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Introduccion

En el presente documento se encuentra el informe final de la ejecucion de la pasantia en la
empresa Clinica de Cancerologia del Norte de Santander Ltda., donde se apoy¢ la
implementacion del programa de hébitos y estilos de vida saludable dirigido a los colaboradores
del area administrativa y asistencial, con el objetivo de mejorar e incentivar los habitos y estilos
de vida durante su jornada laboral como a nivel familiar e igualmente el autocuidado como
realizar actividad fisica, la importancia de la alimentacion saludable, prevencion en consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, manejo del estrés y la importancia de la higiene del suefio.

Los hébitos y estilos de vida saludable nos ayudan a contribuir y minimizar el impacto
negativo de las enfermedades cardiovasculares y el ausentismo relacionado con estas
enfermedades prevenibles. De acuerdo a (Tovar, 2018) es importante “Promover acciones
integrales e integradas para la promocion de la alimentacion saludable, actividad fisica, control
del consumo y exposicién al humo de tabaco, y al consumo abusivo de alcohol, para la
prevencion de las condiciones no transmisibles, promociéon de la salud ambiental, la convivencia
social, la salud mental, la seguridad alimentaria y nutricional, la salud sexual y reproductiva, y la
prevencion de las enfermedades transmisibles en la poblacion trabajadora.

En el mes de marzo se realizo la aplicacion del perfil sociodemogréfico, la encuesta de
bienestar y salud, se realizé seguimiento a las condiciones de salud de los colaboradores,
seguimiento al plan de capacitaciones y boletin de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, en
el mes de abril se realizé seguimiento a las condiciones de salud de los colaboradores, boletin de
seguridad y salud en el trabajo, seguimiento al plan de capacitaciones, apoyo en capacitacion
manejo del estrés, e importancia de la alimentacion saludable. Por otra parte en el mes de mayo

se realiz6 seguimiento a las condiciones de salud de los colaboradores, boletin de seguridad y
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salud en el trabajo, seguimiento al plan de capacitaciones, apoyo en capacitacion
acondicionamiento fisico y pausas activas, importancia de la higiene del suefio, prevencion
consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y adiccion a la tecnologia, finalmente en el mes de
junio se realizé apoyo en la semana de seguridad y salud en el trabajo con diferentes actividades
como, tamizaje cerebrovascular, optometria, mamografia, jornada de spa, bailo terapia,
actividad ludica y stand de habitos y estilos de vida saludable y la aplicacion de la encuesta de

satisfaccion.
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1. Problema

1.1 Planteamiento del problema

Las enfermedades no transmisibles (ENT), también conocidas como enfermedades cronicas,
suelen ser de larga duracién y son el resultado de una combinacion de factores genéticos,
fisioldgicos, ambientales y del comportamiento. Los principales tipos de ENT son las enfermedades
cardiovasculares (ECV), como los infartos de miocardio y los accidentes cerebrovasculares; el
cancer; las enfermedades respiratorias cronicas, como la enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) y el asma; y la diabetes. Cada afio mueren 41 millones de personas a causa de estas

enfermedades, lo que equivale al 71% de todas las muertes en el mundo. (salud O. p., 2020).

El Plan de accion mundial sobre actividad fisica 2018-2030 fija la meta de reducir los niveles de
inactividad fisica en un 15% para 2030 y recomienda 20 medidas normativas e intervenciones. Las
presentes directrices facilitan a todos los paises el cumplimiento de las recomendaciones del plan y la
ejecucion de «ACTIVE», el paquete de intervenciones técnicas que brinda orientaciones sobre c6mo
promover la actividad fisica a lo largo de todo el ciclo de la vida en entornos de todo tipo. (salud O.
m., Directrices de la OMS sobre actividad fisica y comportamientos sedentarios, 2021)

En Colombia el Sistema General de Riesgos Laborales -SGRL-, establece las acciones de
prevencion como la primera estrategia para la generacion de habitos, actitudes, comportamientos
seguros y saludables en la ejecucion de todas las ocupaciones, lo cual favorece la calidad de vida de
las personas, el bienestar social, la actividad productiva, el clima laboral, y afecta positivamente la
sostenibilidad del sistema de seguridad social. (Sandra Tovar, 2018).

Segun (Garry Egger, 2017), el aumento de la obesidad en todo el mundo ha centrado la atencién
sobre el estilo de vida como una de las causas mas importantes de enfermedades en los tiempos

modernos. No obstante, la obesidad es solo una de las manifestaciones, si bien una de las mas obvias,
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de un abanico de problemas de salud que han surgido tanto del entorno como de las conductas
asociadas a nuestra forma de vida moderna.

Es importante destacar que se apoy0 en la implementacién del programa de héabitos y estilos
de vida saludable a los colaboradores de la Clinica de Cancerologia del Norte de Santander Ltda.
De acuerdo a la normatividad nacional vigente las “Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocion de salud, desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion
y promocion de la salud de conformidad con las prioridades identificadas en el diagndstico de
condiciones de salud y con los peligros/riesgos prioritarios” (Resolucion 0312 del 2019). Por lo
tanto, se evidencid la necesidad de apoyar el programa de hébitos y estilos de vida saludable, ya
que se presentaba un alto porcentaje de colaboradores para ingreso a programa de promocion y
prevencion como, por ejemplo: habitos y estilos de vida saludable, nutricion, consumo de tabaco,
abuso de alcohol, manejo del estrés y suefio.

Por otra parte, (Mora, 2018) Define “la Seguridad y Salud en el Trabajo, como la disciplina
que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, se tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. Se puede evidenciar la importancia que tiene la
implementacién del programa de estilos de vida y trabajo saludable en la entidad”.

Para finalizar, La hipertension, la hiperglucemia en ayunas (medida como el nivel de glucosa
en plasma en ayunas) y el sobrepeso o la obesidad son los tres factores de riesgo mas asociados
con la mortalidad en la Region de las Américas. La mala alimentacion guarda una estrecha
relacion con estos tres factores principales de riesgo en la Region, debido en gran parte a la

ingesta excesiva de azUcares, grasas totales, grasas saturadas, grasas trans y sodio. La ingesta
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excesiva de estos nutrientes es resultado, en gran medida, de la amplia disponibilidad,
asequibilidad y promocion de productos alimentarios procesados y ultra procesados, que
contienen cantidades excesivas de azUcares, grasas y sodio. Por consiguiente, gran parte de la
solucion consiste en la aplicacion de leyes y regulaciones que reduzcan la demanda y la oferta de
productos que contienen cantidades excesivas de nutrientes criticos. (Organizacion Panamericana

de la Salud, 2020)

1.2 Formulacion del problema

¢Qué actividades se deben apoyar en la implementacion del programa de habitos y estilos de
vida saludable de la Clinica De Cancerologia Del Norte De Santander Ltda.?
1.3 Justificacion

Se evidencid la importancia de apoyar la implementacion del programa debido a que se
presentaba un alto porcentaje de colaboradores para ingreso a programas de promocion y
prevencion de la salud como, por ejemplo; el 31% presentan sobrepeso, el 15% obesidad I, EL
21% tienen el habito de fumar, el 44% tiene el habito del consumo del alcohol. Segln (Mujica,
2018) “la promocion de la actividad fisica, alimentacion saludable, salud mental, control de
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco, como herramientas necesarias que ayuden
a los trabajadores en su vida cotidiana, logrando que la persona se sienta bien consigo mismo,
con sus comparfieros de trabajo y personas que forman parte de sus grupos sociales y, por
consiguiente, lograr cambios permanentes”.

Para ello se realiz6 un diagnostico a través de la aplicacion del perfil sociodemogréafico a los
colaboradores de la empresa, lo que nos permitio identificar aspectos como; edad, genero, cargo,
consumo de bebidas alcohdlicas, practica algun deporte, diagnostico de alguna enfermedad y

estado nutricional. Asi mismo, los resultados de la aplicacion de la encuesta de bienestar y salud,
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donde se vio reflejado de acuerdo a la calificacion suministrada que se requiere atencion urgente
en los aspectos de bienestar financiero y familia.

La Clinica De Cancerologia Del Norte De Santander Ltda., es una institucion de naturaleza
privada, que presta servicios de salud de alta complejidad en Oncologia centrados en la atencion
segura del paciente con calidad y trato humanizado a la poblacion del departamento con talento
humano idoneo y comprometido. Reafirmando su compromiso desde el mas alto nivel de la
organizacion hacia la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
procurando la prevencion de lesiones y enfermedades labores origen del trabajo, ademas de la
proteccidn y promocion de la salud que conlleve a un bienestar fisico y social de sus trabajadores
y contratistas.

Adicionalmente, es importante destacar que durante el desarrollo de esta pasantia a nivel
personal se obtuvo un gran aprendizaje en cuanto al apoyo e implementacién del programa de
habitos y estilos de vida saludable, ya que se logrd impactar positivamente y generar espacios de

trabajo saludable a nivel fisico y mental de los colaboradores de la empresa.
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2. Objetivos
2.1 Objetivo general
Apoyar en la implementacién del programa de habitos y estilos de vida saludable para los
colaboradores del &rea administrativa y asistencial de la Clinica de Cancerologia del Norte de
Santander Ltda, en el periodo de marzo a junio del 2022.
2.2 Objetivos especificos
e Identificar el perfil sociodemografico y las condiciones de salud de los trabajadores.
e Analizar las condiciones de salud de los colaboradores en base a los resultados de la
encuesta de bienestar y salud.
e Determinar las actividades necesarias para el programa de habitos y estilos de vida
saludable con base en las patologias con mayores incidencias.

e Evaluar el impacto recibido por los colaboradores, mediante una encuesta de satisfaccion.
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3. Delimitaciones

3.1 Delimitacion espacial

La Clinica de Cancerologia del Norte de Santander Ltda., es una institucion privada que
presta servicios de salud integral en el tratamiento del cancer, para ello dispone de talento
humano altamente especializado, equipos de alta tecnologia, instalaciones modernas y
confortables, servicios de salud orientados al usuario y programas de cuidado, apoyo y
acompafiamiento durante la enfermedad, al usuario y a su familia.

Tiene como domicilio la ciudad de Cdcuta, Departamento Norte de Santander y se encuentra
localizada en la Avenida 2a. N0.17-94 del Barrio La Playa.

La mision de la empresa contempla que es una institucion de naturaleza privada, que presta
servicios de salud de alta complejidad en Oncologia centrados en la atencion segura del paciente con
calidad y trato humanizado a la poblacién del departamento con Talento humano idoneo y
comprometido.

La visién de la empresa orienta sus politicas en salud para consolidarse como la institucion lider
en prestacion de servicios de Oncologia de mayor reconocimiento por su contribucidn social,
seguridad, calidad y capacidad técnico cientifica del departamento.

Politica de calidad
e Garantizar de manera oportuna la atencion.
e Prestar servicios Oncologicos con eficiencia y eficacia para bienestar de la comunidad.
e Aportar lo mejor del personal profesional y técnico para la recuperacion y bienestar de
los pacientes.
e Mantener una relacion constante con los pacientes, enfocados al valor humano que cada
persona tiene para la Clinica.

e Construir un ambiente de confianza para beneficio de todos.
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e Capacitacion y actualizacion del personal médico adscrito en los ultimos avances para el
tratamiento de enfermedades neoplésicas.

(Portafolio de servicios, 2022)

n22c118

2

Google

llustracion 1. Ubicacion. Fuente: Google Maps, 2022.
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lustracion 2. Organigrama. Fuente: Clinica Cancerolégica del Norte de Santander, 2022.

3.2 Delimitacion temporal

El presente trabajo se realizé el apoyo al programa de hébitos y estilos de vida saludable a los
trabajadores del area administrativa y asistencial de la Clinica de Cancerologia del Norte de
Santander Ltda. En un periodo de tiempo de febrero a junio del 2022.

Por consiguiente, en el mes de marzo se realizo la aplicacion del perfil sociodemogréfico, la
encuesta de bienestar y salud, se realiz6 seguimiento a las condiciones de salud de los
colaboradores, seguimiento al plan de capacitaciones y boletin de seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo, en el mes de abril se realiz6 seguimiento a las condiciones de salud de los
colaboradores, boletin de seguridad y salud en el trabajo, seguimiento al plan de capacitaciones,

apoyo en capacitacion manejo del estrés, e importancia de la alimentacion saludable. Por otra
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parte en el mes de mayo se realizo seguimiento a las condiciones de salud de los colaboradores,
boletin de seguridad y salud en el trabajo, seguimiento al plan de capacitaciones, apoyo en
capacitacion acondicionamiento fisico y pausas activas, importancia de la higiene del suefio,
prevencion consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y adiccion a la tecnologia, finalmente en
el mes de junio se realiz6 apoyo en la semana de seguridad y salud en el trabajo con diferentes
actividades como, tamizaje cerebrovascular, optometria, mamografia, jornada de spa, bailo
terapia , actividad lddica y stand de habitos y estilos de vida saludable y la aplicacion de la
encuesta de satisfaccion.

3.3 Delimitacion conceptual

Actividad fisica: Todo movimiento corporal producido por el aparato locomotor con gasto de
energia. (Organizacion Panamericana de la Salud, 2021)

Alimentacion Saludable: Una alimentacion saludable es importante para el manejo y control de
la hipertension arterial, la diabetes y la obesidad, ademas de ayudar a prevenir el infarto agudo de
miocardio y el ataque cerebrovascular. (Organizacién Panamericana de la Salud, 2019).
Autocuidado: Habilidad para proteger la salud de si mismo. Parte de habitos, practicas,
creencias, actitudes y conocimientos que aprenden las personas y les permite la construccion de
alternativas, motivaciones, acciones y toma de decisiones en pro de su bienestar. (Alcaldia de
Medellin, 2018).

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo. (Ministerio del Trabajo, 2015).

Calidad de vida: La calidad de vida se define como la percepcién del individuo sobre su

posicién en la vida dentro del contexto cultural y el sistema de valores en el que vive y con
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respecto a sus metas, expectativas, normas y preocupaciones. Es un concepto extenso y complejo
que engloba la salud fisica, el estado psicologico, el nivel de independencia, las relaciones
sociales, las creencias personales y la relacion con las caracteristicas sobresalientes del entorno.
(Narifio, 2019)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de Autorreporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. (Ministerio del Trabajo, 2015)

Comunicacion asertiva: Habilidad que permite manifestar abiertamente, con comodidad y
libertad, pensamientos, sentimientos y emociones. Al aprender a comunicarse de manera asertiva
las personas reconocen al otro como un interlocutor valido, merecedor de respeto; valoran y
aceptan las diferencias; escuchan con atencion sin emitir juicios de valor, y aprenden a ser mas
seguras de si mismas. (Alcaldia de Medellin, 2018).

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
(Ministerio del Trabajo, 2015)

Diabetes: Es una enfermedad crénica de tipo metabolico caracterizada por una elevada glucemia
(concentracion de glucosa en la sangre), lo que lleva con el tiempo a dafios graves en el corazon,
los vasos sanguineos, los 0jos, los rifiones y los nervios. (Organizacién Panamericana de la

Salud, 2020).
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Estilos de vida saludables: Se considera como acciones repetitivas sobre un comportamiento. Si
el comportamiento no es repetitivo entonces este se vuelve en una practica o una accion aislada.
(Mujica, Programa de habitos y estilos de vida y trabajo saludables, 2018)

Enfermedades cardiovasculares: Son un grupo de trastornos del corazon y los vasos
sanguineos que abarcan la cardiopatia coronaria, la enfermedad cerebrovascular, la cardiopatia
reumatica y otras afecciones. Los factores de riesgo de estas enfermedades incluyen la
hipertension, la hiperglucemia, la hiperlipidemia, asi como la obesidad. (Medicamentos
esenciales para las enfermedades no transmisibles, 2021)

Hipotiroidismo: Es un trastorno frecuente en las personas mayores, especialmente las mujeres.
Los sintomas pueden ser inespecificos y varian de persona a persona, pero puede haber sintomas
depresivos. El hipotiroidismo debe ser evaluado y abordado por personal de salud con
conocimientos especializados. (Organizacion Panamericana de la Salud, 2020).

Hipertension arterial: Es un trastorno grave que aumenta significativamente el riesgo de infarto
de miocardio, accidente cerebrovascular, insuficiencia renal y ceguera. (Organizacion
Panamericana de la Salud, 2020)

Salud: Un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
enfermedad o dolencia. (Narifio, 2019)

Salud Mental: un estado dindmico que se expresa en la vida cotidiana a través del
comportamiento y la interaccion de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos
desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana,
para trabajar, para establecer relaciones significativas y para contribuir a la comunidad.

(Congreso de la Repubica, 2013).
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Sustancias psicoactivas: Son productos quimicos que afectan el sistema nervioso central,
alterando el pensamiento de la persona que abusa de los mismo, su estado de animo y/o sus
conductas (Beck, 2019)

Obesidad: Se definen como una acumulacién anormal o excesiva de grasa que puede ser
perjudicial para la salud. (Organizacion mundial de la salud, 2021).

Pausa activa: Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para
recuperar energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas
y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el
estrés. (Mujica, Programa de habitos y estilos de vida y trabajo saludables, 2018)

Promocion de la salud: Proceso que proporciona a la poblacion los medios necesarios para
ejercer un mayor control sobre su propia salud y asi poder mejorarla. (Mujica, Programa de

habitos y estilos de vida y trabajo saludables, 2018)



4.1 Tipo de proyecto

4. Disefio metodoldgico
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La presente investigacion es de tipo descriptiva ya que nos permitio la identificacion de las

caracteristicas de la poblacion trabajadora en la empresa Clinica de Cancerologia del Norte de

Santander Ltda.; utilizando técnicas de recoleccion y andlisis de datos con el fin de apoyar en la

implementacion del programa de habitos y estilos de vida saludables.

Segun (Martinez, 2022) Se definen como estudios descriptivos sin seguimiento, donde la

unidad de estudio es la persona, y que estudian a 30 0 mas sujetos, y cuya finalidad fundamental

reside, bien en conocer la prevalencia del problema de salud en un determinado momento

(univariantes), bien en medir la prevalencia de un problema y su relacion con una o varias

exposiciones, estudiando problema y exposicion al mismo tiempo (de correlacion).

Por otro lado, “Los disefios de seccidn transversal, son un tipo de disefio de investigacion que

implica la recopilacion de informacion de una muestra de elementos de la poblacién solo una vez

en un momento concreto en el tiempo” (Rosendo, 2018)

Finalmente, (Rosendo, 2018), El trabajo de campo implica operar tanto en el campo, como es

el caso de entrevistas personales, desde una oficina por teléfono o por e-mail.

4.2 Actividades metodologia

Cuadro 1. Actividades metodologia. Fuente: Elaboracién propia.

Objetivo
General

Obijetivos
Especificos

Actividades

Indicadores

Cumplimiento de
Indicadores

Apoyar en la
implementacion
del programa de
habitos y estilos
de vida saludable
para los
colaboradores del
area
administrativa y

Identificar el perfil
sociodemografico y
las condiciones de

Se aplico la encuesta del
perfil sociodemogréfico en

N° de encuestas analizadas

N° de encuestas totales

Se logré el 100% de
los colaboradores
del area
administrativa y

salud de los formulario de Google x 100 . ;
. asistencial de la
trabajadores
empresa
Analizar las Se aplico la encuesta de N° de encuestas analizadas Se realizé la
condiciones de bienestar y salud a los N° de encuestas totales aplicacion de la
salud de los colaboradores del area %X 100
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asistencial de la
Clinica de
Cancerologia del
Norte de
Santander Ltda.

colaboradores en
base a los
resultados de la
encuesta de
bienestar y salud

administrativa y asistencial de
la empresa a través de la
pagina de la arl.

encuesta al 85% de
los colaboradores

Determinar las
actividades
necesarias para el
programa de
hébitos y estilos de
vida saludable en
base a las
patologias con
mayores
incidencias

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Se realizé
seguimiento a las
condiciones de salud
de los colaboradores
del area
administrativa y
asistencial de
acuerdo al formato
de Excel establecido
por la empresa.

Se realizé apoyo a la
semana de seguridad
y salud en el trabajo
enfocada a los
hébitos y estilos de
vida saludable,
realizando jornada
de scanner
cerebrovascular,
optometria,
mamografias, bailo
terapia y actividades
Iudicas.

Se realizé la
socializacion de
boletin de sst sobre
importancia de
realizar chequeo
médico y prevencion
covid-19.

Se realizé
seguimiento al plan
de capacitacion de la
empresa.

Se realizé una
capacitacion sobre
manejo del estrés
laboral de forma
ludica.

Se realizo apoyo en
la actividad de
acondicionamiento
fisico y pausas

N° de actividades ejecutadas

N° de actividades planeadas
x 100

Se logré capacitar
al 90% de los
colaboradores.
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7)

8)

9)

activas por puestos
de trabajo.

Se realiz6 la
capacitacion sobre la
importancia de la
higiene del suefio de
forma virtual a través
de la aplicacion
Google meet.

Se realiz6 apoyo en
la actividad
importancia de la
alimentacion
saludable a través de
una actividad
dinédmica.

Se realizo la
capacitacion sobre
prevencién con sumo
de alcohol,
sustancias
psicoactivas y
adiccion a la
tecnologia.

Evaluar el impacto
recibido por los
colaboradores,
mediante una
encuesta de
satisfaccién

Se aplico la encuesta de
satisfaccion a los
colaboradores del area

administrativa y asistencial

de la empresa.

N° de encuestas de satisfaccion

N° de encuestas de stisfaccio
x 100

35/35*100=100%

4.3 Desarrollo de objetivos

4.3.1 ldentificar el perfil sociodemografico y las condiciones de salud de los trabajadores.

Se realiz6 la aplicacién del perfil sociodemogréafico de acuerdo al formato de la empresa, se

cred a través de Google forms se envi6 por medio de WhatsApp y se socializé a cada uno de los

trabajadores por puesto de trabajo, se dio plazo de respuesta del 14 al 18 de marzo del 2022. Se

realizé la tabulacion e interpretacion de los resultados a traves de graficos de Excel, de acuerdo a

los resultados obtenidos se evidencid que el 34% de los trabajadores se encuentra en un rango de

edad entre los 28-37 afios, el 74% (26) de los trabajadores son del género femenino, mientras que
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el 26% (9) son del género masculino, el 61% del personal de la empresa tienen cargos
administrativos, mientras que el 39% tienen cargos asistenciales, el 48% (17) de los trabajadores
tienen un nivel de escolaridad técnica, el 69% (24) de los trabajadores indica que no consume
bebidas alcohodlicas y el 31% (11) manifiesta que si consume bebidas alcohdlicas, el 100% de la
poblacidn trabajadora indica que no fuma, el 51% (18) de los trabajadores manifiesta que si
practica algun deporte y el 49% (17) indica que no practica ningun deporte, el 86% (30) de los
trabajadores manifiesta que no le han diagnosticado una enfermedad y el 14% (5) indica que le
diagnosticaron una enfermedad, el 40% de los trabajadores que corresponde a 2 personas indica
que le diagnosticaron hipertension, 20% corresponde a 1 trabajador diagnosticado con tendinitis,
el 40% corresponde a 1 persona le diagnosticaron hipotiroidismo, el 54% (19) de los trabajadores
indica que se encuentra en peso normal, el 29% (10) se encuentra en sobrepeso, 11% (4) se
encuentra en obesidad 1y el 6% (2) se encuentra en bajo peso.

4.3.2 Analizar las condiciones de salud de los colaboradores en base a los resultados de la
encuesta de bienestar y salud.

Se aplico la encuesta de bienestar y salud por medio de una pagina de la ARL a los colaboradores
del area administrativa y asistencial, se compartio el link a través del grupo de WhatsApp vy a la cual
ingresaban con el nimero de documento de identidad de cada uno, se socializé y explico por areas de
trabajo cada uno de los items que contenia la encuesta. En conclusion, de acuerdo al informe arrojado
de la aplicacion de las encuestas se evidencio que en los items de bienestar financiero y familia se
requiere atencion urgente y como recomendacion en el &mbito familiar se debe realizar acciones de
bienestar orientadas a fomentar y promover relaciones de calidad y equilibrio entre la vida familiar y
laboral y en el financiero gestionar acciones de bienestar orientadas a promover y formar a sus

empleados en aspectos relacionados con finanzas personales, financiacion y manejo legal, bienestar
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fisico, bienestar emocional y cultura se encuentra en aceptable y productividad se encuentra

clasificado como muy bien.

4.3.3 Determinar las actividades necesarias para el programa de habitos y estilos de vida
saludable en base a las patologias con mayores incidencias.

A. Realizar seguimiento de las condiciones de salud del personal:

Se realiz6 verificacion a la matriz de seguimiento a exdmenes médicos ocupacionales de los
colaboradores donde se identifica fecha, nombre completo, documento, cargo, tipo de examen si
es (ingreso, periddico, post- incapacidad y egreso), concepto del examen, si tiene
recomendaciones o restricciones, la descripcion, si tiene manejo por EPS, si ingresa a programa
de vigilancia epidemioldgica y las actividades de seguimiento.

B. Apoyo la semana de seguridad y salud en el trabajo - tema estilos de vida saludable:

Dia 1: Se realizé jornada de promocion y prevencion en riesgo cardiovascular y
cerebrovascular el dia 7 de junio del 2022 durante todo el dia, donde se identifican problemas de
sobrepeso, bajas defensas, higado graso y cansancio fisico y mental, dirigido a los colaboradores
del area administrativa y asistencial. Segun (Ayuso, Lourdes, & Serrano, 2018) “La enfermedad
cardiovascular debe ser considerada, entendida y afrontada como un continuo, que va desde la
aparicion de los factores de riesgo hasta la presencia objetiva de enfermedad, con aparicion de
lesion en los diferentes drganos, fundamentalmente: corazon, cerebro, vasos periféricos de
extremidades, rifion, etc.”.

Se organizo6 un area con 2 puestos ya que eran 2 profesionales atendiendo a los colaboradores
en un tiempo de 20 minutos cada uno, al terminar se le entregaba el tren que era el cronograma
de las actividades a ejecutar durante la semana de la seguridad y salud en el trabajo, se entregd
un sobre con 2 actividades a realizar durante el dia 1 y 3 que correspondia a una sopa de letras y

la otra un seméforo de alimentacién saludable donde debia colocar los stickers de alimentos del
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menos al mas saludable. De acuerdo a (Ayuso, Lourdes, & Serrano, 2018) “La importancia de la
prevencion radica en que, la mayoria de los casos estan relacionados con estilos de vida
modificables, la modificacion de factores de riesgo ha demostrado su capacidad de reducir tanto
la mortalidad como la morbilidad”. En definitiva, la semana de la seguridad y salud en el trabajo
aporto pautas para la conciencia del autocuidado en los colaboradores.

Dia 2: Se realiz6 jornada de optometria en la sala de juntas durante todo el dia en un intervalo
de 20 minutos aproximadamente por trabajador. En la jornada de la tarde se realizo jornada de
mamografia a las colaboradoras que tienen mas de 40 afios.

Dia 3: Se realiz6 una jornada de spa en la sala de juntas de la empresa, donde se iban
atendiendo de a 4 trabajadores en un intervalo de 20 minutos por persona, se le realizaba terapia
en calor en ojos y cuello, masaje en la espalda y finalizando con una limpieza facial

Dia 4: Se realiz6 el stand de seguridad y salud en el trabajo sobre habitos y estilo de vida
saludable, donde se socializaron diferentes temas como la importancia de la alimentacién
saludable, el ejercicio, pausas activas, prevencion consumo de alcohol y sustancias psicoactivas,
se realiz6 un marco con el letrero de la semana de a seguridad y salud en el trabajo con diferentes
iméagenes, se organizd el stand con diferente decoracion de globos en formas de frutas, afiches de
la empresa con los diferentes temas relacionados, se realizaron actividades dinamicas por grupos
de 4 trabajadores que iban pasando sobre un plato con unos stickers de diferentes alimentos
donde debian armar un plato saludable, al finalizar la actividad se entreg6 una porcion de fruta a
cada uno. Al finalizar la jornada se realiz6 una bailo terapia. De acuerdo a (Ayuso, Lourdes, &
Serrano, 2018) “Las medidas de promocion van dirigidas a nivel poblacional y su objetivo es
reducir la prevalencia de los factores de riesgo, promocionando los denominados factores

protectores y las modificaciones del entorno que ayuden a mantener habitos de vida
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cardiosaludables; en cuanto a la prevencidn se dirige a controlar los factores de riesgos
cardiovasculares ya presentes, con el objetivo de disminuir su incidencia, o bien prevencion
secundaria con medidas dirigidas a disminuir la progresion de la enfermedad ya presente para
mejorar la calidad de vida y evitar complicaciones”.

Segun, la Escuela de Salud Publica de Harvard y los editores en Publicaciones de Salud de
Harvard (Josiemer, s.f.), Haga que la mayoria de sus comidas sean vegetales y frutas — % de su
plato: Intente incorporar color y variedad, y recuerde que las patatas (papas) no cuentan como un
vegetal en El Plato para Comer Saludable por su efecto negativo en la azucar en la sangre. Escoja
granos integrales — ¥ de su plato: Granos integrales e intactos — trigo integral, cebada, granos de
trigo, quinoa, avena, arroz integral. El valor de la proteina — ¥4 de su plato: Pescado, pollo,
legumbres (habichuelas/leguminosas/frijoles), y nueces son fuentes de proteinas saludables y
versatiles — pueden ser mezcladas en ensaladas, y combinan bien con vegetales en un plato.
Tome agua, café, o té: Omita las bebidas azucaradas, limite la leche y productos lacteos a una o

dos porciones al dia, y limite el jugo (zumo) a un vaso pequefio al dia.

( 3

EL PLATO PARA COMER SALUDABLE

Use aceites saludables
(como aceite de oliva o
canola) para cocinar, en
ensaladas, y en la mesa,
Lirnite la margarina
(mantequilla). Evite las
grasas trans.

Tome agua, té, o café (con
poco o nada de azdcar).
Limite la leche y lacteos

{1-2 porciones al dia} y el
jugo (1 vaso pequedio al dia).

Evite las bebidas azucaradas.

Mientras mas vegetales y
mayor variedad, mejor, Las
patatas (papas) y las patatas
fritas (papas fritas/papitas)
no cuentan.

Coma una variedad de
granos (cereales) integrales
(como pan de trigo integral,
pasta de granos integrales,
y arroz integral). Limite los
granos refinados (como
arroz blanco y pan blanco).

Coma muchas frutas, de todos

los colores, Escoja pescados, aves, legumbres
{habichuelas/leguminosas/frijoles), y
nueces; limite las carnes rojas y el queso;
evite la tocineta (“bacon’), carnes frias
MANTENGASE ACTIVO! medieg .
(flambres), y otras carnes procesadas,
Vewrvans Unaversty
Harvard TH, Chan School of Public Health Harvard Medical School
\ | The Nutrition Source Harvard Health Publications
k N www.hsphharvard.edu/nutritionsource www.health harvard.edu

llustracion 3. Plato saludable, Fuente: Universidad de Harvard, 2011.
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Dia 5: En el ultimo dia de la semana de la seguridad y salud en el trabajo se programé una
actividad ludica tipo programa de TV con 2 personajes (campesina y un mimo) donde
involucraban a los colaboradores que debian caracterizarse como el camarografo, maquillaje,
comentarista, staff de aplausos, en la actividad que era enfocada en el autocuidado y habitos de
vida saludable exponiendo casos de la vida real sobre el sedentarismo, mala alimentacion,
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, al finalizar la jornada se realizé una bailo terapia
con los colaboradores que no alcanzaron a pasar el dia anterior.

C. Boletin mensual con temas de seguridad y salud en el trabajo:

Se realizé mensualmente la socializacion de boletines de seguridad y salud en el trabajo sobre
los siguientes temas; en el mes de marzo se socializo el boletin de prevencion bioseguridad
covid-19, donde se le indicaba la importancia de seguir con la utilizacién del tapabocas, realizar
un adecuado lavado de manos, desinfectar las areas de trabajo e igualmente la importancia de
reportar la sintomatologia relacionada con el covid-19 al area de seguridad y salud en el trabajo,
posteriormente se entregd un Kit de bioseguridad que fue enviado por la arl Seguros Bolivar, el
cual era un dispensador de gel anti bacterial y alcohol pequefio con un pafiito. En el mes de abril
se socializo el boletin sobre la importancia de realizarse un chequeo meédico, por puestos de
trabajo se socializo el boletin donde se les indicaba la importancia de asistir al médico para
detectar de manera oportuna factores de riesgos o enfermedades que puedan afectar su vida
personal como laboral. Finalizando en el mes de mayo se socializo el boletin titulado tu tienes el
control donde se compartia informacion sobre la prevencién consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, las consecuencias en la salud tanto del alcohol, el tabaco y las sustancias

psicoactivas.
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D. Seguimiento al plan de capacitaciones:

Se realizd seguimiento al cronograma de capacitaciones mensualmente, de acuerdo a las
actividades programadas por el area de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, se cumplio
a cabalidad con las actividades establecidas.

E. Apoyar capacitacion manejo del estrés laboral:

Se realizd apoyo en la programacion de la actividad Iudica sobre manejo del estrés con apoyo
de un profesional de la arl el dia 30 de abril se programaron 2 grupos de 1 hora cada uno, se
realizd un juego sobre piedra, papel o tijera version humana. De acuerdo a (Vidal, 2019) “Los
riesgos psicosociales y el estrés laboral se encuentran entre los problemas que mas dificultades
plantean en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo. Afectan de manera notable a la salud
de las personas, de las organizaciones y de las economias nacionales. En torno a la mitad de los
trabajadores europeos consideran que el estrés es un elemento comun en sus lugares de trabajo, y
contribuye cerca de la mitad de todas las jornadas laborales perdidas”.

F. Apoyo capacitacion acondicionamiento fisico - pausas activas:

Se realizd apoyo en acondicionamiento fisico y pausas activas la cual se realizd por puestos
de trabajo con una duracion de 10 minutos por area donde se realizaron ejercicios para las
extremidades superiores e inferiores. De acuerdo a (Ibafiez, 2021) “Las pausas activas por su
lado ayudan a evitar la fatiga cronica, por medio de la oxigenacion adecuada del cerebro. La no
pausa genera dispersion, fatiga y estrés. Ahora esté en la creatividad de la empresa hacer una
pausa activa que motive a la gente, que los saques de la rutina, que se diviertan o descansen.
Muchas veces las personas no hacen las pausas activas porque son aburridas o porque no

conocen su importancia”.
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G. Importancia de la higiene del suefio:

Se realizd apoyo en la programacion de la capacitacion de importancia de la higiene del suefio
virtual a través de Google meet, donde se socializo como primer punto el significado del estrés y
su importancia a la hora de mantener una adecuada higiene del suefio, los tipos de trastornos del
suefio como insomnio, apnea del suefio entre otros, la importancia de las caracteristicas del
ambiente donde descansan como la iluminacién la decoracién, el uso de la tecnologia antes de
dormir, etc. Se compartié el link de la actividad a través del chat institucional, se aplico la
evaluacion de conocimientos a través de Google forms.

H. Importancia de la alimentacion saludable:

Se compartio y socializo flayer sobre la importancia de la alimentacion saludable a través del
chat institucional y grupo de WhatsApp, posteriormente se paso por cada puesto de trabajo
realizando una pequefa charla de 5 minutos donde se le indicaba la importancia de la
alimentacion saludable, la realizacion de actividad fisica, incentivar al consumo de agua como de
frutas y verduras y disminuir el consumo de azucares y bebidas energizantes.

I. Prevencion consumo de alcohol y sustancias psicoactivas y Prevencion adiccion a la
tecnologia:

Se realizd una capacitacion con apoyo de profesional de la arl sobre Prevencién consumo de
alcohol, sustancias psicoactivas y adiccién a la tecnologia en 2 grupos de 17 colaboradores de 1
hora cada uno e igualmente se aplico la respectiva evaluacion de la charla. Como resultado de
esta actividad se gener6 un aprendizaje para la vida de cada uno de los colaboradores de la
empresa.

4.3.4 Evaluar el impacto recibido por los colaboradores, mediante una encuesta de

satisfaccion:



35

Se realiz6 la aplicacion de la encuesta de satisfaccion a los 35 colaboradores de la
empresa a través de Google forms con la siguiente calificacion 1: Muy insatisfecho, 2:
Insatisfecho, 3: Satisfecho,4: Muy satisfecho, se envio a travées de grupo de WhatsApp y se
explicd la finalidad de la encuesta en base a las actividades realizadas durante la pasantia a los
colaboradores del area administrativa y asistencial de la empresa. De acuerdo a lo anterior los

resultados de la encuesta fueron los siguientes:

e 1. .Siente que el programa de habitos y estilos de vida saludable aporta para que su salud este
mejor?
30 colaboradores respondieron que se sentian muy satisfechos
5 colaboradores respondieron satisfecho

e 2. .Las actividades que se realizaron durante el desarrollo de esta pasantia aportaron la
informacidn necesaria para que usted pueda tomar la decision de mejorar las condiciones de
alimentacion en su vida?
25 colabores indicaron que se sientes satisfechos
15 colaboradores indicaron que se sienten muy satisfechos

e 3. ¢La capacitacion enfocada al manejo del estrés le ayudo para mejorar las relaciones laborales y
familiares?
25 colaboradores indicaron que se sientes satisfechos
15 colaboradores indicaron que se sienten muy satisfechos

e 4. ;Lasemana de seguridad y salud en el trabajo y el stand de habitos y estilos de vida saludable
aporto pautas para la conciencia de autocuidado?
35 colaboradores manifestaron que se sienten muy satisfechos.

e 5. ;La capacitacion sobre la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y las

adicciones entre estas a la tecnologia genero un aprendizaje para la vida?



25 colaboradores indicaron que se sientes satisfechos.

15 colaboradores indicaron que se sienten muy satisfechos.

4.4 Cronograma de actividades

Cuadro 2. Cronograma de actividades. Fuente: Elaboracidn propia

36

MARZO ABRIL MAYO JUNIO
OBJETIVOS ACTIVIDADES S1 | S2 | S3 | sS4 | S1] s2 ] s3 S1 | S2 [ S3 S1 | S2 | S3 | s4
Identificar el perfil sociodemogréfico y las condiciones de salud Aplicacién del perfil sociodemografico a los
de los trabajadores colaboradores de la empresa E
Analizar las condiciones de salud de los colaboradores en base Aplicacion de encuesta de bienestar y salud a los
a los resultados de la encuesta de bienestar y salud colaboradores de la empresa E E
,D.etermlnar las acty idades necesarias para el program'a de Realizar seguimiento de las condiciones de salud del
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con ersonal
mayores incidencias s E
Determinar | tividad i | d . .
< .e ermlnar as ac .M aces necesarias para & progran‘la ¢ Apoyo la semana de seguridad y salud en el trabajo -
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con . .
S . tema estilos de vida saludable
mayores incidencias B
Determinar | tividad i | d . .
5 .e ermlnar o ac 4M aces necesarias para & progran‘la ¢ Boletin mensual con temas de seguridad y salud en el
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con trabaio
mayores incidencias ! E E E
Determinar las actividades necesarias para el programa de
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con Seguimiento al plan de capacitaciones
mayores incidencias E
Determinar las actividades necesarias para el programa de
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con Apoyar capacitacion manejo del estrés laboral
mayores incidencias E
Determinar las actividades necesarias para el programa de I, - . .
A . . B Apoyo capacitacion acondicionamiento fisico - pausas
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con activas
mayores incidencias E
Determinar las actividades necesarias para el programa de
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con Actividad de carga mental
mayores incidencias
Determinar las actividades necesarias para el programa de
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con Importancia de la higiene del suefio
mayores incidencias
Determinar las actividades necesarias para el programa de
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con Importancia de la alimentacion saludable
mayores incidencias
Determinar las actividades necesarias para el programa de . .
e - . N Prevencion consumo de alcohol y sustancias
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con 5 N
S psicoactivas
mayores incidencias E
Determinar las actividades necesarias para el programa de
hébitos y estilos de vida saludables en base a las patologias con Prevencion adiccion a la tecnologia
mayores incidencias E
Evaluar el impacto recibido por los f:olabo_r,adores, mediante una Aplicacion de encuesta de satisfaccion
encuesta de satisfaccion £
INDICADORES MARZO ABRIL MAYO JUNIO
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 6 7 8 2
TOTAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 5 6 7 2




5. Presupuesto

Cuadro 3. Presupuesto global. Fuente: Elaboracién propia.
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UFPS EMPRESA PASANTE
RUBRO TOTAL
EFECTIVO | ESPECIE | EFECTIVO | ESPECIE | EFECTIVO | ESPECIE
Equipo- Director de Compytador,
: . escaner,
herramientas practica .
impresora.
Materiales e
INSUMOS 1.000.000 1.000.000
Papeleria y utiles de 1.000.000 | Papeleria 1.000.000
Escritorio
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6. Conclusiones

De acuerdo a la encuesta de perfil sociodemografico aplicada a los colaboradores del area
administrativa y asistencial, se identifico que el 34% de los trabajadores se encuentra en un rango
de edad entre los 28-37 afios, el 14% (5) indica que le diagnosticaron una enfermedad. De
acuerdo a lo anterior se logrd establecer que el 40% tiene diagndstico de hipotiroidismo, 40%
hipertension y 20% tendinitis. Es importante promover el autocuidado en los colaboradores,
identificar estrategias que garanticen la participacion y establecer acciones que ayuden a la
reduccion de exposicion a condiciones y actos inseguros.

En cuanto a la encuesta de bienestar y salud se evidencio que los siguientes items requieren
atencion urgente, bienestar financiero y familia, de acuerdo a la calificacion dada. Por lo que es
importante gestionar acciones orientadas a promover y formar a los colaboradores en aspectos
relacionados con las finanzas personales; de igual forma gestionar acciones de bienestar para
promover relaciones de calidad y equilibrio entre la vida familiar y laboral.

Por este motivo es importante destacar la participacion de los colaboradores en las diferentes
actividades realizadas durante la pasantia, todo esto debido a que son trabajadores de areas
asistenciales y atencién al publico por lo que permanecen ocupados. De igual modo, realizar
continuamente actividades que fortalezcan el equilibrio emocional y bienestar integral, que
permitan controlar factores que impacten en la productividad de los colaboradores y de la
empresa.

Para finalizar la aplicacion de la encuesta de satisfaccion se evidencio que los colaboradores
participaron de las actividades y fue de gran ayuda toda la informacion y material compartido a

cada uno, ya que les aporto gran aprendizaje de las mismas.
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7. Recomendaciones

Es necesario resaltar que la empresa desde la alta direccion como de sus colaboradores, estuvo
todo el tiempo de la ejecucion de la pasantia a disposicion para realizar las diferentes actividades
propuestas en el plan de trabajo. Cabe resaltar que la empresa estd comprometida con la
seguridad y salud en el trabajo para la identificacion de peligros, cumplimiento de la
normatividad vigente y garantizar los mecanismos de participacion de los colaboradores.

Por otro lado, como debilidad en la empresa se evidencio que como se trata de una institucion
que presta servicios de salud, las actividades debian planearse los dias sabados o en su defecto
los viernes finalizando la jornada laboral porque la mayoria se encontraba en atencion al publico,
para esto seria importante organizar con el area de talento humano otros espacios para poder
realizar actividades encaminadas a la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.

Para finalizar importante tener en cuenta, seguir realizando actividades de promocion y
prevencion enfocada en el programa de hébitos y estilos de vida saludable para las personas con
obesidad, diabetes e hipertensidn con el fin de centrarse en cada patologia identificadas en el
diagndstico de condiciones de salud como también del perfil sociodemogréfico, sin dejar de lado

la totalidad de los trabajadores.
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Anexo 3. Formato perfil sociodemografico

LINICA IDE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO CoDIGO FT-RH-SST-005
_ANCEROLOGIA
DI-L NORTE DI SANTANDER
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION N
TRABAJO
* PAGINA 1
Fechad
[Nombre Completo:
Ciudad de Nacimiento: [Fecha de Nacimiento:
Direccion de Residencia actual: [1ipo de sangre y RH:
eps: [aRL:
INombre Completo persona a quien avisar en caso de accidente:
parentesco: [retéfono:
indique con una X su respuesta
1] RAZA 2. ESTRATO
a.[Mestizo a |1
[b. [Blanco b [2
c.[indigena c |3
d.[Mulato d._|4
e e |5
1. |Asiatico |6
g.|otro
3. EDAD 4. ESTADO CIVIL
a.[18— 27 afios a._|Soltero (a)
b.[28 — 37 aros b._|Casado ()
c.[38— 47 afios c._|Uniénlibre
d.[48 afos o mas d._|Separado (a)
e. |Viudo (a)
5. GENERO 6. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a.[Masculino a._|Ninguna
b. [Femenino b. |1-3 personas
c.|owo c._|4—6 personas
d._|Mas de 6 personas
7. NIVEL DE ESCOLARIDAD 8. TENENCIA DE VIVIENDA
a.|Primaria a_|Propia
b. b._|Anendada
¢ [Técnico c_|Familiar
4. [Tecnoiogo 4. |Comparida con otra(s)
familia(s)
et
T,
g. [Maestria
h. [Ninguna
9 USO DEL TIEMPO LIBRE 10. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L)
a.|OWro trabajo a._|Minimo Legal (S.M.L)
b.|Labores domé b. |Enre1a3SM.L
c.|Recreaciony deporte c. |Enre4a6SM.L
d.|Estudio d. |Masde 7 SML
e.[Ninguno
i ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 12. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a.[Menos de 1 afio a._|Menos de 1 afio
b.|De 1a5 afios b. |Delabsafios
c.[De5a10afios . |De5al0afios
d.|De 10 a 15 aios d. |De10a 15 afios
e.[Mas de 15 afios . |Més de 15 afios
HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS POR LA LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
3 EMPRESA “ (HEREDITARIAS, CONGENITAS, OSTEOMUSCULARES)
a. |Exa de laboratorio y otros | a |si |
b médicos | b. |[No |
. [Ninguna I c. [cual
[25] CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 16. FUMA
a.[si Frecuencia a._|si Promedio diario (cajas)]
b.[No Semanal b. 'ﬁo 12
Quincenal | 3-4
Mensual | 56
7] PRACTICA ALGUN DEPORTE I Frecuencia
a.|si |Cuat: |Diaria [2-3 veces mensual
b.[No | [2-3 veces semanal |Mensual
8] CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES
SINTOMA sl EXPLIQUE
Dolor de cabeza
Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores
Dificultad para algn
[ Tos frecuente
Dificutad
Gastritis, ulcera
Otras alteraciones del funcionamiento
digestivo
(Alteraciones del suefio (insomnio,
somnolencia)
Dificultad para concentrarse
Cansancio mental
B
Dolor en el pecho (angina)
[Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor visual
Pitos o ruidos continuos o intermitentes en los
oidos
Dificultad para oir
6 de cansancio
enla piel
Otras o anotadas
Ninguna
Consentimiento Informativo
La Ley 1581 de 2012: De proteccién de Datos Personales. Es una Ley que complementa la regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen
todas las personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
Porlo anterior autorizo el uso de la informacion para bienes del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
Firma Aceptacién C
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Anexo 4. Formato de encuesta de bienestar y salud
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Anexo 5. Formato seguimiento a condiciones de salud
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Listo

8 c o 3 Flal | i KL m N o e a "
comiso FT-RH-SS|
MATRIZ DE SEGUIMENTO A EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
VERSION 1
< Lo el bl SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA 1
INFORMACION DEL TRABAJADOR PO CONCEPTO OCUPACIONAL SEGUIMIENTO
2 e
MHE 5|2
FECHA HEEIE 2|8 PROGRAMA DE ENTREGA
NOMBRE ¥ APELLIDO DOCUMENTO CARGO FHEHEE CONCEPTO 3|8 DESCRIPCION MANEJO POR EPS VIGILANCIA CARTA ACTMIDADES DE SEGUIMIENTO
HHEHE wlE EPIDEMIOLOGICA SI-NO
“[*e oli
g W=
FEGENTE DE SN PESTRICCIONES PARA USOIDE ELEMENTOS DE PROTECCIONPERSONAL
012022 | JULIETHVANESSABAYONA CABRERA | 1030420670 i, % i % B e e WA El
012022 | CARMENLISETHRODRIGLIEZ SEPULVEDA | 1005051434 |  APRENDRSENA | % R REALIZAR PALISAS ACTIVAS WA El
SN PESTRICCIONES PARA REALIZARPAUSAS ACTIVAS, SEGUIRPROTOCOLOS DE
U202z | ERKATAINDADGUEVARASANTIAGD | 1030433.341 | APRENDRSENA | % ey % B WA El
SN PESTRICCIONES PARA REALIZARPAUSAS ACTIVAS, SEGUIRPROTOCOLOS DE
omtaziz0zz DIANA KARINA RDJAS MURLLD 1090509691 | RECEPOIOMSTA | X i % e WA El
SN PESTRICCIONES PARA REALIZAR PALSAS ACTIVAS, LSO DE CORPECCION VISUAL, SEGUR
zeinaiz0zz RANDIY Y ASSER CARDENAS 103043207 |  FECEPCIONISTA % i % e WA El
SN PESTRICCIONES PARA REALIZAR PALUSAS ACTIVAS, SEGLIR CONTROLES'Y
23052022 | TWMIKARNAALUAFEZCARRILLD | 1004841743 | AURLIACONTABLE | [ X ey % N el el Py WA El
MATRIZ SGTO EXAMENES 2021 CONTROL DE CAMBIOS [ ] ]

4

G Accesibilidad: es necesario invest
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Anexo 6. Invitacion y cronograma de actividades a la semana de seguridad y salud en el trabajo

Semana de la Seguridad y Salud

en el Trabajo T
= \ /_V,__ D
- b
“Un cammo aventurasl = -/‘R
- L,
\ < & / /__ .\,,,\_f

..........................

“Y{EIIEEREENANEEREEENER



Anexo 7. Actividad dia 1 - por tu salud muévete
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Anexo 8. Actividad dia 3 perder es ganar
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Anexo 9. Asistencia jornada de scanner cerebrovascular

FT-GI-GA-013

CANCEROLOGIA GESTION FORMACION CONTINUA o
UCLMOCTE D8 SANTANDEY CLINICA DE CANCEROLOGIA Versién 03
o i o 0.0 s lbd e i REGISTRO DE ASISTENCIA Phgin i
. 8 - - .
FECHA: 07/06/2022 TITULO CAPACITACION JORNADA DE SCANNER CEREBFOCARDIOVASCULAR — SEMAIQ.DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO -
g ﬂ\ y

DURACION: Toko d dia  RESPONSABLE ACTIVIDAD: SST — TALENTO HUMANO N

OBJETIVO DE LA CAPACITACION: VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SALUD MENDIANTE EL SCANNER

CAPACITADOR: NUTRIENDO EN 5ALUD

ASCULAR

e @ i
CARGO

to NOMBRES Y APELLIDOS i FIRMA

16 | ERICA TRINIDAD GUEVARA SANTIAGO 1.090.499.941 | %, APRENDIZ SNA .
| 17 | FRANCY ZLENA URIBE RESTREPO 739768 N, %iﬂ— W

18 | INGRID PAOLA REYES GONZALEZ 1.090.532.473 .| "y SECRETARIA Tonid Res.
18| JOHAN ALSXIS RINCON URIBE 1090 - AUXILIAR DE ENFERMERIA | _ fian  Pacen,

JULIETH CRISTINA CRISTANCHO FERNANDEZ | 1'096] > ENFERMERA JEFE oA

Fn JULIETH VANESSA BAYOVA CABRERA | £.090.4 | REGENTE DE FARMACIA | () wl

22| JOSE LUIS ALVAREZ ALBARRACIN W3476152 | CONTADIR % 3
| 23| JUAN DAVID NEIRA MALDONADO i 1.004.343.179 |  AUXILIAR DE SISTEMAS » o/ Neiva
| 24 | KAREN DAYANA MONTANEZ OSORIO D 1.004.377.171 RECEPCIONISTA |koten

25| LUZ AMPARO GUTIERREZ ARIAS \ 37.272.641 ENFERMERA, JEFE I oo &30P o
| 26 | MARIA CRISTINA BASTO mnq 60.356.391 AUXILIAR DE FACTURACION
| 27 | MARICELA CONTRERAS ( 30.050.060 AUXILIAR DE ENFERMERIA
|28 | MARIO HUMBERTO wziucu 0 88.261.243 'REGENTE DE FARMACIA

29| MARLON YESID ole ) 1.090.509.727 AUXILIAR DE SISTEMAS

@ttt | momoaome  [EESee=e

Cn it b 100 oo rlblnd e it REGISTRO DE ASISTENCIA Pégina s Aj

FECHA: 07/06/2022  TITULO CAPACITACION:
TRABAIO

DURACION: Tlg ¢ 3 RESPONSABLE ACTIVIDAD: SST ~ TALENTO HUMANO

JORNADA DE SCANNER CEREBROCARDIOVASCULAR ~ SEMA.\ DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

)

OBJETIVO DE LA CAPACITACION: VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SALUD MENDIANTE EL sannnm JASCULAR

CAPACITADOR: NUTRIENDO EN SALUD

No DE

No NOMBRES Y APELLIDOS COCUNSNTO

1 | ALETH PATRICIA ORTIZ ANGARITA 26.777.340
|2 | ANA MILENA BARDUCH MCRENO 30.045.899
|3 | ANA MILENA URREA PIRACON 27.606.072 Iy
| 4 | ANAYANCY CARRERO ESFITIA ) 37.290.397,_ "™ - EFE DE PERSONAL -

5 | ANGLE YJLIANA BONFANTE ALVAREZ 1.090,436,363 | AUXILIAR DE ENFERVERIA || @
| 7 [ ASLY GIFETH GUTIERRE:! ESPITIA [ QM\Q‘_&Q;MV
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Anexo 10. Evidencia fotografica - jornada de scanner cerebrovascular
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Anexo 11. Asistencia jornada de optometria
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Anexo 15. Asistencia stand habitos y estilos de vida saludable
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Anexo 16. Actividad plato saludable
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Anexo 20. Boletin sst - prevencidon bioseguridad covid-19
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' corp19

Utiliza correctamente el tapabocas \ \w/ )
ﬂ \_/

AR > “‘.
i 2 Mantén el distanciamiento e

- i £ o
73 | Lava y/o desinfecta periédicamente tus v [\ Yo
5 || Manos ) @

-~

Desinfecta periddicamente tus ].|
superficies de trabajo |,

EN CASO DE SINTOMATOLOGIA A ) F

v Reporta a Seguridad y Salud en el Trabajo ;

Refuerza tus medidas de
bioseguridad




Anexo 21. Boletin sst - importancia de realizarse un chequeo medico
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Anexo 22. Boletin sst - tu tienes el control

= TU TIENES EL
~  CONTROL

El alcohol, tabaco y las drogas son sustancias que una vez ingresan al organismo, alteran

o modifican el Sistema nervioso central y otros érganos del cuerpo.

Estas tres sustancias son consideradas como drogas, de acuerdo a los efectos negativos
que generan en el cuerpo. Su consumo excesivo ocasiona:

Dependencia
3 e o
 Tu mente cree que necesita la droga * Tu cuerpo cree que necesita la
para estar bien droga
* Cuando se deja de consumir, causa » Causa malestares, dolores y
malestar e insatisfaccién trastornos en el cuerpo, también
conocidos como "sindrome de
abstinencia"
i | lud
Consecuencias a la salu \/‘

m El tabaco
e Deteriora tu higado

(inflamacidn, cirrosis, hepatitis * Bronquitis crénica

alcohdlica) -‘
tteaa B , * Cancer de pulmén
» Procoba insuficiencia cardiaca.

— * Deterioro de la dentadura
¢ Produce alucinaciones.

Y Sustancias psSicoactivas n
-

o |rritabilidad

1%a%)

¢ Palpitaciones

3‘(\

* Muerte por sobredosis
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Anexo 23. Seguimiento plan de capacitaciones
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Anexo 24. Asistencia manejo del estrés laboral
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Anexo 26. Evidencia fotografica - acondicionamiento fisico - pausas activas
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Anexo 27. Asistencia importancia de la higiene del suefio
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Anexo 28. Asistencia importancia de la alimentacién saludable
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Anexo 29.Asistencia prevencién consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y adiccién a la
tecnologia
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Anexo 30. Encuesta de satisfaccion

ENCUESTA DE SATISFACCION

Califique de 1 a 4 su nivel de satisfaccion con respecto a cada pregunta o item teniendo en cuenta que:

1: Muy insatisfecho
2: Insatisfecho

3: Satisfecho

4: Muy satisfecho

Fecha

Descripcién

Mes, dia, afie

Nembre del Trabajader

Texto de respuesta larga

Cargo
4. ;La semana de seguridad y salud en el trabajo y el stand de habitos y estilos de vida saludable

1. ¢ Siente que el programa de habitos y estilos de vida saludable aporta para que su salud este aporta pautas para la conciencia de autocuidada?
mejor?

1 1

2 2

3 3

4 4
2. ;Las actividades que se realizaron durante el desarrollo de esta pasantia aportaron la 5. ;La capacitacidn sabre Ia prevencin del = @® varias opciones -

informacion necesaria para que usted pueda tomar la decision de mejorar las condiciones de

i . ida? consumo de sustancias psicoactivas, alcohol
alimentacion en su vida?

y las adicciones entre estas a la tecnologia
genero un aprendizaje para la vida?
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