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Resumen
Este proyecto consistio en la orientacion y el desarrollo del eje social, desde la parte de la
arquitectura, especificamente, en una de las empresas mas representativas de la region, como lo
es CERAMICA ITALIA S.A, enfocandose en las mejoras de las condiciones habitacionales de
las viviendas de sus colaboradores, obteniendo asi una contribucion al clima organizacional de la
empresa generando un incentivo en ellos. En la aplicacion de este proyecto, se desarrollaron

conceptos y conocimientos aprendidos en cuanto a la arquitectura.

Palabras claves: orientacién, desarrollo social, arquitectura, empresa, habitacionales,

viviendas, colaboradores, clima organizacional, concepto, conocimiento.



Abstract
This Project consisted of the orientation and development of the social axis, from the
architecture side, specifically, in one of the most representative companies in the region, such as
CERAMICA ITALIA S.A, focusing on the improvement of the housing conditions of the homes
of its collaborators, thus obtaining a contribution to the organizational climate of the company,
generating an incentive for them. In the application of this Project, concepts and knowledge

learned in terms of architecture were developed.

Keywords: Orientation, social development, architecture, business, residential,

households, collaborators, organizational climate, concept, knowledge.
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Introduccion

La empresa ceramica Italia es una industria especializada en la produccion de
revestimientos ceramicos que son procesados por la misma compafiia, asi como la
comercializacion de muebles sanitarios para la construccion y remodelacion de espacios en las
viviendas. Sus procesos de productividad buscan de manera constante alcanzar la excelencia 'y
calidad y es por esto que la empresa ha logrado consolidarse de forma importante tanto a nivel
nacional como internacional.

Por otro lado, ser una de las empresas con mejor rendimiento en el mercado, ha hecho
que Ceramica Italia adquiera una gran responsabilidad social; tanto en sus procesos internos y
con sus empleados, como en las zonas en las que de alguna forma interviene la empresa por
medio de alguno de sus procesos.

Para la compafiia es importante el enfoque social que el area de talento humano ha venido
manejando, haciendo uso y ejerciendo su responsabilidad social corporativa, asi como
promoviendo un clima organizacional 6ptimo que permita incentivar a sus colaboradores y
retribuirles por todo el empefio puesto en las actividades laborales. Es por eso que desde gestion
y recursos humanos se plantea y se pone en marcha el proyecto “Construyendo Juntos un mejor
hogar para ti”, proyecto por medio del cual incentivan y retribuyen los esfuerzos hechos por sus
colaboradores. Este proyecto permitird a la empresa fortalecer lazos y relaciones con sus
empleados, asi como responde a la responsabilidad social y cumple la Norma ISO 2600.

Con la realizacion de este proyecto social, “se pretende atender un aspecto del area de
gestion de talento humano que atiende las necesidades e intereses de su personal, esto se

realizara de acuerdo a una postulacion interna, que puede darse de manera directa e indirecta,
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donde se estudiaran los casos especificos de cada posible beneficiario, por medio de la mesa
técnica de trabajo y se tomaran las decisiones pertinentes, la empresa ofrece analizar e intervenir

un espacio del hogar del empleado que favorezca su calidad de vida y el valor de su inmueble.
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1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
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1.1 Titulo

Acompafiamiento Social Y Mejoramiento De Las Condiciones Fisicas De Viviendas De
Empleados Y Sus Familias De La Empresa Cerdmica Italia S.A, Dentro Del Marco Del Proyecto

“Construyendo Juntos El Mejor Hogar Para Ti”.

1.2 Planteamiento del Problema

La motivacién y la satisfaccion de los empleados es un gran reto para las empresas,
retener el talento humano y proporcionarle las herramientas para que se desarrolle de forma
Optima dentro de la compafiia hace parte de este reto. Conseguir esta motivacion laboral es
especialmente importante cuando se trata de personas con habilidades estratégicas para la
empresa empleadora, asi como el personal cuyo recorrido en la empresa ha marcado la diferencia
y ha conseguido un proceso que lleva tiempo.

Es esta clase de colaboradores, lo que las empresas no quieren perder y no basta con
garantizarles salarios comodos, es importante también proporcionar un clima laboral amigable y
generar en ellos (los colaboradores) un sentido de pertenencia fuerte.

Es por eso que las empresas estan continuamente considerando estrategias de gestion
Humana, que permitan consolidar los procesos de contratacion y consolidacién del equipo de
trabajo. Estas estrategias que favorecen la impresion de los empleados sobre sus empleadores y
sobre la empresa en si misma, hacen parte de una responsabilidad social empresarial; con la cual,
tal como lo dice Hannon "ademas de ocuparse de factores esenciales como medio ambiente,
desarrollo humano y econdémico, posibilita la construccion de una cultura de amabilidad,

desarrollo, confort y satisfaccion en el ambito laboral”™ (1996).
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Estas acciones de responsabilidad social con los empleados y colaboradores, incrementan
la confianza entre colaboradores y unidades de mando, mejora la percepcion de los empleados
sobre la empresa y robustece las dinamicas de los empleados y sus papeles en la compafia. Es
decir, que empresas que garantizan ambientes de trabajo adecuados y fortalecen las relaciones
con sus colaboradores, podrian esperar mejores resultados de productividad y un crecimiento
mas consolidado y rapido.

La empresa Ceramica Italia, practica dentro de sus dindmicas de gestion humana,
diversas estrategias de consolidacion de la identidad corporativa y el sentido de pertenencia. Esto
se debe, a que como empresa tienen en alto valor las necesidades de sus colaboradores, pues
como lo menciona el Ing. David Ararat Mafla, presidente de la compafiia: “los trabajadores de
ceramicas Italia son los guardianes de la marca”. Es por eso gque la empresa, ha consolidado
como estrategia mas fuerte, mejorar la calidad de vida en sus trabajadores, el crecimiento
personal y laboral para mantener dentro de la empresa, un grupo de colaboradores, con
relaciones cordiales y estrechas semejante a una familia, cuyo sentimiento por la compafiia sea
legitimo y fuerte.

Para la empresa ceramica Italia prevalece su clima laboral y organizacional, es por esto
que, plantea y desarrolla el proyecto “construyendo juntos el mejor hogar para ti”, este proyecto
es una iniciativa para atender las necesidades de sus empleados, que hayan laborado por un
tiempo no menor a 1 afio y cuyo desempefio laboral sea sobresaliente, demostrando alta
participacion en las actividades de la empresa.

El proyecto acoge de forma cordial a estos trabajadores y motiva a quienes aun no

cuentan con los requisitos necesarios para el ingreso. De esta forma el compromiso y la relacion
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entre corporacion y empleado se fortalece y se genera en el colaborador el sentimiento de hacer

parte de la familia ceramica Italia, creciendo juntos de la mano con constancia y responsabilidad.

1.3. Formulacion del Problema

¢De qué forma se responsabiliza la empresa cerdmica Italia socialmente con sus
empleados que a su vez los motive a continuar laborando en ella?

las empresas en Colombia reglamentan su responsabilidad social y su compromiso con
los empleados mediante la norma 1SO 26000 la cual utilizan las corporaciones u organizaciones
como herramienta de apoyo en pro de los beneficios de sus empleados y la gestién del talento
humano. esta norma les permite ejecutar buenas acciones con su comunidad de trabajadores. la
compaiiia ceramica Italia se basa en la norma aplicando el proyecto “construyendo juntos el
mejor hogar para ti” la cual le ayudara en su esfuerzo por ejercer de un modo socialmente

responsable con sus empleados.

1.4 Justificacion

La responsabilidad social empresarial ha tomado impulso e importancia con el pasar del
tiempo, a nivel mundial y en nuestro pais, es de aplicacion y extension a las empresas sin
importar el sector empresarial y econémico en el cual se desempefien. Segun (Cardona, 2016) la
responsabilidad social empresarial busca el cumplimiento de metas en el &ambito econdémico y se
adecua a la inclusion de sus colaboradores con el trabajo y los objetivos de la empresa,
haciéndolos sentir importantes y necesarios en los procesos desarrollados en el &mbito social y

econdmico.
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Las empresas han debido adaptarse a la modernidad y sus cambios, el principal ha sido el
hecho de que no solo las ganancias econdémicas resultan importantes, sino también el clima que
se maneje en la empresa, ya que, si este es acorde y va en armonia, lo anterior serd un resultado
automatico, también se resalta que debe buscarse un equilibrio entre lo beneficioso para la
empresa, los clientes, los proveedores, colaboradores, la comunidad que los rodee y el medio
ambiente.

Con la realizacion de este proyecto social, “construyendo juntos el mejor hogar para ti”,
se pretende atender un aspecto del area de gestién de talento humano de la empresa ceramica
Italia S.A, atendiendo de esta forma a las necesidades e intereses de su planta laboral, para de
esta manera, atender a la contribucion y avance de un clima organizacional acorde en sus
empleados, en el cual encuentren una motivacién, importancia a sus actividades desempefiadas,
al tiempo en el cual han laborado en la empresa, al valor de su gestién, al desempefio y sentido
de pertenencia, y asi mismo, a la contribucion brindada a la compaifiia, para lograr las metas y
resultados esperados y obtenidos por parte de esta. Por lo anteriormente expresado, se buscara
atender problematicas en los factores social y economico de aquellos empleados que, por su buen
desempefio laboral, compromiso con la empresa, sus caracteristicas habitacionales y por los
factores anteriormente mencionadas resulten beneficiarios del proyecto a ejecutar. Esto se
realizara de acuerdo a una postulacion interna, que puede darse de manera directa e indirecta,
donde se estudiaran los casos especificos de cada posible beneficiario para aplicar en este
proyecto, por medio de la mesa técnica de trabajo se tomaran las decisiones pertinentes del
empleado que esté interesado en ser beneficiario, se haran unos analisis del espacio y
planteamiento del disefio para asi, de esta manera, dar aprobacion al plan o etapa de ejecucion,

en la cual se haré la postulacién de un personal encargado de controlar el proceso y ejecucién de
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la intervencion, y de esta forma, dar entrega de la mejora de condiciones habitacional, en un
tiempo estimado.

Este tipo de proyectos estimula la prevalencia del clima organizacional en su entorno
para asi, fomentar el apego por parte de los empleados y contribuyendo a lograr éxito en los
objetivos organizacionales. Segun Lucia Teresa Soberanes Rivas A. H., (2009) cabe resaltar que,
en una organizacion o empresa, el éxito radica en el valor que tenga el talento reclutado, pues
son estos los encargados de desemperiar las funciones que dan vida a la misma, la ejecucion de
labores con un buen clima laboral, una correcta capacitacion y preparacion, crean una sana
competencia, lo que hara obtener excelentes resultados, reflejados en las ganancias e intereses de

la empresa.

1.5  Objetivos

1.5.1 Objetivo General
Mejorar las condiciones habitacionales y gestionar a donaciones hacia los colaboradores y
su familia de cerdmicas Italia S.A.

1.5.2 Objetivos Especificos

Seleccionar y diagnosticar mejoras de vivienda a colaboradores de la empresa cerdmica
Italia S.A, que ingresen al proyecto “Construyendo juntos el mejor hogar para ti”.

Disefiar la mejora de vivienda de los seleccionados en el marco del proyecto
“Construyendo juntos el mejor hogar para ti”.

Designar donaciones de materiales por parte de la empresa ceramica Italia a personas

afiliadas al programa “Construyendo juntos el mejor hogar para ti”
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1.6. Alcancesy limitaciones

1.6.1 Alcances

Cerdmica Italia plantea un plan de mejoramiento de vivienda en sus empleados,
favoreciendo su desarrollo, organizando un programa donde su personal de trabajo como su
compaiiia crezcan de la mano como una familia en su enfoque empresarial.

El programa “construyendo juntos el mejor hogar para ti” donde se aplican unos filtros a
los trabajadores postulados, analizando su documentacion para beneficio del proyecto.

Se evaluan los procesos estudiando el perfil de cada postulante, asi como, el espacio a
intervenir, mediante una serie de fichas técnicas en la visita programada.

Finalmente, el alcance del proyecto va desde el disefio de la mejora de la vivienda, el
proceso de construccion de la mejora y finalmente la entrega de la obra finalizada a satisfaccion

del empleado.

1.6.2 Limitaciones

El usuario de la empresa debe cumplir con todos los requisitos del proyecto
“construyendo juntos el mejor hogar para ti”.

El trabajador debe tener laborando en la empresa minimo 1 afio de antigiiedad.

El empleado debe tener una alta participacién en las actividades de la compafiia.

El trabajador debe aplicar un buen desempefio laboral en los espacios de la empresa.
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2. MARCO REFERENCIAL




31

21 Antecedentes

https://empresa.org.ar/2018/la-responsabilidad-de-las-empresas-por-la-vivienda-de-sus-
empleados/

Carlos Barrio

Abogado (UBA) con una extensa carrera en el sector legal de multinacionales. Coach
Profesional (Certificacion internacional en el Instituto de Estudios Integrales). Posee posgrados
en Harvard y UBA.

El mundo ha avanzado, y asi mismo los compromisos que han debido asumir las
empresas por medio del concepto de responsabilidad social empresarial, tal fue el caso de la
empresa argentina, GRUPO EMPRESARIAL LEDESMA, una empresa agroindustrial con mas
de ciento once afios de historia, caracterizada por la produccién de azucar y papel y sus distintas
participaciones en el mercado de la fruta, jugos citricos, alcohol, bioetanol, carne y cereales.

Esta empresa cuenta con una personal en su mayoria habitante de la provincia de Jujuy,
pues alli naci6 la empresa, en este lugar de operaciones cuentan con 40.000 hectéreas para su
aprovechamiento y labor

Para la empresa era evidente el déficit habitacional que golpeaba a sus empleados, pues
estos manifestaban siempre esta carencia y necesidad en los espacios para manifestar sus
solicitudes de mejoras laborales, manifestando que, a pesar de obtener una buena retribucion
economica por sus labores, adquirir vivienda propia o pagar mes a mes el arriendo o alquiler de
esta, hacia que muchos gastos necesarios quedaran por fuera de sus capacidades.

Por lo anterior, nace desde el area de recursos humanos de la empresa, el programa
Acceso a la casa Propia, en el afio 2011, se decidio donar un terreno de 50 hectareas, y realizar

una inversion economica para la construccion de una nueva ciudadela en la localidad de
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Calilegua, los demas costos se financiarian a cuotas accesibles y a un plazo prudente, con un
méaximo de 150 cuotas. procedieron a inmiscuirse en el conocer las condiciones habitacionales
del personal, examinando detenidamente los datos y su comparacion con la realidad de estos, se
contd con apoyo de trabajadoras sociales para realizar 5.000 visitas, y con la informacion
recopilada, establecer quienes serian las 1.000 personas beneficiarias y la prioridad para recibir
estos beneficios, a esto se sumé el arquitecto Juan Estrada, encargado del disefio de estas casas,
adecuandolas a las necesidades y a la cantidad de integrantes de estas familias, se quiso
aprovechar eficientemente cada material utilizado en la construccion de estas viviendas,
basandose en un modelo en escala en serie, con materiales tradicionales y armandose mediante
un proceso de ensamblado.

Para la construccion de este proyecto se cont6 con la licitacion de empresas proveedoras
con anterioridad, al grupo empresarial, generando asi nuevos puestos de trabajos y aumento en
las ganancias de estas. Es de resaltar, que no solo se desarroll6 la infraestructura del barrio, sino
también, la apertura de calles, alumbrado, redes de agua, luz, alcantarillado, espacios comunes y
conexiones para servicios como gas.

Esto los hizo merecedores de un premio en la cumbre mundial de trabajo social en
ecuador, en el afio 2015, obteniendo un reconocimiento social que ayudo a darse a conocer aun
mas internacionalmente.

Sus empleados estaban felices y agradecidos, sus preocupaciones y la desproteccién de
sus familias habia obtenido una solucion total, no solo ellos, sus familias también se encontraban
dichosas con lo sucedido. Se noto un compromiso con la gente por parte de la empresa y esto

posiciono su imagen empresarial, aun mas alto.
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2.2 Marco tedrico

2.2.1 Marco conceptual

Gestion de talento humano como concepto:

Trata del desarrollo, atraccion e incorporacion de nuevos integrantes a la empresa, pero, y
lo méas importante y pertinente al tema de investigacion, retiene o concentra sus esfuerzos en
mantener al personal que ya se encuentra en la empresa, creando de alguna manera, un buen
clima laboral y distintos incentivos que permitan aprovechar sus capacidades y habilidades en

gran manera. Siendo asi un beneficio para la empresa y el empleado.

Clima organizacional como concepto:

Puede entenderse como las relaciones laborales en la empresa y sus caracteristicas, sin
distincion jerarquica, basada en el respeto y la armonia, teniendo gran influencia e importancia
en los resultados esperados de su personal de trabajo, por la empresa interesada en obtener mayor

productividad, alcanzar metas y logros trazados y una total satisfaccion.

Responsabilidad social corporativa como concepto:

Es la herramienta mediante la cual, las empresas buscan alternativas para aminorar o
atenuar el impacto negativo que causen debido a sus funciones y actividades, enfocandose en
distintas areas, tales como la social, laboral, medio ambiental y derechos humanos.

Las actividades que se desarrollen mediante la responsabilidad social corporativa deben
ser acordes a la actividad basica de la empresa, ser continuas en el tiempo, y establecer un

compromiso.
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Calidad de vida como concepto:
Este concepto se abarca de dos formas, la primera trata de la satisfaccion y el buen entorno laboral
en la empresa, con y hacia su personal de trabajo, y lo que puede ofrecer el hecho de trabajar en
dicha empresa, es decir, los beneficios que ofrezca este empleo y resulten motivadores e
impulsadores en el trabajador, desde una remuneracion acorde a la ley y necesidades, hasta los

incentivos que la empresa y el area de recursos humanos ofrezcan a su personal.

Compromiso organizacional como concepto:

Esto se enfoca hacia el trabajador, la actitud y forma de realizar sus actividades laborales,
el compromiso de este hacia la empresa, fiel, leal, responsable, motivado y dispuesto a lograr las
metas trazadas, pero también cabe resaltar, que este compromiso debe existir hacia la empresa y
sus trabajadores, pues de esta depende el incentivar y motivar a su personal de empleo y lograr lo

anteriormente mencionado.

Factor humano como concepto:

Es clave y fundamental en la empresa y su desarrollo, es deber de los lideres y
encargados, mantener en marcha este factor, cuidando de cada aspecto, y elemento que resulte
motivacional para el empleado, también, la conexion que exista por parte de la empresa, hacia
sus empleados, capacitando, ensefiando, actualizandolos en sus conocimientos de buena manera,

y los incentivos que resulten beneficiosos para ellos.
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2.3 Marco legal

2.3.11SO 9001

Norma ISO internacional elaborada por la Organizacion Internacional para la
Estandarizacion (ISO) que se aplica a los Sistemas de Gestion de Calidad de organizaciones
publicas y privadas, independientemente de su tamafio o actividad empresarial.

La adopcidn de un sistema de gestion de la calidad es una decision estratégica para una
organizacion que le puede ayudar a mejorar su desempefio global y proporcionar una base sélida
para las iniciativas de desarrollo sostenible.

Los beneficios potenciales para una organizacion de implementar un sistema de gestién
de la calidad basado en esta Norma Internacional son:

a) la capacidad para proporcionar regularmente productos y servicios que satisfagan los
requisitos del cliente y los legales y reglamentarios aplicables;

b) facilitar oportunidades de aumentar la satisfaccion del cliente;

c) abordar los riesgos y oportunidades asociadas con su contexto y objetivos;

d) la capacidad de demostrar la conformidad con requisitos del sistema de gestién de la

calidad especificados.

2.3.2 1SO 26000 - Guia sobre la Responsabilidad Social (Formacién y Evaluacién de
Rendimiento)

Esta Norma Internacional proporciona orientacion sobre los principios que subyacen en
la responsabilidad social, el reconocimiento de la responsabilidad social y el involucramiento
con las partes interesadas, las materias fundamentales y los asuntos que constituyen la

responsabilidad social y sobre las maneras de integrar un comportamiento socialmente
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responsable en la organizacion. Esta Norma Internacional hace énfasis en la importancia de los
resultados y mejoras en el desemperio de la responsabilidad social.

Esta Norma Internacional pretende ser de utilidad para todo tipo de organizaciones del
sector privado, publico y sin fines de lucro, con independencia de que sean grandes o pequefias y
estén operando en paises desarrollados o en paises en desarrollo. Aunque no todas las partes de
esta Norma Internacional se utilizaran de igual manera por todos los tipos de organizaciones,
todas las materias fundamentales son pertinentes para todas las organizaciones. Todas las
materias fundamentales comprenden varios asuntos y es responsabilidad individual de cada
organizacion identificar qué asuntos resultan pertinentes e importantes para ser abordados por la

organizacion, a través de sus propias consideraciones y del dialogo con las partes interesadas.

2.3.3 NSR-10.

La Norma sismo Resistente del afio 2010 es una de las normas que establece la parte
fisico constructiva de todos los proyectos desde la parte estructural arquitectdnica que rigen el
pais, teniendo muy presente las exigencias que nos presenta la curaduria, determinando los
requisitos con la aplicacién de los capitulos J y K, su proteccion contra incendios y otro tipo de

normas complementarias.

2.4 Marco contextual

En la busqueda y exploracién, comisiones internacionales tuvieron inmersion en el tema
de la arcilla y todo lo relacionado a esta en la region nortesantandereana, siendo esta objeto de
estudio, los resultados de estos permitieron identificar arcillas rojas de dos tipos: caolitica y

litica, obteniendo como conclusion que estas tenian propiedades fisicas que permitian la
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produccidn y elaboracién en cuanto a revestimientos de excelente calidad mediante procesos
agiles y con bajo uso o aplicacion de ciertos aditivos industriales.

Lo anterior, trajo consigo una oportunidad en cuanto a el inicio y éxito de un proyecto en
el area empresarial, que se encargaba de aprovechar los beneficios de recursos naturales en esta
area, enfocandose en la eficiencia y buen desempefio. EI 17 de junio del afio 1983 en la ciudad de
Cucuta, en un grupo de empresarios de la region, nace la idea de fabricacién de baldosas
esmaltadas que permitieran innovacion y éxito frente a la fabricacion tradicional de tabletas en
ese entonces, el presidente de la época, Belisario Betancourt inaugura dicho proyecto, siendo este
una propuesta natural en cuanto a las bondades maravillosas de las arcillas de la region, con el
paso de los afios, la planta de revestimiento ceramico ha avanzado y crecido exitosamente,
avanzando en su capacidad de un millon de metros cuadrados en el afio 1985, y actualmente,
cerca de los doce millones de metros cuadrados.

Ceramica Italia ha tenido una constante evolucion con bases en una planta de produccion
moderna y a la vanguardia, con caracteristicas de alta tecnologia, acompafiadas de un proceso de
produccidn revestido y caracterizado por la eficiencia, el cual se complementa con mas de 400

empleados directos que convierten a la firma cucutefia en lider de su ramo en Sudamérica.
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3. MARCO METODOLOGICO
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3.1 Tipo de investigacion.

Este proyecto particular se caracteriz6 por ser una investigacion de tipo aplicada que
mediante la practica profesional de conceptos como: mejoramiento de vivienda, responsabilidad
social corporativa, factor humano, compromiso organizacional y gestion de talento humano; se
logro abordar desde la arquitectura un producto que mejorara la calidad de vida de colaboradores
de la empresa con el cual se desarrollaron el proyecto. Asi mismo, el proyecto es de caracter de
campo, ya que el producto final se materializo a través de una intervencion arquitecténica

construida en la vivienda de cada uno de los colaboradores seleccionados.

3.2 Poblacion Y Muestra

En este grafico se encuentran los datos respecto a la informacion en cuanto a la cantidad
de colaboradores de ceramica Italia S.A, en la ciudad de Cdcuta, tanto en su fabrica, como en sus
distintas sedes y salas, enfocandonos en los colaboradores que se encuentran ubicados en la
fabrica, estableciendo que, de estos, ciento cincuenta (150) son propietarios de vivienda propia y,
por lo tanto, aptos para acceder al programa CONSTRUYENDO JUNTOS EL MEJOR HOGAR

PARA TI.
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COLABORADORES DE CUCUTA 800

v

Colaboradores en la fabrica 712

v

| Poscedores de vivienda propia 150 |

|

Postulados de forma directa 12

v

De los 12 postulados al programa haré seleccion de 3 intervenciones

2 grandes y | especifica.

v

El presupuesto que se aplica a los seleccionados para la mejora de

condiciones habitacionales se clasifica:

!

| Postulados de forma indirecta _ 0

3°000.000 de pesos Mano de obra Denaciin de sevestiniont
de ﬂlnlt‘l'iillt‘s externos ano de obra ])1)f onacion t ]'L.\‘ cstimiento
ceramico.

en inlervencion grande

parte de la empresa

Recursos propios del colaborador _ Ahorros

¥

i

17500.000 de pesos
de materiales extemos
n intervencion espeeifica

llustracién 1 Mapa conceptual de poblacién y muestra

3.3 Fases y Etapas de Proyecto.

El presente proyecto de grado se desarroll6 dentro del marco del proyecto corporativo de

responsabilidad social, de la empresa ceramica Italia, denominado internamente “construyendo

Jjuntos el mejor hogar para ti”’ y consta de 6 etapas, las cuales se describen en el siguiente

diagrama; etapas que permitieron generar el paso a paso de las actividades propuestas,

estableciendo un proceso organizado y metodoldgico.



Directa e Indirecta.

POSTULACION Visita Domiciliaria / Analisis documental.

Aplicacion escala de priorizacion (. Concepto social 2. Antigiedad
— 3. Participacion en el voluntariado 4. Desempeno laboral / sentido de
pertenencia.

— Anilisis en comite de programa.

ESTUDIO Toma de decision.

— Comunicacion a Beneficiarios.

Anilisis de la intervencién.

Presupuesto disponible por parte de la compaiiia.

ACUERDOS 1 Alcance de la intervencion.

— Roles y responsabilidad.

Asesoria adiciones y firma del documento.

Ideacién de la intervencion.

Andlisis técnicos de la intervencion.

MESA
TECNICA DE t Elaboracion de planos de la intervencién.
TRABAJO
Solicitud de materiales de intervencion.
Plan de trabajo (tiempo, recurso humano).
— Plan de visitas.
EJECUCION | Asignacion de voluntarios.

seguimiento a cronogramas.

Verificacion de cumplimiento.

ENTREGA/
EVALUACION

Entrega formal de la intervencion.

— Retroalimentacién.

llustracién 2 Mapa de Proceso de fases y etapas
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Postulacion: El primer paso fue la postulacion por parte del empleado para ingresar al
programa “Construyendo juntos el mejor hogar para ti”” esto se pudo dar de forma directa o

indirecta;

Directa: fue donde el empleado se dirigié personalmente a las instalaciones de bienestar
y se postuld mediante un oficio dirigido al area donde se socializ6 la informacion y adjunté
evidencias fotogréaficas, fotocopia de identidad, de su nucleo familiar, certificado de libertad /
tradicion y que la vivienda en la que habita fuese propia para hacer parte del proyecto de la
empresa.

Indirecta: fueron usuarios que la misma compafiia estudio para dar ingreso al proyecto,
también se hicieron unas visitas domiciliarias de parte de la empresa a las viviendas de los
trabajadores, donde se estipularon unos casos, donde la compariia estudio e hizo un sorteo de sus
beneficiarios.

Se debi6 cumplir con unos filtros que se presentaron en el proyecto y que
priorizaron al trabajador, para su eleccion: 1. Concepto social, 2. antigiiedad, 3. Participacion en

el voluntariado. 4. Desempefio laboral / sentido de pertenencia.

Estudio: El segundo paso fue el analisis del comité del programa, donde los participantes
del proyecto estudiaron a los beneficiados que cumplian con todos los puntos requeridos por la
compaiiia, tomando la decisién de quienes pudieron hacer ingreso al programa.

Se comunico al usuario su aceptacion al programa “construyendo juntos el mejor hogar

para ti”.



43

Después de la eleccion, el personal encargado en este caso el arquitecto hizo un plan de
visitas al beneficiado, aplicando una ficha diagnostica tal y como se muestra en el anexo 1

(DIAGNOSTICO DE VISITAS Ficha técnica No.1), que se encuentra dentro del anexo #1.

Acuerdos: En este tercer paso ya se procedio a analizar la intervencion que plated el
usuario para su vivienda; haciendo estudio a los alcances de presupuesto e intervencion, roles y
responsabilidades que la compafiia tiene a disposicion del proyecto; se aplicoé una asesoria donde
se analizaron, diagnosticaron y previeron pros, contras y adicionales del disefio y luego se hizo la
debida aceptacion y firma del documento. Esto se documenté en el formato “PROCESO DE

OBRA, ficha técnica N°2”, que se encuentra dentro del anexo #2

En este punto el arquitecto hizo la propuesta de disefio y el planteamiento de la obra de la
mano del maestro encargado, dicha informacidn se consolido dentro de la ficha técnica de

“PROCESO DE DISENO, ficha técnica N°3”, que se encuentra dentro del anexo #3.

Mesa técnica de trabajo: Se evalu0 la viabilidad del proyecto, mediante un consenso de
profesionales que componen la mesa de trabajo. Se llegaron a acuerdos en el equipo y se
programaron las actividades.

Asi mismo después de hacer analisis de los tres primeros puntos, la mesa de trabajo hizo
aportes y estudios técnicos a las ideas de intervencion que el usuario presentd, con sus deseos al
hacer esa mejora de condiciones en la vivienda. A partir de esos aportes se hizo la elaboracién de

planos y disefios para la solicitud de materiales requeridos.
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Se establecid un plan de trabajo (en cuanto a tiempo y recursos humanos y presupuestales
que se requeria) y todo se documento en el formato propio denominado “COSTOS DE LA

INTERVENCION, ficha técnica N°4”, que se encuentra dentro del anexo #4.

Ejecucion y seguimiento: Para la ejecucion del proyecto se establecié un plan de visitas
donde se asignaron voluntarios, encargados de gestionar y dar seguimiento de forma controlada
al proyecto que se estaba elaborando.

En este paso se aplicd un informe de obra tal y como lo muestra. “INFORME DE OBRA,

Ficha técnica N0.5”, se encuentra dentro del anexo #5

Finalizacion y entrega / evaluacion: Al finalizar la obra, se verificé con el grupo de
trabajo que se cumpliera con todos los pardmetros que se implementaron en el proyecto,
haciendo entrega formal de la intervencién al usuario. Esta entrega debié darse a satisfaccién
tanto para los usuarios como para la empresa ceramica Italia, registrando el suefio cumplido en el
empleado, a través del programa “construyendo juntos el mejor hogar para ti”.

Esta entrega se registro aplicando el instrumento propio denominado “FINALIZACION

DE OBRA, Ficha técnica No.4”, se encuentra dentro del anexo #6.
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4. RESULTADOS




Tabla 1 colaboradores postulados y seleccionados
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TIEMPO DE| PERSONAS TIPO DE . VIVIENDA
NOMBRE APELLIDO TrRABAIO | A CARGO INGRESOS POSTULACIGN TIPO DE INTERVENCION PROPIA

CRISTIAN COLMENARES 2 ANOS 3 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Sl
REINALDO PARRA VERNAL 4 ANOS 3 S 1.800.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Sl

VICTOR ELIAS SARMIENTO 3 ANOS 4 S 2.400.000 DIRECTA MEJORA ESTRUCTURAL NO
EVELIO MORA DUQUE 14 ANOS 2 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Y COCINA Sl
WILMAN DELGADO 7 ANOS 2 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA DE BANQS Y PATIO Sl

MARTHA NELIS ZULUAGA VARGAS 20 ANOS 900 S o DIRECTA MURO NUEVO NO

FABIAN COCUNUBO 2 ANOS 2 S 1.517.000 DIRECTA ADECUACISN LOCAL NO
GERMAN RINCON 5 ANOS 5 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA DE HABITACIONES Sl
JHON CASAS 21 ANOS 1 S 1.850.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Y COCINA Sl
JORGE ESTRADA 2 ANOS 3 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Sl
MARCO CANIZALES 26 ANOS 3 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA DE CUBIERTA Sl
HUGO ORTIZ 14 ANOS 3 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA DE FACHADA Y CUBIERTA Sl

Segun la metodologia propuesta la primera etapa del programa fue la postulacion de los

colaboradores, con lo cual en esta tabla observamos que para el primer semestre existieron doce
(12) postulaciones de manera directa; al tener en cuenta los requisitos necesarios para acceder a
este programa y aplicando un diagnostico de visitas, que establecio el orden de acuerdo a
clasificaciones y estudios realizados de forma interna en conjunto con las areas encargadas.

En la anterior tabla, se realiz6 un filtro, respecto a los requisitos necesarios,
entendiendo asi que, los colaboradores sefialados con el color naranja, no pudieron ser
beneficiarios de este programa, ya que pese a cumplir con los demas requisitos, no contaban con
vivienda propia, y esto resultd indispensable para seguir adelante. Respecto a los datos sefialados
con color azul, correspondieron a una excepcion por parte de la empresa, que beneficié al
colegio maria auxiliadora, pues la solicitud fue realizada por la rectora Martha Inés, y aunque
este predio corresponde al municipio, se aprobo realizacion de una intervencion a futuro para el
embellecimiento del establecimiento mediante un mural en revestimiento ceramico. (VER
ANEXOS DE DIAGNOSTICOS DE VISITA))

Los colaboradores sombreados en color verde, fueron quienes, cumplieron con todos los

requisitos sefialados con anterioridad en el proyecto y pudieron acceder de manera inmediata a
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los beneficios del programa CONSTRUYENDO JUNTOS EL MEJOR HOGAR PARA TI, y
tuvieron la aprobacion de las distintas areas de la empresa CERAMICA ITALIA S.A

(VER ANEXOS DE CARTA DE APROBACION).

A continuacion, encontramos la informacion estructurada de los colaboradores aprobados

para realizar las actividades de mejora dentro de sus viviendas:



4.1 Intervencién 1

INTERVENCION GRANDE.
Datos personales

Evelio Mora Luque

Cargo en la compaiiia: Auxiliar de almacén
Tiempo en CISA: 14 afios

Jefe a cargo: Genesis Tahina Riveros Martinez

UBICACION

Resultado 3D

llustraciéon 3 Proceso de intervencion Evelio Mora
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Descripcion:
Se hace proceso de seguimiento de Evelio Mora con el fin de mejorar las condiciones
habitacionales, buscando una calidad en espacios con TODO LO RELACIONADO
CON OBRA GRIS, BLANCA Y LA COCINA ya que en su vivienda contaba con un
espacio proporcionado para la mejora de ella, siendo un espacio indispensable para
habita del colaborador.

Carta de aprobacidn a colaborador beneficiado al programa “construyendo juntos el
mejor hogar para ti” en el anexo 23 carta de aprobacion.

Segundo Diagnostico de estudio se encuentra en el anexo 29 proceso de obra

El proceso de disefio reflejados en planos se encuentran en el anexo 35 proceso de disefio
de Evelio Mora Lugue.

El costo total de la intervencion se encuentra en el anexo 40 proceso de costos del
colaborador Evelio Mora Lugue.

El proceso de obra, el acta de finalizacion de obra y registro fotografico se encuentra a

continuacion.



CONSTRUYENDO JUNTOS rocesope | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Clip
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.5 EE

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: 6 mayo 2022

Descripcion de avance de obra:  Se realiza impermeabilizacién de zonas himedas y revestimiento de muros
en obra gris.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Whet?)

Firma d%/laestrgi;e construccion. Firma Lider dg Bienestar y Gestion Social.

50

llustracién 4 Fecha 6 de mayo 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra; _|2 mayo 2022

Descripcion de avance de obra:  Se realiza revestimiento ceramico de pisos de zona interior de la vivienda.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

et

Firma d?/lvlaestrgi; construccion. Firma Lider da Bienestar y Gestion Social.

llustracién 5 Fecha 12 de mayo 2022



CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _20 mayo 2022

Descripcion de avance de obra: Se realiza revestimiento ceramico de muros de banos y de pasta en la
fachada.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Uz

Firma dyll\/laestr%e construccion. Firma Lider dg Bienestar y Gestion Social.

llustracion 6 Fecha 20 de mayo 2022




CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE Sitalia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gl
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.5 ma

[INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra; _27 mayo 2022

Descripcién de avance de obra:  Se realiza la intervencion de la mejora de la cocina y la terminacion de la
fachada en revestimiento de pasta y piso de patio.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

W=

e construccion. Firma Lider d: Bienestar y Gestion Social.

lustracién 7 Fecha 27 de mayo 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS ROCESO DE | “italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA &l
A2

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

CONSULTORIO
VO

FICHA TECNICA No.5 e

IINFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra: _2 junio 2022

Descripcién de avance de obra:  Se hace seguimiento al proceso de la terminacion de la cocina de la vivienda.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firma d?/l\/laestrgge construccion.

Firma Lider d; Bienestar y Gestion Social.

llustracién 8 Fecha 8 de mayo 2022



CONSTRUYENDO JUNTOS FINALIZACION Df | €@italia

EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gl
A2Q

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.6

IFINALIZACION DE OBRA.

Fecha de entrega de la vivienda: _I0 junio 2022

Acta de entrega: Se hace proceso de seguimiento de Evelio Mora con el fin de mejorar las condiciones

habitacionales, buscando una calidad en espacios como los acabados en obra gris, la obra blanca y

acabado de la cocina ya que para el colaborador era un factor indispensable para su vivienda.

FOTO DE RESULTADO DE LA OBRA.

%plv v {ow (

Firma Colaborador beneficiado. Firma Lider de Bienestar y Gestion Social.

llustracién 9 Fecha 10 de junio 2022
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Registro fotografico de entrega a vivienda al colaborador Evelio Mora Luque.

lustracion 10 Registro fotografico#1 _intervencion Evelio Mora

lustracién 11 Registro fotografico#2_intervencion Evelio Mora



lustracion 12 Registro fotografico#3_intervencion Evelio Mora

cel ’Jm\C]

soptalia

qua adelanfe=n

) IIustraC|on 13 Reglstro fotograflco#4 intervencion Evelio Mora

decor=ion
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lustracion 14 Registro fotografico#5_ontervencion Evelio Mora

lustracién 15 Registro fotografico#6_intervencion Evelio Mora



4.2 Intervencion 2.

INTERVENCION GRANDE.

Datos personales
Wilman Delgado Sanabria

Cargo en la compaiiia: Maestro de construccion
Tiempo en CISA: 6 afios

Jefe a cargo: Nelson Andrés Suarez

UBICACION

Resultado 3D

llustracién 16 Proceso de intervencion Wilman Delgado
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Resultado 3D

Descripcion:
Se hace proceso de seguimiento de Wilman Delgado con el fin de mejorar las
condiciones habitacionales, buscando una calidad en espacios como la
CUBIERTA, ESPACIO DE LOS BANOS Y EN PATIO se proyecto una barra
remplazando el espacio el comedor ya que no contaba con una dimension proporcionada
en el interior de su vivienda y se convertia en un factor indispensable para el colaborador.

Carta de aprobacion a colaborador beneficiado al programa “construyendo juntos el
mejor hogar para ti” en el anexo 24 carta de aprobacion.

Segundo Diagnostico de estudio se encuentra en el anexo 30 proceso de obra

El proceso de disefio reflejados en planos se encuentran en el anexo 36 proceso de disefio
de Wilman Delgado Sanabria.

El costo total de la intervencion se encuentra en el anexo 41 proceso de costos del
colaborador Wilman Delgado.

El proceso de obra, el acta de finalizacion de obra y registro fotografico se encuentra a

continuacion.
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
OBRA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHA TECNICA No.5

©italia

Gilir

INFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra: _23 junio 2022

para eso se utilizaron 60 laminas de Eternit y 10 tubos de acero.

Descripcién de avance de obra: _se llevo a cabo es el cambio de cubierta ya que se encontraba en mal estado;

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firroéje Maeg; de construccién.

Firma Lider dL Bienesta\' y Gestion Social.

lustracién 17 Fecha 23 de junio 2022




CONSTRUYENDO JUNTOS rocEsopE | italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gilip
A0
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.5 %}g

INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _29 junio 2022

Descripcién de avance de obra: _Se aplica el revestimiento de pasta en habitaciones, sala y se hace proceso de

bases para fundir placa de barra en concreto.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firma %Maesi:%;e construccion. Firma Lider de\Bienest;r y Gestion Social.

llustracién 18 Fecha 29 de junio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra: _6 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se aplico revestimiento ceramico a los bafios y lavado, tanto en su parte

interna y externa, también en parte de la barra.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firn;ée Maeg; de construccion. Firma Lider d& Bienesta\' y Gestion Social.

lustracién 19 Fecha 6 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.5

Cilir
A2Q

CONSU RIO
PR S

|INFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra: _14 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se hizo aplicacion de revestimiento cerdmico para la terminacién de todo

el piso del drea a intervenir.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firn;éje Maes?(g de construccion.

Firma Lider dL Bienesta\' y Gestion Social.

llustracién 20 Fecha 14 de julio 2022




CONSTRUYENDO JUNTOS FINALIZACION DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.6

| FINALIZACION DE OBRA. |

Fecha de entrega de la vivienda: 20 julio 2022

Acta de entrega: _Se hace seguimiento al colaborador Wilman Delgado Sanabria con el fin de mejora uno de

los espacios de su vivienda ya que no contaba con una dimension estable para su comedor en su parte interna,

se planteo la mejora de una barra en su parte externa para hacer remplazo de ese espacio.

FOTO DE RESULTADO DE LA OBRA.

7
Firma Colaborador beneficiado. Firma Lider de Bienestar y Gestion Social.

llustracién 21 Fecha 20 de julio 2022




Registro fotografico de entrega a vivienda al colaborador Wilman Delgado.

lustracion 22 Registro fotografico#1_Intervencion Wilman Delgado

lustracién 23 Registro fotografico#2_Intervencion Wilman Delgado
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llustracién 25 Registro fotografico#4_Intervencion Wilman Delgado
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llustracién 27 Registro fotografico#6_Intervencion Wilman Delgado
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4.3 Intervencion 3

INTERVENCION ESPECIFICA .
Datos personales

Hugo Fernando Ortiz Lopez

Cargo en la compaiiia: Técnico en fabricacion
Tiempo en CISA: 11 afos

Jefe a cargo: Fabian Orlando Rios Torres

UBICACION

INTERVENCION

Descripcion:

Se hace proceso de seguimiento de Hugo Fernando Ortiz con el fin de mejorar las condiciones
habitacionales, buscando un mejoramiento en espacios como la CUBIERTA ya que presentaba
problemas de aguas lluvias debido a su mala organizacion y LA FACHADA ya que es un factor
indispensable para el colaborador en su vivienda; manifestando que lleva un proceso muy
superficial ya que no posee disefio ni planimetria solo proceso de intervencion en su obra gris
y blanca aplicando revestimiento en pasta en muros y ceramico en pisos en la vivienda y
organizacion de su cubierta. llevando un proceso de obra y asesoria de combinabilidad en su
revestimiento ceramico.

lustracién 28 Proceso de intervencion Hugo Fernando Ortiz
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Carta de aprobacidn a colaborador beneficiado al programa “construyendo juntos el
mejor hogar para ti” en el anexo 25 carta de aprobacion.

Segundo Diagnostico de estudio se encuentra en el anexo 31 proceso de obra

El costo total de la intervencion se encuentra en el anexo 42 proceso de costos del
colaborador Hugo Fernando Ortiz.

El proceso de obra, el acta de finalizacion de obra y registro fotografico se encuentra a

continuacion.



CONSTRUYENDO JUNTOS RoCEso pE | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA G
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.5 %’;la

INFORME DE LA OBRA. I

Fecha de visita a la obra: _I5 junio 2022

Descripcién de avance de obra: _Se remueve la cubierta para organizar nuevamente las hojas de eternit ya que

no tienen un orden y por eso se existe el dafio de entrada de aguas lluvias.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firroéje Maesﬁl; de construccion. Firma Lider di Bienesta\' y Gestidn Social.

lustracién 29 Fecha 15 de julio 2022



CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.5

INFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra: _2! junio 2022

Descripcién de avance de obra: _Se hace aplicacion de revestimiento ceramico y de pasta para la fachada de

la vivienda.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firrvée Maeg; de construccién.

Firma Lider dL Bienesm\' y Gestion Social.

lustracion 30 Fecha 21 de junio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS FINALZACION De | €@italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA

CGilir

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.6

[FINALIZACION DE OBRA. |

Fecha de entrega de la vivienda: _5 julio 2022

Acta de entrega: Se hace proceso de seguimiento de Hugo Fernando Ortiz con el fin de mejorar las

condiciones habitacionales, buscando una calidad en espacios como los acabados en su organizacién de cubierta

y su fachada ya que era un factor indispensable para el colaborador.

FOTO DE RESULTADO DE LA OBRA.

/,
4
',/"
~

g

zErEn

Hoor T30 onE Lo
Firma Colaborador beneficiado 0\\&3‘% o~

{
. Firma Lider de\Bienestar y Gestion Social.

lustracién 31 Fecha 5 de julio 2022

73



Registro fotografico de entrega a vivienda al colaborador Hugo Fernando Ortiz.

llustracién 33 Registro fotografico#2_Intervencion Hugo Ortiz
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lustracion 35 Registro fotografico#4_Intervencion Hugo Ortiz
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Debido a los avances y éxito en las obras anteriores, se hace pertinente la apertura de tres

procesos nuevos para el proyecto de mejora habitacional, como se explicé anteriormente, estos

colaboradores fueron seleccionados de acuerdo a los criterios anteriormente expuestos.

A continuacion, se relacionan y sefialan en color ROJO, los datos e informacion respecto

a los nuevos beneficiarios:

Tabla 2 grafica de nuevos beneficiados

TIEMPO DE|PERSONAS TIPO DE , VIVIENDA
NOMBRE APELLIDC INGRESOS . TIPO DE INTERVENCIGN
TRABAJIO | A CARGO POSTULACISN PROPIA
CRISTIAN COLMENARES 2 ANOS 3 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Sl
VICTOR ELIAS SARMIENTO 3 ANOS 4 S 2.400.000 DIRECTA MEJORA ESTRUCTURAL NO
EVELIO MORA DUQUE 14 ANOS 2 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Y COCINA Sl
WILMAN DELGADO 7 ANOS 2 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA DE BANOS Y PATIO S|
MARTHA NELIS ZULUAGA VARGAS 20 ANOS 900 5 z DIRECTA MURQO NUEVO NO
FABIAN COCUNUBO 2 ANOS 2 $ 1.517.000 DIRECTA ADECUACION LOCAL NO
JORGE ESTRADA 2 AROS 3 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Sl
MARCO CANIZALES 26 ANOS 3 $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA DE CUBIERTA Sl
HUGO ORTIZ 14 ANOS 5] $ 1.517.000 DIRECTA MEJORA DE FACHADA Y CUBIERTA Sl




4.4 Intervencion 4

INTERVENCION GRANDE
Datos personales

Reinaldo Parra Beltran

Cargo en la compaiiia: Técnico semielaborados - pasta
Tiempo en CISA: 4 afios

Jefe a cargo: Jessica Marcela Llanes Celis

UBICACION

INTERVENCION

Resultado 3D

llustraciéon 36 Proceso de intervencion Reinaldo Parra
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Descripcion:

Se hace proceso de seguimiento de Reinaldo Parra con el fin de mejorar las
condiciones habitacionales, buscando una calidad en espacios como su
OBRA GRIS, OBRA BLANCA ya que su casa la requiere para su terminacion y
la mejora de su COCINA siendo uno de los factores indispensables para el colaborador.

Carta de aprobacidn a colaborador beneficiado al programa “construyendo juntos el
mejor hogar para ti” en el anexo 26 carta de aprobacion.

Segundo Diagnostico de estudio se encuentra en el anexo 32 proceso de obra

El proceso de disefio reflejados en planos se encuentran en el anexo 37 proceso de disefio
de Reinaldo Parra.

El costo total de la intervencion se encuentra en el anexo 43 proceso de costos del
colaborador Reinaldo Parra.

El proceso de obra, el acta de finalizacion de obra y registro fotografico se encuentra a

continuacion.
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CONSTRUYENDO JUNTOS rocEso pE | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Coliip
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No5 ||

| INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _24 junio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se aplica el revestimiento de toda su obra gris, en la habitacion principal de

la planta 2 y parte del pasillo.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firma de Maestro de construccién. Firma Lider dL BienestLr y Gestion Social.

llustracién 37 Fecha 24 de junio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.5
| INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _29 junio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se aplico revestimiento en obra gris (pafiete), de su segunda habitacién, bafio

y terminacion del pasillo, adecuacién de la ducha y de filos en los muros.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firma de Maestro de construccién. Firma Lider dL Bienest\ar y Gestion Social.

llustracién 38 Fecha 29 de junio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE @iﬁlﬂ
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA G
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.5 %
| INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _07 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se hace detallado de escaleras ya que tenian desniveles en sus pasos y se

adecuan filos de la mayor parte de los muros del segundo nivel.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

dbof 4] g Y

Firma de Maestro de construccion. Firma Lider dl Bienest\ar y Gestion Social.

lustracién 39 Fecha 7 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.5
| INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _I5 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se hizo aplicacion de revestimiento en obra blanca, implementando todos lo

que son acabados en pasta para los muros de la sefunda planta de la vivienda.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

g 4] dnf Y

Firma de Maestro de construccion. Firma Lider dl Bienestr y Gestion Social.

llustracién 40 Fecha 15 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS rocEso pE | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Clr
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No5 ||

| INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _22 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se aplica entrepiso de la segunda planta para asi dar nivel a toda la base e

incorporar todo su revestimiento ceramico.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

dbof 4] g Y

Firma de Maestro de construccién. Firma Lider dL BienestLr y Gestion Social.

llustracién 41 Fecha 22 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.5
[INFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra: _28 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se hizo aplicacién de revestimiento ceramico para la terminacién de todo

el suelo.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firma de Maestro de construccion. Firma Lider d\: BienesrLr y Gestién Social.

llustracién 42 Fecha 28 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.5
| INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _5 Agosto 2022

Descripcion de avance de obra: _Se aplica revestimiento cerdmico en los muros del bafio y el piso para dar

acabado de su obra blanca.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firma de Maestro de construccion. Firma Lider d\a Bienest\ar y Gestion Social.

llustracién 43 Fecha 5 de agosto 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE ©italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Colip
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.5 %"‘
[INFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra:

12 agosto 2022

Descripcion de avance de obra: _d

espués del detallado para arreglar los pasos, se hizo aplicacion de
revestimiento ceramico a las escaleras y al muro base para dar su acabado en su obra blanca.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

et

Firma de Maestro de construccion.

—

Firma Lider de|\Bienestar y Gestion Social

llustracién 44 Fecha 12 de agosto 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE @iﬁlﬂ
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA G
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.5 %
| INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _19 Agosto 2022

Descripcion de avance de obra: _Se hace tumbe de cocina actual y se plantea la proporcionada al disefio para

su mejora de condiciones de espacio.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firma de Maestro de construccion. Firma Lider dl Bienest\ar y Gestion Social.

llustracién 45 Fecha 19 de agosto 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS rocEsopE | <@ltalia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA G
AQQ
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.5 %
| INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _26 agosto 2022

Descripcion de avance de obra: _aplicacion de revestimiento ceramico a mobiliario en concreto de la cocina

incorporado a todo su espacio.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

dbof 4] g Y

Firma de Maestro de construccion. Firma Lider d\a Bienest\ar y Gestion Social.

llustracién 46 Fecha 26 de agosto 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS FINALIZACION DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA

FICHA TECNICA No.6

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

| FINALIZACION DE OBRA.

Fecha de entrega de la vivienda:
Se hace proceso al colaborador Reinaldo Parra, se implemento mejora de su cocina ya que estaba

| septiembre 2022

Acta de entrega:
en un estado critico y reparaciones locativas como lo era su obra gris y blanca en toda su vivienda ya que era

un factor indispensable para el colaborador.

FOTO DE RESULTADO DE LA OBRA.

IY?" no | J >) VO\ YW %

Firma ColL&rﬁi‘(‘j}f lg‘ér%aaciééo: O

Firma Lider de Bienestar y Gestiéon Social.

llustracién 47 Fecha 1 de septiembre 2022
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Registro fotografico de entrega a vivienda al colaborador Reinaldo Parra.

llustracion 48 Registro fotografico#1_Intervencion Reinaldo Parra

llustracién 49 Registro fotografico#2_Intervencion Reinaldo Parra



lustracion 50 Registro fotografico#3_Intervencion Reinaldo Parra

llustracién 51 Registro fotografico#4_Intervencion Reinaldo Parra
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llustracion 52 Registro fotografico#5_Intervencion Reinaldo Parra

llustracién 53 Registro fotografico#6_Intervencion Reinaldo Parra
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4.5 Intervencion 5

INTERVENCION GRANDE

Datos personales
German Enrique Rincon Pedraza

Cargo en la compaiiia: Técnico logistico de distribucion
Tiempo en CISA: 5 aios

Jefe a cargo: Jesus Ivan Galvis Alarcon

Manzaa 3 Lote 10 P

- ! -,?’,.’
. i

LU T

almera Alta

[

Resultado 3D

llustracion 54 Proceso de intervencion German Rincén
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Descripcion:

Se hace proceso de seguimiento de German Rincon con el fin de mejorar las
condiciones habitacionales, buscando una calidad en espacios como es la ausencia
de DOS HABITACIONES que no estan establecidas en la mejor condicion para ser habitadas
siendo una necesidad que se le esta presentando al colaborador.

Carta de aprobacidn a colaborador beneficiado al programa “construyendo juntos el
mejor hogar para ti” en el anexo 27 carta de aprobacion.

Segundo Diagnostico de estudio se encuentra en el anexo 33 proceso de obra

El proceso de disefio reflejados en planos se encuentran en el anexo 38 proceso de disefio
de German Rincon.

El costo total de la intervencion se encuentra en el anexo 44 proceso de costos del
colaborador German Rincon.

El proceso de obra, el acta de finalizacion de obra y registro fotografico se encuentra a

continuacion.
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CONSTRUYENDO JUNTOS rocEso o | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA e
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _24 junio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se aplica revestimiento de muros en obra gris a todos los muros de las dos

habitaciones.

Firn;éje Maes?; de construccion. Firma Lider d& Bienesta\' y Gestion Social.

llustracién 55 Fecha 24 de junio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _29 junio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se hace terminacion de filos y muros de las habitaciones para asi proceder

a las terminaciones de todo sus acabados.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firn)éje Maes?; de construccion. Firma Lider d& Bienesta\' y Gestion Social.

llustracién 56 Fecha 29 de junio 2022




97

CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

||NFORME DE LA OBRA. |
Fecha de visita a la obra: _07 julio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se procede a fundir viga corona de su estructura para la continuidad de sus

Mmuros Yy su terminacion.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firrpé:ie Maes?; de construccion. Firma Lider dL Bienesta\‘ y Gestion Social.

llustracién 57 Fecha 7 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _15 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Después de la viga corona se procede a levantamiento de muro y de

revestimiento en obra gris.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firn;éje Maes?; de construccion. Firma Lider d& Bienesta\' y Gestion Social.

llustracién 58 Fecha 15 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE ©italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Cilip
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.5 %

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _22 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se aplica entrepiso a toda la parte de afuera para asi dar nivel a toda la base e

incorporar todo su revestimiento ceramico.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

A

Firn)éje Maes%) de construccion. Firma Lider dL Bienesta\‘ y Gestion Social.

llustracién 59 Fecha 22 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _28 julio 2022

Descripcion de avance de obra: _Se empieza a hacer terminaciones de todo los que son acabados en obra

blanca.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firn;éje Maes?; de construccion. Firma Lider d& Bienesta\' y Gestion Social.

llustracién 60 Fecha 28 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _05 agosto 2022

Descripcion de avance de obra: _Se hace aplicacion de revestimiento cerdmico en la parte de su bafio

habitaciones y muro.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firrp(de Maes?o de construccion. Firma Lider dL Bienesta\‘ y Gestion Social.

llustracién 61 Fecha 5 de agosto 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS FINALIZACION Df | @italia

EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Clr
A2Q

CONSULTORIO
[EOR ARy
TR TR

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.6

| FINALIZACION DE OBRA. |

Fecha de entrega de la vivienda: _5 julio 2022

Acta de entrega: _Se hace proceso de seguimiento de colaborador German Rincon, con el fin de mejorar las

condiciones habitacionales, buscando una calidad en espacios como la estructuracién de ausencia de

dos habitaciones, mejora del hall ya que era un factor indispensable para el colaborador.

FOTO DE RESULTADO DE LA OBRA.

110l n o2 922

Firma é %é r‘beneficiado. Firma Lider de\BienestAr y Gestion Social.

llustracién 62 Fecha 5 de julio 2022
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Registro fotografico de entrega a vivienda al colaborador German Rincon.

llustracion 63 Registro fotografico#l Intervencion German Rincon

llustracién 64 Registro fotografico#2_Intervencion German Rincén
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llustracion 66 Registro fotografico#4 _Intervencion German Rincon
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llustracion 67 Registro fotografico#5_Intervencion German Rincon

llustracion 68 Registro fotografico#6_Intervencion German Rincon
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4.6 Intervencién 6

INTERVENCION GRANDE
Datos personales

Yhon Hayder Casas Monsalve

Cargo en la compaiiia: Técnico de Fabricacion- Prensas y Lineas
Tiempo en CISA: 21 afios

Jefe a cargo: Fabian Orlando Rios Torres

UBICACION

_Ji§
INTERVENCION

Resultado 3D

llustracién 69 Proceso de intervencién Yhon casas
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Descripcion:
Se hace proceso de seguimiento de Yhon Casas con el fin de mejorar las condiciones
habitacionales, buscando una calidad en espacios ya que se esta presentando un deterioro
de MUROS debido a una humedad que tenia hace mucho tiempo; la mejora de su
COCINA ya que también tuvo afectacion y todo el cambio de su revestimiento de pisos
ceramico por uno nuevo siendo un factor indispensable para el colaborador.

Carta de aprobacidn a colaborador beneficiado al programa “construyendo juntos el
mejor hogar para ti” en el anexo 28 carta de aprobacion.

Segundo Diagnostico de estudio se encuentra en el anexo 34 proceso de obra

El proceso de disefio reflejados en planos se encuentran en el anexo 39 proceso de disefio
de Yhon Hayder Casas.

El costo total de la intervencion se encuentra en el anexo 45 proceso de costos del
colaborador Yhon Hayder Casas.

El proceso de obra, el acta de finalizacion de obra y registro fotografico se encuentra a

continuacion.
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CONSTRUYENDO JUNTOS roCEODE | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gy
A2
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _24 junio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se hace demolicidn de cocina anterior y retiro de revestimiento de muros

para la nueva aplicacién nuevamente del el, debido al deterioro de varios muros de la vivienda.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firn;éje Maes?; de construccion. Firma Lider dL Bienestkar y Gestion Social.

lustracién 70 Fecha 24 de junio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
OBRA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHA TECNICA No.5

©italia

Cilir
A2Q

IINFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra: _29 junio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se remuele muro divisorio para ampliacion de cocina, fundida de columna

para soporte de su cubierta y intervencion de cocina.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firn;éje Maes?; de construccion.

Firma Lider dL Bienestgr y Gestion Social.

llustracién 71 Fecha 29 de junio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _07 julio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se aplica revestimiento en obra gris de todos los muros que se les hizo retiro

debido a su deterioro.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firn;é:le Maes?c; de construccion. Firma Lider d& Bienest&r y Gestion Social.

llustracién 72 Fecha 7 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
OBRA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHA TECNICA No.5

©italia

Cilir
A2Q

CONSULTORIO
PRI s

IINFORME DE LA OBRA.

Fecha de visita a la obra: _15 julio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se retira todo el piso de la vivienda para hacer cambio de revestimiento

ceramico de toda la vivienda.

12

Firn)éje Maes?; de construccion. Firma Lider dL Bienestlar y Gestion Social.

llustracién 73 Fecha 15 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE ©italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Clr
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.5 %"‘

||NFORME DE LA OBRA. |
Fecha de visita a la obra: _22 julio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se aplican acabados en toda la vivienda como su revestimiento en obra blanca

su implementacion de entrepiso base del nuevo piso.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firrpé:ie Maes?; de construccion.

Firma Lider d\a Bienestar y Gestion Social.

llustracién 74 Fecha 22 de julio 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

||NFORME DE LA OBRA. |
Fecha de visita a la obra: _28 julio 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se hace aplicacion de todo su revestimiento ceramico en todas las areas

acordadas de la vivienda.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firrp(de Maes?; de construccion. Firma Lider d\a Bienestar y Gestion Social.

llustracién 75 Fecha 28 de julio 2022




114

CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _05 agosto 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se hizo terminacién de varias dreas de la vivienda para y parte de su

intervencion de cocina.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firrpé:ie Maes?; de construccion. Firma Lider d& Bienestlar y Gestion Social.

llustracién 76 Fecha 5 de agosto 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.5

|INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra: _12 agosto 2022

Descripcidn de avance de obra: _Se aplico boquilla en todo su revestimiento ceramico para asi dar terminacion

a la obra de la vivienda del colaborador.

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firrpéie Maes?; de construccion. Firma Lider d\a Bienestar y Gestion Social.

llustracién 77 Fecha 12 de agosto 2022
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CONSTRUYENDO JUNTOS FINALIZACION D | <@italia
EL MEJOR HOGAR PARATI

OBRA Cilr

A2Q

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No6 |
[FINALIZACION DE OBRA.

Fecha de entrega de la vivienda: _I5 Agosto 2022

Acta de entrega: Se hace seguimiento al colaborador Yhon Hayder Casas, mejorando las condiciones habitacionales

buscando una calidad en sus espacios de la vivienda como su intervenciéon de cocina, reparaciones locativas como
los son sus acabados ya que era un factor indispensable para el colaborador.

FOTO DE RESULTADO DE LA OBRA.

RN LB ERZE Y
\ /

i‘%ﬁ//‘}"“’(m 1) /\/Lv[,‘_ .
?rﬁﬁ%?lzt{ora or beneficiado.

Firma Lider de\Bienestgr y Gestion Social.

llustracién 78 Fecha 15 de agosto 2022
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Registro fotografico de entrega a vivienda al colaborador Yhon Hayder Casas.

1

llustracién 80 Registro fotografico#2_Intervencion Yhon Casas
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llustracién 82 Registro fotografico#4_Intervencion Yhon Casas
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llustracion 83 Registro fotografico#5_Intervencion Yhon Casas

llustracién 84 Registro fotografico#6_Intervencion Yhon Casas
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L

llustracién 86 Registro fotografico#8_Intervencion Yhon casas
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5. Actividades externas desarrollada en las pasantias en la empresa cerdmica Italia S.A.

llustracion 88 Registro fotografico mesa de trabajo para proyecto interno para la
empresa
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llustracion 89 Registro fotografico de capacitacion de conocimiento y combinacion
de material ceramico en sala Cucuta.

lustracién 90 Registro fotografico de convencion ecoldgica con la universidad de los
andes



llustracion 91 Registro fotografico de acompafiamiento a comunidades externa
adulto mayor en plan asesoria

&AL e S -

lustracién 92 Registro fotografico de participacion en el voluntariado de
restauracion de zona ambiental en la empresa ceramica Italia S.A

123
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estauracion ambiental 3

S

lNustracion 94 Reglstoe r
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lustracién 95 Registro fotografico de acompafiamiento en plan de asesorias

Visita realizada a la obra y socializacién del programa a los nuevos colaboradores,

maestro de construccién y auxiliar para el desarrollo de intervenciones.

}{‘
_,\)‘ \

llustracion 96 Registro fotografico de reunidon con los colaboradores que apoyan el
programa construyendo juntos el mejor hogar para ti.
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6. Proyecto Interno para la Empresa Ceramica Italia S.A, en beneficio a los colaboradores.

Ceramica Italia S.A no solamente se enfoc6 en la vivienda de los colaboradores si no

también en su segunda casa que es la empresa, a raiz de que ellos quieren que ellos tengan una

mayor incidencia en la compafiia, tomaron la decision de proyectar un espacio bio - saludable

donde los colaboradores pudiesen tener ese descanso y una alimentacion sana. Esta proyeccion

es muy aparte de los objetivos que se presentaron en el proyecto y ya tiene una primera intencién

por la cual se va a dejar en la empresa para que por medio de el puedan seguir contribuyendo a la

calidad de vida y su compromiso social.

PLANTA 5

*

Acceso
a fabrica

lustracion 97
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llustracion 98
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lustracion 99
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lustracién 100 Registro de kiosco biosaludable
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lustracién 102 Registro oasis Biosaludable
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llustracion 103 Registro de los oasis biosaludable
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llustracion 104 Registro de perspectiva de coocreacion

lustracion 105
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Cl OCREA! ION

llustracion 106
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7. Conclusiones
La empresa ceramica Italia S.A, cumplio con las expectativas en cuanto a la
implementacion del proyecto “Construyendo juntos el mejor hogar para ti”’, contribuyendo a la

mejora de condiciones habitacionales desde la parte de arquitectura.

Se obtuvo un aporte muy positivo ya que los colaboradores sintieron la mayor
satisfaccion por su mejora de vivienda, lo que permite a la compafiia a largo plazo excelentes
resultados respecto a la calidad de vida, clima organizacional y al compromiso social dentro de la

empresa.

Gracias al aporte tan significativo se puede con concluir que se lograron los objetivos que
se proyectaron y de la mano con el proyecto “Acompafiamiento Social Y Mejora De Las
Condiciones Fisicas De Viviendas De Colaboradores Y Sus Familias De La Empresa Ceramica

Italia S.A, Dentro Del Marco Del Proyecto “Construyendo Juntos El Mejor Hogar Para Ti”.

Los colaboradores han tenido un impacto positivo ya que se sienten muy agradecidos con
la empresa ceramica Italia S.A, ya que gracias a ella han cumplido el suefio de poder construir en

su vivienda esos espacios que tanto desearon llegar a obtener.

Para los colaboradores que no pueden llegar a ingresar al programa por motivo de
tiempo, de no poseer vivienda propia y o no cumplir con los filtros necesarios para acceder, se
les brinda el beneficio de ferias para obtener su vivienda propia, plan de asesorias para la mejora

de los espacios de su vivienda y un aporte grandioso desde la parte de gestién social.
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8. Recomendaciones
Por los resultados en las obras anteriores y el tramite en las aprobadas y siguientes a
realizar, se recibieron tres oficios de forma directa, en las cuales los colaboradores de la empresa
Ceramica lItalia S.A, solicitando la postulacion para ser beneficiarios del proyecto “Construyendo
juntos el mejor hogar para ti”, estos casos deben ser estudiados y analizados de acuerdo a los

criterios de seleccion del proyecto.

Tabla 3
TIEMPO DE PERSONAS A TIPO DE VIVIENDA
NOMBRE APELLIDO INGRESOS . 3
TRABAIO CARGO POSTULACIoN TIPO DE INTERVENCIoN PROPIA
Roberto Merchan 36 3 $ 1.530.000 DIRECTA DETERIORO MURQS, PISO Sl
Miguel Parra 39 3 $ 1.800.000 DIRECTA MEJORA ACABADOS Sl
Pablo Garnica 22 2 S 1.530.000 DIRECTA CONSTRUCCION DE HABITACION NO

Se recomienda seguir con el mismo proceso para estos colaboradores y asi darles la
oportunidad de contribuir al programa. Por lo expuesto anteriormente, a continuacion, se
relacionan los oficios solicitando postulacion al proyecto. Y también, los formatos resultados del
diagnostico de visitas. anexo 20 Diagnostico de visitas

Ya que los resultados que se presentaron en las viviendas llegan hasta un limite en base a
la mejora que son las reparaciones locativas, se recomienda que para las proximas
incorporaciones la solicitud de un pasante de ingenieria civil para que asi el proyecto tenga una

mayor profundidad en base a la parte estructural de las viviendas.
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Lunes 2 de mayo del 2022

Cordial saludo, estimado
Nelson Andrés Suarez Ramirez

Lider de Bienestar y Gestidn Social

Soy Roberto Merchan Florez - Técnico de Control de Homos de Ceramica Itafia
labord desde hace 36 afics y 9 meses. El presente tiene como objetivo solicitar de su
colaboracion para ser beneficiario del programa de vivienda Construyendo el Mejor Hogar
para Ti, me gustaria qgue me tuvieran en cuenta para la intervencidn de mi vivienda puesto
Gue este momento los pisos de mi casa se deterioraron lo que afecta el bienestar mi familia.

Agradezco de antemano la atencidn prestada y espero su pronta respuesta.

T4
) p cceds .

Roberto Merchan Florez
C.C 13450847

llustracién 107 Carta de Roberto Merchan.
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lustracion 108 Carta de Miguel Parra.
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San Jose de Cucuta 19 mayo de 2022

Sefor:

Nelson Andres Suarez

Lider de bienestar y gestion social Ceramica Italia.

Cordial Saludo. < SR

La presente es para postularme como beneficiario del
programa “CONSTRUYENDO JUNTOS EL MEJOR HOGAR
PARA TI"” Esto con el fin de mejorar mi vivienda.

Espero como siempre su gran colaboracion.

Muchas gracias.

Atentamente:

(. s\\o Coernca. oY 2
PABLO GARNICA ORTIZ

C.C. 13469336 de Cucuta
Colle (3?\ ﬁ’[-q’f (coxn \\QuctOf.
Ra,letévw' 315 (2055 5L

llustraciéon 109 Carta de Pablo Garnica
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ANexos

Anexo 1 Diagnostico de Visitas Ficha técnica No.1

CONSTRUYENDO JUNTOS pieNosTico | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Cllir
ARQ
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.l | *H0
| DATOS PERSONALES Fecha de visita: |
Nombre completo: Direccion:
Barrio: Celular: Cargo en la empresa:
EstadoCivi: __ Personasacargo: ___ Estrato: Tipologia de vivienda:

Ingresos: ___ Tiempoenlaempresa: ___ desempeiio laboral:

Observaciones:

EXPECTATIVAS DEL COLABORADOR

| ;Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?:

2 ;Porque desea hacer intervencién de ese espacio?:

3 {Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.

CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA

Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO
CONSTRUCCION NUEVA

MEJORAMIENTO

AMPLIACION

Firma del Beneficiario.

CC:




140

CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO ©italia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Gl
A0
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.| EE

LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL ‘

BOCETO CON MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SITIO.

Observaciones:
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Anexo 2 “Proceso de Obra, ficha técnica N°2”

CONSTRUYENDO JUNTOS RoCEso e | @italia

EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gl
A2Q

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.2

PLAN PROYECTO _ INTERVENCION ‘

Nombre de colaborador:

Obra negra

Observaciones:

Cimentacion.

Estructura.

Entrepiso.

Cubierta.

Obra Gris

Observaciones:

Instalacion tuberias internas.

Conexiones a servicio Publico.

Revestimiento de muros.

Impermeabilizacion de zonas Humedas .

Obra Blanca.

Observaciones:

Revestimiento de pasta.

Revestimiento ceramico muros.

Revestimiento ceramico pisos.

Acabados de zonas.

Observaciones:

Parqueadero. Cocina.
Fachada. Banos.
Sala. Habitaciones.

I:l Cubierta. l:l Patio.

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional. Firma Lider de Bienestar y Gestidn Social.
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Anexo 3 Proceso de Disefo, Ficha técnica No.3

CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE ©italia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Cilir
A2
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No3 | Hi™

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL . ‘
MODELADO_3D.
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE &italia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Gl
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.3 Eﬁ

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL . ‘

PLANOS DEL DISENO.
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

D]

PROCESO DE

SENO Gilir

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHA TECNICA No.4

A2

©italia

CARACTERISTICAS FiSICAS DE LAVIVIENDA

Colaborador:

CANTIDAD DE MATERIALES.

GRANDE | ESPECIFICA

Ceramica Italia S.A

Colaborador.

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento cerdmico.
Materiales externos.

Baterias sanitarias.

]

]
L]
L]
]

Acometida acueducto.
Acometida electrica.
Acometida alcantarillado.
Acometida gas.
Ornamentacion.

IENEN

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento ceramico.
Materiales externos.

INREN

Baterias sanitarias.

Acometida acueducto.
Acometida electrica.
Acometida alcantarillado.
Acometida gas.

IRNEN

Ornamentacion.

COSTOS.

Materiales contribuidos por la Empresa

Valor

Materiales aportados por Colaborador.

Valor

Total:

Total:

Costo total del proyecto:

Firma Gerente de Desarrollc Organizacional.

Firma Lider de Bienestar y Gestion Social.
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Anexo 5 Informe de Obra, Ficha técnica No.5

CONSTRUYENDO JUNTOS RoCESO pE | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Glic
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA Nos | *Hi

[INFORME DE LA OBRA. |

Fecha de visita a la obra:

Descripcién de avance de obra:

FOTO DE EVIDENCIA A AVANCES DE LA OBRA

Firma de Maestro de construccién. Firma Lider de Bienestar y Gestién Social.
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Anexo 6 Finalizaciéon de Obra, Ficha técnica No.6

CONSTRUYENDO JUNTOS FINALIZACION DE ©italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gilir
A2
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No6 ||

FINALIZACION DE OBRA. ‘

Fecha de tiempo que se gasto en la obra:

Acta de entrega:

FOTO DE RESULTADO DE LA OBRA.

Firma Colaborador beneficiado Firma Lider de Bienestar y Gestién Social
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Anexo 7 Diagnostico de Asesoria para Colaboradores que no Pueden Ingresar al

Programa
CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI ASESORIA. Clir
A2Q
PROGRAMA DE ASESORIA DE VIVIENDA. FICHATECNICA. R
DATOS PERSONALES Fecha de visita: |
Nombre completo: Direccion:
Barrio: Celular: Cargo en la empresa:
Estado Civil: Personas a cargo: Estrato: Tipologia de vivienda:

Observaciones:

Se Realiza el plan de asesoria de arquitectura desde Bienestar y Gestion social, implementando
el conocimientode su punto de vista, aportando expresion de calidad para la mejora de condiciones habitacionales.

EXPECTATIVAS DEL COLABORADOR

| ;Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?:

2 ;Porque desea hacer intervencién de ese espacio?:

3 ;Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.

CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA

Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO

CONSTRUCCION NUEVA

MEJORAMIENTO

AMPLIACION

Firma del colaborador.

CC:
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CONSTRUYENDO JUNTOS biAGNOsTICo | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.|

LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL ‘

BOCETO CON MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SITIO.

Observaciones:
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Diagnosticos de Visitas

Anexo 8 Diagnostico de visita Evelio Mora Luque

N cuemica |
CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO ltn_hg‘
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr
A2Q 1
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.| ";; I
| =%
| DATOS PERSONALES Fecha de visita: I
Nombre completo:_Luwelts _roio LUC{-& Direccién: A 1 42 N -S4
Barrio: ¢! Zolin Celular: _ 3203371785 Cargo en la empresa:___ P alin!
| Estado Civil: £80n00  Personas a cargo:_ 2 Estrato: _ L Tipologia de viviendazm
| Ingresos: M,O_DO_ Tiempo en la empresa: a4 desempeifio laboral: 'LM
Observaciones:
|EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO ]

1 ¢ Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?:__ 30 oo,

| 2 ¢ Porque desea hacer intervencién de ese espacio?:__¥or i cn  Zrpxis  donek
‘ Anbota con o ?amifa\’ el <Ko ey ecpoils en Sy oo [lpes
So ol ise % £y en luys: oy hadibo.

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?. .
opitt A S¢ codna cal oy (o Oade pos  Acramiio en Se pivisnda, Jo fitieaica
" / 1
M S0 obis (:lm;,o

[CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA —|
Seleccién de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO
CONSTRUCCION NUEVA
MEJORAMIENTO A
AMPLIACION

/-2’—
Firma del Beneficiario._ —t-velio *Hoca [
CC: 10941Coz24 R —_—
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CONSTRUYENDO JUNTOS biaGNOsTIco |€kalia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr
A
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.| || Fiimes

LLEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL

PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.
Aiuia 150 D50 jerdtody.

1935 |
L 77
VS x?lrast‘ Mo, 5 )
— {o2 '

ik T Pl
B, 13 fohs
{ @'{edft) cocinND
| el Alfern; reist 30 cxr

= m 4‘*()“3,5*\’. :é;;q’/@_ 110 0 1T o

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SITIO.

Observaciones:
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Anexo 9 Diagnostico de visita Cristian Colmenares Galvis

CONSTRUYENDO JUNTOS piAGNosTico | iealia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA At
‘\-?Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.! gg
| DATOS PERSONALES Fecha de visita: |
' Nombre completo: Chiiop CoIRmes Gwnluis Direccion: <l 25 1 ?F-30
'Barrio:__Oolado Celular: _3202254330  Cargo en la empresa:___foliz:

! Estado Civilzm Personas a cargo: 3 Estrato: 1 Tipologia de vivienda: m
Ingresos: 1'ST>00 Tiempo en la empresa: 2* desempefio laboral: —BOdgL_

Observaciones:

|EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO |

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: Pevesttuients
Sodp | empsfetss lon pn6s,

2¢Porque desea hacer intervencion de ese espacio?: PD\(x ‘Oné/ Oro N‘:))w
Caldod e Ulde  2n el a>lpce/~o Eoei ling

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
Aexus A&. x> %""‘Man hine coro thm:)an e »r(mz;zauco D
L) rosiute . Nusios e SU cxits deoo . Su Solda

[CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA ]
Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO
CONSTRUCCION NUEVA
MEJORAMIENTO ~ Pl ~ 8%
AMPLIACION

/

Firma del Beneficiario. £ «.&77 cug Zé’/‘/éma

CC: /053222 .97




152

CONSTRUYENDO JUNTOS biaGNosTIco | €italial
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clir
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.| || s

[@/ANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL
PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

[

ped)i =

|
/[

=
—

g

Observaciones:
- Repervceto A potos Dssaro zociron — Borta o

- gevadmitalo e frvs odecemtion S bogos
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Anexo 10 Diagnostico de visita Martha Nelly Zuluaga Vargas

CONSTRUYENDO JUNTOS iacNosTIco  |€©ltalial

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA -

AR |

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.| || ™ ‘

[DATOS PERSONALES Fecha de visita: |

Nombre completo:_ o it efly ZUL‘J?;/& \)01‘705 Direccién: M 44 N0-49 cenho
Barrio:_(entio Celular: _31438 48145 Cargo en la empresa: _£ooidiftodora,
| Estado Civil:_‘?ﬂ‘gﬁﬁ_ Personas a cargo:ﬂ Estrato: Tipologia de vivienda:
ngresos: Tiempo en la empresa: 20 desempefio laboral: _Cooidinadsia .
Observaciones:

-\ P35 & build o opiles (elunliizs 7y opit L S reafircla -?;m
QY325 Q S pmesdodes do @‘47;9

EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO |

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: 5»:”6{/55"’
g e>Phicamento Pojo. ona et Obdin a s naos Jef c,.sl_e.ul/-':s cakdad

2 (Porque desea hacer intervencién de ese espacio?: Unlowes P fwcrertds [s5 Sonss
lobus. y el onfnf cu & L Poula o loy ppos 25 Cons

On  NMernsog que (¢ //C’I{ﬁ./ zn & Q%(ZQ/O Relryios -
7 7 74 (74

|3 ¢ Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
| [Q gfpS&,ia et Co/(e/c,/o ; beerns  Chdhiopes boresins crdslorss

| CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA l

Seleccién de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO
CONSTRUCCION NUEVA

MEJORAMIENTO ~ -

AMPLIACION

/ "
Firma del Beneﬁciari@MﬁgW
CC: 220382837




CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO iflglig

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr

AQ

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.| "’:g"‘
[LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL —

PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

/ ‘jﬂ{\b /
— o —
| Pt Onon ——
i el 19| —om -
[ S ) — 1280 . K :
e | o ==Y D) i o) | _L
2w

Sigmbua cronde b 0gen S sjrais €1 ol colegio 7 le Lo porrigie
o lo herons Maua Mazzafe(lo (e eacontad s [as pies ore
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SITIO.  £rconiedars ¢s s = Thalia. # yorqefe™

Observaciones:
5/7?0: o fonlisdoa, ?Cﬁywéo 2 Q‘;.nazf?fo ]26/7%9.)0
fale “coda & ellos  Son i hjos. onbane, 2.
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Anexo 11 Diagnostico de visita Fabian Stiven Serrano

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

e

DIAGNOSTICO
VISITA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHATECNICA No.l

| DATOS PERSONALES

Fecha de visita:

Nombre completo: Fadies Sliea coanobo Seitond Direccion: _calle 418 F1o-32

Barrio:_\a_faleits Celular: 3152293953

Cargo en la empresa: __Teentco

Estado Civil: £05odo5  Personas a cargo:_Z__ Estrato: p 8

Ingresos: ' $12.020 Tiempo en la empresa: = desempefio laboral: M’f_

Observaciones:

Tipologia de vivienda: LM

~ Mo Bxe Biindo oMo Coradass) dsnde fiabile afialmstr, |
- Posee 00 NEpso donde 50 ?«dcaclc boees (& 1‘\[%,,)5,,_

l EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO

O |

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?:_ &/ '!DF&IO
Foio M & f\%&dg &\(lg\ C Heladesia)

2 ¢ Porque desea hacer intervencién de ese espacio?:

Rt do

o cpapsiio hmm_MM_@fggL %M\w_

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
v (s pulad b ile o4 S0 pecaye  dondellye o abaish &y So

'Féik "ﬁmm o 'em‘/&:(‘on de (/u\/ ?m.e @/WTQ

|§RITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA

Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON

COCINA

BANO

PATIO

CONSTRUCCION NUEVA

MEJORAMIENTO %

AMPLIACION x

Firma del Beneficiario._Fablen  Cor rubo
CC: 10a0371 5072,
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| CONSTRUYENDO JUNTOS piacnosTico |Oltalia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr |

ARQ |

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No. | '“E_;ﬁ“ |
LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL ]

PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

Observaciones:

o 30\(1;":’"(&4 )tlaa \é{y«,.l ” BI\UW“’S"' QL l"b(i,laro ’\7‘\}20.

- nkwsin eopeiben
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Anexo 12 Diagnostico de visita Enrique Rincén Pedraza

CONSTRUYENDO JUNTOS T — ituim
EL MEJOR HOGAR PARATI - VISITA AT a
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.| '“;E“‘"
‘l DATOS PERSONALES Fecha de visita: =i}

'Nombre completo:@ﬂ?&ﬁm';t‘—c Bizon Rdimo  Direccion: M2 32 (ot f0-1
Barrio:Xoleers @ AU celylar:_22434397$ Cargo en la empresa: ___{@cnico

| Estado Civil: 000 Wo & Personas a cargo: > Estrato: _L Tipologia de vivienda: NO{M?M’[I '

Ingresos: 1'513.000 Tiempo en la empresa: __ O desempefio laboral: _ (0;1‘5"50

Observaciones:

-

[EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: \%ahmj
lacenisr en lechoda y cosbinn fbois , bivia

: 2 ¢ Porque desea hacer intervencion de ese espacio?;__{o Ysene oMo 1ot congdrdsd
| _lasen Wohiled labsisl

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.

feta  Aodign e lg Uisiendn , seondeiovar So
okt

ERITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA j

Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COC|NA BANO PAT‘O
| CONSTRUCCION NUEVA

| MEJORAMIENTO A 5, X

AMPLIACION

Firma del Beneficiario. Aflﬁﬁwll %459:-

CC: 1252552575
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CONSTRUYENDO JUNTOS piaGnosTico | @l

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.l

LLEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL
PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

[——— =% C 1o

ZM &ibim
\\‘,\p't 3 \\OLJ’L

A o
2aito,
!—A’LM 1
§ 22  Peces) ]
tm—

Observaciones:
U = 17 1% & Vge & coton,  Reapheitnlo obia ngpa = 004
?‘50 2 AP g A" ’\)"\BO = inlticution éajec:?fca X
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Anexo 13 Diagnostico de visita Hugo Fernando Ortiz Lopez

CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.!
[DATOS PERSONALES Fecha de visita: Bl
Nombre completo: “f,% Furonds O1hz (¥ Direccion: Hz A 1ole 1+ -
Barrio:_failolets Celular: _ST14t 7011 Cargo en la empresa: Yeuneo

Estado Civil:_C90030 _ Personas a cargo:_S__ Estrato: - Tipologia de vivienda: Undonsling |
Ingresos: ' ST#ODD Tiempo en la empresa: __ 149 desempefio laboral: _fabn-ocicy

Observacionses:
= twapscilode foi up dolos.

[EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO |

" 1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: }'&xo@‘q
Bricio o zobiesfon

2 ; Porque desea hacer intervencién de ese espacio?: o1 el Mol oskodo g4 7’/1/— P
toceenbin lo Obeeita y Lo Mbjon Ao Bidain

3 ¢,Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?. i
Yode lo ‘—’7‘10 Son S5 Conshteelonss  Nikeds  coven Lo B ) Jiactsn
L So Uukada  paje Sy Jkddo 4 calided Lo uda

| CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA ]

Rorito i R el endnipelocas SALON COCINA BANO PATIO
CONSTRUCCION NUEVA X Q( 54
MEJORAMIENTO M
AMPLIACION

Firma del Beneficiario. AN _1‘(&5 O"%\"{\Q
cC: AR OGN -
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CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No. |

[LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL

PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.
—
) I—y |

{ sa Lol

(g Vo2

Observaciones:
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Anexo 14 Diagnostico de visita Jhon Haider Casas Monsalve

CONSTRUYENDO JUNTOS o i;ié‘.iig}
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Gl |
ARQ |
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.| ng |
IDATOS PERSONALES Fecha de visita: 12 /64/ ’ZDZZ—I
Nombre completozm&ww Direccion:_cll@ F142-93
' Barrio:_Cononeios Celular: _3W2 9063 197 Cargo en la empresa: Yecniéo

Estado Civil: £o00d05  Personas a cargo:ji_ Estrato: _Z Tipologia de vivienda: M’ﬂf
Ingresos: _1'380.©82  Tiempo en la empresa: _ 2L desempefio laboral: QLGMW

Observaciones:
- Cadp0 PTOPED.'

|EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO |

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: ﬁtoé)aAOf

Conbio de jeeaMtiots o ?l’bo:-

2 ;Porque deseg hacer intervencion de ese espacio?: Pom cns  ppyor WJV;A(O
Con 50 fewilda |,

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.

_Roleor  Sernds  gjued Poio. S olln cakdad  odecwss el @patio o

AJ‘JIYTU IH&J 2

[CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA Ji
Ssfeccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO

| CONSTRUCCION NUEVA Y

|MEJORAMIENTO o ;<

AMPLIACION

' Firma del Beneficiario. 7.

CC. 82 372/}
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CONSTRUYENDO JUNTOS piaGNosTico | Okalial

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr |

ARQ |

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No. | -«;gw |
LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL ]

PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

Z 2
C;w,?\o@oj MeSon, ‘thfj. o plto, J:)Wg)( - (O m2

100

Observaciones: ,
- PMores Oﬁrfb&o«bS = Qgleckci b @fedl’)flo '
= mgjdo,\;hb Ao sesboder €2 Ohia Blorw« - mkAArcfw'o ca:;m.
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Anexo 15 Diagnostico de visita Jorge Eduardo Estrada Montafiez

{ CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO

‘ EL ME/JOR HOGAR PARATI VISITA

I PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.!

| DATOS PERSONALES Fecha de visita: |

Nombre completo:, J0%j& ldunids Exiodg von®PEL  Direccion: C\\ 11 #23-18

Barrio: Moewo bsiipats Celular: Cargo en la empresa: “CW'M\

Estado Civil:w Personas a cargo:_i Estrato: 3 Tipologia de vivienda: %M.

Ingresos: m Tiempo en la empresa: Z— desempefio laboral: Eledored idotiin/
Ceoesfena Lo Enpaxy,

Observaciones: o Fl?(oj

j - & pgea de O1 Lo ,;\qu\ 2 b ?a«‘\\m. ]I

i ~ C3ds Sroffa, '

| = &ron espoinio, hekoon los dos (5o Pr9a,

| EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: Rectrfinieato

de o5 | Rehwiaatos @1 obia blacen

2 ¢ Porque desea hacer intervencién de ese espacio?: ?am Ulo N@W cahded

Uda, ea v pablo labool v & pg divisda

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
i

S pisyecha Pin Okt 05 qobilxionts %id S paysl conodidpd

ICR!TERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA

Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO
CONSTRUCCION NUEVA

MEJORAMIENTO N bl Ve X
/AMPLIACION ><

Firma del Beneficiario. JO'3€_ &skvede
CC: 1e]3750E8
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CONSTRUYENDO JUNTOS piagNosTico | €italial
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Cle |
AR |
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.I ||
[LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL

PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

Allers,

.
249 "’)ZW,,_

Observaciones:

. \ acibse - ?g,,,e,{‘M/Q/fb b casa
» inlbonictdn GOYCC ehq- Ob\a W{a‘
- LShdintes,
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Anexo 16 Diagnostico de visita Marco Aurelio Caflizales

. -

CONSTRUYENDO JUNTOS AU @i"ﬁ&”lnl
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr
ARQ |
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.! H;gm 5
{ DATOS PERSONALES Fecha de visita: 72/0%/2022 |
 Nombre completo: e %gﬂx Aookip cabiwles  Dpireccion:_<otuy 44 # 1S
Barrio:_N0osid o Celular: _324 {4 403c81 Cargo en la empresa: Yecnico

| Estado Civil: £23ade  Personas a cargo:__3__ Estrato: _ Z Tipologia de vivienda: M

| Ingresos: ‘$1}00 0 Tiempo en la empresa: A desempefio laboral: M‘%&k

| Observaciones:
Mpoin., conpiovents, - Caa fioflo.

|EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO ]

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: Caf\v& (o]
| ula wauobmub ok o yivieda .

2 ;Porque desea hacer intervencién de ese espac1o74CJ¢4b\(’o OJ Mo/ e«)foéo Ly 0""’
Se encalia  So cobivte Jhds & S Uivwade,

3 ¢ Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
SO whmsda  fa L2 Sv eweia. en pn @tedo 1707 émlo o ok baiio
Sontfoste 0 geddn coa  on eylods  rt enfRakle .

[CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA |

Selecion de plareariento ue sepreoncomerat. [ SALON | COCINA BANO PATIO
[CONSTRUCCION NUEVA s A

MEJORAMIENTO 7% ol X

AMPLIACION '

Firma del Beneficiario.

cc: | B\f d
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' o g |
CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO & i_tg.hg‘
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Cle |
AQ |
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.| -u:; i
[LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL F
PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR,
dr Cobraby, . 20 lodnas
L%wﬁlé@s Ab “’\ 4 3 285 m
£ o A4 cechos
\’450:17 Ju &m——%ﬁ‘(ﬂwo\
320w
Lovbrou
Erciapl.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SITIO.

| Observaciones:

— Mobiipsic Sesctosio .
- YWrrdds do cehied s
- Yembeiiito JU Sulo b forkn

= inle vendsn 3%{\&,
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Anexo 17 Diagnostico de visita Victor Elias Sarmiento

CONSTRUYENDO JUNTOS aeNostico |€©tdlia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr i
ARQ |
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No. | ”“%““
-
| DATOS PERSONALES Fecha de visita: I
Nombre completo: \ickor &lia; Ssmeats Yoruis Direccion:calle 4 con <ojieled 76
Barrio:_0Oilbai Oyola Celular: 314005307 Cargo en la empresa: Toenico

Estado Civil:(A0n B¢ Personas a cargo: 4 Estrato: _Z Tipologia de vivienda: (ot farslios
Elngresos:_&(M Tiempo en la empresa:_g_ desempefio Iaboralzm
. Observaciones:

| - Vivieada fio @le & Su nondfe
- Qioblerss & sxctifor.

EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO A

1 ¢ Cual es el espacio de la vivienda que le gustana cambiar en su aspecto fisico?: l”’?/""‘"b’f
oD S ni O 3o &3?5@0 feicidy .

2 (,Pc?)rque desea hacer intervencion de ese espacio?: j’érod’\ /CA&GAD mc_‘)aodlr(&a’
¢Sorof

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
Jurdion de @xiss , e 199{’67/ Sola , € conedof, cocieg

CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA —I
Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COC|NA BANO PATIO

CONSTRUCCION NUEVA K S 3 X

MEJORAMIENTO

AMPLIACION

Firma del Beneficiario. //W

CC: | 072 255459,
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DIAGNOSTICO

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

VISITA

FICHATECNICA No.|

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

@ANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL
PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.
erecion Ylsca Mevio & Aishbosdon
—— Ui p
; [ goio | _tako |
| | { T \eoira |
* 7 | |coona | Neor g
O o T
- g [ ’ [ Robilsci 59 1 fobl -~ f/

! Sl

e ) [,

Observaciones:

Tolot A waleiusgdn

-

Cejota A o5 apndiasnes Jde o Piprenda.
- Wnlersacion o

N2,
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Anexo 18 Diagnostico de visita Wilson Delgado Sanabria

CONSTRUYENDO JUNTOS T —_— i.b_o_qu;

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Cire .|

ARQ i

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.| -«Ea-« |

| DATOS PERSONALES Fecha de visita: |

'Nombre completo:_Luiinon  Delends  Snosbtin Direccién: Cadiea 13 ° QN 12

Barrio: Ut e 8odaiin CeluTar: 3114200 3UG Cargo en la empresa:_1écrico Semeinbislos
Estado Civil: U0 e Personas a cargo:_2__ Estrato: 1= Tipologia de vivienda: (Nifanlias
Ingresos: M Tiempo en la empresa: L desempeifio laboral: Pxia

Observaciones:

|EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO o

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?:___ (U kit
Ao Linesng du b}ﬁ;’)f’ Pevenhminnty caenito ¢ lmpsds,

2 ¢Porque desea hacer intervencién de ese espacio?: Pm 13 ﬂf{bm y far talidad
‘ 5o bobibd , Poin oy dor 00 esededte @fods A o Fadlia.

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
e falln A tecthnitatns Do £ A pmemie o ponchiones en Sos
g‘%\;\a’fli o Moo &ﬁﬂf)’)(uo.\’\k“f ‘eﬂ IY— %)b\“"’b Jn Cpe jJ2 esceedfton
en _Cro bon ucb!;;bck /
v

’CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA j

‘ Seleccién de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO
CONSTRUCCION NUEVA

MEJORAMIENTO X o e A

AMPLIACION

70
Firma del Beneficiario. U :

cc: @y /nzgﬁu o , —
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CONSTRUYENDO JUNTOS bIAGNOSTIco  |€©ikalial
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr
ARQ
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.! "EE"
|LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL ]
PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.
x‘ - gasoT | :waq‘ )
o ¢ I bstol | r/@ﬁ?znx-;:h 'L:'\—v' )
Kepeplimarnd 24— PaXio |
=
L oL e NS,
Dot o -

.’:ﬁ;c:‘f"' i o

Observaciones:
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Anexo 19 Diagnostico de visita Reinaldo Parra Bernal

catmica |

CONSTRUYENDO JUNTOS piaGNosTico | italial

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr |

ARQ |

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.| | R i

| DATOS PERSONALES Fecha de visita: |
Nombre completo:_&eioldp  Poin bevnpl Direccién: C\13 con Ay {2 H£17-53

‘Barrio:_Taledo Po¥a  Celular:_31B22¢ S004 Cargo en la empresa: _YCnlc O
Estado Civil: @0ion kbl personas a cargo: 3 Estrato: 4 Tipologia de vivienda: ULP'M

' Ingresos: 1'360.000 Tiempo en la empresa: __ desempefio laboral: _Seii loboial

' Observaciones:
12 ofos Yotonds la (uisndo, S contrccith Qe scho 5 30 coreplo y

'”Xe»:{;oﬁ;mﬁo; @Aquhf") o potends Py ona ®725{!cniJ°¢J.
CarYs Jents . - 0D by 2w oh s BiYerio 260l

[EXPECTATIVAS DEL EMPLEADO

1 ¢Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: ;)Dbf focsones
Vo cocina |, (Luntiuts §1505 , enplets: Uivinda

2 ;Porque desea hacer intervencion de ese espacio?: ?@i 200, fecspilald @ /0»0
SO habird --P-Lem e camhic Jde Poserpiidad.

3 ¢Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?. -
feeottinitndo X Ri8p5 4{»05 €3 Su_paympr \nMopesSoblidad .

[CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA N
Seleccion de plantearmiento que se pratende mejorar SALON COCINA BAKO PATIO
CONSTRUCCION NUEVA
MEJORAMIENTO e ~< gt v

| AMPLIACION ' '

Firma del Beneficiario._1090421420 {?e\‘nn\J) Powa /é
CC: 1090 yz4 y20
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CONSTRUYENDO JUNTOS blAGNOsTIco  |[€kalial
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Cl¢
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.l Mé; |
LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL i
PLANOSY MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.
Z AL a3 W i '\‘\‘

Poptoc 57

“‘ IS soweddl | LOm
| 5@\3

,
3 g ]

? —_—————— w——
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SITIO.

Observaciones:

Led n
%’_,v—)-j I

< DA R2E . ("4_/.
.\\-}‘5) M yoﬁk'\-b{ Moios 3 LAty 24 &/ )(;71.:13 /),)\,>
Potomonos en las exsiadss,
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Diagnostico de visita de los nuevos postulados al programa.

Anexo 20 Diagnostico de visita Roberto Merchan Flérez

CONSTRUYENDO JUNTOS oiaGNosTico | €@talia

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA % _l? 5
B PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.l || P55
[DATOS PERSONALES Fecha de visita: —]

‘Nombre completo: MLE&&Z—__ Direccién: _Av g $AU-24 £ Eodol 11
‘Barrio:__Blabe  Celular: “3H0GRIYFT3  Cargo en la empresa: Yecalco ;

| Estado Civil: 85040 Personas a cargo: 3 Estrato: 2 Tipologia de vivienda: (ﬂ}.ﬁiﬁj
Ingresos: _1'S30.80D _ Tiempo en la empresa: _Blo__ desempeiio laboral: _J\O_WOS_~__ :

|

| Observaciones:

| | |
{ EXPECTATIVAS DEL COLABORADOR |
[ [

K {Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: /\x’/‘t"mo foios ‘
| __Recedhitestp R¥505 .‘

. \
| 2 jPorque desea hacer intervencion de ese espacio?: A@Jmc;o = (A WOMA!ML, CI‘/LL St ;
! I}Oto ?nSmh)n&o cn o Ovienda %

|

3 {Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.

a ?‘bo ¥ los babicimes 7 c,u ?oeaanl’m foredod.

|
!
| CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA |

i SAREER RN i 56 G et SALON COCINA BANO PATIO |
CONSTRUCCION NUEVA |
MEJORAMIENTO X X P Y
AMPLIACION

i
w7 |
Firma del Beneficiario. ‘79

CC gySger - J
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“'ls

CONSTRUYENDO JUNTOS piacnosTico | alia

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr

AQ

| PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICANo.I | %
LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL ]

BOCETO CON MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR,

—
(V-

R
L

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SITIO.

lop

Observaciones:

- Zu)\&?rv/\-“&bk) 'f’..)of
-~ \"t‘dD\& M \0 h)"dd A[, H()’af 7~ Prsw.
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Anexo 21 Diagnostico de visita Miguel Enrique Parra

ymic
CONSTRUYENDO JUNTOS aenostico | €italia
EL MEJOR HOGAR PARATI VisITA i
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.|
\
| DATOS PERSONALES Fecha de visita:
Nombre completo: H&‘—ml énnc',a. {ovo Direccion: cal\e 200 A {00 - 4o
Barrio:_Soa tlotip  Celular: 3125982530 Cargo en la empresa: \ecaico
Estado Civil: .€o0O04a _ Personasa cargo: __ 2 Estrato: 3 Tipologia de vivienda: U foeiliizt
Ingresos: _('800.000 _ Tiempo en la empresa: 37 desempeiio laboral: ?‘ oduectdn
Observaciones:

[EXPECTATIVAS DEL COLABORADOR |

| ;Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico?: lo@anp
x el Qofin.

2 {Porque desea hacer intervencion de ese espacio?: Ackiopn Je [o_cocina Z I\rﬁbm\
copocio Jd [bhid.

3 ;Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
[os o5 Fa c/:m es on  lockor mda/ﬂcncf:/;/c fos0. lo_¢hvnends,

IERITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA j
Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA B AN o PATIO i
| CONSTRUCCION NUEVA
MEJORAMIENTO 4 S
| AMPLIACION 7’7 /)

Firma del Beneficiario.

Iy e |

9?’/3%7/}/'
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r CONSTRUYENDO JUNTOS oiaGNosTIco | 2 Ttalia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA ¢ir
A
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.| s:.::::
EEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL J

BOCETO CON MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

T |
\1 | | | [

\‘ , . { \,._/ (oo 230
}(‘—%’ [ L\ I‘
[ ;
\L’ - ’_'* ae———

Observaciones:

= Vgjoia A o cocito, = Phy, Poscto.
- H’qo'o M Bho - Qustianlo tHoo y Piya
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Anexo 22 Diagnostico de visita Pablo Garnica Ortiz

CONSTRUYENDO JUNTOS DIAGNOSTICO
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.!
| DATOS PERSONALES Fecha de visita:
Nombre completo: _?D-Ho (eoinica_othz Direccion: _Calle {30 $ 2 -Y?

Barrio: _(coxds {en1e10S  Celular: _ 310 231690 Cargo en la empresa: fectico
Estado Civil: 000 (4bte Personasa cargo: L. Estrato: _Z__ Tipologia de vivienda: QE'_{mﬂ”_l
Ingresos: _1'S30 060 Tiempo en la empresa: 22 desempeiio laboral: @"’fb'd‘h’éo

Observaciones:
Mg Oa Qoblen en (& columno- - \po oSt ftoce S 04505 .

[EXPECTATIVAS DEL COLABORADOR |

| {Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisicol: 4 l\Dbltqr/dn én
el SG&IMAD Ntyed .

2 jPorque desea hacer intervencion de ese espacio’: Yor Nectsisod fc:mno/ 7> C/b‘f Lo
Ncesila Qoio Bo o .

|
3 ;{Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
ZA ?“[\d;b\' ey o lobatocdod ¥ oA Poehe &0 ospedo o fewst et

Lelpr[co-
[ERITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA j
|
4} Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO

CONSTRUCCION NUEVA

| MEJORAMIENTO A S(

AMPLIACION x

Firma del Beneficiario. ol Goxts 9*
CC 1B U336
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T~ CONSTRUYENDO JUNTOS “fkalia
DIAGN C ——

EL MEJOR HOGAR PARATI A I

A2Q

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.! 2:::—.:‘:
iLEVANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL ‘J

BOCETO CON MEDIDAS DEL SITIO A INTERVENIR.

Observaciones:
AMPliosh AL 0™ uewd hobiloesans = feveoW e finden = 2 xCm
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Carta de aprobacion a colaboradores beneficiados al programa “Construyendo juntos el
mejor hogar para ti”

Anexo 23 Carta de aprobacion Evelio Mora Luque

ceramica

www.ceramicaitalia.com

Un paso adelante en decoracion

Nit: 8900.503.314-6

San José de Cucuta, 13 de abril 2022

Estimado, Evelio Mora Luque.

En nuestra compafia velamos por contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros grupos de interés, por
esto CERAMICA ITALIA S.A se ha comprometido en desarrollar planes enfocados al bienestar laboral y familiar,
asi como la incidencia en el entorno social.

Dando respuesta al propédsito CISA el programa “Construyendo Juntos el Mejor Hogar Para Ti”’ buscar
beneficiar a nuestra familias y comunidades a través de cuatro lineas de accion (accesoria, mejora de las
condiciones habitaciones, incidencia externa y donaciones) el pasado 20 septiembre de 2021 recibimos su
solicitud de participacion en el programa, iniciando la etapa de postulacién dandose de manera favorable y
cumpliendo con los requisitos exigidos, permitiendo continuar ala segunda etapa de estudio donde se analizé
su caso de manera integral evaluado el comité llevandolo a tomar una decisién, hoy emocionados nos
permitimos comunicarle que su familia ha sido seleccionada como beneficiarios de programa a través de
la modalidad de bienestar y gestién social.

Desde ahora seremos los encargados de contribuir a cumplir el suefio de su familia, construiremos juntos un
mejor hogar y sabemos que de manera articulada lo lograremos. Nos estaremos comunicando con usted para
iniciar la etapa de acuerdos y posterior una visita técnica que nos dara el punto de partida para iniciar la
ejecucion de la intervencion y poder hacer la entrega de tu suefio ya hecho realidad.

Seguiremos forjando un camino que beneficie a nuestros colaboradores y sus familias, asi como en las
comunidades propias, de esta manera continuar transformando vidas y sociedad desde nuestra apuesta social
que nos haga ser la compaiiia que hoy somos.

Atentamente,

— \ |
Martha Cecilia Mosquera Gonzales Nelson Andrés Sudarez Ramirez
Gerente Desarrollo Organizacional Lider de Bienestar y Gestion Social

‘ Teléfono (577) 582 9800
Av. 3ra. Calle 23AN Zona Industrial
Clcuta, Colombia

°Ceramica Italia S.A. Ceramicaltalia @Ceramica_ltaiia
O@Ceramicaltalia @Ceramica Italia SA
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Anexo 24 Carta de aprobacion Wilman Delgado Sanabria

ceramica
@ O

www.ceramicaitalia.com

Un paso adelante en decoraciéon

Nit: 890.503.314-6

San José de Cuicuta, 16 de mayo 2022

Estimado, Wilman Delgado Sanabria.

En nuestra compafiia velamos por contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros grupos de interés, por
esto CERAMICA ITALIA S.A se ha comprometido en desarrollar planes enfocados al bienestar laboral y familiar,
asi como la incidencia en el entorno social.

Dando respuesta al propdsito CISA el programa “Construyendo Juntos el Mejor Hogar Para Ti"” buscar
beneficiar a nuestra familias y comunidades a través de cuatro lineas de accién (accesoria, mejora de las
condiciones habitaciones, incidencia externay donaciones) el pasado 25 enero de 2022 recibimos su solicitud
de participacion en el programa, iniciando la etapa de postulacion dandose de manera favorable y cumpliendo
con los requisitos exigidos, permitiendo continuar ala segunda etapa de estudio donde se analiz6 su caso de
manera integral evaluado el comité llevandolo a tomar una decisidon, hoy emocionados nos permitimos
comunicarle que su familia ha sido seleccionada como beneficiarios de programa a través de la modalidad
de bienestar y gestién social.

Desde ahora seremos los encargados de contribuir a cumplir el suefio de su familia, construiremos juntos un
mejor hogar y sabemos que de manera articulada lo lograremos. Nos estaremos comunicando con usted para
iniciar la etapa de acuerdos y posterior una visita técnica que nos dara el punto de partida para iniciar la
ejecucion de la intervencidn y poder hacer la entrega de tu suefio ya hecho realidad.

Seguiremos forjando un camino que beneficie a nuestros colaboradores y sus familias, asi como en las
comunidades propias, de esta manera continuar transformando vidas y sociedad desde nuestra apuesta social
que nos haga ser la compafiia que hoy somos.

Atentamente,
-
Martha Cecilia Mosquera Gonzales Nelson Andrés Sudrez Ramirez
Gerente Desarrollo Organizacional Lider de Bienestar y Gestion Social
OCeramica Italia S.A. Ceramicaltalia @Ceramica_ltalia Teléfono (577) 582 9800

Av. 3ra. Calle 23AN Zona Industrial

O@Ceramicaltalia @Ceramlca Italia SA Clicuts, Colombia
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Anexo 25 Carta de aprobacion Hugo Fernando Ortiz Lépez

ceramica
@ O

www.ceramicaitalia.com

Un paso adelante en decoraciéon

Nit: 890.503.314-6

San José de Cuicuta, 10 de junio 2022

Estimado, Hugo Fernando Ortiz Lépez.

En nuestra compafiia velamos por contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros grupos de interés, por
esto CERAMICA ITALIA S.A se ha comprometido en desarrollar planes enfocados al bienestar laboral y familiar,
asi como la incidencia en el entorno social.

Dando respuesta al propdsito CISA el programa “Construyendo Juntos el Mejor Hogar Para Ti"” buscar
beneficiar a nuestra familias y comunidades a través de cuatro lineas de accién (accesoria, mejora de las
condiciones habitaciones, incidencia externay donaciones) el pasado 10 junio de 2022 recibimos su solicitud
de participacion en el programa, iniciando la etapa de postulacion dandose de manera favorable y cumpliendo
con los requisitos exigidos, permitiendo continuar ala segunda etapa de estudio donde se analiz6 su caso de
manera integral evaluado el comité llevandolo a tomar una decisidon, hoy emocionados nos permitimos
comunicarle que su familia ha sido seleccionada como beneficiarios de programa a través de la modalidad
de bienestar y gestién social.

Desde ahora seremos los encargados de contribuir a cumplir el suefio de su familia, construiremos juntos un
mejor hogar y sabemos que de manera articulada lo lograremos. Nos estaremos comunicando con usted para
iniciar la etapa de acuerdos y posterior una visita técnica que nos dara el punto de partida para iniciar la
ejecucion de la intervencidn y poder hacer la entrega de tu suefio ya hecho realidad.

Seguiremos forjando un camino que beneficie a nuestros colaboradores y sus familias, asi como en las
comunidades propias, de esta manera continuar transformando vidas y sociedad desde nuestra apuesta social
que nos haga ser la compafiia que hoy somos.

Atentamente,
-
Martha Cecilia Mosquera Gonzales Nelson Andrés Sudrez Ramirez
Gerente Desarrollo Organizacional Lider de Bienestar y Gestion Social
OCeramica Italia S.A. Ceramicaltalia @Ceramica_ltalia Teléfono (577) 582 9800

Av. 3ra. Calle 23AN Zona Industrial

O@Ceramicaltalia @Ceramlca Italia SA Clicuts, Colombia
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Cartas de aprobacion a nuevos beneficiados al programa.

Anexo 26 Carta de aprobacion Reinaldo Parra Beltran

ceramica

www.ceramicaitalia.com

Un paso adelante en decoracion

Nit: 890.503.314-6

San José de Cucuta, 14 de junio 2022

Estimado, Reinaldo Parra Beltran.

En nuestra compaiiia velamos por contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros grupos de interés, por
esto CERAMICA ITALIA S.A se ha comprometido en desarrollar planes enfocados al bienestar laboral y familiar,
asi como la incidencia en el entorno social.

Dando respuesta al propdsito CISA el programa “Construyendo Juntos el Mejor Hogar Para Ti”’ buscar
beneficiar a nuestra familias y comunidades a través de cuatro lineas de accién (accesoria, mejora de las
condiciones habitaciones, incidencia externay donaciones) el pasado 1 octubre de 2021 recibimos su solicitud
de participacion en el programa, iniciando la etapa de postulacion dandose de manera favorable y cumpliendo
con los requisitos exigidos, permitiendo continuar ala segunda etapa de estudio donde se analizé su caso de
manera integral evaluado el comité llevandolo a tomar una decisién, hoy emocionados nos permitimos
comunicarle que su familia ha sido seleccionada como beneficiarios de programa a través de la modalidad
de bienestar y gestion social.

Desde ahora seremos los encargados de contribuir a cumplir el suefio de su familia, construiremos juntos un
mejor hogar y sabemos que de manera articulada lo lograremos. Nos estaremos comunicando con usted para
iniciar la etapa de acuerdos y posterior una visita técnica que nos darad el punto de partida para iniciar la
ejecucion de la intervencion y poder hacer la entrega de tu suefio ya hecho realidad.

Seguiremos forjando un camino que beneficie a nuestros colaboradores y sus familias, asi como en las
comunidades propias, de esta manera continuar transformando vidas y sociedad desde nuestra apuesta social
que nos haga ser la compaiiia que hoy somos.

Atentamente,
- L )
— i T
Martha Cecilia Mosquera Gonzéles Nelson Andrés Suarez Ramirez
Gerente Desarrollo Organizacional Lider de Bienestar y Gestion Social
@ Ceramica ltalia S.A. € Ceramicaltalia €@ Ceramica_Italia Teléfono (577) 582 9800

Av. 3ra. Calle 23AN Zona Industrial

O@Ceramicaltalia @Ceramica Italia SA Ciicuta, Colombia
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Anexo 27 Carta de aprobacion German Enrique Rincén

ceramica

www.ceramicaitalia.com .

Un paso adelante en decoracion

Nit: 890.503.314-6

San José de Cucuta, 14 de junio 2022
Estimado, German Enrique Rincén.

En nuestra compaiiia velamos por contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros grupos de interés, por
esto CERAMICA ITALIA S.A se ha comprometido en desarrollar planes enfocados al bienestar laboral y familiar,
asi como la incidencia en el entorno social.

Dando respuesta al propdsito CISA el programa “Construyendo Juntos el Mejor Hogar Para Ti”’ buscar
beneficiar a nuestra familias y comunidades a través de cuatro lineas de accion (accesoria, mejora de las
condiciones habitaciones, incidencia externay donaciones) el pasado 14 julio de 2021 recibimos su solicitud
de participacién en el programa, iniciando la etapa de postulacién dandose de manera favorable y cumpliendo
con los requisitos exigidos, permitiendo continuar ala segunda etapa de estudio donde se analizé su caso de
manera integral evaluado el comité llevandolo a tomar una decision, hoy emocionados nos permitimos
comunicarle que su familia ha sido seleccionada como beneficiarios de programa a través de la modalidad
de bienestar y gestion social.

Desde ahora seremos los encargados de contribuir a cumplir el suefio de su familia, construiremos juntos un
mejor hogar y sabemos que de manera articulada lo lograremos. Nos estaremos comunicando con usted para
iniciar la etapa de acuerdos y posterior una visita técnica que nos dara el punto de partida para iniciar la
ejecucion de la intervencién y poder hacer la entrega de tu suefio ya hecho realidad.

Seguiremos forjando un camino que beneficie a nuestros colaboradores y sus familias, asi como en las
comunidades propias, de esta manera continuar transformando vidas y sociedad desde nuestra apuesta social
que nos haga ser la compafiia que hoy somos.

Atentamente,

Martha Cecilia Mosquera Gonzales Nelson Andrés Sudrez Ramirez

Gerente Desarrollo Organizacional Lider de Bienestar y Gestion Social
°Ceramica Italia S.A. Ceramicaltalia @Ceramica_ltalia Teléfono (577) 582 9800

Av. 3ra. Calle 23AN Zona Industrial

O@Ceramicaltalia @Ceramica Italia SA Cticuta, Colombia
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Anexo 28 Carta de aprobacion Jhon Jaider Casas

ceramica

www.ceramicaitalia.com .

Un paso adelante en decoracion

Nit: 890.503.314-6

San José de Cucuta, 14 de junio 2022
Estimado, Jhon Jaider Casas.

En nuestra compaiiia velamos por contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros grupos de interés, por
esto CERAMICA ITALIA S.A se ha comprometido en desarrollar planes enfocados al bienestar laboral y familiar,
asi como la incidencia en el entorno social.

Dando respuesta al propdsito CISA el programa “Construyendo Juntos el Mejor Hogar Para Ti”’ buscar
beneficiar a nuestra familias y comunidades a través de cuatro lineas de accion (accesoria, mejora de las
condiciones habitaciones, incidencia externay donaciones) el pasado 13 julio de 2021 recibimos su solicitud
de participacién en el programa, iniciando la etapa de postulacién dandose de manera favorable y cumpliendo
con los requisitos exigidos, permitiendo continuar ala segunda etapa de estudio donde se analizé su caso de
manera integral evaluado el comité llevandolo a tomar una decision, hoy emocionados nos permitimos
comunicarle que su familia ha sido seleccionada como beneficiarios de programa a través de la modalidad
de bienestar y gestion social.

Desde ahora seremos los encargados de contribuir a cumplir el suefio de su familia, construiremos juntos un
mejor hogar y sabemos que de manera articulada lo lograremos. Nos estaremos comunicando con usted para
iniciar la etapa de acuerdos y posterior una visita técnica que nos dara el punto de partida para iniciar la
ejecucion de la intervencién y poder hacer la entrega de tu suefio ya hecho realidad.

Seguiremos forjando un camino que beneficie a nuestros colaboradores y sus familias, asi como en las
comunidades propias, de esta manera continuar transformando vidas y sociedad desde nuestra apuesta social
que nos haga ser la compafiia que hoy somos.

Atentamente,

Martha Cecilia Mosquera Gonzales Nelson Andrés Sudrez Ramirez

Gerente Desarrollo Organizacional Lider de Bienestar y Gestion Social
°Ceramica Italia S.A. Ceramicaltalia @Ceramica_ltalia Teléfono (577) 582 9800

Av. 3ra. Calle 23AN Zona Industrial

O@Ceramicaltalia @Ceramica Italia SA Cticuta, Colombia



Proceso de obra

Anexo 29 Proceso de obra Evelio Mora Luque
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE italia
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gl
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No2 || i

PLAN PROYECTO _ INTERVENCION

Obra

Nombre de colaborador: Evelio Mora Lugue

negra

Obra

I:l Cimentacion.

Estructura.
Entrepiso.

Cubierta.

Gris

Observaciones:

Obra

Instalacion tuberias internas.
Conexiones a servicio Publico.

Revestimiento de muros.

Impermeabilizacion de zonas Humedas .

Blanca.

Observaciones:

Revestimiento de pasta.
Revestimiento ceramico muros.

Revestimiento cerdmico pisos.

Acabados de zonas.

Observaciones:

[ ]

Parqueadero. Cocina.
Fachada. Banos.

Sala. Habitaciones.
Cubierta. IX Patio.

~—\
Firma Gerente de Desarrollo Organizacional.

Observaciones:

Se aplica intervencién de cocina para la mejora de condicion
siendo un factor indispensable para el colaborador.

\
Firma Lider de Bienestar y Gestién Social.




Anexo 30 Proceso de obra Wilman Delgado Sanabria

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
OBRA

Cilir

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHATECNICA No.2

|PLAN PROYECTO _ INTERVENCION

Nombre de colaborador: Wilman Delgado Sanabria

Obra negra

Observaciones:

Cimentacion.

Estructura.

Entrepiso.

Cubierta.

Obra Gris

Observaciones:

Instalacion tuberias internas.

Conexiones a servicio Publico.

Revestimiento de muros.

Impermeabilizacion de zonas Humedas .

Obra Blanca.

Observaciones:

Revestimiento de pasta.

Revestimiento ceramico muros.

Revestimiento ceramico pisos.

Acabados de zonas.

Observaciones:

Parqueadero. Cocina.
Fachada. Bafos.
Sala. Habitaciones. colaborador .

Se hace intervencién de la cubierta, zona de patio y bafios ya
que es un factor importante e indispensable para el

X Cubierta. g Patio.

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional.

Firma Lider de Bienestar y Gestién Social.
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Anexo 31 Proceso de obra Hugo Fernando Ortiz Lépez

CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA @i

&
S 2

A2

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.2

GONSLLTORIO

PLAN PROYECTO _ INTERVENCION

Obra negra

Nombre de colaborador: Hugo Fernando Ortiz Lopez

I:l Cimentacion.

Estructura.

Entrepiso.

Cubierta.

Obra Gris

Observaciones:

Obra Blanca.

Instalacion tuberias internas.
Conexiones a servicio Publico.
Revestimiento de muros.

Impermeabilizacion de zonas Humedas .

Observaciones:

Acabados de zonas.

Revestimiento de pasta.
Revestimiento ceramico muros.

Revestimiento cerdmico pisos.

Observaciones:

Parqueadero.
Fachada.

Sala.

X Cubierta.

Cocina.

Banos.

Habitaciones.

I:l Patio.

T
Firma Gerente de Desarrollo Organizacional.

Observaciones:

Se hace intervencién de fachada y cubierta para la mejora de
condiciones del colaborador.

\
Firma Lider de Bienestar y Gestién Social.
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Procesos de obra de nuevas intervenciones beneficiados del programa.

Anexo 32 Proceso de obra Reinaldo Parra Beltran

CONSTRUYENDO JUNTOS RocEso e | @italia

EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gilr
A2Q

CONSULTORI
GoRe

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.2

PLAN PROYECTO _ INTERVENCION ‘

Nombre de colaborador: Reinaldo Parra Beltran

Obra negra

Observaciones:

Cimentacion.

Estructura.

Entrepiso.

I:I Cubierta.

Obra Gris

Observaciones:

Instalacion tuberias internas.

Conexiones a servicio Publico.

Revestimiento de muros.

Impermeabilizacion de zonas Humedas .

Obra Blanca.

Observaciones:

Revestimiento de pasta.

Revestimiento ceramico muros.

Revestimiento ceramico pisos.

Acabados de zonas.

. Observaciones:

Parqueadero. Cocina.

Fachada. Bafos. Se hace mejora de espacio de cocina aplicando
N roceso de disefio

Sala. Habitaciones. P

I:l Cubierta. l:l Patio.

(I

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional. Firma Lider'\de Bienelcar y Gestion Social.
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Anexo 33 Proceso de obra German Enrique Rincon

CONSTRUYENDO JUNTOS RocEso e | @italia

EL MEJOR HOGAR PARATI OBRA Gilr
A2Q

CONSULTORID
RS

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.2

PLAN PROYECTO _ INTERVENCION ‘

Nombre de colaborador: Germén Enrique Rincén

Obra negra

Observaciones:

Cimentacion.

Estructura.

Entrepiso.

I:I Cubierta.

Obra Gris

Observaciones:

Instalacion tuberias internas.

Conexiones a servicio Publico.

Revestimiento de muros.

Impermeabilizacion de zonas Humedas .

Obra Blanca.

Observaciones:

Revestimiento de pasta.

Revestimiento ceramico muros.

Revestimiento ceramico pisos.

Acabados de zonas.

Observaciones:

Parqueadero. Cocina.

Fachada. Bafos. Se hace mejora de habitaciones ausentes en la
N vivienda para colaborador.

Sala. Habitaciones. P

I:l Cubierta. l:l Patio.

L

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional. Firma Lider'\de Bienelcar y Gestion Social.




Anexo 34 Proceso de obra Jhon Jaider Casa

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
OBRA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHATECNICA No.2

PLAN PROYECTO _ INTERVENCION

Nombre de colaborador: _Jhon Jaider Casas

Obra negra

Observaciones:

Cimentacion.

Estructura.

Entrepiso.

Cubierta.

Obra Gris

Observaciones:

Instalacion tuberias internas.

Conexiones a servicio Publico.

Revestimiento de muros.

Impermeabilizacién de zonas Humedas .

Obra Blanca.

Observaciones:

Revestimiento de pasta.

Revestimiento cerdmico pisos.

Revestimiento ceramico muros. Se proyecta mejora de muros debido al deterioro
que esta presentando la vivienda.

Acabados de zonas.

. Observaciones:

Parqueadero. Cocina.

Fachada. Banos. Se hace mejora de espacio de cocina aplicando
N roceso de disefio

Sala. Habitaciones. P

I:l Cubierta. |:| Patio.

NEial

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional.

Firma Lider'de Bieneltar y Gestidn Social.
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Proceso de disefio

Anexo 35 proceso de disefio del colaborador Evelio Mora Luque.

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
DISENO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

FICHA TECNICA No.3

Gilir
A2Q

CONSLLTORIO

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL .

MODELADO_3D.

COLABORADOR: Evelio Mora Luque
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CONSTRUYENDO JUNTOS rocEso pe | “@ltalia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Clip
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.3 @

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL . |

PLANOS DEL DISENO.

o —
| 333
. \
1 4 [ =] ]
A _ 8 COCINA 5 A
| =y Goomd ”
L] 179 {05
) [ R
4 1.8
m —

PLANTA1_1.




193

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
DISENO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHATECNICA No.3

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL .

PLANOS DEL DISENO.

S
CONCRETO Y REVESTIMIENTD
CERAMICO
- +
- =}
[Te]
=
- w
-+ (=}
;36 10 B
05 -
©
PROUESO IE COCINA CONCRETQ Y REVESTIMIENTO
1
p Laoo i CERANICO
! 4 4+ 0
I o
— — R | — | — —
—
[T9]
©
—
- wn
-+ <
(7]
o o C
L e L Lt s
60 29 35 60 38 37 a7 07
- i - 4 - 1 N i - 4 - 4 4l
5 333 05 5 05

CORTEA_A
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
DISENO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHA TECNICA No.3

Gilar
A2Q

CONSULTORID
BEERC als

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL .

PLANOS DEL DISENO.

S
. 1.90
T CONCRETO Y REVESTIMIENTO
| 121 . 7 | SERAMICO 45 36
+ + — t
w 4+ I
=21 .
'.
w uw
~ W
w 4+
= 4
o (=3
« PROCESO DE « -
LAVADO COCINA
—
(=1
23
AT 7 R, ST - AT
L0 L A L L L e e
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Clr
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.3 || 77
PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL . |
PLANOS DEL DISENIO.
Cd .
) 1179 1
- 1169 o
TT1 T T
.05 .05
B. 2 B.
J t
T
3
051 i 1 79 i 1.05
t 180 1
m

PLANTA2_2
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
DISENO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHA TECNICA No.3

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL .

PLANOS DEL DISENO.
. 3 15 35
CONCRETO Y REVESTIMIENTO 50 v " Impotrado concreto
CERAMICO ey
1+ 50 =5
Y | o =1 -+
‘ =
(]
®
8 | 8 _
\ \ CH
Barra /| '
A o)
S
L 25 .35 2

CORTEA_A
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
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Anexo 36 Proceso de disefio del colaborador Wilman Delgado Sanabria.

CONSTRUYENDO JUNTOS ROCESO pE | “@italia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Gl
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.3 mlﬂi :
[PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL .
MODELADO _3D.

COLABORADOR:Wilman Delgado Sanabria
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO pE | “@italia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Giir
A2Q
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No3 || ¥

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL . ‘

MODELADO_3D. COLABORADOR:Wilman Delgado Sanabria
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Anexo 37 Proceso de disefo del colaborador Reinaldo Parra
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI

PROCESO DE
DISENO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA.

FICHA TECNICA No.3

©italia

Cilir
A2Q

CONSULTORIO
R0 S

IPROCESO DE MEJORA HABITACIONAL .

COLABORADOR: Reinaldo Parra. I

MODELADO_3D.
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE ©italia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Gl
A2Q
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CONSTRUYENDO JUNTOS roCESO e | “Pitalia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO
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Anexo 38 Proceso de disefio del colaborador German Rincén
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.3

©italia

Cilir
A2Q

CONSULTORIO
LR LS

PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL .

COLABORADOR: German Enrique Rincon. |

MODELADO_3D.
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CONSTRUYENDO JUNTOS srocEsopE | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO e
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CONSTRUYENDO JUNTOS roCESO e | “Pitalia
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Anexo 39 Proceso de disefio del colaborador Yhon Hayder Casas.
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA, FICHATECNICA No.3

©italia

Cilir
A2Q

CONSULTORIO

|PROCESO DE MEJORA HABITACIONAL .

COLABORADOR:Yhon Jayder Casas.

MODELADO_3D.
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CONSTRUYENDO JUNTOS PROCESO DE ©italia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Gl
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARATI
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Proceso de costos.

Anexo 40 Proceso de costos del colaborador Evelio Mora Luque
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i,
CONSTRUYENDO JUNTOS @italia
PROCESO DE -
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENO Clr
< BRI
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No4 | ©#
| CARACTERISTICAS FISICAS DE LAVIVIENDA |
Colaborador: Evelio Mora Luque =
GRANDE | ESPECIFICA
Ceramica ltalia S.A Colaborador.
Manc de obra. |Z] Acometida acueducto. |:| Mano de obra. X] Acometida acueducto. l:l
Infraestructura. I:l Acometida electrica. & Infraestructura. l:l Acometida electrica.
Revestimiento cerimico. @ Acometida alcantarillado. |:| Revestimiento ceramico. I:l Acometida alcantarillado. I:I
Materiales externos. E Acometida gas. |:| Materiales externos. E Acometida gas. l:l
Baterias sanitarias. |Z| Ornamentacion. D Baterias sanitarias. l:l Ornamentacion. l:l
COSTOS.
Materiales contribuidos por la Empresa| Cantidad Valor Materiales aportados por Colaborador. | Cantidad Valor
Arena fina de rio (Florez) . 150 464.100 Bolsa de cemento. 30 750.000
Arena gruesa (Florez) 150 490.875 Bolsa de pego. 15 225.000
Cemento gris uso general (42.5kg) - 50 17160.250 Barilla 3/8. 20 480.000
Malla electrosoldada estandar|8 m x 2.35 m) 2 488 687 Triturado. 2 mt 160.000
NVECRYL 500 750GRM SAPOLIN . 12 148.512 Arena gruesa. 2 mt 160.000
Clave acero vertical Mejia (2.1/2"). 2 13.632 Pasta gruesa. 2 100.000
Triturado 3/4 (Florez) . 150 464.100 Pasta fina. 2 50.000
Servicio instalacion eléctrica con SIEMCA. | 3'500.000 Tubos de 6 metros aguas limpias. 7 140.000
Mano de obra. | 5'933.802 Tubo 2 pulgadas. | 30.000
Donacion de revestimiento ceramico. 268 mtr | '448.540 Tubo 1/2. | 30.000
Codos de media. 25 17.500
Union de media. 10 7.000
T- para tubos. 10 10.000
Machas de media. 10 7.000
Llaves de paso. 4 62.000
Llave de ducha. | 78.000
Codo sifon pulgada y media. | 14.000
Codos d pulgada y media. 10 40.000
Codos de 2 pulgadas. 10 45.000
Pote de pegante grande. | 100.000
Teflon industrial. 2 20.000
| Total: 14112498 | Total: [ asiss00 ]
[Costo total del proyecto:  16'637.998 |
E—— . o meneeh Gostion So
Firma Gerente de Desarrollo Organizacional. Firma Lider de'Bienestar y Gestion Social.
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Anexo 41 Proceso de costos del colaborador Wilman Delgado

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARA TI

PROCESO DE
DISENO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.4 || ¥

&=
]CARACTERI’STICAS FISICAS DE LAVIVIENDA |
Colaborador: Wilman Delgado Sanabria e
GRANDE | ESPECIFICA
Ceramica Italia S. A Colaborador.

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento ceramico.
Materiales externos.

<
L

Acometida acueducto.
Acometida eléctrica.
Acometida alcantarillada.
Acometida gas.

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento ceramico.
Materiales externos.

K

Acometida acueducto.
Acometida eléctrica.

Acometida alcantarillada.

Acometida gas.

]
]

EREEN

=Y > ]
& > L]
L] L] L]

Baterfas sanitarias. Ornamentacion. Baterias sanitarias. Ornamentacion.
COSTOS.

Materiales contribuidos por la Empresa Cantidad Valor Materiales aportados por Colaborador. Cantidad Valor
Proteja P7 #10 (30.20KG) 60 2,994.957 ICemento gris uso general (50 kg) 20 500.000
TUBO MUEBLE RECT 3¥1.1/2 05 463.110 IArena de trituradora 3M 210.000
Mano de obra 50 dias 6,426,700 quues galleta 500 700.000
Donacion de revestimiento ceramico 100 m2 540.500 UBO MUEBLE RECT 3*1.1/2 05 500.000

Pasta fina (Potes) 20 800.000
Pintura blanca (cufiete) 2 48.000
Pintura negra (aceite) 2 140.000
Pliegues de lija 20 40.000
ubos de % (acometida de agua) 3 60.000
Bolsas de pego 40 620.000
Perfiles para bordes. 4 80.000
arillas de media 6 192.000
lambre 3K 25.500
marres para cubierta. 300 90.000
Pintura negra (galon) 1 70.000
hinner {galdn] 1 30.000
hos 2 20.000
Brocha 1 8.000
\ Total: | 1w0as2er | Total: 4133500 |

’ Costo total del proyecto: 147558.767 |

T
Firma Gerente de Desarrollo Organizacional. Firma Lider dé Bienestar y Gestién Social.
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Anexo 42 Proceso de costos del colaborador Hugo Fernando Ortiz.

CONSTRUYENDO JUNTOS RocEso e | @italia
EL MEJOR HOGAR PARATI DISENIO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHA TECNICA No.4

CARACTERISTICAS FiSICAS DE LA VIVIENDA ‘

Colaborador: Hugo Fernando Ortiz Lopez ==
GRANDE | ESPECIFICA

Ceramica Italia S.A Colaborador.

Mano de obra. Acometida acueducto.

Acometida electrica.

]
]
Acometida alcantarillado. l:l Revestimiento ceramico.
]
]

Mano de obra. Acometida acueducto.

Infraestructura. Acometida electrica.

Infraestructura.

Revestimiento ceramico. Acometida alcantarillado.

Materiales externos. Acometida gas. Materiales externos. Acometida gas.

O
X000
IRNEN

Baterias sanitarias. Ornamentacion. Baterias sanitarias. QOrnamentacion.

COSTOS.

Materiales contribuidos por la Empresa| Cantidad Valor Materiales aportados por Colaborador. | Cantidad Valor
Cemento gris uso general (50g) 7 185.225 Cemento gris uso general (50 kg). 3 79.400
Arena fina de rio (transmateriales) 25 80325 Perfil para borde. 2 30.000
Triturado 3/4 (transmateriales) 25 80.325 Pasta gruesa (medio galon). 20 22.000
Pasta Decoflex (5 galone, gruesa). 2 76.800 Rejilla de sifon . 2mt 8.000
Pasta Decoflex (5 galone, fina). | 38,400

Bolsa de pego. 15 75.000

Boquilla (caja). 5 60.000

Mano de obra. | 1°318.632

Donacién de revestimiento ceramico. 32 mtr 172.960

Total: [ zos7e7 | Total: | 139.4000 |

Costo total del proyecto: 2'227.067 ]

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional. Firma Lider de Bienestar y Gestion Social.
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Anexo 43 Proceso de costos del colaborador Reinaldo Parra

CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARA TI

PROCESO DE
DISENO

©italia
cClr
A2Q

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHA TECNICA No.4 || P
=
[CARACTERISTICAS FISICAS DE LA VIVIENDA |
Colaborador: Reinaldo Parra —
GRANDE | ESPECIFICA
Ceramica Italia S. A Colaborador.

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento ceramico.
Materiales externos.

14

X
=Y
L]

Acometida acueducto.
Acometida eléctrica.
Acometida alcantarillada.

Acometida gas.

EREEN

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento ceramico.
Materiales externos.

<
[

L]
X
L]

Acometida acueducto.
Acometida eléctrica.
Acometida alcantarillada.
Acometida gas.

]
]

]
L]
L]

| Costo total del proyecto: § 1

Baterfas sanitarias. Ornamentacion. Baterfas sanitarias. Ornamentacion.
COSTOS.

Materiales contribuidos por la Empresa Cantidad Valor Materiales aportados por Colaborador Cantidad Valor
emento gris uso general 90 2,677.500 iCemento gris uso general (50 kg) 6 141.000
intura vinilo tipo 1 Blanca 2 491.819 Pasta gruesa a 140.000

IMano de obra 62 dias 7,969.108 F’Iafon 5 7.000
Donacion de revestimiento ceramico 360 m2 1.945.800 erminales % 8 6.400
Pasta fina (Potes) 11 385.000
Bloques galleta 30 40.500
Pintura blanca 16 30.000
lAccesorios para acometida electrica 18 194.700
eso 1k 15.000
Espatula 1 6.000
Lijas 8 12.000
Disco en concreto 1 10.000
Broca para taladro 1 18.000
%a negra 1 15.000
ilicona 1 8.000
Rodillos 2 14.000
Broca para taladro 1 10.000
Brocha 4 9.500
ablones 5 15.000
iCaja de acero 1 10.000
Iﬁasnco ™ 5.000
| Total: [ s13osazr | Total: | 5109100 |
4°180.327

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional.

Firma Lider de\Bienestar y Gestion Social.




Anexo 44 Proceso de costos del colaborador German Rincén
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARA TI

PROCESO DE
DISENO

clr
A2Q

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

FICHA TECNICA No.4

CONSULTORIO
et ke

©italia

ICARACTERfSTICAS FISICAS DE LAVIVIENDA

Colaborador: German Enrique Rincén Pedraza =
GRANDE | ESPECIFICA
Ceramica Italia S. A Colaborador.

Mano de obra.
Infraestructura.

Materiales externos.

14

Revestimiento ceramico.

Acometida acueducto.
Acometida eléctrica.
Acometida alcantarillada.

Acometida gas.

EREEN

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento ceramico.
Materiales externos.

Acometida acueducto.
Acometida eléctrica.
Acometida alcantarillada.

Acometida gas.

]
]

]
L]
L]

Baterfas sanitarias. Ornamentacion. Baterfas sanitarias. Ornamentacion.
COSTOS.

Materiales contribuidos por la Empresa Cantidad Valor Materiales aportados por Colaborador Cantidad Valor
[Cemento gris uso general Argos (50kg] 40 1.197.140 iCemento gris uso general (50 kg) 8 169.000
Malla electrosoldada 15x15 (rollo) 1R 463.110 IArena de trituradora 5 mtrs 270.000
Mano de obra 1 4.627.224 lArena fina 3 mtrs 200.000
Donacion de ceramica 60m2 324.300 Mezcladora (trompo) 1dia 60.000

Easta fina (bolsas) 90kg 117.000
Pasta gruesa(bolsas) 90kg 117.000
Triturado 3 mtrs 180.000
Flejes 15x18 sobre medida 70 80.500
Alambre n12 negro—nl2 rojo 2mtrs 47.535
Llave de ducha 1 28.000
Toma doble P/T blanco 8 39.200
Interruptor sencillo 3 31.200
arilla G-60 W % PU 17 515.820
lave de lavabamos 1 13.000
iCemento blanco 2kg 4,000
|Fulsador sanitario 1 4.000
Kit sanitario 1 16.000
Ufias para lavabamos 1 8.000
| Total: | 6611774 | Total: \ 1'900.255 |

| Costo total del proyecto: 8°512.029

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional.

Firma Lider de\Bienestar y Gestion Social.




Anexo 45 Proceso de costos del colaborador Yhon Hayder Casas
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CONSTRUYENDO JUNTOS
EL MEJOR HOGAR PARA TI

PROCESO DE
DISENO

©italia
cClr
A2Q

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

FICHA TECNICA No.4

CONSULTORIO
et ke

ICARACTERfSTICAS FISICAS DE LAVIVIENDA

Colaborador: Yhon Hayder Casas =
GRANDE | ESPECIFICA
Ceramica Italia S. A Colaborador.

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento ceramico.
Materiales externos.

14

X
=Y
L]

Acometida acueducto.
Acometida eléctrica.
Acometida alcantarillada.
Acometida gas.

EREEN

Mano de obra.
Infraestructura.
Revestimiento ceramico.
Materiales externos.

<
[

L]
X
L]

Acometida acueducto.
Acometida eléctrica.
Acometida alcantarillada.

Acometida gas.

]
]

]
L]
L]

Baterfas sanitarias. Ornamentacion. Baterfas sanitarias. Ornamentacion.
COSTOS.

Materiales contribuidos por la Empresa Cantidad Valor Materiales aportados por Colaborador Cantidad Valor
ICemento gris uso general 15 448.927 iCemento gris uso general (50 kg) 2 48.000
Teja ondulada fibrocemento p7 3 203.847 II:)asta fina 7 245,000
Lavadero grano pulido marquez 1 134.946 rrena fina 2 mtrs 140.000

arilla corrugada NTC2289 10 378.420 Pasta gruesa 3 105.000
Mano de obra 49 dias 6,298.166 Triturado 11 105.000
Donacion de revestimiento ceramico 141m2 762.105 jArena de trituradora 13mtrs 103.000

Bloques galleta 120 150.000
F’Iiegues de lija 20 40.000
Lavaplatos con sifon 1 115.000
k‘intura blanca 1 150.000
IAlambre negro ak 31.200
Flejes de 8x18 40 48.000
[Tubo eléctrico 3/4 q 34.000
[Cabillas 3/8 9mm 2 33.600
Curva luz pesada 1/2 2 1.600
ubo de presion 1/2 1 14.000
Soldadura 3/32 2K 16.000
Lijas negras, 180 — 150 10 15.000
lave de chorro 1 19.000
iCodo sanitario 2 14.000
ablon pesado 3 12.600
| Total: [ ssaeann | Total: \ 51°440.000 |

| Costo total del proyecto: § 9°666.411

Firma Gerente de Desarrollo Organizacional.

Firma Lider de\Bienestar y Gestion Social.
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Anexo 46 Diagnostico de asesorias aplicado a colaboradores que todavia no cumplen
con los filtros del programa “construyendo juntos el mejor hogar para ti”. Jesus Eduardo
Delgado

CONSTRUYENDO JUNTOS iaGNosTIco | €@italia

EL MEJOR HOGAR PARATI ASESORIA. Clr

A2Q

PROGRAMA DE ASESOR(A DEVIVIENDA. FICHATECNICA. "ES"
[ DATOS PERSONALES Fecha de visita: |
3 Nombre completo: Yoos_¢duoido DC&O/JA Direccion: C\- Ao 13 $43-02 conilo O A

‘Barrio:_Canlz Qo2 Celular: _322%207268  Cargo en la empresa: Yeenien uy'i hco. 1
' Estado Civil: (90400 W€ Personas a cargo: _2  Estrato: _+ Tipologia de vivienda: UA'_QM_LQJ_’

Observaciones:

|
|
|
|

Se Realiza el plan de asesoria de arquitectura desde Bienestar y Gestién social, implementando
el conocimientode su punto de vista, aportando expresion de calidad para la mejora de condiciones habitacionales.

| EXPECTATIVAS DEL COLABORADOR |

| ;Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisico: _V*0f 6’10" So @'Jfadb
Se efpetiodon .

2 jPorque desea hacer intervencion de ese espacio’: Vehiro 5 o (olua CZAL Se
‘ €I 4o, \‘?(camfané-o Abido a X Obreocida,

i 3 ;Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?. i

‘ eheclom  Mbido al  Yeiwne Gu Phoerta Yerecion, Zo
‘ C;/u- 5 pucdllodo.
[
f

| CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA ]'

|

! Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA B AN fe} PATIO E
CONSTRUCCION NUEVA ;
MEJORAMIENTO >< |
AMPLIACION 1

{

Firma del colaborador. M\‘&

. O 1.043948.63)
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“"": - — = ——— — ] — 7 = = .
CONSTRUYENDO JUNTOS piacnostico | ©alia

EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA Clr

A2Q

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA. FICHATECNICA No.| ":::m.
l@/ANTAMIENTO DEL ESTADO INICIAL ]

BOCETO CON MEDIDAtS DEL SITIO A INTERVENIR. 2
—_— il -h_//\z\r\“ 1 L\L

o — o , //

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SITIO.

Observaciones:
- ’\Lmsao Abido & o roola eohaolubdbm Mo fhxee €1 b Mateia d¢ .
eo Uvitdo  YosT contadalts. € eeuencron st fieh. |
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Anexo 47 Diagnostico de asesorias aplicado a colaboradores que todavia no cumplen
con los filtros del programa “construyendo juntos el mejor hogar para ti”. Pedro Eli
Martinez

CONSTRUYENDO JUNTOS iaGNosTIco | €@ alia
EL MEJOR HOGAR PARATI ASESORIA. Cle
A2Q
PROGRAMA DE ASESORIA DE VIVIENDA. FICHATECNICA. L i i
Ll DATOS PERSONALES Fecha de visita: ] |
lNombre completo: ’\DLA‘O €l thathine2 %c\ltlj‘za’- Direccion: C\\ \Z A*'(O -9t
1 Barrio: \&_ 110\ Celular: 2229557292 Cargo en la empresa: Yeer o \’ajtbk&a

| Estado Civil: O2vos Woik personas a cargo: 3 Estrato: _Z__ Tipologia de vivienda: Orikpurlio/

Observaciones:

1
:
i
|

Se Realiza el plan de asesoria de arquitectura desde Bienestar y Gestion social, implementando
el conocimientode su punto de vista, aportando expresion de calidad para la mejora de condiciones habitacionales.

|EXPECTATIVAS DEL COLABORADOR 4‘

I {Cual es el espacio de la vivienda que le gustaria cambiar en su aspecto fisicoZ: ?\04\\'50\'“ U"h) r\,b 1
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‘ZzPorque.desea hacer intervencion de ese espacio?: AJOMO a \tx nca.o'n,&ocl Ab o
Vwieds 4o Cpe DO exta_ eoloble.

3 ;Que aspecto le parece indispensable de la mejora del espacio?.
\ote  en Ohia  noxs , ?lon\'tonlut‘o en _comphecdos guevo i UIVi.de-
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[CRITERIOS PARA LOS GATOS DE SU INFRAESTRUCTURA I ‘
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‘I Seleccion de planteamiento que se pretende mejorar. SALON COCINA BANO PATIO }i

CONSTRUCCION NUEVA A . X X
MEJORAMIENTO )
AMPLIACION | |
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{ Firma del colaborador. ( ()MM @
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CONSTRUYENDO JUNTOS aanosTico || € talia
EL MEJOR HOGAR PARATI VISITA % _'? L
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEVIVIENDA. FICHATECNICA No.| "‘“‘“‘
[LEVANTAMIENTO DEL ESTADO INIGIAL 4

i BOCETO CON MEDIDAS DEL SITIO A INTER\{FNIR.
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Observaciones:
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