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INTRODUCCIÓN

Los conocimientos juegan un papel fundamental en un mundo que crece y cambia continuamente, tales cambios se basan en la innovación tecnológica y son producto de la permanente competencia por el poder y el liderazgo.

Dentro de éste mundo cambiante, la educación es uno de los principales factores que contribuyen para que las personas participen activamente en esa transformación o revolución científico-teórica, dependiendo claro esta, de su capacidad, y deseo de superación, siempre concientes de que todos deben opinar y participar en el mejoramiento del quehacer educativo; hecho que conducirá a una mejor calidad de vida. 

En toda institución educativa, es importante que exista una evaluación periódica de su currículo, con el fin de establecer y examinar tanto las dificultades como las falencias que pueden conducir a la formación de profesionales no aptos para cumplir con las exigencias de la demanda actual.

La innovación y los permanentes cambios tecnológicos predominantes en el mundo actual, obligan tanto a instituciones, como a docentes y educandos a contar con una permanente actualización  y evaluación, que conduzca a un progresivo mejoramiento en la calidad de la educación; esto, claro esta, implica el compromiso de cada una de las partes que intervienen en el proceso.

La Universitaria de Santander (UDES) sede Cúcuta, viene ofreciendo el programa de Bacteriología desde el año 1996 y este aún no ha sido evaluado. El presente proyecto tiene como propósito,  evaluar el currículo de este programa para poder determinar los aspectos que se deben mejorar, e implementar los correctivos necesarios de manera que cumpla con las exigencias que conduzcan a formar profesionales competitivos e idóneos en esta área de la salud.


En pro del mejoramiento de la calidad del programa de Bacteriología, se hace necesaria la evaluación del currículo en sus diferentes áreas, categorías analíticas, agentes, agencias, discursos, prácticas pedagógicas e infraestructura; de igual manera se requiere realizar un analisis concienzudo del contexto en el cual se están desarrollando estos procesos y que permita determinar las necesidades más apremiantes, de manera tal que sea posible sugerir alternativas de solución. 

Los propósitos del proyecto son los siguientes:

· Determinar el tipo de teorías o prácticas pedagógicas que subyacen al currículo del programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander sede Cúcuta.

· Determinar el rol que desempeñan los agentes y como funcionan las agencias.

· Establecer si el discurso pedagógico que se articula entre agentes y agencias está acorde con las necesidades del programa.

· Precisar si la evaluación curricular que se está llevando a cabo por parte de las diferentes categorías es adecuada; además, definir qué concepción se tiene de la misma.

· Señalar si la infraestructura y los recursos con los que cuenta el Programa de Bacteriología son los adecuados para el desarrollo del currículo.

Esta investigación se abordo desde el paradigma cualitativo con enfoque etnográfico, utilizando el modelo de Evaluación Curricular propuesto por  el Doctor Mario Díaz Villa, teniendo en cuenta que éste es pertinente para la evaluación de los programas de salud ya que se a aplicado en programas como Medicina y Odontología de la Universidad del Valle. 

El Programa de Bacteriología tiene abiertos, desde el punto de vista laboral, varios campos de acción (Clínica, Industria, Veterinaria y Biología Molecular),  es por ello que se hace necesario verificar cual es el campo de acción requerido por la región con el fin de determinar que tipo de egresado se debe formar.

Entendiendo que la evaluación curricular comprende el hecho de determinar las necesidades del contexto, se debe tener en cuenta las opiniones de los egresados y las  organizaciones (Asociación Colombiana de Estudiantes de Bacteriología, Colegio de Bacteriólogos del Norte de Santander y el Colegio Médico). Estos agentes son entes importantes  para orientar los propósitos de formación por poseer un  mayor conocimiento  del medio laboral.

Este trabajo se limita a la evaluación curricular desde el punto de vista interno del Programa de Bacteriología de la Udes sede Cúcuta, quedando abierto un campo de investigación en pedagogía y currículo, en el que se pueda realizar un análisis del contexto y seguimiento de necesidades de la región.

El tema de investigación  se ha desarrollado de la siguiente manera. En primer lugar se exponen los conceptos básicos sobre el currículo, las tensiones y problemáticas que se presentan en él, así como el proceso para evaluarlo.

En segundo lugar aparece la metodología aplicada para la recolección de la información, así como la descripción y análisis de la misma. Seguidamente se presentan tanto la interpretación de los resultados de acuerdo a las categorías deductivas e inductivas así como las respectivas conclusiones de la investigación.


Finalmente, se describen las recomendaciones para dar respuesta a la problemática investigada, es decir, a la evaluación del currículo del programa de Bacteriología de la UDES, sede Cúcuta. Tales recomendaciones hacen referencia especial a la necesidad de contar con un currículo flexible para el Programa de bacteriología, en donde el eje transversal sea la investigación con un mecanismo de evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje basado en competencias, siempre teniendo en cuenta el contexto social, político y económico donde actualmente se desarrolla el programa.


1.  MARCO TEÓRICO

El Proceso de Evaluación al Currículo de Bacteriología se apoya en algunos conceptos como lo es currículo, pedagogía, evaluación curricular, flexibilidad currícular, modelo pedagógico, etc. Finalmente, se mostrará el marco contextual del programa y la institución.  

1.1 BASES TEÓRICAS

En ésta primera parte del marco teórico se estudiará el término currículo desde diferentes puntos de vista, así como, las tensiones y problemáticas que se presentan en él. Tambien, se presentará un modelo curricular alternativo y el proceso para evaluarlo. Es tambien importante resaltar la relación que se tiene entre currículo-pedagogía-evaluación, como componentes importantes en la formación del individuo.

1.1.1 Currículum: La presente investigación tomó como referente el libro de Nelson López
 La reconstrucción curricular, debido a que sus planteamientos se identifican con las necesidades del estudio que debió realizarse. Se  retoman los siguientes conceptos sobre currículum: 

“El curriculum genera problemas en  la formación en  la medida que se convierte en un mecanismo de selección, organización y distribución cultural”
. “Lo anterior implica que se presentan unas características específicas de los discursos, de los agentes involucrados, de las prácticas y acciones que cada noción de currículo comporta y que están íntimamente vinculadas con la naturaleza de las relaciones de poder hegemónicas y con los principios de control social dominantes”
. 

En las diferentes  explicitaciones  relacionadas con el concepto de  currículum, se puede,  observar las siguientes notas constitutivas o elementos estructurantes; según López
.

· Asumir una visión socio política específica sobre la educación.

· Concretizar una concepción sobre el conocimiento y su intencionalidad.

· Explicitar una posición frente al cambio.

· Caracterizar al estudiante y obviamente a la escuela.

· Comportar un discurso regulativo y un discurso instruccional. 

En el contexto colombiano: 

Ubicándonos en el campo de recontextualización en Colombia el decreto 1419 de 1978 define el currículo como: Un conjunto estructurado de principios y normas que orienta el proceso educativo mediante la formulación de objetivos. Determina las áreas de formación y los criterios para la organización de actividades complementarias, establece la metodología y los criterios de evaluación y fija pautas para su aplicación y administración 
.

Y finalmente, el Decreto Ley 80 de 1980 expresa:


Una intención regulativa y autonómica por parte de las agencias del Estado (ICFES, MEN) propia de una concepción tecnocrática en materia curricular. A manera de hipótesis se podría afirmar que en la actualidad los fenómenos de jerarquización, fraccionamiento, insularidad y yuxtaposición son los elementos determinantes del campo curricular de la educación superior en Colombia 
. 

Lo anteriormente expuesto, deja ver, por parte de las leyes colombianas, una visión centralizada, administrativista, impositiva y fundamentalmente jerarquizada del  currículo.

En síntesis, se puede plantear el currículum como el conjunto de conocimientos y de actividades previamente planificadas, es  el resultado del aprendizaje, experiencias, temas y destrezas, desarrollados en un  contexto específico y con un conjunto de problemas estructurado por una serie de elementos en los que intervienen la visión sociopolítica de la educación, la concepción concreta sobre el conocimiento y su intencionalidad, un discurso regulativo e instruccional definido y con una posición explícita frente al cambio y al propósito de formación. De la misma manera se debe tener en cuenta la existencia de agentes, agencias, prácticas pedagógicas, discurso e infraestructura en la que éste se desarrolla.

Después de haber tratado el concepto de currículo, es importante tener en cuenta algunos aspectos que respaldan este concepto:

· La línea de investigación entendida  como “una consecuencia práctica de la aplicación de un modelo pedagógico que involucra problemáticas particulares”
. La línea de investigación está directamente relacionada con la problematización de la realidad, en la cual se debe tener en cuenta aspectos como: un carácter problemático, búsqueda grupal e interdisciplinaria, toma de decisiones para determinar lo prioritario y pertinente de cara al propósito de formación y, finalmente, una disposición a la reflexión crítica, a la creatividad, rigor y mesura científica. En la Universitaria de Santander, actualmente se están fortaleciendo grupos de investigación Genesis, Biogen y Crisálida que se encuentran apoyados  por los semilleros de investigación vinculados a la Red Colombiana de Semilleros de Investigación. En el programa de Bacteriología, actualmente existen las líneas de investigación: Salud Pública, Calidad y Biotecnología Alimentaria. 

La disciplina vista como una manera de organizar y delimitar un territorio de trabajo, de concentrar la investigación y las experiencias dentro de un determinado ángulo de visión, se caracteriza por un objeto de estudio, marco conceptual, métodos y procedimientos específico. La disciplina también es asumida como una singularidad  entendida como una estructura de conocimiento cuyos creadores se apropian de un espacio que les proporciona 
.  

· El carácter hegemónico y tradicional del currrículo está fuertemente relacionado con la disciplina ya que ésta, de alguna forma, delimita el conocimiento y no lo deja interactuar con otras áreas del saber. 

· Es por ello que se debe resaltar la concepción de interdisciplinariedad, vista fundamentalmente como una forma de trabajo llevada a cabo con el fin de  solucionar  problemas, en especial, aquellos que se encuentran  relacionados con la sociedad. La interdisciplinariedad, se lleva a cabo en la práctica cuando el trabajo se realiza en equipo, se ejercitan sus posibilidades, problemas, limitaciones. La interdisciplinariedad exige, entre otros, cambios en las estructuras institucionales, nuevas relaciones de colaboración entre los especialistas y finalmente una integración institucional con el resto de  las esferas de la sociedad. Actualmente, en la Universitaria de Santander, existe un grupo de investigación, en la institución, denominado Ciempiés,  compuesto por docentes de diferentes disciplinas. 

· “La formación se refiere a un conjunto de reglas,principios y  dispositivos que generan diferentes clases de práctica pedagógica y que producen diferentes desarrollos en los sujetos de sus competencias y desempeños simples y complejas”
. Es necesario tener en cuenta que la formación  implica la transformación de la cultura académica de la universidad inherente a la transformación de las prácticas pedagógicas y cabe resaltar que en el proceso de formación del profesional los problemas resultantes deben ir de la mano con los conocimientos adquiridos durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. (Véase la Figura 1).

Figura 1. La formación a partir de un Campo de Problemas y un Campo de Conocimientos



CAMPO DE PROBLEMAS


FORMACIÓN =              _____________________________


CAMPO DE CONOCIMIENTOS

Fuente: LOPEZ JIMENEZ, Nelson. La de-construcción curricular. Bogotá: Seminarium, 2001. p.83. 

La creación de una cultura académica debe permitir el debilitamiento de aquellos currículos agregados caracterizados por una relación cerrada de conocimientos, verticales, asignaturistas, enciclopédicos, atomizados, con ausencia de investigación, y descontextualizados. 

Pero para ello se requiere superar una serie de tensiones que permitan construir el currículo de forma satisfactoria. Se nombrarán las tensiones que más afectan a la Universitaria de Santander, para a una mejor interpretación de algunos de los aspectos que tienen que ver con la investigación realizada.

La primera tensión, tiene que ver con la influencia de la heteronomía y el reto de la autonomía que tiene, las instituciones educativas, pues, como afirma López: “El Decreto 080 de 1980 exigió a las instituciones educativas del nivel superior, que su dinámica curricular respondiera taxativamente a lo planteado por la norma”
. Contrariamente a lo expedido por la  Constitución Nacional del 91 a través del artículo 69 que consagra la autonomía universitaria; la Ley 30/92 en sus artículos 29 y 30 la reglamenta y algunas instituciones de  educación superior (oficial y privada) la han  interpretado de una manera bastante peculiar, pues, en éste ejercicio de la autonomía ha primado el anhelo de expansión y cobertura por encima del desarrollo académico y social de la educación superior. La Universitaria de Santander, actualmente se encuentra en el proceso de verificación de los estándares mínimos de calidad, para en un futuro próximo lograr la acreditación de los programas académicos.  Se debe resaltar que la calidad de la institución, está en la pertinencia que tengan los propósitos de formación de los programas académicos en relación con el contexto social, político y económico donde se encuentra; es allí donde debe primar la autonomía de la sede Cúcuta. 

La segunda tensión tiene que ver entre lo que se dice y lo que en realidad se hace en las instituciones educativas: 

Pensando que la acreditación es una nueva patente, un acto administrativo, una resolución, la mayoría de las instituciones se olvidan que es el reconocimiento que la sociedad civil hace de los procesos y resultados que ellas desarrollan. En esta perspectiva, la misión se entiende como el compromiso social que adquiere la institución con la sociedad civil y los seres humanos que la constituimos, los cuales se convertirán en aval o no de la función adelantada 
. 

La Universitaria de Santander con el ánimo de buscar la acreditación de las carreras, se encuentra en este momento en el proceso de verificación y cumplimiento de los estándares mínimos de calidad de todos los programas. No obstante, este proceso no debe culminar solamente en conseguir la acreditación, también se debe pensar en la autoevaluación permanente que permita verificar que la sociedad se beneficia y al mismo tiempo apruebe a la institución en su marco político, cultural  y social. 

La tercera tensión tiene que ver aquella generada entre el campo de producción del conocimiento y el campo de recontextualización pedagógica, en la Universidad (escuela) se tiende a trabajar con verdades absolutas, conciencia terminada, lo cual nos invita a preguntarnos ¿verdad de quién? y ¿terminada para quién? Esto incluso nos permitiría preguntarnos por la legitimidad de la autoridad presente en el acto pedagógico cuando unos y otros solamente se quedan en los procesos de reproducción de algo que otro ha producido
.

Es necesario, en toda institución educativa, que los docentes tengan una formación pedagógica donde los  análisis de procesos, interpretación,  búsqueda y solución de problemas estén entre los objetivos trazados en la enseñabilidad de las ciencias en el aula de clase.

La cuarta tensión, se encuentra relacionada con la necesidad de convertir los intereses regulativos en piedra angular de la formación, ubicando en su real dimensión los intereses instruccionales; es por ello que, en la educación, se encuentran “estructuras curriculares cerradas, obligatorias, jerarquizadas en tiempo, espacio y recursos”
. Para propósitos del trabajo, se debe tener en cuenta la formación profesional y los problemas generados por la sociedad cuando se está trabajando en búsqueda de un currículo flexible.  Entre las metas de la Udes sede Cúcuta, se encuentra la proyección social la cual busca la solución de problemas de la comunidad nortesantandereana y de hacer investigación en aspectos propios de la región, que requieren para ello la integración del currículo, en el que se permita entrelazar saberes. 

Se destaca, igualmente la tensión generada por el trabajo individual atomizado, enciclopédico y la necesidad de la construcción de una cultura de trabajo en equipo corporativo, colegiado. 

Finalmente, hay que destacar la tensión generada con la pertinencia social y la pertinencia académica del proceso curricular de cara al concepto de la región, teniendo en cuenta que cada región tiene una cultura diferente, por lo que se debe defender la autonomía institucional y las necesidades que le dan origen. 

Conociendo el concepto de currículo, los referentes y tensiones más importantes que emergen de él, es necesario conocer un modelo de currículo ideal. Se hace pertinente para los programas de Pregrado, en este caso de la Universitaria de Santander, retomar el  Programa de Acción Curricular Alternativo (PACA) sugerido por Lopez, el cual se inició   en 1989 como:


Una continuidad de la línea de trabajo investigativo sobre currículo y calidad en la educación en Colombia, que contó con el auspicio económico de COLCIENCIAS e ICFES. Donde se realizó un recuento histórico sobre las políticas normativas que acompañan la intención del mejoramiento cualitativo de la educación, enfatizando el papel fundamental del proceso de diseño, desarrollo y evaluación curricular para el logro de dicho propósito 
.

El PACA sugiere una serie de principios que permitan construir nuevos discursos pedagógicos así como la orientación y elaboración de una cultura con nuevas identidades profesionales. Los principios son los siguientes:


· El proceso curricular debe ser asumido con un enfoque investigativo en el que en la  práctica  prime la indagación, la duda, la sospecha y la incertidumbre. Siempre teniendo en cuenta,  que éstos deben estar soportados en acciones de búsqueda sistemática que permitan argumentar de manera sólida la razón de su presencia y su importancia. La investigación debe ser  como una vivencia y no como un discurso.

· La pertinencia, se puede entender como la relación clara y directa  entre las necesidades de la región y las diferentes propuestas de superación de las mismas.  Es interesante ver que existen programas que no tienen una razón de ser en el entorno donde se desarrollan, pues no responde a las necesidades propias de la región y sin contar con una cultura de investigación que permita detectar la problemática social. Vale la pena preguntar, ¿qué tan pertinente es el programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico de la  UDES sede Cúcuta, de cara a la necesidad de consolidar una cultura de investigación?

· El predominio de un modelo tecnocrático en el ámbito curricular en Colombia ha limitado los saberes no permitiendo la integración, la interdisciplinariedad y la participación de todos los que forman parte del proceso. En los modelos curriculares actuales, por lo general, los participantes delimitan el rol, la conducta, el discurso y las prácticas predominando un proceso de enseñanza rígido  e inquebrantable. La idea no es que todos hagan todo, sino que participen de los propósitos institucionales de manera activa y comprometida.

· La flexibilidad es uno de los conceptos que más se encuentran en los documentos que justifican la apertura y continuidad de los programas académicos, pero es el que menos se logra conseguir en el desarrollo de la estructura curricular propuesta.

Con el fin de ampliar el concepto sobre flexibilidad, Mario Díaz  en su libro Flexibilidad Curricular la propone, “como un principio estratégico para llevar adelante los propósitos de la formación integral de profesionales altamente capacitados por niveles o grados y con responsabilidades éticas, intelectuales y sociales”
.

La flexibilidad se puede mirar desde dos puntos de vista. Primero, desde quien aprende, que tiene la posibilidad de escoger o seleccionar la forma, el espacio y el tiempo o momento del aprendizaje dependiendo de los intereses, las necesidades y posibilidades. Segundo, desde el punto de vista institucional que  se refiere  a la diversidad de medios, apoyos, tiempos y espacios que una institución ofrece para responder a las demandas de formación, generando mayor cobertura y calidad en el servicio educativo.

La formación flexible tiene una serie de características fundamentales.  Entre ellas pueden considerarse las siguientes:

· El estudiante puede  decidir el tiempo y el lugar de su aprendizaje. 

· El incremento de tutorías y de los diferentes medios posibles  que favorezcan todas las posibilidades del aprendizaje autónomo en el estudiante. 

· La posibilidad de los estudiantes de negociar los propósitos y los contenidos de formación. 

· La mayor posibilidad de los participantes de acceder a diferentes rutas de formación, de incrementar su movilidad dentro del sistema de formación, de conformidad con sus intereses y expectativas.

· La posibilidad de acceso de los estudiantes a diferentes opciones estratégicas que ofrezca la institución para el logro de los propósitos de formación.

· La posibilidad de que los estudiantes ajusten el tiempo de sus aprendizajes de acuerdo con su ritmo y con sus necesidades.

Por otra parte, Díaz retoma como aporte a la flexibilidad curricular, lo expuesto por Gibbons quien a su vez  plantea: “mientras el Modo 1 implica las normas sociales y cognitivas que deben seguirse en la producción, legitimación y difusión del conocimiento y es idéntico a los que se denomina ciencia.”
. Con base en lo anterior, teniendo en cuenta la dimensión política del proceso investigativo y comunicativo cuya finalidad es lograr que la diversidad temática a nivel científico abunde en los distintos medios comunicativos, se ha diseñado e implementado un nuevo modo de producción de conocimiento, conocido como “Modo 2” que se caracteriza por la reflexividad, heterogeneidad y transdisciplinariedad generando de manera integral los nexos entre los productores de conocimientos y el ámbito social, manteniendo una relación entre la producción y la divulgación de la misma.

A continuación se mostrará un cuadro comparativo de los dos modos de producción del conocimiento planteado por Gibbons.

Por ser Colombia un país con diversidad de razas y culturas, no es posible encasillar los proyectos formativos bajo una validez universal sin tener en cuenta las necesidades del contexto y las realidades locales; es por ello necesario que cada institución a  nivel superior tenga en cuenta el enfoque social que contribuya a la formación de profesionales con alto contenido de pertenencia socio-cultural. 

Cuadro 1. Comparación entre Modos de Producción de Conocimiento 


		                               Modo 1                                                         Modo 2



		Los problemas son presentados y resueltos en un contexto gobernado por intereses de una comunidad particular.

El conocimiento está orientado a disciplinas.

Esta caracterizado por la homogeneidad de actores, instituciones e intereses.

La organización tiene una jerarquía vertical y se usa una forma estándar de trabajo y comunicación

Los resultados responden a una conciencia individual.

El tipo de control de calidad empleado se basa exclusivamente en el método científico.

		El conocimiento se produce pensando casi exclusivamente en su aplicación.

El conocimiento es multidisciplinario y orientado a la sociedad.

Esta caracterizado por la heterogeneidad de actores, instituciones e intereses.

La organización busca tener una jerarquía vertical y usa estructuras abiertas y transitorias.

Existe una gran responsabilidad social y existe la obligación de rendir cuentas.

La calidad del conocimiento se basa en una  evaluación calificada pero incluye un criterio social, intelectual, ético, económico y político. 







En el Programa de Bacteriología de la Udes, sede Cúcuta, la proyección social se desarrolla a través de cursos contemplados en el plan de estudios como en el área de microbiología, en las prácticas clínicas e industriales y en  la ejecución de los trabajos de grado, donde el estudiante tiene el compromiso de desarrollar actividades que lleven al mejoramiento de la calidad de vida de la población que ha sido objeto de estudio. En el proceso formativo este aspecto ha sido importante ya que a través de él, el estudiante puede conocer algunas de las necesidades de la sociedad en la que el se está formando y ayuda a detectar otras en el proceso.

En lo referente a  praxis o la integración de la teoría con la práctica se hace necesario entender que la realidad curricular exige una interrelación entre estos dos aspectos que permita el logro del propósito de formación. El tipo de currículo basado en núcleos temáticos problemáticos  puede servir como un mecanismo que permita superar la división que existe entre la teoría y la práctica.

La estrategia curricular de núcleo temático problemático es entendida:


Como el mecanismo básico y fundamental para integrar orgánicamente la formación, la investigación y la proyección social. El núcleo temático problemático, no es una forma diferente de llamar a las asignaturas o materias, por el contrario, es una estrategia alternativa que pretende integrar la teoría con la práctica; integrar los saberes académicos, investigativos, culturales, cotidianos de socialización; integrar el trabajo individual con el trabajo colectivo y fundamentalmente rescatar la dimensión autonómica del ejercicio profesional docente, debilitando la influencia heteronómica que caracteriza a las estructuras curriculares tradicionales prevalecientes actualmente en Colombia 
.

· Temporalidad: si los programas académicos de la educación superior tuvieran clara las necesidades a las que responden, tendrían una razón válida para entender su durabilidad. Esto daría paso a otros programas que respondan a nuevas necesidades.

· En el campo curricular, la interdisciplinariedad sólo es posible a partir de saberes y competencias de cada una de las disciplinas, donde cada uno de los implicados conozcan, además de su disciplina, las otras disciplinas implicadas; de lo contrario, ¿cómo nos vamos a entender con los otros si no sabemos lo que ellos dicen y hacen?.

· No existe voluntad institucional hacia la integración dentro y entre las instituciones y agencias que tienen como función orientar el sector educativo nacional. Falta una integración interinstitucional que permita la solución de  problemas en un contexto específico. Entre las perspectivas de la educación actual, en la Universitaria de Santander, se está incorporando proyectos con otras instituciones educativas, gubernamentales y no gubernamentales. 

· Respecto a la evaluación permanente el proceso evaluativo es visto “como  un fenómeno inherente al desarrollo de las diferentes acciones y actividades que dan cuerpo a un programa específico”
. Es necesario constatar si realmente los perfiles académicos orientan y determinan las diferentes actividades en los procesos de formación, evaluando las competencias cognitivas y socioafectivas  que se alcanzaron en el proceso. La evaluación permanente se debe asumir como una oportunidad formativa, en búsqueda del aseguramiento de la garantía de la calidad. 

· Para la implementación y  desarrollo del proceso curricular alternativo en el Programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta, se debe tener e cuenta la autonomía, entendida esta como la competencia institucional para definir su propio rumbo, no para decretarse u otorgarse; es un derecho que le asiste a las instituciones, es una de las notas constitutivas de su ser, es una de las improntas que deben caracterizar su existencia: 

No se trata de seguir haciendo lo mismo y llamarlo de otra forma. Se considera que en el marco del ejercicio autónomo las instituciones pueden intervenir los principios y formas de organizar el conocimiento, variar la naturaleza y tipos de relación entre los agentes involucrados en el proceso académico, dar lugar al desarrollo de diferentes y complementarias prácticas académicas, en últimas, intervenir la cultura académica en la cual soportan los procesos de formación, investigación y proyección social 
.

Para lograr la autonomía, inicialmente se debe realizar una detección de necesidades ubicando de esta manera el  programa académico en una realidad concreta que de cuenta de las condiciones generales o contextualización macro y de las condiciones específicas  o contextualización micro. 

La contextualización a nivel macro “recoge los elementos que caracterizan las tendencias generales de la política, de la economía, de la investigación y la tecnología, del desarrollo científico y cultural, de las manifestaciones culturales propias del campo internacional y su efecto en el campo nacional”
. 

El nivel micro de la contextualización, “como fase inicial de la construcción de procesos curriculares alternativos, hace referencia a situaciones específicas y particulares de cada institución y tiene por objeto entrar en un proceso de diálogo directo con las manifestaciones de diverso orden en el campo general”
.

De la contratación entre los niveles macro y micro se pueden encontrar necesidades de formación relacionadas con:

· La transformación de los principios organizativos de los conocimientos.

· La modernización y resignificación de los procesos educativos.

· La consolidación de la cultura escolar sobre principios éticos axiológicos.

· La actualización y perfeccionamiento en procesos investigativos, pedagógicos, tecnológicos, productivos,  culturales.

· El desarrollo de las diferentes problemáticas derivadas del trabajo disciplinario e interdisciplinario.

· La incorporación de nuevas estrategias administrativas, evaluativas, organizativas, de trabajo con la  comunidad.

· La modernización de la naturaleza de la relación entre los agentes del proceso académico.

· “La modernización de las diferentes prácticas pedagógicas”
.

Seguidamente, se debe determinar el propósito de formación, entendido “como el  proceso de investigación y evaluación permanentes que se inició en la etapa de contextualización”
.

El propósito de formación es el resultado de acciones de participación, cooperación, negociación y concertación, y, como tal, es objeto de un permanente análisis y cuestionamiento en la medida que se constituye en la carta de navegación del proceso formativo. En su construcción se requiere la participación de los diferentes agentes que intervienen en la acción académica, creando un clima democrático en donde los participantes puedan expresar y definir aspectos relacionados con la visión y compromiso de cada uno de ellos 
. 

El Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander, asume la formación del profesional como la capacidad de responder de manera competente y responsable a los compromisos que demanda la construcción de una nueva sociedad, todo ello en correspondencia con los desempeños profesionales que son esperados a nivel regional, nacional e internacional.  

Para la etapa de operacionalización del diseño curricular se debe tener en cuenta la  construcción de estrategias curriculares que consulten la naturaleza alternativa del proceso de construcción de una nueva cultura académica que permita crear nuevas identidades profesionales y pedagógicas

El núcleo temático y problemático puede servir como estrategia curricular interdisciplinaria y se entiende como el conjunto de conocimientos afines que posibilitan definir prácticas y procesos de investigación en torno a un objeto - problema. Esto implica la construcción de estrategias que garanticen la relación teoría-práctica y la construcción de acciones participativas entre individuos y grupos en la diversidad de soluciones propuestas. Se considera una estrategia que permite integrar un campo de problemas con un campo de conocimientos que deviene la formación de un profesional 
.


El núcleo temático problemático puede servir como mecanismo básico y fundamental para integrar la formación, la investigación y la proyección social.

Algunas de las sugerencias metodológicas para la construcción de núcleos temáticos y problemáticos son las siguientes:

· Prediseño de núcleos temáticos problemáticos por parte de los colectivos docentes o los equipos de trabajo.

· Discusión y análisis de intencionalidades con los alumnos, como elemento clave para lograr consensos que comprometan y garanticen la participación y desarrollo de los núcleos temáticos y problemáticos.

· Selección y caracterización de problemas significativos que facilitaran las decisiones que en materia de organización curricular se tengan que tomar.

· Diseño de la estructura básica de los núcleos temáticos y problemáticos. Este diseño debe integrar acciones relacionadas con problemas relevantes a la formación, a la investigación y a la proyección social.


· Planificación de actividades y definición de las responsabilidades.

· Acuerdos entre los colectivos de docentes y estudiantes sobre los resultados esperados. 

· Actividades de socialización y validación de la estrategia. 

Los núcleos temáticos y problemáticos dada su complejidad y extensión pueden desagregarse en bloques programáticos que pueden ser considerados como unidades organizativas que permitan el manejo y el desarrollo concreto de las diferentes dimensiones, problemas, objetos y principios que constituyen en núcleo temático problemático. A su vez los bloques programáticos pueden dar lugar a la construcción y generación de proyectos puntuales que hacen referencia a situaciones concretas derivadas de la formación, investigación y proyección social
.

Figura 2. Producción de Proyectos Puntuales a partir de una Dimensión Macro y una Dimensión Micro
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DIMENSIÓN MACRO DIMENSIÓN MICRO 


DETECCIÓN DE NECESIDADES 


PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES 


OBJETO DE TRANSFORMACIÓN 


DESAGREGACIÓN EN BLOQUES PROBLEMÁTICOS 


PROPÓSITOS DE FORMACIÓN 


CONSTRUCCIÓN DE NÚCLEOS TEMÁTICOS Y PROBLEMÁTICOS 


DESARROLLO DE PROYECTOS PUNTUALES 




Fuente: LOPEZ JIMENEZ, Nelson. La de-construcción curricular. Bogotá: Seminarium, 2001. p.52.

1.1.2  Pedagogía para la comprensión.  Todo currículo, lleva inmerso un microcurrículo el cual está comprendido por las estrategias que faciliten la comprensión en el estudiante. Todo docente busca, de alguna manera, incrementar la comprensión en sus estudiantes, explicando las cosas con claridad y buscando la ocasión para esclarecer conceptos, asignar tareas de final abierto que impliquen planificar experimentos, criticar un libro o debatir un asunto, tareas todas que exigen comprensión y a la vez la  construyen.  

Los alumnos, generalmente, comprenden menos de lo esperado por el docente y no encuentran una conexión clara entre lo aprendido y la realidad  a la cual se enfrentan  en el campo profesional.

La Universitaria de Santander y en el caso del Programa de Bacteriología, no está ajena a esta problemática, ya que son muchos los factores que pueden incidir en la enseñanza para la comprensión de cada uno de los saberes de la bacteriología.

Algunos factores inciden en la dificultad que implica la enseñanza para la comprensión, entre los que se tiene:

· Para la mayoría de los docentes, incrementar la comprensión de los alumnos, es sólo una de las múltiples tareas que debe hacer.

· Las escuela donde se trabaja y los exámenes para los cuales se prepara a los alumnos no ofrecen, en general, apoyo a la enseñanza para la comprensión.

· Abundan las cuestiones estratégicas: “¿Qué currículos, actividades y evaluaciones apoyaran más cabalmente y día tras día la Enseñanza para la Comprensión?”
.

Pero, ¿qué es la comprensión? se denomina a la capacidad de hacer con un tópico una variedad de cosas que estimulan el pensamiento, “tales como explicar, demostrar y dar ejemplos, generalizar, establecer analogías y volver a presentar el tópico de una nueva manera”
.

El desarrollo de la comprensión es un proceso continuo, “comprender es poder llevar a cabo una diversidad de acciones o desempeños que demuestren que uno entiende un tópico y al mismo tiempo lo amplia, y ser capaz de asimilar el conocimiento y utilizarlo de una forma innovadora”
.

Desarrollar la comprensión significa hacer cosas usando los conocimientos previos para resolver nuevos problemas en situaciones inéditas. “¿Pero qué deseamos exactamente que comprendan nuestros alumnos? ¿Cómo ayudarlos a desarrollar esas comprensiones y de qué forma evaluar sus progresos y proporcionarles realimentación?”
. Con el fin de llevar a cabo el verdadero aprendizaje se  sugirió un marco conceptual que proporciona un lenguaje para analizar y confeccionar currículos en lo que respecta a esos interrogantes. El marco conceptual incluye cuatro ideas clave: tópicos generativos, metas de comprensión, desempeños de comprensión y evaluación diagnóstica continua.

Los tópicos generativos tienen unas características clave: son centrales para una o más disciplinas o dominios. Resultan atractivos para los alumnos. Son accesibles por la gran cantidad de recursos que permiten al estudiante investigar el tópico. Existen múltiples conexiones entre los tópicos y la experiencia de los alumnos tanto dentro como fuera de la escuela. Y quizá lo más importante de todo, despiertan el interés del docente. Estos tópicos deberían formar el núcleo del currículo 
.

Los tópicos generativos presentan un problema: son demasiado generativos. Cada uno de ellos se presta al desarrollo de múltiples y diferentes compresiones. Es por ello que se hace necesaria la búsqueda de las metas de comprensión. Tales metas describen las compresiones más importantes que, a su criterio, los alumnos deberían obtener de sus clases y pueden consistir en algunos hilos conductores aplicables a un curso.

Los desempeños de comprensión constituyen el núcleo del desarrollo de la comprensión. “Así pues, necesitan estar estrechamente vinculados a las metas de comprensión”
. Los alumnos deberían comprometerse en desempeños que demuestren y desarrollen la comprensión desde el principio hasta el final de la unidad o del curso.

Tradicionalmente, la evaluación se lleva a cabo al final de la clase o unidad y se centre en la calificación y en la responsabilidad. Ambas funciones sirven a importantes propósitos, pero no son útiles para el verdadero aprendizaje del alumno. Es importante llevar a cabo una evaluación diagnóstica continua donde los alumnos aprendan con vistas a comprender, necesitan criterios, realimentación y oportunidades para reflexionar a lo largo de la secuencia total de enseñanza. Los casos de evaluación diagnóstica suelen implicar realimentación por parte del docente, de los pares o del propio alumno (auto evaluación). Existen factores que se mantienen constantes, como son: los criterios públicamente explicitados, la realimentación regular y la reflexión durante el proceso de aprendizaje. La estructura del aula y la relación docente-alumno, son también importantes.

1.1.3  Modelo pedagógico.  Para empezar a trabajar todo lo concerniente al currículo del Programa de Bacteriología se debe determinar inicialmente cual es el modelo pedagógico en la cual se desenvuelve el currículo, entendiendo el  modelo pedagógico, según Florez:

Como  la representación de las relaciones que predominan en el acto de enseñar; es también un paradigma que puede coexistir  con otros y que sirve para organizar la búsqueda de nuevos conocimientos en el campo de la pedagogía. Toda teoría pedagógica trata de responder de manera sistemática y coherente al menos estas preguntas: ¿Qué tipo de ser humano se quiere formar?, ¿Con qué experiencias crece y se desarrolla un ser humano? ¿Quién debe impulsar el acto educativo? ¿Con qué métodos y técnicas puede alcanzarse mayor eficacia?. La especialidad del pedagogo es abordarlas todas de forma transdisciplinaria 
.

De los  cuatro  modelos pedagógicos vigentes, se detallarán los aspectos más importantes (Cuadro 2 y en el subcapítulo referente al Marco Contextual  se mostrará el modelo pedagógico que actualmente se está implantando  en la Universitaria de Santander. 

En el programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander sede Cúcuta, actualmente predomina el modelo transmisionista, con un componente social ya que en algunas asignaturas se realiza proyección social  favoreciendo, de esta forma, algunas instituciones. Aún así, no ha sido posible desprender el modelo de enseñanza transmisionista, debido a la ausencia de formación pedagógica en los docentes.


Cuadro 2.  Modelos Pedagógicos

		

		TRADICIONALISTA

		TRANSMISIONISTA


O  CONDUCTISTA

		PROGRESISTA

		SOCIAL



		METAS

		Humanístico- metafísico y religiosa.


Formación del carácter.

		Moldeamiento de la conducta técnico-productiva. Relativismo ético.

		Acceso al nivel superior de desarrollo intelectual, según las condiciones biosociales de cada uno.

		Desarrollo pleno del individuo para la producción social (material y cultural).



		CONCEPTO DEL DESARROLLO

		De cualidades innatas (facultades y carácter) a través de la disciplina

		Acumulación de aprendizajes.

		Progresivo y secuencial a estructuras mentales cualitativa y jerárquicamente diferenciadas.

		Progresivo y secuencial, pero impulsado por el aprendizaje de las ciencias.



		CONTENIDOS

		Disciplinas y autores clásicos; son los resultados de la ciencia.

		Conocimientos técnicos: códigos, destrezas y competencias observables.

		Experiencias que faciliten el acceso a estructuras superiores de desarrollo.


El estudiante construye sus propios contenidos de aprendizaje.

		Científico – técnico, polifacético y politécnico.



		

RELACIÓN


MAESTRO –ALUMNO

		Maestro


            Vertical


Alumno

		Programación


         Maestro es el


          Intermediario 


          Ejecutor         


Alumno

		Niño


Maestro (facilitador-estimulador de experiencias)

		Maestro             Alumno






		METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA

		Transmisionista donde los temas se exponen de manera magistral.

		Fijación refuerzo y control de aprendizajes (objetivos instruccionales).

		Creación de ambiente y experiencias de afianzamiento según cada etapa. El niño es un investigador.

		Variado según el nivel de desarrollo de cada uno y el método de cada ciencia. Énfasis en el trabajo productivo.



		PROCESO DE EVALUACIÓN

		Reproducciones de conocimientos.


Determina si el estudiante adquirió o no el conocimiento y da un valor que define que tanto lo adquirió.


Es memorística

		De tipo formativa que incluye refuerzos secuenciados y meticulosamente programados .


Evaluación y control permanente.

		El objetivo es obtener información acerca de los descubrimientos del alumno y su grado de apropiación de la estructura básica de la ciencia al final del proceso.

		Lo que se evalúa es el potencial de aprendizaje que se vuelve real gracias a la enseñanza, a la integración, a la interacción del alumno con aquellos que son más expertos que él.





1.1.4  Relación currículo - pedagogía – evaluación.  La pedagogía como un dispositivo de poder y control, recontextualiza y reproduce los códigos culturales dominantes, los cuales se legitiman como forma de discurso experiencia y práctica. No es solo una condición para la reproducción-transformación de las relaciones de poder sino también, una condición para la constitución-recontextualizaciòn de formas específicas de cultura saber y práctica.

Al relacionar los conceptos pedagogía-currículo-evaluación, se tendrá en cuenta el artículo Las pedagogías activas y el método clínico por Matijasevic
, pues se encuentra muy relacionado con la investigación realizada.

En los programas de salud las pedagogías activas se postulan como la mejor opción para desarrollar habilidades y destrezas y estimular la capacidad de argumentación, tanto del diagnóstico presuntivo como del diagnóstico diferencial, con base en el método clínico. El logro de este propósito requiere cambios trascendentales en el quehacer docente y en la participación de los estudiantes. 

Con la aparición de la tecnología la determinación de los factores causales de patología es cada vez más productiva y el diagnóstico de la enfermedad cada vez más certero y precoz. Sin embargo la posibilidad de acceso a estos avances es muy limitada en los países del tercer mundo, lo cual pone de manifiesto la necesidad de seguir abordando el acto médico desde la medicina tradicional, es decir con la sustentación en el método clínico, que no es otra cosa que la aplicación del método científico  en la atención individual del enfermo. En tal proceso, cada profesional se convierte en un investigador que pone a prueba sus habilidades y destrezas al construir la hipótesis de trabajo a partir del síntoma y al hacer las pesquisas necesarias para obtener signos físicos que le permitan verificarla o falsearla.

Es indiscutible la trascendencia de los conocimientos teóricos de las ciencias médicas pues constituyen la base científica que servirá de apoyo a las técnicas de comprobación o falsación de las hipótesis diagnósticas, construidas a partir del síntoma. Dicho de otra manera los conocimientos médicos son el punto de partida para la aplicación de la lógica inductiva, pero por sí solos no son suficientes para desarrollar el proceso.

¿Cómo favorecer, entonces, el proceso de aprendizaje del método inductivo y estimular la adquisición de habilidades y destrezas sin desmejorar la calidad de la información científica sobre la cual se apoya el diagnóstico clínico?.

En el proceso diagnóstico, se conjugan diversas formas de argumentación(el probabilístico, basado en aspectos estadísticos y epidemiológicos; el causal, que pretende demostrar los mecanismos de causa – efecto entre las variables clínicas y el determinístico que parte de la aceptación de reglas derivadas de la lógica), parece claro que la respuesta anterior no está en los métodos tradicionales de enseñanza, que perciben al estudiante como un receptor interminable e incuestionable de conocimientos ya construidos. El desarrollo del pensamiento complejo, indispensable para alcanzar dichas habilidades y destrezas, requiere que los estudiantes se involucren en el trabajo directo con los enfermos, se expongan con frecuencia a la práctica clínica, realicen ejercicios sistemáticos para el diagnóstico y analicen las relaciones existentes entre signos, síntomas y exámenes complementarios. Todo ello parece posible si se proyectan los principios de la pedagogía activa, a la enseñanza de las áreas clínicas:

· “Promover la autonomía y la autogestión educativa en el estudiante favorece el aprendizaje, de acuerdo con los ritmos individuales”
. Es por ello que se requieren docentes que puedan establecer relaciones dialógicos con los alumnos y que aporten la figura de tutor para  acompañarlos  en el proceso.

En las cátedras de salud, en especial en los programas de Bacteriología es importante implementar la práctica con un componente teórico muy bien fundamentado, con el fin de formar profesionales capaces de realizar procesos analíticos completos, donde se encuentre inmerso el conocimiento científico y la habilidad en su quehacer profesional; siempre teniendo presente que cada estudiante tiene un ritmo de aprendizaje diferente, lo cual debe tener en cuenta el docente-tutor a cargo, para buscar mecanismos de enseñanza-aprendizaje que aporten a la formación del educando. 

· “Crear oportunidades de participación activa para que el estudiante entre en contacto con objetos de conocimientos reales en lugar de hacerlo con ideas abstractas”
.

Entre los propósitos de toda institución universitaria donde se tiene  programas de salud, se debe tener presente la extensión a la comunidad, en especialmente aquella población vulnerable, solucionando de esta forma algunas necesidades de la región. Esto permite que el estudiante además de tener el contacto directo con pacientes, conozca también las problemáticas del entorno en el que él se está formando, y al mismo tiempo ayude a desarrollar  un perfil crítico, investigativo, de liderazgo  y con bases éticas, que, al final, sea un aporte en la formación personal y profesional.   

· “Procurar la flexibilidad a los programas apuntando el aprovechamiento óptimo de las experiencias educativas. Es decir, establecer una relación entre la teoría y la práctica”
. 

Para lograr que el estudiante realice la conexión entre el conocimiento científico y la praxis es necesario formar y evaluar por competencias, teniendo en cuenta el concepto de competencias como “un saber hacer en contexto” lo cual  implica que se debe entender lo que se hace y además predecir lo que pueden traer como consecuencias sus acciones. Las competencias se manifiestan en acciones y, por lo tanto, son observables y evaluadas. El ICFES y su cuerpo técnico proponen para la evaluación en competencias que se consideren las acciones de interpretación, argumentación y proposición.   

Para lograr lo anteriormente escrito, se debe tener en cuenta la práctica pedagógica que se desarrolla en el aula y fuera de ella. Díaz  afirma en su libro El discurso pedagógico:

La práctica pedagógica trabaja sobre los significados en el proceso de su transmisión-aprendizaje. También podríamos decir que trabaja sobre la comunicación en el sentido que establece límites a los canales y a las modalidades de circulación de los mensajes, al ejercicio de los intercambios pedagógicos regulados por una jerarquía, una secuencia, un ritmo y por criterios de evaluación e interpretación. Los límites institucionales establecidos a la comunicación pedagógica se relacionan con las condiciones sociales de producción de enunciados legítimos que regulan los enunciados cotidianos de los hablantes cotidianos (en este caso, el maestro, el alumno, el padre, la madre, el socializador, el socializado).  En las prácticas pedagógicas el maestro comunica, enseña, produce, reproduce significados, enunciados, se relaciona así mismo con el conocimiento, resume, evalúa, otorga permisos, recompensas, castigos, etc. El maestro parece como un sujeto autónomo y unificado en su trabajo de socializador de sentidos; sus mensajes, aunque los parezcan, no son el resultado del proyecto deliberado de un sujeto autónomo, origen de la enunciación. Su palabra es asumida desde un orden simbólico, desde un problema de producción de significados, desde principios de poder-control y desde un sistema de reglas que regula la comunicación y, en ésta ,el monopolio de lo que se puede ser dicho
.

1.1.5 Evaluación del currículo.  La evaluación curricular es un complejo proceso que tiene por objeto el conocimiento de la implementación, desarrollo, cambio innovación del currículo dentro de un espacio educativo específico. Implica la división del trabajo y las relaciones sociales entre las categorías de agentes, agencias, discursos y prácticas.

El modelo de evaluación utilizado en esta investigación  fue elaborado por Mario Díaz Villa,  Doctor en Enseñabilidad de las Ciencias de la Universidad de Londres y quien posee experiencia investigativa en instituciones como: la Universidad Santiago de Cali, Universidad del Valle,  Colciencias, Fes – Univalle, Ministerio de Educación Nacional y Organización de los Estados Americano- OEA- ICFES y actualmente miembro del CONACES. 

“El modelo de evaluación”
, tiene las siguientes características:

· Las categorías seleccionadas son generales e incluyen todos los elementos relacionados con, o considerados en la evaluación. Las categorías pueden incluir un conjunto de subcategorías. (Aplicabilidad general).

· Los conceptos del modelo constituyen un sistema que se puede estudiar en sus interrelaciones empíricas (Agentes vs. Prácticas).

· El modelo relaciona las diferentes categorías con las condiciones del contexto y las necesidades identificadas.

· El modelo enmarca el proceso de evaluación de manera que es posible comparar y relacionar los diferentes momentos de la evaluación.

Entre los propósitos del modelo de evaluación se encuentra el de analizar las relaciones dinámicas que ocurren entre las diferentes categorías involucradas en el proceso de evaluación curricular, así mismo el aplicar las categorías y relaciones del modelo a la evaluación curricular en el Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico de la UDES sede Cúcuta.

Entre los propósitos de la evaluación curricular realizada en la investigación al programa de Bacteriología se encuentra  descubrir hasta qué punto se han producido los cambios deseados en las prácticas, actitudes y disposiciones de los agentes participantes; describir los principios y prácticas implicados en tales cambios; analizar las fortalezas y limitaciones de los resultados de dichas prácticas yconsiderar las realizaciones como las bases para nuevos desarrollos curriculares

El lenguaje del modelo de evaluación está compuesto por unas categorías analíticas, que permiten:

Clasificar las categorías de agentes y agencias significativamente para una evaluación curricular.

· Definir y describir los diferentes discursos que fundamentan el currículo que va a ser evaluado.

· Describir las diferentes clases de prácticas de los diversos agentes que desarrollan el currículo.

· Recopilar información relevante con respecto a la infraestructura y a  los recursos materiales que son requeridos para la implementación del currículo.

Las categorías analíticas que serán evaluadas son: agentes, agencias, discurso, práctica e infraestructura.

Los agentes son los que sostienen el currículo y su desarrollo. En el programa de Bacteriología de la UDES, sede Cúcuta, está compuesto por la dirección universitaria (rector y vicerrector), administradores del currículo compuesto por coordinador  del programa y decano de la facultad, comité  de programas (comité de la facultad de salud), comité curricular, profesores, estudiantes y la comunidad.

Son agentes de evaluación importantes ya que están directamente involucrados en las propuestas y desarrollo del currículo; pueden apoyar o entorpecer su viabilidad; pueden favorecer o resistir su desarrollo y tienen diferentes ideologías, percepciones, actitudes, disposiciones, intereses y competencias que actúan sobre el desarrollo del currículo

Las agencia son los ámbitos específicos donde los agentes realizan sus prácticas. La agencias son fuerzas implicadas en decidir el futuro de una propuesta; apoyar el desarrollo de un programa particular; efectuar demandas a favor o en contra del programa; controlar el desarrollo del programa y finalmente evaluar los resultados de un programa.

Los tipos de agencias son externas estatales, no estatales y las internas compuestas por facultades, departamentos y programas en el caso de la Universitaria de Santander sede Cúcuta.

Los discursos se identifican como recursos simbólicos utilizados en la interacción. Los recursos discursivos que se analizan cuando se evalúa un currículo, son: los contenidos curriculares, las teorías pedagógicas, las concepciones sobre evaluación y los documentos oficiales que fundamentan el currículo como justificación, misión, visión, Proyecto Educativo Institucional comunicaciones, circulares, normas, políticas, leyes, etc.

 Las prácticas se refiere a la interacción entre los diferentes agentes y dentro de y entre las agencias. Se divide en competencias cognitivas y socioafectivas simples y complejas y está comprendida por la práctica administrativa  (instruccional y regulativa) y la práctica académica (formación, capacitación e investigación), las cuales se encuentran interrelacionadas entre si.

La infraestructura concierne   a todos los recursos materiales y espaciales necesarios para el desarrollo del currículo. Cuando realizamos una evaluación curricular debemos describir la infraestructura que ha sido necesaria para los desarrollos propuestos. La infraestructura se refiere a cosas como laboratorios, biblioteca, aulas de clase, materiales pedagógicos, equipos de apoyo, salones de estudio.

Después de realizar una identificación de cada una de las categorías analíticas se realizará un  análisis del contexto con el fin de  identificar y examinar las diversas demandas o determinaciones que influye en la planificación del currículo, las prácticas pedagógicas, las actitudes hacia el nuevo currículo, la asignación de recursos materiales, económicos y de servicios.

La información del contexto debe obtenerse a partir de datos que den cuenta de las condiciones: culturales, sociales, gremiales, organizativas, económicas, históricas, administrativas. La información del contexto proporciona bases para comprender e interpretar las continuas prácticas de los agentes y agencias, analizar la selección de los recursos discursivos y materiales relacionados con las prácticas y considerar los resultados como la materia prima para nuevos cambios y desarrollos en el currículo.

El segundo paso es realizar el seguimiento de necesidades  las cuales deben ser identificadas de acuerdo con cada una de las categorías previamente definidas. En un proceso de evaluación participativa el seguimiento de las necesidades debe permitir encontrar las relaciones entre necesidades y recursos con referencia a la innovación curricular.

El último paso es definir los tres momentos de la evaluación.

El momento de entrada se refiere a la serie de eventos que conducen a definir la concepción del estudio y el diseño de la evaluación(orientaciones teóricas, tipos de evaluación, métodos). Es un momento socializante en el cual los participantes y el evaluador discuten y comparten posiciones sobre la evaluación y deciden el plan.

El objetivo es identificar las interconexiones entre los diferentes campos de actividad relacionados con los cambios curriculares, como medio para licitar las necesidades surgidas de las diferentes agencias y agentes considerados en el proceso de evaluación.

El método consiste en recopilar información referida a los diferentes patrones de interacción entre las diferentes fuerzas dentro del campo (agentes y agencias) y describir los elementos del contexto que hacen parte de la implementación del currículo.

El segundo momento es el de procesamiento referido al monitoreo de las actividades curriculares. Permite a los participantes compartir con el evaluador los pro y contra del desarrollo del currículo. Involucra el análisis de la información. 

Es la oportunidad para que los participantes expresen sus puntos de vista, concepciones y valores sobre lo que se está evaluando y una oportunidad para corregir o replantear practicas problemáticas. 

Finalmente el momento de salida es aquel en el cual los resultados se comparten y se presentan a la comunidad educativa. Los resultados se convierten en la materia prima de la discusión. Los pro y contra de la innovación pueden ayudar a pensar en las posibilidad de nuevos cambios.

1.2  MARCO CONTEXTUAL

En el marco contextual se encuentra todos los documentos que respaldan el “currículo del Programa de Bacteriología”
.

1.2.1 Modelo pedagógico de la Corporación Universitaria de Santander.

La Fundamentación Teórica y Metodológica menciona:

· Favorecer el desarrollo de una actitud  y disciplina científicas. 

· Promover el aprendizaje conceptual  y la transferencia de  conocimiento.

· Estimular el desarrollo de la creatividad y el pensamiento crítico. 

· Promover la participación activa en grupos interdisciplinarios para que desarrolle un pensamiento global y sistémico.

· Capacitar para el diseño, proceso racional e integrador contingente y de soluciones múltiples que permita enfrentar y resolver problemas no estructurados.

Fundamentos  Filosóficos

· Antropológico: considerando la persona como un ser en permanente formación, compleja, racional, capaz de autoposesión y de autodeterminación.

· Sociológico: la comprensión de los hechos y fenómenos sociales. 

· Pedagógicos: se concibe la pedagogía como disciplina humanista, que cree en las posibilidades de progreso de las personas y en el desarrollo de sus potencialidades

La propuesta está fundamentada entre otros en el pensamiento de los pedagogos que ha continuación se referencian:

Jhon Dewey (1894) expresa que la base de la educación es el pensamiento y este debe estar relacionado con hechos concretos. Su pedagogía plantea a la educación como medio para desarrollar todas las capacidades del ser. En esta concepción pedagógica activa se busca elaborar un programa o proyecto de vida, donde se integra vida y escuela. Siendo esta última el espacio en que los intereses y el carácter del propio estudiante puedan ejercitarse afirmando la vida.  

Ovidio Decroly (1907) plantea una educación "por la vida y para la vida", una educación que se ocupe de los intereses del educando, las necesidades inherentes a su ambiente, naturaleza, defensa y trabajo. En sus postulados, considera que el destino de un ser es ante todo vivir; por tanto la escuela debe formar y conducir al educando a una preparación para la vida.

Celestin Freinet (1929) la verdadera misión de una Escuela es la de formar hombres que ansían saber cada vez más, y luego de haber terminado su formación en ella, puedan trabajar en una sociedad que los necesita, pero que seguirán continuando su perfeccionamiento. Las necesidades del estudiante son las necesidades de la sociedad en la que participa, determinando las técnicas que deben dominarse, tanto intelectuales como morales, al igual que la forma como debe adquirir los conocimientos.

Lev Vigotsky (1932) plantea que los procesos mentales tienen su origen en la interacción social que se da por la intermediación de instrumentos y signos, la socialización posibilita el proceso de desarrollo mental y la mediación permite la internalización de actividades, comportamientos sociales, culturales e históricos. Para Vigotsky el aprendizaje no es solo el producto de una interacción entre el individuo y el medio: La relación que se da en el aprendizaje  es esencial para la definición de este proceso que nunca tiene lugar en el individuo aislado.

Ausubel : afirma que el pensamiento está organizado y jerarquizado y es a partir de estas estructuras como se presenta y asimila el mundo social, físico y matemático. Considera que una estructura cognitiva altamente jerárquica y organizada, con presencia de conceptos diferenciados, estables y claros, permitirá realizar aprendizajes más significativos.  

1.2.2 Documentos académicos del programa de bacteriología de la Universitaria de Santander.

Justificación y Objeto Social. El programa de Bacteriología y Laboratorio clínico de la Universitaria de Santander UDES prtesenta como  justificación y objeto social  el siguiente planteamiento  “Conscientes de los problemas de salud que aquejan día a día los habitantes de nuestra zona de influencia, los egresados de nuestro programa darán apoyo a los procesos de prevención, diagnóstico en salud, en aras de elevar la calidad de vida de los mismos

Misión. La misión del  Programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico de la UDES, es “formar Bacteriólogos y Laboratoristas Clínicos calificados, integrales, reflexivos e innovadores; orientados en la búsqueda de su autonomía personal, preparados para atender adecuadamente las necesidades objeto de su labor, en el sector salud, sirviendo de apoyo en grupos interdisciplinarios, con interés, disciplina, responsabilidad y ética. Así mismo comprometidos con su mejoramiento continuo, su profesión, región y país, a través de la implementación de los conocimientos científico-tecnológicos vigentes en las diferentes áreas, de tal manera que le permitan contribuir oportuna y eficazmente, en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad a la que pertenece. 

Propenderá además por adoptar medidas para fortalecer la investigación y la extensión a la comunidad, fomentando el desarrollo del pensamiento científico y asistencial en directivos, docentes y estudiantes. 

Visión.  El programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico tiene como visión para  el año 2005, lograr el posicionamiento de sus egresados a nivel regional y nacional en los campos: Asistencial, administrativo, empresarial e investigativo. Seremos líderes en la formación de Bacteriólogos capacitados para brindar servicios de atención integral a la comunidad acatando el respeto por los derechos de los usuarios y principios éticos propios de su desempeño profesional.

Lograremos alianzas estratégicas con el objeto de desarrollar la gestión científica y tecnológica, en beneficio de estudiantes, docentes y población en general

Mallas Curriculares del Programa de Bacteriología de la Udes Cúcuta. El Programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta se creó en 1996. Desde el momento de su creación a la fecha , el programa ha tenido cuatro  mallas curriculares y una malla que actualmente se encuentra en estudio para una posterior aplicación, con el fin implementar un currículo más flexible y basado en competencias. (Veanse los Anexos A, B, C y D).

1.2.3 Marco histórico y  legal de la profesión del bacteriólogo y laboratorista clínico.  Algunas reglamentaciones de las profesiones como el caso del Bacteriólogo, fue la ley 44 de 1971 y la ley 36 de enero 6 de 1992 las que reglamentan la profesionalización. El Bacteriólogo pasa de ser un tecnólogo paramédico a ser un profesional universitario y como tal es incorporado al  grupo de profesionales de la salud.

Al compás con los cambios de la profesión del Bacteriólogo, vienen las políticas educativas que buscan incentivar la investigación en la Educación Superior -ley 30 de 1992-, dejando ver que el Bacteriólogo es un profesional clave como integrante de grupos interdisciplinarios de trabajo.

Dentro del paquete de decretos reglamentarios de la ley 30 de 1992, se expide en 1994 el decreto 1403 que permite a las instituciones de Educación Superior extender sus programas académicos a poblaciones distintas de su domicilio principal mediante la realización de convenios con entidades territoriales de nivel municipal y departamental.

Además con posterioridad al decreto 837, que reglamenta e incrementa los requisitos para realizar las extensiones de programas,  señala la celebración de convenios con las alcaldías municipales o la gobernación del departamento donde se quiera establecer la nueva sede.

La ley 36 de 1993 que reglamenta la profesión de Bacteriólogo en sus artículos 4, 5, 6 y 7, dispone  también la creación del Colegio Nacional de Bacteriología y entre otras fija las funciones de expedir y hacer cumplir el código de ética de la profesión.

El Consejo Superior de la Corporación Universitaria de Santander, organismo máximo de dirección de esta institución, mediante el acuerdo 07 de 1996 expedido el 22 de Marzo, aprueba el programa profesional en Bacteriología y Laboratorio Clínico, modalidad universitaria, con una duración de 10 semestres, con metodología presencial y domicilio en la ciudad de Bucaramanga.  Es así como la Corporación Universitaria de Santander se ubica en un tiempo histórico oportuno para introducir un programa innovador orientado a los futuros profesionales a otros campos diferentes al área clínica.

Según el registro  Nº 28324616001668001111000 del ICFES fue aprobado el programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico en la Corporación Universitaria de Santander, cuyo enfoque inicial estaba dado para la formación de Bacteriólogos  y Laboratoristas Clínicos capaces de:  interactuar en la prevención y diagnóstico de enfermedades que se presentan en la comunidad, mediante el análisis por el laboratorio clínico de muestras biológicas; desarrollar habilidades que les permitan participar en las estrategias de calidad requeridas para que la industria alimentaria sea competitiva y garantice que sus productos sean inocuos para el consumidor; generar expectativas que contribuyan en la investigación e implementación del uso de microorganismos capaces de transformar sustratos y desechos industriales en productos útiles para el hombre y el medio ambiente, promoviendo entre otros, el uso de microorganismos para la recuperación y utilización adecuada de recursos naturales; aportar al mejoramiento y mantenimiento del medio ambiente y de la industria en el desarrollo de procesos biotecnológicos.

El Consejo Superior de la Corporación Universitaria de Santander reunido el 26 de Marzo de 1996 en la ciudad de Bucaramanga y mediante acuerdo 19, extiende sus programas académicos a las ciudades de Cúcuta y Valledupar entre ellos el programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico. 

2.  DISEÑO METODOLÓGICO

2.1  TIPO DE INVESTIGACIÓN

Para el  proceso de Evaluación al Currículo del Programa del Bacteriología se realizó una investigación de tipo cualitativo con enfoque descriptivo. Vale la pena resaltar el hecho de estar las investigadoras inmersas en la comunidad universitaria, porque se pudieron obtener  aportes desde el punto de vista vivencial y con participación etnográfica.

“La investigación de tipo cualitativo implica un ejercicio de inmersión progresiva en la información escrita, el cual comienza con un fraccionamiento del universo de análisis en subconjuntos de datos ordenados por temas, para luego recomponerlo inductivamente en categorías culturales que refleje una visión totalizante de la situación estudiada”
.

2.2  POBLACIÓN Y MUESTRA

El programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta en el momento de la aplicación de las encuestas (semestre 2003-A) tenía matriculados aproximadamente 365 estudiantes, existían 97 egresados, estaban adscritos  al programa 35 docentes y los administrativos que tienen relación directa con el programa de Bacteriología.

 Los administrativos del programa entrevistados fueron:  El señor rector, el asesor de la Universidad, la vicerrectora Académica, la coordinadora del Programa de Bacteriología, la coordinadora de Bienestar Universitario, la jefe de recursos humanos, la jefe de almacén  y la asistente encargada del departamento de compras y mantenimiento. 

Se aplicaron 147 encuestas a estudiantes, 14 encuestas a  docentes del Programa, entrevistas a 7  de los Administrativos  y a 7 egresados. 

2.3  INSTRUMENTOS

Para la elaboración de los instrumentos aplicados, se tuvo en cuenta las preguntas aplicadas por la alumna en Maestría Administración Educativa que evaluó el currìculo de Comunicación Social de la Universidad de los Andes (ULA) San Cristóbal. 

Como modelo de encuestas se tuvo en cuenta las preguntas aplicadas por Daysi Magalli el trabajo anteriormente nombrado. (Veanse los Anexos E, F, G y H)

2.4  TÉCNICAS DE ANÁLISIS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN

El proceso de análisis cualitativo comprende entonces dos niveles. El primero corresponde a la fase de codificación y categorización y da lugar al análisis descriptivo de los resultados. El segundo nivel corresponde a la etapa de identificación de patrones culturales los cuales orientan el ejercicio de interpretación de los datos cualitativos.

“Esta categorización puede realizarse, deductiva e inductivamente. En el caso del modo deductivo las categorías descriptivas se derivan de las variables contenidas en la hipótesis y son un reflejo directo de la teoría y del problema bajo estudio”
. 

En la evaluación al currículo del Programa de Bacteriología de la Udes-Cùcuta, la  categorización deductiva se inicia definiendo la unidad de análisis teniendo en cuenta el  modelo de evaluación curricular planteado por el Doctor Mario Díaz Villa  (agentes, agencias, discursos, prácticas e infraestructura) a partir de la cual se desprende la información obtenida. 

En el caso de las categorías inductivas, éstas emergen totalmente de los datos con base en el examen de los patrones (proposiciones que fueron las respuestas textuales de los encuestados) y las recurrencias presentes en ellos. La categorización inductiva no tiene como fin reflejar la teoría, sino el marco de referencia cultural del grupo estudiado y constituye el fundamento de la investigación etnográfica.

En resumen la etapa de categorización descriptiva consiste principalmente en fraccionar la información en subconjunto y asignarle un nombre o código.

Una vez categorizada y codificada la información, es decir, fraccionada en sus componentes más simples y organizada en los archivos correspondientes, se inicia una labor de recomposición parcial de los datos, seleccionando aquellos grupos de categorías más relevantes para dar respuesta a las principales preguntas del estudio. Para ordenar la descripción de los datos es recomendable retomar los supuestos generales que guiaron la recolección de la información 
. 

En el trabajo realizado por las investigadoras se tuvo en cuenta la selección, agrupando las respuestas afines de los encuestados.

Los datos cualitativos categorizados deben ser representados conceptualmente a través de una red de relaciones entre sus partes constituyentes para explicar el porqué de los resultados obtenidos.

“Aunque por la misma naturaleza del método cualitativo no se a formulado una manera taxativa para interpretar los datos, si existen algunas pautas generales que pueden guiar la etapa teórica interpretativa”
. 

El proceso puede darse más o menos de la siguiente forma.

· Descripción de los datos aislados.

· Identificación de relaciones entre variables

· Formulación de relaciones tentativas entre los fenómenos.

· Revisión de los datos en búsqueda de evidencias que corroboren e invaliden los supuestos que guíen el trabajo.

· Formulación de explicaciones sobre el fenómeno

· Identificación de esquemas teóricos más amplios que contextualicen el patrón cultural identificado.

Para realizar la interpretación de los datos cualitativos en  la investigación llevada a cabo, inicialmente se agruparon las respuestas afines formando un párrafo qué agrupara los conceptos de varias  personas que tenían un pensamiento similar sobre una pregunta específica.

El segundo paso fue interrelacionar las diferentes categorías deductivas con sus respectivas descripciones. Por ejemplo: agentes-discurso, discurso-práctica pedagógica, agentes-infraestructura, agencias-discurso, etc.

Se realizó la interrelación de las categorías deductivas mediante el análisis e interpretación en forma crítica y objetiva de los fenómenos que se presentaron siempre respetando los conceptos de cada uno de los encuestados.

Para terminar el proceso de evaluación cualitativa al currículo del Programa de Bacteriología de la UDES, sede Cúcuta, se presentaron las conclusiones   y posteriormente se sugirió una serie de recomendaciones que permitan mejorar los aspectos en cuales se encontraron falencias sin olvidar que desde el momento de la evaluación a la actualidad se han presentado cambios positivos debido al mejoramiento continuo en el que se encuentra el programa.

Finalmente, se socializó todo el proceso de evaluación, primero ante el comité curricular y posteriormente a los docentes y administrativos del programa de Bacteriología, explicando la metodología utilizada, los resultados obtenidos, las conclusiones y recomendaciones a tener en cuenta por los agentes involucrados en el programa. 

Con este proyecto se deja como aporte  a la Institución los diferentes instrumentos utilizados en el proceso de evaluación,  que puedan ser aplicados a los  programas de  salud que actualmente existen en la Universitaria de Santander de todas las sedes.

3.  RESULTADOS

Los resultados obtenidos, inicialmente se condensaron en una tabla, teniendo en cuenta las categorías deductivas (currículo, discurso, prácticas pedagógicas e infraestructura) y las categorías inductivas. (Véase el Cuadro 3).

Cuadro 3.  Resultados de la Categorización Deductiva e Inductiva

[image: image3.jpg]

Continuación. Cuadro 3. Resultados de la Categorización Deductiva e Inductiva


		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· Sí se conoce de la evaluación permanente del programa. 
                                                                             


· Se sabe de la evaluación en algunos casos, pero no se conocen resultados debido a una falta de comunicación entre directivos y demás entes que componen el programa.             


· No hay conocimiento sobre la evaluación del programa
                                                                        


· Hay evaluación permanente a docentes más no al programa                                                                


· No hay evaluación permanente, ésta es la primera que se hace y se cree necesario hacerlo más seguido                              


· No hay honestidad a responder por temor a represalias




		14


33


47


34


12


1

		Concepto de los estudiantes sobre la evaluación y control ejercido al programa.






		

		ADMINISTRATIVOS

                                                             


· Si se conoce de los antecedentes a las modificaciones al plan de estudios pero cuando se llama a participar del cambio o en comités curriculares.                                             

 


· No sabe de los cambios en el plan de estudios.


DOCENTES


· Si se conoce pero sólo a nivel de cambio o traslado de asignaturas.

· Ocurren los cambios por ley y acreditación


·  No hay conocimiento de los antecedentes de las modificaciones por falta de comunicación de las directivas a los docentes.

· No sabe de los cambios en el plan de estudios.




		5


4


3


1


6


4




		Conocimiento por parte de los docentes y administrativos de los antecedentes de las modificaciones del plan de estudios.






		

		· El programa de Bacteriología evalúa el desempeño de los docentes por medio de encuestas realizadas a varios estudiantes al final del semestre y preguntas esporádicas realizadas a los estudiantes sobre el desempeño docente.                                                       


· Hay inconformidad con respecto a la metodología utilizada por los docentes




                                                             

		15


2

		Forma de  evaluación al programa de Bacteriología el desempeño de los profesores de la carrera, según los estudiantes.
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· Se llevan a cabo reuniones periódicas para discutir sobre políticas curriculares pero no hay participación del docente y falta integrar al alumno
                           
                                                             


· Si se llevan a cabo reuniones periódicas para discutir sobre las políticas curriculares
en comités curriculares y debido al proceso de acreditación



         


· No se llevan a cabo reuniones periódicas para la discusión de políticas curriculares por falta de autonomía de la sede Cúcuta


		2


4


2

		Decisiones de las políticas curriculares por los equipos de docencia



		

		· El programa de Bacteriología si se encuentra actualizado con los últimos avances científicos ya que en el se tratan temas y experimentos, en clase se piden investigaciones, se realizan jornadas científicas, existen grupos de investigación como los semilleros de investigación, existe la tecnología sobre todo en el laboratorio de Biología Molecular, está enfocado con la actualidad de la vida cotidiana.
          




· El programa de Bacteriología no se encuentra actualizado con los últimos avances científicos debido a la falta de adquisición de nuevas tecnologías y materiales de trabajo como libros, hemeroteca, laboratorios avanzados así como material en otros idiomas, falta más actualización por parte de los docentes, falta apoyo económico y en investigación por parte de las directivas. Lo que hay solo satisface las necesidades básicas.                                                     


· No saben si el Programa de Bacteriología se encuentra actualizado con los últimos avances científicos.



DOCENTES



· Se enfatiza en áreas de gran actualidad como la Biología Molecular y la Genética. Aún así, falta implementar nuevas tecnologías en  ciencia, y desarrollo tecnológico e investigación.

· Se promueven seminarios, conferencias y se inicia un nuevo ciclo con los semilleros de investigación. 

· Se requiere integrar la cotidianidad con la tecnología.

· Se requieren medios bibliográficos y medios de acceso.

ADMINISTRATIVOS


· A los estudiantes se les exige formación en ingles y conceptos básicos en informática.

· El ritmo al que aumenta la autonomía es bastante alto, lo cual hace que estemos rezagados.

· La tecnología no es suficiente, pero se están haciendo cambios en hemeroteca, biblioteca, e informática. 

· 



		75


37


8


6


1


1


1


1


1


1

		Actualización del Programa de Bacteriología en los últimos avances científicos
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· El manejo del  currículo del Programa de Bacteriología con respecto a  las innovaciones tecnológicas del mundo de hoy ha mejorado en ayudas audiovisuales y aulas virtuales, actualmente se exigen niveles de informática e ingles y se intenta mejorar en tecnología costosa como Genética y Biotecnología.


                                                            

		4

		Manejo dado al currículo con respecto a las innovaciones tecnológicas del mundo de hoy según,  los administrativos






		

		· No sabe si se tiene un incentivo para el docente que participa en las actividades curriculares




· Al profesor que participa en las actividades curriculares no se le da un incentivo, sólo la satisfacción propia de poder aprender de la organización del programa.




· El docente posee dentro de su contrato la asignación de horas indirectas las cuales incluyen las actividades de tipo curricular.




		4


10


3




		Incentivo que tiene el profesor que participa en las actividades curriculares, según los docentes y administrativos



		

		· Se debe mejorar en formación humanística (moral, ética, valores y liderazgo), en investigación,  capacidad de formar grupos interdisciplinarios, capacidad analítica, desarrollo sicomotriz.



· Se debe mejorar en cuanto a conexión y coherencia de cada una de las asignaturas dentro del plan de estudios. Enfatizar en administración y gerencia del laboratorio, control de calidad, diagnóstico epidemiológico y arreglo de equipos.
                


· Promover la proyección social, fortalecer los convenios interinstitucionales, la investigación, coherencia entre contenido y flexibilidad del currículo, actualización permanente del programa y mejorar los currículos estáticos
                                                    


· El actual lo considero pertinente.





             

		39


24


24


1

		Aspectos en los que debe mejorar el currículo de la carrera, según los administrativos y egresados
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		ESTUDIANTES


· Para el mejoramiento del currículo se sugirió mejorar en las prácticas pedagógicas tales como aumentar las salidas de campo, promoción y prevención, conferencias en salud así como incentivar la investigación y la formación humanística. 


· Para el mejoramiento del currículo se sugirió mejorar la infraestructura (laboratorios, dotación de la biblioteca, parqueaderos, auditorio y aulas de clase).


· Para el mejoramiento del currículo se sugirió mejorar en la selección docente, así como en la pedagogía y forma de evaluación de éste.


· Para el mejoramiento del currículo del Programa se sugirió ser un poco más flexible con los estudiantes, hacerlos partícipes de los cambios y realizar una veeduría y evaluación periódica al currículo, también se debe tener en cuenta la comunidad científica  sociedad, egresados.







· Para el mejoramiento del currículo del programa de Bacteriología se sugirió actualizarlo en todos los aspectos y dejar un solo pensum bien definido, enfatizando en la práctica clínica iniciándola en semestres anteriores, mejorar las bases del programa, convenios, calidad de estudio y profundización de la carrera. 
    


DOCENTES


· Se debe tener coherencia entre los contenidos y flexibilidad en el currículo.


· Cumplir con el plan de mejoramiento que se está implantando.


· Se debe mejorar continuamente los currículos ya que estos no son estáticos.


· Incentivar la investigación, formación en valores, liderazgo e incluir lúdicas en el método.


· Considera el programa pertinente.


· Para mejorar un currículo se deben analizar en conjunto los agentes del proceso educativo. No se puede mejorar un currículo a través de opiniones, sugerencias, introducción y eliminación de asignaturas. La práctica se debe mejorar la proyección social.


ADMINISTRATIVOS


· Mejorar la organización de las directivas, el cargo de coordinador tiene mucho recargo y se deja de gestionar aspectos importantes, disminuir la carga académica de los docentes así como la remuneración económica en el docente.


· Los docentes y estudiantes deben ser mas pertinentes con la universidad.


EGRESADOS


· Tener en cuenta a los egresados, haciéndolos partícipes de las actividades del Programa. Prolongar más el tiempo de las prácticas clínicas e industriales.                              

		45


40


37


33


11


9


3


1


1


1


2


1


1


2

		Propuestas de los estudiantes, docentes, administrativos y egresados para el mejoramiento del currículo
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· No existe apoyo para llevar a cabo la gestión y autonomía  por parte de la sede principal 










· Si existe apoyo por parte de la sede principal porque permite la actualización, aceptación de las diferentes propuestas que plantea la sede Cúcuta
 pero falta más gestión por parte de la sede de Cúcuta





                       


· No hay coordinación entre las sedes para plantear una propuesta para el mejoramiento del currículo del Programa de Bacteriología







		99


32


1

		Existencia de  apoyo por parte de la sede principal para plantear una propuesta para el mejoramiento del currículo del Programa de Bacteriología, según los estudiantes.






		

		· Los docentes modificaron y actualizaron el contenido de la asignatura a su cargo cada semestre 










· El docente modifica  y actualiza el contenido de la asignatura a su cargo cada 2 a 3 año








    


· El docente no ha modificado ni actualizado la asignatura a su cargo


    




		8


2


3

		Periodicidad para  modificar y actualizar el contenido de la asignatura a  cargo de los docentes






		

		· No se ha realizado una evaluación curricular al programa de Bacteriología sede Cúcuta hasta el momento, sólo se aplican los cambios ordenados por la sede principal
 


· Si se realizó evaluación curricular al programa de Bacteriología y se hizo en Bucaramanga











· No sabe si se ha realizado una evaluación curricular al programa de Bacteriología sede Cúcuta





		7


4


4

		Conocimiento de los docentes sobre la realización de una evaluación curricular al Programa de Bacteriología de la UDES – sede Cúcuta,.






		

		· Generar nuevos conocimientos.





· Proyección social y el trabajo en equipo.









· Formación de valores y ética profesional.








· Dar solución a problemas










		4


3


5


6

		Aportes de los docentes desde su asignatura a los propósitos de formación del futuro profesional








Continuación. Cuadro 3. Resultados de la Categorización Deductiva e Inductiva


		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· Los diferentes agentes participan en las decisiones curriculares en comité curricular y consejo académico











· Los agentes no participan en las decisiones curriculares debido a que estas se toman en Bucaramanga





· No participan los diferentes agentes en las decisiones curriculares.





· No sabe si los diferentes agentes participan en las decisiones curricular






		7


7


5


1

		Participación de los diferentes agentes en las decisiones curriculares de la carrera






		

		· Los docentes no están de acuerdo con las políticas curriculares.


 


· No existe responsabilidad ni compromiso por parte del docente para la participación del docente en las diferentes políticas curriculares





                                                 




		2


2

		Conocimiento por parte de los administrativos de los puntos de vista entre los docentes alrededor de las políticas curriculares






		

		ADMINISTRATIVOS


· No sabe si las sugerencias emanadas por las diferentes empresas se toman en cuenta para mejorar la formación del egresado  










· Si se toman en cuenta las sugerencias emanadas por las diferentes empresas para mejorar la formación del egresado.








EGRESADOS


· No se toman en cuenta las sugerencias emanadas por las diferentes empresas para mejorar la formación del egresado.



· No sabe si las sugerencias emanadas por las diferentes empresas se toman en cuenta para mejorar la formación del egresado  





		2


2

3


1

		Conocimiento de los egresados y administrativos  si las sugerencias emanadas por las diferentes empresas se toman en cuenta para mejorar la formación del egresado
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		DOCENTES


· El discurso pedagógico que fundamenta el currículo del Programa es el de transmisión de conocimientos.


· El discurso pedagógico que fundamenta el currículo del Programa es constructivista.
                                                             


· El discurso pedagógico que fundamenta el currículo del Programa es tratar al estudiante como ser integral.


· No sabe o no responde sobre el  discurso pedagógico que fundamenta el currículo del Programa aunque se habla de integridad y manejo cognitivo.


ADMINISTRATIVOS


· El discurso es instruccional y después de la flexibilidad curricular se permite abrir espacios a la parte administrativa.


· No lo conoce.


· Conocer la capacidad y destreza del alumno, con perspectivas de egresados con valores, ética y las competencias necesarias para un mejor desempeño profesional.
 

		7


1


6


7


1


3


1

		Tipo de discurso pedagógico que fundamenta el currículo del Programa de Bacteriología según los  docentes y administrativos






		DISCURSOS 




		DOCENTES


· El discurso utilizado por los docentes no es el adecuado porque falta mejorar la investigación, la metodología y las prácticas


· El discursos utilizado por los docentes es el adecuado porque mejora el aprendizaje del estudiante


· No conoce, no responde sobre el discurso utilizado por los docentes del Programa.


		91


52


2

		Consideraciones de los estudiantes sobre el discurso utilizado por los docentes.



		

		ESTUDIANTES


· Si porque están inculcando en valores, calidad, investigación y en conocimientos integrales.


· No son acordes los documentos oficiales porque falta llegar a ser competentes en otras áreas además de la clínica y no son acordes en cuanto a las necesidades de la región.


DOCENTES


· Si es pertinente los documentos, porque muestran los objetivos y el horizonte que persiguen, aunque debiera ser más concreto.
Se debe tener más en cuenta la necesidad de la región.


· No, estoy de acuerdo porque están elaborados desde una sola perspectiva de la realidad y no  desde la realidad de la región.


· Si, porque su espíritu contiene tanto en lo académico, científico y humano, fundamentos acordes con esta realidad regional y nacional.


ADMINISTRATIVOS


· Son políticas muy complejas y acordes con el medio en el que vivimos.

· Están bien estructurados, pero falta más compromiso de la universidad para que en realidad se cumplan.


		61


54


4


3


2


1


2

		Opinión de los estudiantes, docentes y administrativos  sobre  los documentos oficiales (misión visión y justificación del Programa de Bacteriología)
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		ESTUDIANTES


· Si son adecuadas las relaciones estudiante profesor porque hay flexibilidad y buena comunicación, pero falta metodología, incentivar la revisión bibliográfica y un reconocimiento individual al estudiante.


· Si son adecuadas las relaciones estudiante profesor porque hay respeto, confianza y responsabilidad.


· No son adecuadas las relaciones estudiante profesor por que falta comunicación, ética y exigencia.


· No son adecuadas las relaciones estudiante profesor porque falta disposición por parte del estudiante al respeto y la responsabilidad.



DOCENTES


· La relación es buena pero se tiene dificultad en interpretar la relación docente – estudiante, ya que los estudiantes confunden esto con la responsabilidad y el desempeño. Al docente le hace falta más carácter y ser más estricto.


· En los primeros semestres hay talento humano con los cuales se interactua positivamente.


· Es buena pero se debe incentivar al estudiante en la revisión bibliográfica y facilitarle medios y herramienta.. Además de ello se lleva a cabo el servicio a la comunidad.


· Si existen buenas relaciones con los alumnos,  pero faltan espacio y tiempo para lograr una comunicación adecuada.  

		63


56


38


5


2


1


3


1

		Opinión de los estudiantes y docentes sobre las relaciones profesor – estudiante en el Programa de Bacteriología UDES sede Cúcuta






		

		ESTUDIANTES


· Si, la formación que recibe como estudiante del Programa de bacteriología responde a las necesidades porque inculca en valores, investigación, proyección social, haciéndolos personas competentes y se tienen docentes de calidad que son reconocidos en el medio local.


· No,  la formación que recibe como estudiante del Programa de bacteriología  no responde a las necesidades porque falta inculcar la investigación en otros campos diferentes a la clínica, aumentar las prácticas en el laboratorio y la proyección social, inculcar la pertenencia por la carrera, aumentar la competitividad, la calidad docente 


· No opinan con respecto a la formación que recibe el estudiante de Bacteriología



DOCENTES


· Si porque ellos no solo se están preparando para el desempeño de su profesión sino para ser más íntegros.


· No existen estudios serios que determinen las necesidades del entorno.


· Las asignaturas se dan en pro de satisfacer las necesidades de un país y basados en conocimientos actualizados y acordes con otras universidades.


· No responden


ADMINISTRATIVOS


· Si porque responde a las necesidades regionales, nacionales y parcialmente a las internacionales.


EGRESADOS


· Responde a las necesidades regionales y algunas nacionales, pero no a las internacionales




		77


90


10


5


1


1


4


4


4

		Opinión de los estudiantes, docentes, administrativos y egresados sobre la formación que reciben los  estudiantes del Programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta.
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· Los docentes opinan que el currículo del Plan de estudios es agregado por falta de autonomía, flexibilidad, disposición por parte del estudiante y porque no se tiene en cuenta el entorno



· Los docentes opinan que el currículo del Plan de estudios es integrado por obedecer a políticas institucionales  en especial en el caso de las biociencias donde se realizan microproyectos




		15


2

		Ubicación  del currículo del Plan de estudios del Programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta, según los docentes.






		

		· Los docentes afirman que el currículo del Programa de Bacteriología están basados más que todo en contenidos, aún así algunos docentes dicen que debería basarse en competencias.



· Sólo un  docente afirma que el currículo del programa de Bacteriología está basado en competencias.


· Algunos docentes afirman que el currículo del Programa está basado tanto en competencias como en contenidos.









· Algunos docentes no saben o no responden con respecto a los propósitos de formación.




		13


1


3


2

		Concepto de los docentes si los propósitos de formación explicitados en el currículo del Programa de Bacteriología están basados en competencias o en contenidos.






		

		· Los propósitos de formación reforzados actualmente son en lo ético, responsable, relaciones interpersonales, íntegro y dado a las condiciones del medio, así como la búsqueda de su propia actualización.


· Los propósitos de formación reforzados actualmente son analítico y crítico.



· Los propósitos de formación reforzados actualmente son investigador.




· Los propósitos de formación reforzados actualmente es reforzar en bases científicas.


· Los propósitos de formación reforzados actualmente en  gerencia, aunque algunos dicen que se requiere reforzar más esta área.








· Se solicita reforzar más el perfil veterinario y toxicológico.








		25


13


8


8


7


21

		Propósitos de formación que reforzados actualmente en la carrera según  egresados y administrativos
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		DOCENTES


· El contenido curricular es asignaturista.


· El contenido curricular está basado en núcleos temáticos problemáticos.


· No responde sobre el contenido curricular 


ADMINISTRATIVOS


· Está basado en contenidos pero se propone llevarlo a cabo en núcleos temáticos problemáticos.

· Está basado en contenidos

		11


2


1


3


1

		Concepto según docentes y administrativos si el contenido curricular del Programa de Bacteriología  es asignaturista o está basado en núcleos temáticos-problemáticos.






		

		· Si se han realizado investigaciones en currículos. 


· Se han intentado realizar investigaciones pero no se han concluido.


· No se han realizado investigaciones en currículo pero actualmente hay un proyecto de grado que trabaja en ello.






		2


1


11

		Investigaciones en pedagogía, currículo y evaluación  realizadas en el Programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta según los docentes






		

		· Actualmente se está realizando una investigación en currículo




· Es consiente que se tiene que cambiar en la actitud pedagógica





· No saben sobre investigaciones en pedagogía en la universidad






		1


2


2

		Contribución de  investigaciones en pedagogía, en la transformación del currículo del Programa de Bacteriología según los administrativos
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· No contestan al respecto











· El currículo del Programa  se ve de manera rígida y no permite abrir puertas dentro de la flexibilidad académica











· El currículo es la organización de todas las actividades como bienestar, administrativos, prácticas pedagógicas que se desarrollan con el fin de lograr el aprendizaje del alumno





		2


1


1

		Concepción de currículo que tiene el Programa de Bacteriología, según los administrativos






		PRÁCTICAS




		· Predomina la clase magistral, talleres y exposiciones por parte de los estudiantes


· Por otra parte la participación del estudiante y la instrucción por parte del docente es utilizada en las prácticas pedagógicas.


· Una mínima cantidad de estudiantes nombraron metodologías diferentes a las convencionales como son salidas de campo, visita a industrias, experimentos, correlación clínica e investigaciones en internet.




		164


86


7

		Metodología utilizada en las prácticas pedagógicas de los docentes según los estudiantes.






		

		DOCENTES


· Las prácticas son tanto evaluadas como supervisadas



· No tiene conocimiento al respecto






EGRESADOS




· Las prácticas  son  evaluadas y supervisadas.


ADMINISTRATIVOS


· Las prácticas son tanto evaluadas como supervisadas

		7


7


4


4




		Conocimiento por parte de los docentes, egresados y administrativos del desarrollo de las prácticas realizadas por los estudiantes.
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS  POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· Las prácticas presentan debilidades en cuanto a la falta de fortalecimiento de los convenios, más sitios de prácticas especializados, mayor número de supervisores de práctica, hay muy poco tiempo de rotación y falta continuidad de las prácticas, también se sugirió iniciar prácticas en semestres anteriores.



· Las fortalezas de las está en que hay un buen número de convenios, gran aceptabilidad de los estudiantes en los diferentes sitios de práctica, se fortalece más las bases científicas vistas en la carrera la carrera y adquisición de destrezas.




		17


20

		Conocimiento por parte de administrativos, egresados y docentes sobre  las fortalezas y debilidades más importantes que se han obtenido de las prácticas de los estudiantes






		

		· No conoce si se está realizando este proceso en parte por falta de comunicación de las directivas.


· Si se sabe que se están evaluando pero no hay comunicación sobre los resultados y falta conocer el impacto











· Si se están evaluando por medio de visitas e informes dados por los estudiantes





		99


47


6

		Conocimiento por parte de los estudiantes sobre si se están evaluando las prácticas extramurales para saber el impacto de la región y el país.






		

		· Analizar los procesos cognitivos morales y éticos en base a fortalezas y críticas constructivas.


· Medir el grado de aprendizaje sustentando lo aprendido y darle exactitud al conocimiento.


· Se tiene un concepto de evaluación donde el poder y el control por parte del docente es ejercido por el estudiante.




		43


46


5

		Concepto de  evaluación según  los  estudiantes
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· Hay una forma de evaluación tradicional donde predomina el conocimiento teórico-adquirido y no el análisis de procesos.


· En la evaluación se tiene en cuenta el análisis y la participación del estudiante y el seguimiento de su desempeño.




		213


31

		Forma de evaluación del aprendizaje por parte de los docentes del Programa de Bacteriología según los  estudiantes.






		

		· Los docentes les aclaran dudas con respecto a los resultados del rendimiento académico. 


· Los docentes no permiten la revisión de notas.


· Falta tiempo y los docentes se demoran en entregar las notas, algunos no aclaran resultados.




		101


16


34

		Retroalimentación entre docentes y estudiantes de las calificaciones o pruebas realizadas según los estudiantes






		

		· Los estudiantes afirman que los docentes si aceptan las críticas con respecto a su proceso de evaluación









· Los docentes no aceptan críticas y son muy autoritarios








· Los docentes si aceptan críticas pero no las aplican






                                                            


· No saben o no responden 








 

		35


56


9


3

		Opinión de los estudiantes sobre la aceptación  de  las críticas realizadas a los docentes con respecto a  su proceso de evaluación






		

		· Por medio de encuestas al iniciar y al finalizar el semestre con preguntas sobre la metodología, forma de evaluación y relaciones docente-estudiante.


· Se evalúa de forma constante pero sin resultados.


· Cuestionario bueno pero que no se responde a conciencia por el estudiante  debido a que éste no se hace de forma individual, sino por el grupo den general.


· No sabe no responde                                    

		65


6


4


70

		Conocimiento por parte de los estudiantes sobre la forma de evaluación del desempeño del docente por parte del Programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta.
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		ADMINISTRATIVO


· Afirman que no se ha realizado un análisis al plan de estudios de la carrera.









· Si se ha realizado pero éste ha sido improvisado, faltó participación de los docentes y fue hecho en la sede principal.







 


DOCENTES




· No conoce de una evaluación realizada al plan de estudios de la carrera.

· En pedagogía ésta es la primera evaluación que se ha realizado y los otros estudios que se conocen han terminado en cambio de pensum, pero no se conocen los resultados.

· Se hace a nivel de comité, reuniones, por medio de planes calendario y evaluación a docentes.


		4


3


9


4


1

		Conocimientos de docentes y administrativos acerca del análisis al desarrollo y/o resultados de los programas del plan de estudios de la carrera de Bacteriología






		

		· Los estudiantes consideran que los docentes requieren capacitación pedagógica para mejorar la metodología de enseñanza en el manejo e interpretación de los temas, aclaración de dudas, que tengan en cuenta que las clases no son sólo exposición de los alumnos, ser más explícitos en formular preguntas de investigación y actualización, trabajar de más forma interdisciplinaria, manejo de grupo, aprender a enseñar, manera de evaluar, mejorar el comportamiento con el estudiante. Los estudiantes también piden que los docentes se actualicen permanentemente y que hagan especializaciones.





                                                


· Los estudiantes afirman que los docentes no requieren capacitación pedagógica porque la universidad debe conocer la calidad de sus docentes y consideran que ellos están preparados para trabajar, también son muy correctos y éticos en su profesión y llegan con facilidad al estudiante.                          

		150


29

		Necesidad de capacitación pedagógicas a los docentes, según los estudiantes
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		DOCENTES


· Se han realizado diplomados en pedagogía ya que es un requisito para ser docente de la UDES. También se realizan talleres, conferencias, actividades, cursos, etc pero no están bien enfocados.




· No hay oportunidad para maestría y doctorados.



· No sabe,  no  responde.










ADMINISTRATIVOS


· Si funciona hace 4 años, a través del cuerpo docente por medio de diplomados.


· Cómo política no, se hacen diplomados, conferencias y otras actividades.

		7


2


4


2


2

		Existencia de una política de capacitación pedagógica para el profesorado según los administrativos y docentes.






		

		DOCENTES


· No existe apoyo económico, cada docente se lo costea, la universidad facilita los medios para ofrecer créditos con facilidades de pago, no hay apoyo económico para la capacitación fuera de la Universidad.


ADMINISTRATIVOS


· Si existe apoyo a través de diplomados y seminarios.



        
                                                                           


· Es un valor mínimo, pero antes por  no costar no se le daba importancia. Debe haber un cambio de actitud por parte del docente.



		14


4


1

		Apoyo económico para la capacitación pedagógica del profesorado según administrativos y docentes.






		

		· No, porque no se han gestionado proyectos que soliciten apoyo económico por falta de cultura para la investigación e investigadores. Es por esto que la sede principal maneja todo lo referente a la investigación y no se conoce un presupuesto para ello. Aún así se considera que se tiene un excelente equipo humano y se ha tratado  que a los estudiantes y docentes se les  estimule económicamente y con reconocimientos.

                          


· No sabe, no responde


 

		17


4

		Existencia de apoyo económico para la investigación






		

		· A través de la Decanatura de Postgrados e investigación y en el interior de la carrera con grupos y semilleros de investigación e investigación aplicada.



		5

		Manejo de la investigación en la UDES.
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		· Los docentes sirven como tutores de los semilleros de investigación donde el coordinador enlaza los semilleros con los grupos de investigación y con otros semilleros de investigación, algunos docentes sirven como orientadores.









              

		4




		Papel en cuanto a investigación según administrativos






		

		· Los grupos de investigación están formados por docentes y estudiantes que pertenecen a la Institución. Hay dos de Ingenierías y uno de Bacteriología llamados Conciencia, Entropía y Ciempiés.


· Los semilleros que pertenecen al programa de Bacteriología son Crisálida, Génesis y Biogen




		2


2

		Grupos de investigación según administrativos






		

		· La investigación se enseña a investigar y aplicar, es un proceso educativo donde se va creando una cultura educativa con gran fortaleza pero ha faltado más compromiso de la institución para fortalecer el grupo.




		4

		Opinión acerca de los grupos de investigación e importancia de éstos para la Universidad según administrativos



		INFRAESTRUCTURA




		· Existen laboratorios. 









            


· Falta implementación y normas de bioseguridad  en los laboratorios así como más laboratorios para cada asignatura.











· Existe biblioteca y hemeroteca.











· Falta ampliar más la hemeroteca y la biblioteca, se requiere mas material bibliográfico, un ambiente más agradable así como más volúmenes del mismo libro.






                                   


· Existen salones de clase.












· Existen salones de estudio como telemática, ingles, audiovisuales. 



· Falta ampliar la sala de telemática, más salas de audiovisuales. 









		134


19


47


60


133


40


3




		Infraestructura y recursos con los que cuenta el plan de estudios de la carrera.
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F
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		· Existe material pedagógico como material didáctico, medios audiovisuales, SPSS, Epiinfo.

                                                          


· Falta material audiovisual como video Beam.






 


· Existen equipos de apoyo: reactivos y elementos para bioseguridad, fotocopiadora, termosiclador, microscopios. 








· Falta electroforesis, microscopios, neveras, incubadoras y equipos automatizados.



· No existe un lugar de esparcimiento y bienestar como el auditorio, la cafetería, oficinas, campo natural, parqueadero.













· Falta un auditorio digno, organizar una infraestructura física, aseo y cuidado de baños, campo deportivo, mejorar la cafetería y las oficinas así como la calidad humana, gimnasio, consultorio y parqueadero.





		19


4


14


21


11


9

		Infraestructura y recursos con los que cuenta el plan de estudios de la carrera.






		

		· No responden.










               


· Es suficiente.








              


· Es insuficiente porque falta implementación de tecnología en las áreas como Hematología y banco de sangre, ampliar y sistematizar el laboratorio de prácticas clínicas intramurales, extractores y adecuación en el laboratorio de toxicología, equipos para técnicas como ELISA, cultivos celulares, cromatografía de gases, mejorar el anfiteatro, tener más cadáveres, tecnología virtual, más acceso a la red y servicios de telemática e Internet gratuito.





                        


· Otros: arreglo a los salones, aires acondicionados de los laboratorios y Vídeo Beam





		4


27


316


32




		Infraestructura tecnológica disponible para el desarrollo del Programa de Bacteriología



		

		· Si porque proporciona conocimiento, formación profesional, existe una buena proyección social, lo cual nos ayuda a desempeñarnos en el medio, aun así falta tecnología y más apoyo de la universidad para ser más competitivos.                                                                                                                                                     


· No porque faltan actualizaciones, más  capacitación del profesorado, mejorarla infraestructura y en avances tecnológicos y sentido de pertenencia.

		123


58

		Con la infraestructura existente se abarca los requerimientos mínimos
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		CATEGORIA DEDUCTIVA

		PROPOSICIONES AGRUPADAS POR TEMAS

		F

		CATEGORIA INDUCTIVA



		

		DEBILIDADES:




· Biblioteca. 


· Hemeroteca. 


· No conoció la hemeroteca. 


· Salas de informática.


· Salas de ingles. 


· Salas de inglés no se conoció. 


· Campos deportivos.


· Parqueadero. 


· Auditorio. 


· Sitios de esparcimiento. 


· Aulas de clase. 


· Salas de informática pero tiene inversión grande. 


· Salas de ingles pero viene inversión grande. 


· Auditorio pero falta inversión. 


· Parqueadero aceptable. 


· Auditorio aceptable. 


· Salas de ingles no se conocieron 


· Salas de audiovisuales. 


· Laboratorios 


· Anfiteatro por falta de cadáveres 


· Sitios de esparcimiento 


FORTALEZAS




· Laboratorios pero faltan mas avances. 


· Anfiteatro por ser el único y debilidad por falta de cadáveres. 


· Aulas de clases. 


· Laboratorio.


· Salas de información. 


· En biblioteca faltan revistas y mayor numero de libros y mas cantidad de volumen de cada libro, hemeroteca faltan computadores y faltan revistas, aulas de clase falta salones para reuniones, falta privacidad y un almacén para colocar material de vidriería, faltan mas cadáveres para el anfiteatro, faltan salas de informática y telemática por que las clases de estas asignaturas han ido aumentando, llego buena dotación para el laboratorio de ingles, no hay campo deportivo y falta pavimentar parqueadero y ampliar la sala de audiovisuales, auditorio, debe ser mas grande y falta acústica, se deben mejorar las adecuaciones y las condiciones médicas y ambientales.




		67


16


1

		Debilidades y fortalezas de la infraestructura.
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		· No los salones son pequeños e incómodos, falta un sistema computarizado para simposios y talleres vía web, pintar las aulas de clase, arreglar los pupitres las cortinas, los aires acondicionados, mejorar la iluminación, la ventilación, los pisos y los techos.


· Los laboratorios no cumplen las condiciones adecuadas porque les falta microscopios, centrífugas, incubadoras, material de vidrio, baños María y adecuar el laboratorio de toxicología





		125


25

		Condiciones del aula de clase para llevar a cabo las Práctica Pedagógicas de los docentes, según los estudiantes






		

		· No hay suficientes recursos bibliográficos porque faltan revistas en general, revistas internacionales, mayor número de libros actualizados, más número de volúmenes del mismo libro, falta internet y más computadores, libros y revistas en ingles, libros de salud, ampliar la hemeroteca y préstamo de más de un libro por estudiante








		183

		Disponibilidad de los recursos bibliográficos, según los estudiantes.






		

		· Existen proyectos de mejoramiento de los escenarios deportivos, del parqueadero y reestructuración de las aulas de clase, hay un pedido de revistas y una propuesta para mejoramiento del anfiteatro. 




                                                              

		4

		Existencia de proyectos de mejoramiento, según los administrativos






		

		· Cada 6 meses a la planta física, laboratorios y equipos.


· Diariamente a los arreglos mínimos


· No existe mantenimiento preventivo sino correctivo y en Cúcuta no existe una empresa que arregle equipos y materiales de éste tipo










		4


4


4

		Mantenimiento de la Universidad según los administrativos
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		· Hay demora algunas veces por las cotizaciones que hay que pasar a Bucaramanga y la espera en la aprobación de éstos. 


· Existe una buena dotación de reactivos pero no hay flexibilidad para la escogencia ni autonomía para las compras.


· Todo está canalizado por medio de la coordinación, decanatura después que el docente hace el pedido.   


                                                                           

		4


4


4

		Existencia de la  flexibilidad para los pedidos.








4. INTERPRETACIÓN Y CONCEPTUALIZACIÓN DE LOS RESULTADOS

4.1  CURRÍCULO

El programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander sede Cúcuta se dio origen en el año 1996. Se  realizó una evaluación  al currículo del Programa de Bacteriología teniendo en cuenta todos aquellos agentes comprometidos con la institución, (administrativos, docentes, estudiantes, egresados y antiguos coordinadores). La evaluación realizada, por parte de dos docentes adscritos  al programa, evidenció la ausencia de evaluación metódica al currículo y otras falencias que serán expuestas más adelante.  

Algunos agentes han interpretado equívocamente la innovación curricular; los cambios efectuados se llevan a cabo haciendo traslados de  asignaturas de un semestre a otro, pero no se ha tenido en cuenta hasta el momento la transdisciplinariedad, la investigación y el mejoramiento de las prácticas pedagógicas con el correspondiente proceso de evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje, como componentes indispensables para el buen desarrollo del currículo del programa y, por ende, para la formación profesional.

Al preguntar a los  diferentes agentes la opinión sobre las modificaciones realizadas al currículo del plan de estudios, sólo un docente tocó el tema de la flexibilidad y la formación en competencias como “una necesidad sentida en la Educación Superior”. Ello  hace pensar que existe una ausencia de profundización por parte de los entes de la universidad  en temas de pedagogía, especialmente si se tiene   en cuenta que un gran porcentaje de los docentes adscritos al programa tienen especialidad o han realizado algún diplomado en este campo.

Algunos  estudiantes afirmaron que “no se ha realizado  control y evaluación  al programa”, otros afirmaron “que tenían conocimiento de la realización de una evaluación al programa pero que no tenían conocimiento con respecto a los resultados del mismo”, debido a “una falta de comunicación por parte de los directivos del programa”; y, finalmente, algunos estudiantes consideran  que “ésta es la primera vez que se realiza una evaluación de una manera profunda”. Cabe resaltar que otros estudiantes aseguran que en “las evaluaciones que se realizaban no se respondía con la suficiente honestidad por temor a represalias”. Esto se ratifica con la respuesta dada por los docentes quienes citaron que “las políticas curriculares se trabajan solamente en el comité curricular y sin la participación de los estudiantes en el mismo”,  lo cual deja ver el divorcio que existe entre la parte académica y  la parte administrativa. Hay que destacar que algunos docentes afirmaron que “en el comité curricular se han iniciado discusiones sobre las políticas curriculares con el fin de dar cumplimiento a los estándares mínimos de calidad , y que éstas se llevan a cabo sólo por parte de algunos docentes y sin la participación de los estudiantes”,  y como parte de un requisito para obtener la acreditación del programa.

En conclusión, no hay conocimiento por parte de estudiantes y docentes de aspectos como la evaluación al programa y los resultados de la misma, y, en definitiva, no se tiene en cuenta al personal académico de los cambios que se efectúa en el programa.

Fue alto el porcentaje de docentes, administrativos, estudiantes y egresados que afirmaron que el currículo se encuentra bien planteado y este sentimiento es expresado así: “Existe una buena concepción en cuanto a la estructura académica, ya que se ha mejorado en la formación ética, liderazgo, así como en la formación humanística y científica, en el proceso de desarrollo  de competencias, basándose en experiencias de los estudiantes y a las nuevas tendencias del ramo”.  Aún así existen agentes que afirman que “el currículo del programa no ha mejorado significativamente lo cual ha ocasionado inconformidad especialmente en los estudiantes”; quienes a su vez plantean “debido a los constantes cambios no se observa mejoramiento y sí se ocasiona una desorganización en el plan de estudios, siendo esto desfavorable para la formación del futuro profesional”; igualmente citan  “es evidente la necesidad de inculcar más en la formación humanística, trabajo interdisciplinario, investigativo y en el control de calidad”.

Otros agentes dicen que, actualmente, prevalece la misma estructura curricular, así como existe un gran porcentaje que afirma que no existe conocimiento con respecto a las modificaciones del plan de estudios. Un caso aislado afirmó: “Las nuevas tendencias educativas llevan a todas las instituciones de Educación Superior a mejorar las competencias y por ende a diseñar nuevas estrategias que aborden una agenda de manera clara y flexible”. 

Como se puede observar son variadas las apreciaciones sobre el currículo del programa de Bacteriología de la Udes sede Cúcuta, por parte de los diferentes entes de la institución, lo cual hace necesario una participación más activa de todos los agentes que componen el programa para lograr mejorar la visión del mismo. 

En el momento de la aplicación  de las encuestas, se estaba  estructurando en la sede principal, y con la participación  de los coordinadores y algunos docentes de las  sedes de Cúcuta y Valledupar, un nuevo plan de estudios para el Programa de Bacteriología; el objetivo principal era el de proponer una malla curricular flexible donde se tengan en cuenta factores como los créditos académicos, núcleos temáticos problemáticos, áreas básicas profesionalizantes y de profundización, etc.; todo esto con el fin de responder, de alguna forma, al cumplimiento y al nivel de exigencia de los estándares mínimos de calidad a nivel nacional. Aún así cabe aquí hacer la siguiente pregunta: ¿Tiene la institución y, más específicamente, el Programa de Bacteriología una idea clara sobre cual es el propósito de formación de sus estudiantes?, ¿es éste acorde con  las necesidades del contexto donde se desenvuelve?. Y ¿de qué manera responde el nuevo plan de estudios a  ello?. 

Cómo hasta ahora se ha podido ver, la sede Cúcuta y en especial el  Programa de Bacteriología  depende en gran parte de la sede principal. Al cuestionarse sobre la relación existente entre estas dos sedes, las apreciaciones en su gran mayoría por parte de los agentes fue “ no existe apoyo para llevar a cabo gestión por parte de la sede principal y  existe una falta de autonomía en las  políticas curriculares en la sede de Cúcuta, debido a que todo lo establece la sede principal”. Un número minoritario  plantea “que la sede principal apoya las diferentes propuestas que plantea la sede Cúcuta, pero que hace falta más gestión por parte de la sede Cúcuta para que éstas propuestas se lleven a cabo”. Igualmente, un dato aislado aseguró que existe una “falta de coordinación entre las sedes”. 

Como es de notar, es muy limitada la autonomía en la sede Cúcuta, lo cual afecta de alguna forma la visión de los agentes en la institución; igualmente es necesario que la sede Cúcuta mejore la gestión al llevar a cabo políticas curriculares.

Es importante  destacar también que algunos administrativos manifiestan que no existe un compromiso real por parte de los docentes con las diferentes políticas curriculares de la institución, a pesar de que la contratación docente es, en su gran mayoría, de medio tiempo y tiempo completo. Y afirman: “todo parece indicar como si la docencia para ellos se tuviera como segunda opción”. En el momento del desarrollo de las encuestas, igualmente, se evidenció  poco compromiso por parte de algunos docentes  ya que sólo el 44% de los docentes adscritos al programa  respondieron las encuestas. 

4.2 DISCURSO

El discurso comprende los contenidos curriculares, teorías pedagógicas, practicas pedagógicas, concepciones de evaluación y documentos oficiales que fundamentan el currìculo.

En el Programa de Bacteriología de la Corporación Universitaria de Santander, sede Cúcuta, como ocurre en todas la s instituciones de educación superior, existe un discurso académico y un discurso administrativo, pero no se ha podido establecer una  comunicación válida entre las directivas a cargo del programa y los docentes y estudiantes que pertenecen a él. Eso se evidencia con la poca participación que tienen en especial los estudiantes en las políticas curriculares del programa.


En las encuestas realizadas, la mayoría de los docentes y administrativos estuvieron de acuerdo en que el discurso pedagógico predominante  en el currículo del programa de Bacteriología de la Udes, sede Cúcuta, es Agregado, con un contenido curricular de tipo Asignaturista ya que  cada asignatura es insular, donde cada docente es depositario de su propio saber, sin evidenciar relaciones transdisciplinares ni interdisciplinares. Algunos docentes sostuvieron que sólo al nivel de las biociencias se está realizando un trabajo interdisciplinario con áreas como física, química  y biología,  donde se llevan a cabo microproyectos de investigación en el que participan estudiantes y docentes de estas áreas para la resolución de problemas; aún así, en esta asignatura,  no se integra la matemática. Es importante, también, resaltar el trabajo realizado por los docentes y estudiantes de octavo semestre en el Laboratorio de Prácticas Clínicas Intramural donde se realizan Proyectos de Extensión a la Comunidad, con el fin de prevenir y, en dado caso, diagnosticar enfermedades en poblaciones vulnerables como son el Amparo de Niños de la Garita, la reclusión de mujeres El Buen Pastor y varios ancianatos de la ciudad de Cúcuta. Aún así es necesario medir el impacto que ha tenido la proyección social realizada por la Udes sede Cúcuta en la comunidad. 

Lo anterior muestra que, a pesar de lo agregado del currículo, ya  existe los primeros pasos para un trabajo interdisciplinario, basado en núcleos temáticos problemáticos, que, finalmente, llevarían a un currículo integrado.

La gran mayoría de los docentes coincidieron en  que los propósitos de formación  del currículo del programa de Bacteriología se basan más en contenidos que en competencias, demostrándose así una inconsistencia entre el propósito de formación del Bacteriólogo y la misión y visión del programa. Lo anterior lleva a pensar en un replanteamiento del currículo del programa con miras a buscar el mejoramiento constante del proceso enseñanza - aprendizaje por medio de proyectos de investigación y de proyección social.  

Igualmente, el tipo de discurso pedagógico que afirman  los docentes y administrativos que existe en el programa de Bacteriología  es el de transmisión de conocimientos donde no existe profundización y concientización de los temas vistos. Algunos docentes afirman que se trabaja en la  formación de un ser integral, pero ¿está claro para todos lo que implica la formación de un ser integral?. Lo anterior coincide con las afirmaciones de los  estudiantes, quienes en un alto porcentaje expresan que “el discurso utilizado por los docentes no es el adecuado porque falta mejorar la investigación, la metodología y las prácticas pedagógicas”. 

4.3  RELACIÓN PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS - AGENTES – AGENCIAS

Se entiende por prácticas pedagógicas a las relaciones sociales donde se transmite un mensaje específico y en las cuales participan transmisores y adquiriente. En el contexto educativo, implica la ubicación del alumno en modelos de razonamiento, percepción e interpretación  con la adquisición de conocimientos y habilidades ligadas a la producción de competencias específicas. 

Por ser las prácticas pedagógicas un componente importante del currículo, en las encuestas aplicadas para la evaluación del mismo; en el programa de Bacteriología se incluyó una serie de preguntas sobre la relación docente–estudiante, las prácticas pedagógicas utilizadas por los docentes  y los mecanismos de evaluación que predominan.

En cuanto a las prácticas pedagógicas que llevan a cabo los docentes del Programa de Bacteriología,  un alto porcentaje de estudiantes afirmó “ existe buena comunicación y flexibilidad, pero se carece de metodología para reconocer el trabajo individual del estudiante”. A la par con la anterior afirmación, un buen número de estudiantes argumenta “la carencia de buena comunicación, ética y exigencia por parte del docente”. Se debe destacar el reconocimiento que el mismo estudiante hace sobre el compromiso y responsabilidad que debe existir por parte del docente en el campo de la formación pedagógica como aporte para el mejoramiento de la práctica pedagógica. Los estudiantes igualmente expresan que “se debe hacer un mejoramiento en la selección del docente, teniendo en cuenta la formación pedagógica que éste posea”.

Es evidente que en las prácticas pedagógicas, predomina la clase magistral o las exposiciones por parte de los estudiantes; algunos estudiantes afirmaron que los  docentes incentivan el análisis y muy pocos afirmaron que  las prácticas pedagógicas se llevan a cabo con metodologías diferentes como visitas a industrias, experimentos, salidas de campo, visitas a Internet, etc. Lo anterior hace notar que se requiere replantear las prácticas pedagógicas en la institución y, para ello, se requiere de una mejor formación pedagógica  de los docentes. 

Los estudiantes, igualmente, solicitan mayor flexibilidad por parte del docente y de la Universidad, así como la participación en los cambios que ocurran en el programa; y piden una veeduría y evaluación constante al programa con el fin de mejorar la formación del futuro profesional.

En cuanto al mecanismo de evaluación, el docente y el estudiante se deben ceñir a 4 momentos de evaluación establecidos por la universidad que comprende un P1 equivalente al 25%, P2 a un 25%, P3 a un 20% y P4 a un 30%. El P3 es el resultado del seguimiento del aprendizaje del estudiante y es el más flexible en cuanto a la forma de evaluación; los otros tres momentos corresponden, por lo general a evaluación de conocimiento por medio de parciales orales o escritos. Lo anteriormente expuesto permite evidenciar que no es aplicable  el concepto “flexibilidad” en el proceso de evaluación llevado  a cabo actualmente en la universidad; igualmente, no se tiene en cuenta el seguimiento a los estudiantes; es por ello que no se puede hablar que la  forma de evaluación en el programa se basa en competencias.

Sobre el proceso de evaluación realizado por los docentes, la mayoría de los estudiantes afirman que éste es “tradicional, donde predomina el conocimiento teórico-adquirido y no el análisis de procesos”. Unos pocos estudiantes afirman: “ se tiene en cuenta el análisis y la participación del estudiante y el seguimiento de su desempeño”. La mayoría de los docentes según los estudiantes, “no aceptan críticas con respecto al proceso de evaluación” y “son demasiado autoritarios”, otros afirman que “sí aceptan las críticas pero no las aplican”. Esto refleja una falta de capacitación docente con relación con el mecanismo de evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje y de la relación docente-estudiante pues en ella se destaca el poder y el control por parte del docente.

Los estudiantes también señalan que los docentes en su gran mayoría aclaran dudas con respecto a los resultados del rendimiento académico; aun así una minoría señala que algunos docentes no permiten la revisión de notas  y aclaración de resultados; y, en algunos casos, se demora en la  entrega de los resultados de las evaluaciones. 

Los docentes, sobre la relación maestro-estudiante opinaron que es aceptable. Llama la atención que ellos, igualmente, no reconocen el aula de clase como un escenario propicio para compartir con los estudiantes y establecer un diálogo de saberes. Esto se debe principalmente a  que la práctica pedagógica llevada a cabo por los docentes es, en gran parte, tradicional lo cual no permite que el docente libere la tensión que le produce la relación con el estudiante. 

Pero es de notar que, a pesar de  la práctica pedagógica tradicional del docente del programa de Bacteriología, los docentes afirmaron que los aportes a la formación del estudiante, desde su asignatura a los propósitos de formación del futuro profesional,  es la de “dar solución a problemas, formar en valores y ética profesional, generar nuevos conocimientos, proyección social y trabajo en equipo”. Igualmente se evidencia una gran  voluntad de cambio, al  participar activamente involucrando al estudiante en las distintas actividades  que se programan, como la semana científica y los encuentros de actualización a docentes, a estudiantes, a egresados del Programa, así como a Profesionales del Ramo, las actividades de proyección social, los microproyectos de investigación y un sin número de actividades que, a diario, se llevan a acabo en la institución, todas ellas con la participación activa de los docentes, estudiantes y administrativos. Lo anterior muestra una disponibilidad de todos los  agentes en el mejoramiento de la formación del profesional.

En cuanto a la actualización de la asignatura a cargo de los docentes, ellos señalaron que ésta  “la modifican con frecuencia”; algunos afirmaron que “le hacen cambios cada semestre”, otros cada “dos a tres años” y tres docentes afirmaron que  “nunca le hacían cambios a la asignatura”; lo cual es importante para la actualización de la misma. 

En   octavo semestre el estudiante tiene la posibilidad de realizar sus primeras prácticas en el Laboratorio de Prácticas Clínicas ubicado en las instalaciones de la universidad. Ellos tienen diferentes rotaciones (Química Clínica, Hematología, Parasitología y Uroanálisis, Microbiología y Biología Molecular), en las cuales podrán reforzar los conocimientos adquiridos en los semestres cursados. En los semestres noveno y décimo el estudiante realiza las prácticas clínicas e industrial en sitios de trabajo con las cuales la universidad tiene convenio. De todas las prácticas anteriormente nombradas los agentes afirmaron que “son constantemente supervisadas y evaluadas por medio de visitas e informes dados a los sitios de práctica y a los estudiantes” pero, según los estudiantes “no hay comunicación sobre los resultados y falta conocer el impacto en la región”. Los administrativos, igualmente, denotaron que se presentan  “debilidades en cuanto a fortalecimiento de convenios; se requieren  sitios de prácticas especializados, mayor número de supervisores de prácticas, más tiempo de rotación  y más continuidad en las prácticas”; finalmente, el aporte de los estudiantes  sugiere “empezar las prácticas en semestres anteriores”. A pesar de todo lo anteriormente nombrado, se destaca  la gran aceptabilidad que tienen los estudiantes en los diferentes sitios de práctica. Los  estudiantes sienten, igualmente, que con las prácticas Clínicas y/o Industriales “se fortalecen las bases científicas y se  adquieren  destrezas aún así se solicita más correlación entre la práctica diaria y el conocimiento adquirido”.

En cuanto a la evaluación docente, fue evidente que el programa de Bacteriología, en toda su historia, sólo ha evaluado el desempeño docente por medio de encuestas realizadas a los estudiantes al finalizar el semestre. Estas encuestas, según algunos estudiantes, no se realizan de una forma adecuada, pues se les entrega un  instrumento de evaluación por grupos para evaluar al docente una sola vez y sin tener en cuenta que hay docentes que tiene asignaturas en varios semestres, lo cual puede ayudar a sesgar la información real sobre el desempeño del docente siendo ésta muy subjetiva. Pareciera que el estudiante respondiera  a pálpitos del momento  y no a un criterio real.

Es importante resaltar que el docente tiene la posibilidad de  conocer los resultados de la evaluación, así como la de recibir una serie de recomendaciones por parte de la coordinación del Programa con el fin de mejorar sus prácticas pedagógicas, siendo éste un compromiso para el semestre siguiente.

4.4  RELACIÓN  AGENTES - CAPACITACIÓN PEDAGÓGICA.  

Como anteriormente se afirmó, en el  programa de Bacteriología no se han  realizado investigaciones en pedagogía y currículo; sólo se conoce la evaluación al currículo que se está realizando actualmente. Aún así el personal administrativo y académico es consciente de que se tiene que cambiar la actitud pedagógica. 

Los estudiantes, en su gran mayoría,  consideran que la gran parte de los docentes requieren capacitación pedagógica “para mejorar la metodología de enseñanza, ambientes de aprendizaje,  manejo e interpretación de temas, aclaración de dudas, ser más explícito en la formulación de preguntas de investigación y actualización, incentivar el trabajo interdisciplinario, manejo de grupo, aprender a enseñar y  evaluar,  tener en cuenta que las clases no son sólo exposición de los estudiantes y mejorar la relación con el estudiante”. Los estudiantes también exigieron  que los docentes se actualizaran  permanentemente y que se  especializaran en sus campos de trabajo.

Algunos estudiantes opinan,  “la universidad debe tener unos parámetros claros en  la calidad del docente que se desee seleccionar”.

Los docentes hacen una serie de apreciaciones bien importantes respecto a la capacitación y actualización en la universidad, “se han realizado diplomados en pedagogía, ya que es un requisito para ser docente de la Udes”. También afirmaron, “se realizan talleres, conferencias, actividades, cursos, pero éstos en la mayoría de los casos, no están bien enfocados”; aunque, “falta  más oportunidad para maestrías y doctorados”. Además expresan, “ los contenidos no son los más apropiados y pertinentes en el momento y que hace falta más profundización”. Finalmente los docentes señalaron, “falta apoyo económico para la capacitación en pedagogía fuera de la Udes; por lo cual  cada docente se costea su propia capacitación en pedagogía”. Si el docente no posee una capacitación pedagógica, es difícil exigir una práctica pedagógica que permita mejorar la formación del estudiante, ya que no se tiene claros los concepto de el proceso enseñanza – aprendizaje y enseñanza para la comprensión, así como la evaluación por competencias.  

Algunos directivos de la universidad explicaron que se  ofrecen créditos con facilidades de pago en caso de una capacitación programadas en la Universidad. Igualmente opinan que debe haber un cambio de actitud del docente respecto a la capacitación pedagógica, pues como bien dicen ellos “cuando no tenía un valor económico no se le daba  importancia; por ello es necesario darle un valor mínimo”.

4.5  RELACIÓN AGENTES – INVESTIGACIÓN  

El Programa de Bacteriología es un programa joven y con poca experiencia en investigación. A pesar de ello, ya existe un grupo de investigación llamado Ciempiés de tres que existen en la Universidad (Conciencia y Entropía que pertenecen a la Facultad de Ingenierías) y tres semilleros de investigación (Crisálida, Génesis y Biogen). Los semilleros están conformados por estudiantes del programa, por docentes que sirven como tutores y el coordinador de la carrera que tiene como función enlazar los semilleros con otros semilleros y con los grupos de investigación. Como se puede ver, ya se están dando los primeros pasos en investigación pero aun es largo el camino por recorrer. En cuanto a la opinión dada por los administrativos acerca de los grupos de investigación y su importancia para la universidad, cabe resaltar que “se enseña a investigar y aplicar, es un proceso educativo donde se va creando una cultura educativa con gran fortaleza pero ha faltado más compromiso de la institución  para fortalecer el grupo de investigación”.  Ninguno de estos grupos esta adscrito  a Colciencias. Colocar anexo que indique las variaciones del programa desde el momento de las encuestas hasta el tiempo actual.

4.6  RELACIÓN AGENTES – INFRAESTRUCTURA

Los agentes del Programa de Bacteriología afirmaron que existe la siguiente infraestructura: aulas de clase, laboratorios (con microscopios, equipos y reactivos), biblioteca y hemeroteca(con dos bases de datos (Hinari y Proquest), sala de telemática y de audiovisuales, material didáctico (vídeo beam proyector de acetatos, retroproyector de filminas,  televisores, VHS y grabadoras), dos papelerías con fotocopiadoras dentro de la universidad, un auditorio, una cafetería, oficinas y parqueadero.

En cuanto a los  materiales educativos y equipos que tiene la institución para el desarrollo de  la práctica pedagógica de los docentes se tiene vídeo beam, proyector de acetatos, proyector de diapositivas, televisores y VHS, grabadoras y las bases de datos Proquest y Hinari. En el laboratorio se utilizan microscopios, cámara que conecta el microscopio al televisor, y los equipos, materiales y reactivos necesarios para el desarrollo de su práctica de laboratorio.

Las bases de datos (Proquest y Hinari), que actualmente existen en la universidad, permiten mantener al personal actualizado;  pero hacen falta computadoras en la hemeroteca y mayor tiempo de permanencia en la búsqueda de información para estudiantes y docentes, así como más rapidez en los equipos. También se ve una falta de responsabilidad por parte del estudiante para la utilización de estos motores de búsqueda.

El aula para el maestro no está concebida como el escenario para realizar debates académicos, a pesar de tener los requerimientos mínimos, debido a la formación disciplinar del docente y su carencia de formación pedagógica. Los estudiantes afirman igualmente que “las aulas de clase son pequeños e incómodos, faltándoles más ventilación y algunos arreglos locativos (techo, luces, pisos, etc.)”.

Los laboratorios se encuentran bien dotados en reactivos pero no en microscopios, ya que estos se dañan y hay que esperar que la persona encargada del mantenimiento lo realice cada semestre; esto dificulta en parte la práctica de laboratorio. No existen laboratorios disponibles para un desarrollo extraclase (investigación, reforzamiento) por parte de los estudiantes o docentes. No existe igualmente un espacio para el material de  vidrio de laboratorio y se requieren más cadáveres en el anfiteatro para mejorar la práctica de Morfología e Histopatología. 


La biblioteca según docentes y estudiantes, no es la adecuada debido a que faltan revistas, mayor número de volúmenes por cada libro y una mayor ampliación en su estructura física que permita la consulta individual y en grupos de trabajo.

Otras necesidades que se han visto en cuanto a infraestructura es la falta de más salas de informática y telemática, ya que las clases de estas asignaturas han ido en aumento, mejorar los parqueaderos, adaptación de un campo deportivo dentro de la universidad para incentivar más la permanencia del estudiante, del docente y de los administrativos en la universidad para evitar que se busque otro tipo de distracción no acorde a la formación profesional.

Es igualmente importante el mantenimiento de la planta física, laboratorios y equipos,  pues éste se realiza cada seis meses. Diariamente se realizan arreglos mínimos, pero no existe un mantenimiento preventivo sino correctivo. Hay dificultad al buscar en la ciudad de Cúcuta una persona que realice un mantenimiento a los equipos y materiales de laboratorio lo cual se hace evidente ya que no existe una disponibilidad de un 100% de los equipos de laboratorio.

La sede Cúcuta no tiene la suficiente autonomía para la escogencia de reactivos y materiales de laboratorio; simplemente  hace la cotización y la sede Bucaramanga se encarga de hacer el pedido. En varias ocasiones se debe esperar un tiempo prolongado hasta  que las cotizaciones sean aprobadas lo cual retarda la llegada de los reactivos y el avance de los procesos. 

Existen proyectos de mejoramiento en el ámbito de infraestructura entre los cuales se destacan mejoramiento del parqueadero, construcción de una nueva edificación aledaña al edificio del Bloque B y construcción de los campos deportivos. Para la hemeroteca existe actualmente un pedido de revistas y  hay una propuesta para el mejoramiento del anfiteatro. En la parte administrativa se requiere una reorganización y mejor adecuación de las oficinas existentes.

En cuanto a la preferencia del docente por el aula de clase con respecto a otros espacios, depende del profesor y del tema de la asignatura. Por ejemplo: área de Biociencias y veterinaria, prácticas clínicas intramurales, realizan salidas de campo, toma de muestra en diferentes sitios. 

4.7  AGENTES EXTERNOS

El Programa de Bacteriología de la Udes, sede Cúcuta, se encuentra en un contexto en el que influye el Colegio de Bacteriólogos del Norte de Santander adscrito al Colegio Nacional de Bacteriólogo al cual pertenecen todos los docentes adscritos al programa; también se encuentra el Colegio Médico  del departamento y las diferentes instituciones con las cuales la universidad tiene convenios docente-asistencial  e interinstitucional.

Otro aspecto importante es  que la ciudad de Cúcuta se encuentre en un área fronteriza y es por ello que se encuentra altamente influenciada por el país vecino y todo su acontecer político, social y económico y actualmente Venezuela se encuentra en crisis lo cual a afectado visiblemente la economía de la frontera.  Esto provoca una alta deserción de los estudiantes que se encuentran estudiando en la universidad así como la poca probabilidad de ingreso de nuevos estudiantes. 

Teniendo en cuenta la economía tan inestable de la región, el programa de Bacteriología debe tener entre sus propósitos de formación, el liderazgo y la capacidad de crear empresas que generen empleo.

A pesar de que el programa se desarrolla en un contexto tan variado, la universidad no ha tomado en cuenta las sugerencias hechas por las empresas donde los estudiantes realizan las prácticas para mejorar la formación del egresado y no ha tenido en cuenta la presencia de gremios tan importantes como son  el Colegio de Bacteriólogos y el Colegio Médico del departamento quienes pueden brindar una asesoría permanente y apoyo en las decisiones curriculares. El Programa de Bacteriología debe involucrar estos gremios en las actividades por ser ellos los que más conocen el mercado laboral de la región.

Después de realizar el análisis de cada una de las interrelaciones categóricas, se hace necesario especificar los aspectos más relevantes para determinar las fortalezas y debilidades del Programa.

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el trabajo, se observaron las siguientes fortalezas:

· Las modificaciones realizadas al plan de estudios de la carrera han sido realizadas con el objetivo de mejorar las competencias del estudiante, elemento fundamental para su futuro desempeño profesional.

· El egresado a tenido receptividad a nivel local y nacional, gozando de aceptación por contar con la formación adecuada a las necesidades del mercado laboral.

· Los docentes se esfuerzan por ofrecer a los estudiantes la mejor formación, esto se observa en la actualización y modificación  permanente  de su  área de trabajo.

· A pesar de  la universidad ser aún joven en cuanto a investigación se refiere, se observa un gran deseo por parte de docentes, administrativos y estudiantes por formar grupos y semilleros que refuercen éste aspecto. 

· La universidad tiene proyectos de  inversión en infraestructura con el fin de dotar de equipos  de laboratorio, informática, biblioteca, hemeroteca y espacios de esparcimiento (parqueadero y canchas deportivas). 

· Se ha llevado a cabo una reorganización de los espacios (p. ej. informática, idiomas, laboratorios, investigación, etc.) 

Entre las debilidades encontradas se tiene:

· Hasta el momento en el que se realizó la evaluación, el currículo Programa de Bacteriología no ha sido evaluado y  todos aquellos cambios que hasta ahora han ocurrido en su interior, obedecen a traslados de asignatura de un semestre a otro por parte de la sede principal, algunas veces, sin tenerse en cuenta el contexto político, social y económico de la región y con la limitada participación de las sedes Cúcuta y Valledupar.

· En las políticas curriculares no existe participación activa  de los diferentes agentes internos  que integran  el programa  como son los estudiantes, docente, administrativos y egresados, ni de los  agentes externos (Colegio de Bacteriólogos, Colegio Médico y ACEBAC). Lo anterior lleva a no tener una visión clara de un propósito de formación acorde con el contexto y las necesidades del entorno.

· Falta incentivar, en el currículo, la flexibilidad y la investigación visto desde la enseñanza para la comprensión y basado en competencias.

· No hay integración entre el  discurso académico y el discurso administrativo, interfiriendo esto en el buen desarrollo de algunas  actividades curriculares, lo cual no permite hacer comunidad académica. 

· Algunos docentes no poseen formación pedagógica. Hay deficiencias notorias en evaluación, investigación y prácticas pedagógicas, lo que evidencia la necesidad de    replantear  la práctica pedagógica. Es evidente la exigencia por parte de los estudiantes en capacitación pedagógica, y, aunque la universidad asigna un rubro para cubrir esta necesidad, éste no es suficiente. 

· Algunos docentes requieren capacitarse en su área de formación específica. 

· El instrumento y el sistema de evaluación del desempeño docente no es el adecuado pues conlleva a  que se sesgue la información y no permite evidenciar con claridad las fortalezas y debilidades que presenta el docente.

· No se ha realizado un análisis de contexto, por lo cual no se conoce hasta qué punto es acorde el profesional que se está formando con las necesidades del entorno.

· No se ha medido el impacto de las prácticas clínicas e industriales.

· No se ha evaluado el impacto del egresado en el contexto social y laboral.

· A pesar de existir una buena relación entre el docente y el estudiante es necesario fortalecer aspectos tan importantes como la exigencia de valores a los estudiantes por parte de los docentes. 

· No hay autonomía total ni flexibilidad para los pedidos por parte de la sede Cúcuta, ya que depende económicamente de la sede principal. 

5.  CONCLUSIONES

Después de realizar la  interpretación y conceptualización de los resultados obtenidos en  el estudio se puede concluir lo siguiente:

Currículo: El plan de estudios ha sido modificado en varias oportunidades, sin haber realizado una evaluación previa del mismo.

No existe participación activa de los agentes en las políticas curriculares.

Discurso: No existe relación entre el discurso académico y el discurso administrativo.

No se ha medido el impacto de los egresados en el contexto.

Se requiere un seguimiento de necesidades en el contexto en el que se desarrolla el programa.

Prácticas pedagógicas: La universidad esta empezando a fortalecerse en cuanto a investigación se refiere, pues ya existen grupos  de docentes y estudiantes que forman parte de las líneas de investigación que actualmente existen en el programa.

No hay formación pedagógica por parte de los docentes en evaluación por competencias.

La gran mayoría de los docentes no tienen especialización en la asignatura que están enseñando.

Se requiere mejorar en aspectos como la flexibilidad  y  las estrategias de enseñanza – aprendizaje.

La relación docente – estudiante no es la mejor, debido a que el estudiante confunde las buenas relaciones con el desempeño y los compromisos académicos, esto debido que la relación docente  -estudiante  por lo general se maneja de forma vertical donde el docente es autoritario y el estudiante obedece las órdenes impuestas.

Las prácticas clínicas e industriales hasta el momento no han sido evaluadas.

Infraestructura: La universidad tiene proyectos de mejoramiento en infraestructura con el propósito crear un ambiente adecuado para la permanencia de los estudiantes, docentes y administrativos en la institución permitiendo llevar a cabo actividades académicas y de esparcimiento.

Falta flexibilidad en los pedidos debido a la poca autonomía con la que cuenta la sede Cúcuta.

6.  RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que la Evaluación curricular es un proceso cuyo objetivo final es el de conocer las fortalezas y debilidades, en este caso, del Programa de Bacteriología de la sede Cúcuta, es importante dar a conocer una serie de recomendaciones con el fin de lograr un mejoramiento de éste.

Currículo: Tener en cuenta éste estudio, como un aporte al estándar de auto evaluación, en búsqueda de obtener el registro calificado, del programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta.

Al realizar una reforma al currículo del programa de Bacteriología se debe primero hacer una evaluación preliminar donde exista una participación de estudiantes, docentes, administrativos y egresados de las tres sedes, así como las sugerencias  de los agentes externos (Colegio de Bacteriólogos, Colegio Médico y ACEBAC, instituciones de convenio docencia - servicio), siempre teniendo presente  el contexto social, político y económico donde actualmente se desarrolla el programa. 

En las reformas realizadas en el currículo del Programa se debe tener en cuenta la flexibilidad como un componente importante, un currículo donde el eje transversal sea la investigación y un mecanismo  de evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje basado en competencias. 

Elaborar un nuevo instrumento de evaluación docente, así como un mecanismo de evaluación donde todos los estudiantes participen de este proceso tan importante.

Discurso: Lograr que los propósitos de formación sean pertinentes con el contexto regional y nacional.

Siendo el modelo de evaluación curricular de Mario Díaz Villa pertinente a los programas de salud, se recomienda el uso de éste modelo para ser aplicado en las demás carreras del área de la salud de la Universitaria de Santander.

Crear espacios de comunicación entre la comunidad académica y administrativos  con el fin de permitir un discurso acorde a las necesidades del programa.

Prácticas Pedagógicas: Incentivar el mejoramiento de  la comunicación docente-estudiante, teniendo en cuenta que ésta debe ser  dialógica, participativa e interactiva.

Mejorar el sistema de evaluación del aprendizaje del estudiante del Programa de Bacteriología de la sede Cúcuta, basándose principalmente en competencias y no en contenidos.

Para la selección docente se debe tener en cuenta su formación pedagógica y su experiencia en el área en la cual se va a desempeñar.

Capacitar al docente en áreas realmente importantes (currículo,  evaluación y práctica pedagógica), para lograr por parte de éste una buena práctica pedagógica.

Actualizar y capacitar al docente en su área de formación específica.

Crear un departamento de investigación en el área de la salud que trabaje de forma interdisciplinaria y transdisciplinaria y que esté adscrito a Colciencias.

Siendo la proyección social  por parte del Programa una fortaleza se debe incentivar el tipo de investigación cualitativa por ser éste tipo de investigación, la que permite el análisis del pensamiento de una población en estudio.

Infraestructura: Continuar el mejoramiento de la infraestructura, pensando siempre en incentivar la permanencia del estudiante y docente dentro de la institución, que le permitan realizar actividades de tipo investigativo, académico y lúdico dentro del claustro universitario. 
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Anexo E. Encuesta dirigida a estudiantes, del Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander sede Cúcuta, para la evaluación del currículo.

Encuesta dirigida a estudiantes, del Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander sede Cúcuta, para la evaluación del currículo:

Objetivo: Evaluar el currículo del Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander-sede Cúcuta.

Instrucciones: A continuación encontrará una serie de preguntas correspondientes a diversos temas sobre el currículo que se maneja en el Programa de Bacteriología. Es necesario que responda con mucha claridad y precisión cada una de las preguntas para garantizar el buen resultado de la investigación.

Definición de agentes: Son las fuerzas implicadas en decidir el futuro y desarrollo del programa, efectuar demandas a favor o en contra del programa, controlar y  evaluar el desarrollo de un programa, y evaluar sus resultados.

1.  Currículo: se define como el conjunto conocimientos, de actividades previamente planificadas, el resultado del aprendizaje, experiencias, temas y destrezas, desarrollados en un  contexto específico y con un conjunto de problemas estructurado por una serie de elementos en los que intervienen la visión sociopolítica de la educación, la concepción concreta sobre el conocimiento y su intencionalidad.

De acuerdo con las definiciones anteriores conteste las siguientes preguntas:

a) ¿Considera que  el currículo del   plan de estudios del Programa de Bacteriología ha sido modificado para mejorar las competencias de su formación o en las modificaciones prevalece la misma estructura?

b) ¿Conoce UD.  si los directivos del Programa de Bacteriología evalúan y controlan periódicamente el desarrollo del programa?. Si_____   No______


Justifique la respuesta.

c) Cómo evalúa el Programa de Bacteriología el desempeño de los profesores de la carrera?.

d) ¿Se encuentra el Programa de Bacteriología actualizado con los últimos avances científicos relacionados con la carrera?. Si_____    No _____ 


Justifique la respuesta.

e) ¿Sabe si se están evaluando las prácticas extramurales para determinar cual ha sido el impacto del Programa en la región y el país?. ¿Conoce el resultado de ésta  evaluación?

f) ¿Qué propuestas aportaría para el mejoramiento del currículo del Programa de Bacteriología?.

g) ¿Considera que existe apoyo por parte de la sede principal para plantear una propuesta para el mejoramiento del currículo del Programa de Bacteriología?. 

Si ______  No ______  Justifique la respuesta.

2. Discursos: Son los contenidos curriculares, teorías pedagógicas, prácticas pedagógicas, concepciones sobre evaluación y documentos oficiales que fundamentan el currículo.

a) ¿El discurso utilizado por los docentes es el adecuado para mejorar el aprendizaje en los estudiantes?. Si _____   No _____ Justifique la respuesta.

b) ¿Considera que las relaciones profesor-estudiante en el Programa de Bacteriología UDES sede Cúcuta, son las adecuadas? Si ______  No _____ Justifique la respuesta.

c) ¿Cree que la formación que recibe como estudiante del Programa de Bacteriología responde a las necesidades  nacionales, y regionales de su país?.Si _____ No ______  Justifique la respuesta.

d) Considera que los documentos oficiales (misión, visión y justificación  de la carrera y la universidad) son acordes a lo que actualmente  está viviendo como estudiante que se encuentra en proceso de formación profesional?. Si ____ No ______ Justifique la respuesta

3. Practicas: actividades administrativas y académicas en donde interactúan docentes, estudiantes y administradores del currículo.

a) En la metodología utilizada en las práctica pedagógicas de los docentes predomina:


i. La participación


ii. La instrucción


iii. Clase Magistral


iv. Talleres 


v. Exposiciones por parte de los estudiantes


vi. Otros. ¿Cual?.

b) ¿Para que significa evaluar?.

c) ¿Cómo evalúan los docentes del Programa de Bacteriología el aprendizaje de su asignatura?.

d) ¿En el manejo de las calificaciones los docentes permiten  revisar  y  aclarar los resultados de las pruebas?. Si _____ No _____ Justifique la respuesta.

e) Aceptan los docentes críticas y opiniones relacionadas con su proceso de evaluación?. Si _____ No _____   Justifique la respuesta.

f) ¿Considera que el profesorado que trabaja en el  Programa de Bacteriología necesitan una capacitación pedagógica? Si ____No ____ ¿Porque?


En caso de ser afirmativo ¿cuales aspectos son prioritarios?.

4. INFRAESTRUCTURA: Son los recursos materiales y espaciales necesarios para el desarrollo del currículo.

a) Mencione con qué infraestructura y recursos cuenta el plan de     estudios del Programa de Bacteriología para el desarrollo del currículo.

b) Reúne el aula de clase las condiciones adecuadas para la realización de la práctica pedagógica de los docentes? Si _____  No _____¿Qué hace falta?.

c) Hay suficiente recursos bibliográficos en la biblioteca de la universidad para fortalecer el desarrollo de los contenidos del programa? Si _____ No_____ Justifique la respuesta.

d) La infraestructura tecnológica disponible para el desarrollo del programa de Bacteriología:

i. ¿Es suficiente Si _____ No _____ . Razone la respuesta.

ii. ¿Abarca los requerimientos mínimos para tu formación profesional?_____________. Razone la respuesta.

Anexo F. Encuesta dirigida  a profesores,  del Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander (UDES ) sede Cúcuta, para la evaluación del currículo

Encuesta dirigida  a profesores,  del Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander (UDES ) sede Cúcuta, para la evaluación del currículo

Objetivo: Evaluar el currículos del Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander-sede Cúcuta.

Instrucciones: A continuación encontrará una serie de preguntas correspondientes a diversos temas sobre el currículo que se maneja en el Programa de Bacteriología. Es necesario que responda con mucha claridad y precisión cada una de las preguntas para garantizar el buen resultado de la investigación.

Definición de agentes: Son las fuerzas implicadas en decidir el futuro y desarrollo del programa, efectuar demandas a favor o en contra del programa, controlar y  evaluar el desarrollo de un programa, y evaluar sus resultados.

1.  Currículo: se define como el conjunto conocimientos, de actividades previamente planificadas, el resultado del aprendizaje, experiencias, temas y destrezas, desarrollados en un  contexto específico y con un conjunto de problemas estructurado por una serie de elementos en los que intervienen la visión sociopolítica de la educación, la concepción concreta sobre el conocimiento y su intencionalidad.

De acuerdo con las definiciones anteriores conteste las siguientes preguntas:


a) ¿Considera  que el currículo del plan de estudios del Programa de Bacteriología ha sido modificado para mejorar las competencias en la formación del estudiante o en las modificaciones prevalece la misma estructura? Si ______ No______ Justifique la respuesta.

b) ¿Conoce  los antecedentes de las modificaciones del plan de estudios?.


Si ______  No ______  Justifique la respuesta.

c) ¿Se llevan a cabo reuniones periódicas para discutir sobre las políticas curriculares?. Si ______  No ______ Justifique la respuesta.

d) ¿Qué incentivo tiene el profesor que participa en las actividades curriculares?.

e) ¿En qué aspectos considera  que debe mejorar el currículo de la carrera?.

f) ¿Hace cuanto tiempo modificó y actualizó el contenido de la asignatura a su cargo?_____________. Si la repuesta anterior es menos de un año, mencione en que aspectos importantes.

g) ¿Conoce si se ha realizado alguna evaluación curricular al Programa de Bacteriología de la UDES - sede Cúcuta? Sí _____  No _____ Justifique la respuesta

h) ¿Cuáles son los aportes  de su asignatura a los propósitos de formación del futuro profesional?.

i) ¿Qué considera  que se debe incluir en una propuesta para el mejoramiento del currículo del Programa de Bacteriología?.

j) ¿Se encuentra el Programa de Bacteriología actualizado con los últimos avances científicos relacionados con la carrera?.Si ____ No _____ Justifique la respuesta.

2. Discursos: Son los contenidos curriculares, teorías pedagógicas, prácticas pedagógicas, concepciones sobre evaluación y documentos oficiales que fundamentan el currículo.

a) ¿Qué opinión le merecen los documentos oficiales (misión, visión y justificación) que fundamentan el currículo del Programa de Bacteriología?. ¿Son acordes con la realidad?.Sí _____ No _____ Justifique la respuesta

b) ¿Considera  que  las relaciones docentes -estudiante en el Programa de Bacteriología UDES sede Cúcuta, son las adecuadas?. Sí _____ No _____ Justifique la respuesta

c) ¿Los propósitos de formación explicitados en el currículo del Programa de Bacteriología se basan en competencias o en contenidos?.

d) ¿El contenido curricular del programa es asignaturista o está basado en núcleos temáticos y problemáticos?.

e) ¿En cual de los siguientes enfoques se puede ubicar el currículo del plan de estudios de la carrera?.


		

		¿Por qué?



		b. Como un currículo agregado:


Corresponde a una colección de materias consideradas autosuficientes que enseñan o dictan sin ninguna referencia a  otras. El estudiante parcializa sus conocimientos y se centra en el contenido de la asignatura sin tomar en cuenta su entorno.




		



		c. Como un currículo integrado:


En oposición al anterior, hace énfasis en la articulación en el debilitamiento de los límites entre los diferentes contenidos de las asignaturas. El tiempo no se divide entre materias si no de manera más flexible entre temas problemas, proyectos o ideas integradoras. 




		





f) ¿Considera que la formación que reciben los estudiantes de Bacteriología responde a las necesidades  nacionales, y regionales?.


Si _____ No ______ Justifique la respuesta.

g) ¿Cuál es el discurso pedagógico que fundamenta el currículo del Programa de Bacteriología?.

h) ¿Mencione que investigaciones en pedagogía, currículo y evaluación se han realizado en el Programa de Bacteriología de la UDES sede Cúcuta?.

Prácticas: actividades administrativas y académicas en donde interactúan docentes, estudiantes y administradores del currículo.

Si tiene a cargo estudiantes de prácticas clínicas e industriales conteste: 


a) 
 Durante el desempeño de las prácticas realizadas por los estudiantes, estas      periódicamente son:

d. Evaluadas.


e. Supervisadas

Justifique la respuesta

b)  Mencione cuales son para las fortalezas y debilidades más importantes que se han obtenido  de las prácticas intramurales y extramurales.

c) ¿En alguna oportunidad se ha realizado un análisis al desarrollo y/o resultados del plan de estudios del Programa de Bacteriología sede UDES Cúcuta? En caso afirmativo explique como se manejó?

d) ¿Existe apoyo económico para la investigación?. Si ______  No ______ Justifique la respuesta.

e) ¿Existe una política de capacitación pedagógica del profesorado?____________. Desde cuando y como funciona.

f) ¿Existe apoyo económico para la  capacitación pedagógica del profesorado?____________. Desde cuando y como funciona.

Anexo G. Encuesta dirigida a el personal administrativo de la UDES para la Evaluación del Currículo del Programa de Bacteriología

Encuesta dirigida a el personal administrativo de la UDES para la Evaluación del Currículo del Programa de Bacteriología

Objetivo: Evaluar el currículo del Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander-sede Cúcuta.

Instrucciones: A continuación encontrará una serie de preguntas correspondientes a diversos temas sobre el currículo que se maneja en el Programa de Bacteriología. Es necesario que responda con mucha claridad y precisión cada una de las preguntas para garantizar el buen resultado de la investigación.

Definición de agentes: Son las fuerzas implicadas en decidir el futuro y desarrollo del programa, efectuar demandas a favor o en contra del programa, controlar y  evaluar el desarrollo de un programa, y evaluar sus resultados.

Las preguntas sobre agencias y discursos van dirigidas en su totalidad a: Señor Rector, Asesor del Rector, Vicerrectora académica, coordinadora del programa, Comité curricular del programa, Coordinador de Post grados e investigación y las asesoras pedagógicas. 


1) Agencias: fuerzas implicadas en decidir el futuro y desarrollo del programa, efectuar demandas a favor o en contra del programa, controlar y evaluar el desarrollo de un programa y evaluar sus resultados.

a) ¿Participa  en todas las decisiones curriculares de la carrera? Si no participa en todas, especifique en cuales participa.

b) ¿Conoce  las modificaciones realizadas al currículo del plan de estudios del Programa de Bacteriología?. Si las conoce, ¿considera que éste ha sido modificado para mejorar las competencias en la formación de los alumnos, o, en las modificaciones prevalece la misma estructura?

c) ¿Los profesores conocen  los antecedentes de las modificaciones del plan de estudio?

d) ¿Los estudiantes se les tiene en cuenta en los principios y prácticas de las modificaciones curriculares?.

e) ¿Existen diferentes puntos de vista entre los docentes alrededor de las políticas curriculares?.

f) ¿Qué influencia tiene el consejo de facultad, el comité curricular y bienestar universitario,  en las decisiones curriculares?

g) ¿En las decisiones curriculares hay representación de las áreas básica, profesional, socio humanística e investigativa que integran el departamento?.

h) ¿Existen  incentivos para los  profesores que participan en las actividades curriculares?.

i)  En cuales de los siguientes aspectos considera que debe mejorar el currículo de la carrera:

· Diagnóstico Epidemiológico

· Administración y Gerencia de Laboratorios Clínicos

· Capacidad de formar grupos interdisciplinarios

· Proyección social

· Ética profesional

· Control de Calidad

· Capacidad de liderazgo

· Capacidad analítica

· Desarrollo psicomotriz

· Investigación

· Convenios interinstitucionales

· Otros

j) ¿Las sugerencias emanadas por las diferentes empresas se toman en cuenta para mejorar la formación del egresado?.

k) ¿Qué se debe incluir en una posible propuesta para el mejoramiento del currículo de la carrera?

l) ¿Existe receptividad por parte de los diferentes entes, al plantear una propuesta para el mejoramiento del currículo de la carrera?.

m) ¿Cuál es el manejo que se le ha dado al currículo con respecto a las innovaciones tecnológicas del mundo de hoy?.

2) Discursos: contenidos curriculares, teorías pedagógicas, concepciones sobre evaluación y documentos oficiales que fundamentan el currículo.

a) ¿Cuál es la concepción de currículo que tiene el departamento de Bacteriología?

b) En cuál de los siguientes enfoques se puede ubicar el currículo del plan de estudios de la carrera:


		

		¿Porqué?



		i) Como un currículo agregado.


Corresponde a una colección de materias consideradas autosuficientes que enseñan o dictan sin ninguna referencia a otras. El estudiante parcializa sus conocimientos y se centra en el contenido de la asignatura sin tomar en cuenta su entorno.

		



		ii) Como un currículo integrado.


En oposición al anterior hace énfasis en la articulación en el debilitamiento de los límites entre los diferentes contenidos de las asignaturas. El tiempo no se divide entre materias sino de manera más flexible entre temas, problemas, proyectos ó ideas


integradoras.

		





c) ¿Qué opinión le merecen los documentos que fundamentan el currículo del Programa de Bacteriología?. (Leérselos a los entrevistados).

d) ¿Los propósitos de formación explicitados en el currículo de la carrera se basan en competencias o en contenidos?.

e) ¿El contenido curricular de la carrera es asignaturista o basado en núcleos temáticos y 


problemáticos?.

f) ¿La formación que recibe el Bacteriólogo Udes- sede Cúcuta responde a las necesidades regionales, nacionales e internacionales?.

g) ¿Cuál es el discurso pedagógico que fundamenta el currículo de la carrera?.

h) ¿Se han realizado investigaciones en pedagogía, currículo y evaluación, en el programa de Bacteriología?.

i) Si se ha realizado investigación pedagógica, ¿Cómo ha influido ésta en la transformación del currículo de la universidad?.

j) Explique cuales de los siguientes perfiles de ocupación y personalidad son reforzados actualmente en la carrera:

		 De personalidad:



		 Crítico



		 Responsable



		 Liderazgo



		 Analítico



		 Colaborador



		 Equilibrado



		 Relaciones Interpersonales



		 Investigador



		 Ético





		 De ocupación:



		 Realizar análisis diagnósticos clínico, microbiológicos, tanto humano como veterinario e industrial.



		 Realizar análisis toxicológicos básicos.



		 Realizar un adecuado control de calidad de los análisis y procedimientos de laboratorio.



		 Desarrollar programas tendientes a la capacitación de la comunidad propendiendo por lograr su compromiso y activa participación en el mantenimiento o recuperación de la salud.



		 Gerenciar racional y eficientemente, laboratorios clínicos y microbiológicos



		 Conocer y aplicar las normas que rigen el ejercicio de su profesión.



		 Participar en equipos interdisciplinarios de investigación que propendan por resolver necesidades de la población objeto de su labor.



		 Incursionar en el análisis de la problemática social de su entorno, de tal manera que lo reconozca y pueda contribuir autónomamente en el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, manteniendo el respeto por la dignidad, los usuarios de sus servicios y sus colegas.



		 Formar profesionales capaces de promover y participar en programas de investigación interdisciplinaria, control de calidad, organización y manejo de laboratorios; con énfasis en el diagnóstico clínico, veterinario e industrial.





3)   Prácticas: actividades administrativas y académicas en donde interactúan docentes, alumnos y administradores del currículo.

Las preguntas a, b y c sólo están dirigidas a: Vicerrectora académica, Coordinadora del programa e integrantes de Comité curricular:

a)  ¿Durante el desarrollo de las prácticas realizadas por los estudiantes éstas periódicamente son:

i) Evaluadas

ii) Supervisadas

b)  Mencione cuáles son  las fortalezas y debilidades más importantes que se han obtenido de las prácticas de los estudiantes.

c) ¿En alguna oportunidad se ha realizado un análisis al desarrollo y/o resultados de los programas del plan de estudios de la carrera de Bacteriología?, en caso de ser afirmativa explique cómo se manejó.

Las preguntas d, e, f, g, h, i están dirigidas a:  Rector, asesor de la rectoría, Vicerrectora Académica, Coordinador del Programa, Asesor Pedagógico, Coordinador de Bienestar universitario, el Coordinador de Postgrados e Investigación y al jefe de Recursos humanos   

d) ¿Como se maneja la investigación en la Universidad? ¿Cuál es su papel en cuanto a investigación se refiere?

e) ¿Cuáles grupos de investigación existen actualmente en la Universidad? ¿cuáles pertenecen al programa de Bacteriología? 

f) ¿Que opinión tiene sobre  estos grupos de investigación? Y ¿cual es la importancia para la Universidad? 

g) ¿Existe apoyo económico para la investigación?.

h) ¿Existe una política de capacitación pedagógica del profesorado? ______ ¿Desde cuando y cómo funciona?.

i) ¿Existe apoyo económico para la capacitación pedagógica del profesorado?.

4) Infraestructura: se refiere a los recursos materiales y espaciales necesarios para el desarrollo del currículo.

Las preguntas a continuación van dirigidas a: Señor Rector, asesor de la rectoría, Vicerrectora Académica, Coordinador del Programa, Asesores Pedagógicos, Coordinadora de Bienestar universitario, Coordinador de Postgrados e investigación,  Recursos Humanos, Jefe de Almacén e inventarios y Coordinadora de los Laboratorios.   

a) ¿Con qué infraestructura y recursos cuenta el plan de estudios del Programa de Bacteriología  para la implementación del currículo?.

b) Cuales son las debilidades y fortalezas en cuanto a Infraestructura se refiere en los siguientes sectores de la universidad.

· Biblioteca

· Hemeroteca

· Aulas de clase

· Laboratorios

· Anfiteatro

· Salas de Informática 

· Salas de Ingles

· Campo deportivo

· Parqueaderos

· Salas de audiovisuales

· Auditorio

· Sitios dedicados al  esparcimiento  por estudiantes, docentes y personal administrativo (Plazoleta y cafetería).

c) Si hay debilidades en algunos de los sectores anteriores ¿Existen proyectos para el mejoramiento  y construcción de éstos?

d) ¿Cada cuanto  se  realiza mantenimiento general a la Universidad?

e) Para los pedidos realizados por los docentes y personal administrativo del Programa de Bacteriología:

· Existe flexibilidad 


· La entrega es rápida y oportuna

f) ¿Que aportes sugiere para el mejoramiento del currículo del Programa de Bacteriología Sede Cúcuta?

Anexo H. Encuesta, dirigida a los egresados, para la Evaluación Curricular  al Programa de Bacteriología

Encuesta, dirigida a los egresados, para la Evaluación Curricular  al Programa de Bacteriología 

Objetivo: Evaluar el currículo del Programa de Bacteriología de la Universitaria de Santander-sede Cúcuta.

Instrucciones: A continuación encontrará una serie de preguntas correspondientes a diversos temas sobre el currículo que se maneja en el Programa de Bacteriología. Es necesario que responda con mucha claridad y precisión cada una de las preguntas para garantizar el buen resultado de la investigación.

Definición de agentes: Son las fuerzas implicadas en decidir el futuro y desarrollo del programa, efectuar demandas a favor o en contra del programa, controlar y  evaluar el desarrollo de un programa, y evaluar sus resultados.

1) Agencias: fuerzas implicadas en decidir el futuro y desarrollo del programa, efectuar demandas a favor o en contra del programa, controlar y evaluar el desarrollo de un programa y evaluar sus resultados.

a) Conoce las modificaciones realizadas al currículo del plan de estudios del Programa de Bacteriología?. Si las conoce,  considera que este ha sido modificado para mejorar las competencias en la formación de los alumnos, o, en las modificaciones prevalece la misma estructura?

b) ¿Participan los estudiantes en las modificaciones curriculares?.

c) En cuales de los siguientes aspectos considera que debe mejorar el currículo de la carrera:

· Diagnóstico Epidemiológico

· Administración y Gerencia de Laboratorios Clínicos

· Capacidad de formar grupos interdisciplinarios

· Proyección social

· Ética profesional

· Control de Calidad

· Capacidad de liderazgo

· Capacidad analítica

· Desarrollo psicomotriz

· Investigación

· Otros

d) ¿Considera que las sugerencias emanadas por las diferentes empresas se toman en cuenta para mejorar la formación del estudiante?.

e) ¿Qué se debe incluir en una posible propuesta para el mejoramiento del currículo de la carrera?

2) Discursos: contenidos curriculares, teorías pedagógicas, concepciones sobre evaluación y documentos oficiales que fundamentan el currículo.

a) ¿Los documentos oficiales que fundamentan el currículo del Programa de Bacteriología son acordes a su actual realidad como profesional?. (Leérselos a los entrevistados).

b) ¿Considera que la formación que recibió  como  Bacteriólogo Udes- sede Cúcuta responde a las necesidades regionales, nacionales e internacionales?.

c) ¿Conoce si se han realizado investigaciones en pedagogía, currículo y evaluación, en el programa de Bacteriología?.

d) Explique cuales de los siguientes perfiles de ocupación y personalidad identifica actualmente al egresado del Programa de Bacteriología de la Udes sede- Cúcuta:


		   De personalidad:



		  Crítico



		 Responsable



		 Liderazgo



		 Analítico



		 Colaborador



		 Equilibrado



		 Relaciones Interpersonales



		 Investigador



		 Ético








		 De ocupación:



		 Realizar análisis diagnósticos clínico, microbiológicos, tanto humano como veterinario e industrial.



		 Realizar análisis toxicológicos básicos.



		 Realizar un adecuado control de calidad de los análisis y procedimientos de laboratorio.



		 Desarrollar programas tendientes a la capacitación de la comunidad propendiendo por lograr su compromiso y activa participación en el mantenimiento o recuperación de la salud.



		 Gerenciar racional y eficientemente, laboratorios clínicos y microbiológicos.



		 Conocer y aplicar las normas que rigen el ejercicio de su profesión.



		 Participar en equipos interdisciplinarios de investigación que propendan por resolver necesidades de la población objeto de su labor.



		 Incursionar en el análisis de la problemática social de su entorno, de tal manera que lo reconozca y pueda contribuir autónomamente en el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, manteniendo el respeto por la dignidad, los usuarios de sus servicios y sus colegas.



		 Formar profesionales capaces de promover y participar en programas de investigación interdisciplinaria, control de calidad, organización y manejo de laboratorios; con énfasis en el diagnóstico clínico, veterinario e industrial.





 3) Prácticas: actividades administrativas y académicas en donde interactúan docentes, alumnos y administradores del currículo.

a)¿Durante el desarrollo de las prácticas realizadas por los estudiantes éstas periódicamente son:

i) Evaluadas

ii) Supervisadas

b)  Mencione cuáles son las fortalezas y debilidades más importantes que se han obtenido de las prácticas de los estudiantes.

c) ¿En alguna oportunidad se ha realizado un análisis al desarrollo y/o resultados de los programas del plan de estudios de la carrera de Bacteriología?, en caso de ser afirmativa explique cómo se manejó.

4) Infraestructura: se refiere a los recursos materiales y espaciales necesarios para el desarrollo del currículo.

a) ¿Con qué infraestructura y recursos cuenta el plan de estudios del Programa de Bacteriología  para la implementación del currículo?.

b) Cuales son las debilidades y fortalezas en cuanto a Infraestructura se refiere en los siguientes sectores de la universidad.

· Biblioteca

· Hemeroteca

· Aulas de clase

· Laboratorios

· Anfiteatro

· Salas de Informática 

· Salas de Ingles

· Campo deportivo

· Parqueaderos

· Salas de audiovisuales

· Auditorio

· Sitios dedicados al  esparcimiento  por estudiantes, docentes y personal administrativo (Plazoleta y cafetería).

c) ¿Que aportes sugiere para el mejoramiento del currículo del programa de Bacteriología sede Cúcuta?



















La Universitaria de Santander (UDES) sede Cúcuta, viene ofreciendo el programa de Bacteriología desde el año 1996 y este aún no ha sido evaluado. El presente proyecto tiene como propósito,  evaluar el currículo de este programa para poder determinar los aspectos que se deben mejorar, e implementar los correctivos necesarios de manera que cumpla con las exigencias que conduzcan a formar profesionales competitivos e idóneos en esta área de la salud.
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