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 RESUMEN

La presente investigación tiene como finalidad evaluar las actividades realizadas en el 
subprograma de medicina preventiva y del trabajo de la empresa NORGAS S.A.  
E.S.P.

Es un estudio de  tipo descriptivo de prevalencia  institucional,  con una muestra  de 
ciento veinte trabajadores. Se utilizo para recolección de información la observación, 
registros de la empresa e instrumentos de evaluación.
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