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El tipo de estudio de la presente investigación es descriptivo 
comparativo transversal donde se evaluaron los conocimientos 
y practicas del recurso humano encargado del servicio de 
vacunación en el Municipio mediante la realización de 
encuestas y la observación directa, con el objetivo de fortalecer 
las debilidades y formular estrategias que mejoren el programa 
ampliado de inmunizaciones y las coberturas para lo cuál se 
realizó un taller de sensibilización (actitudes) y capacitación. 
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