IE F UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
FI E BIBLIOTECA EDUARDO COTE LAMUS

RESUMEN TESIS DE GRADO
AUTOR (ES): NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

NOMBRE (S):ANGELA MARIA APELLIDOS: JIMENEZ SANCHEZ
NOMBRE (S):ISABEL CRISTINA APELLIDOS: GOMEZ NEIRA

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD

PLAN DE ESTUDIOS: ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

DIRECTOR:

NOMBRE (S): LAURA PATRICIA APELLIDOS: PLATA LOZADA

TITULO DE LA TESIS: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DE
UNA INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER
NIVEL EN EL MUNICIPIO DE LOS SANTOS SANTANDER

PALABRAS CLAVES: IPS, atencién en salud, estrategias, viabilidad, deficiencias en
servicio, Régimen Contributivo, Régimen Subsidiado

RESUMEN:

El documento presentado a continuacion contiene un analisis para la creacion de una IPS de
primer nivel en el municipio de los Santos — Santander, llamada ORBISALUD IPS LOS
SANTOS SAS, considerando las necesidades en atencion en salud que presenta actualmente.

Para ello fueron necesarias las investigaciones que proporcionaron argumentos normativos
desde los cuales se posibilitaron la concretizacion del proyecto asi como lo elementos que
fundamentan los requerimientos en atencion oportuna sobre factores de riesgo, y evolucion de
patologias.

De acuerdo a esto se formulé el documento mediante el cual se proponen soluciones a las
deficiencias y con ello, la consecucion de una atencién adecuada para los habitantes del
municipio.
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