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En el presente proyecto se desarrollo el Diseño de un Programa de 
Prevención de Riesgos Laborales para la Empresa Pisos & Gres Ltda.  A 
través de la identificación de los Factores de Riesgos reales y potenciales, 
informando a la empresa sobre las normas que garantizan las medidas 
correspondientes con el fin de que mejoren las condiciones de trabajo y no 
afecten la salud del trabajador, también se Planifico el programa preventivo 
de control de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, 
además se Presento una propuesta de mejora sobre las problemáticas que 
están afectando al trabajador como a la empresa. Por ultimo se Desarrollo 
acciones de capacitación al personal, mediante charlas y comités de 
brigadas dentro de su jornada laboral, que controlen los factores de riesgos 
que están presentes en los diferentes puestos de trabajo. 
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