
                       UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
                       DIVISIÓN DE BIBLIOTECA EDUARDO COTE LAMUS 
 

                  
                       

RESUMEN TESIS DE GRADO 
 
AUTOR(ES)  
  
NOMBRE: (S):  LIN  JAYDER   APELLIDOS:   ARAUJO ASTUDILLO    _                    
NOMBRE: (S):  PAULA ANDREA   APELLIDOS:   SÁNCHEZ VALLECILLA  _        
 
FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD             
 
PLAN DE ESTUDIOS: TECNOLOGÍA EN REGENCIA DE FARMACIA        
 
DIRECTOR    
NOMBRE(S): CRISTIAN                 APELLIDOS: VÁSQUEZ              __             
 
TITULO DE LA TESIS: DISEÑO DE UN PROGRAMA DE FARMACOVIGILANCIA 
PARA LA LÍNEA  DE  MEDICAMENTOS  FABRICADOS  Y  DISTRIBUIDOS EN 
JGB S.A.              __     
   
                                           
RESUMEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CARACTERÍSTICAS: 
 
 
 
PAGINAS 91       PLANOS: ____      ILUSTRACIONES _1_            CD-ROM  1_

Con el objetivo principal de diseñar un programa de farmacovigilancia para la línea 
farmacéutica fabricada y distribuida en los  laboratorios JGB, se realizó la presente 
investigación mediante la cual se determinó la importancia de que este laboratorio cuente 
con un programa de farmacovigilancia,  ya que según notificación de visita del INVIMA, 
no lo tienen. Programa que es importante para la prevención y cuidado de sus clientes y 
usuarios, puesto que a través de él es posible detectar los diversos eventos adversos que se 
puedan presentar dentro de la línea farmacéutica que dicho laboratorio fabrica y distribuye 
en el mercado farmacéutico. 
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