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Se determinó las ofertas laborales e identificaron los perfiles de los participantes de la 
Alta Consejería provenientes de los grupos armados al margen de la ley. Igualmente, se 
establecieron las posibles vinculaciones laborales y apoyo de proyectos productivos de 
las empresas de Cúcuta que beneficien a los participantes y los factores que influyeron 
en la disposición de los empresarios para vincular laboralmente o por medio de 
proyectos productivos. Por ultimo, se conocieron las percepciones sobre el proceso de 
reintegración social y económica que se adelanto de la Alta Consejería para la 
Reintegración. 
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