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RESUMEN

El   estudio   propone   el   fortalecimiento   de   la   empresa   DISPROFARM   mediante   el 

diseño del departamento de mercadeo.   A través de una serie de diagnósticos tanto 

internos como externos, se logra detectar el problema y se plantean soluciones para 

lograr   el  posicionamiento  definitivo  de  esta   empresa  en  el  ámbito   local,   regional, 

nacional e internacional.  Se diseña el departamento de mercadeo, para la ampliación 

de la estructura orgánica de la misma.
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