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El presente trabajo estudió  la factibilidad para creación de un Fondo de empleados de carácter 

solidario en el Municipio de Abrego, para conocer las posibilidades de ahorro de los asociados 

o futuros integrantes de la organización asociativa, ligada totalmente a pertinencia social, en el 

sentido de aunar esfuerzos en pro del fortalecimiento solidario.  

Este se desarrolló a partir de un estudio de mercado, que permitió conocer las condiciones y 

características de los asociados, los diferentes productos y servicios, la publicidad a 

implementar y la evolución que este puede tener en el tiempo. Así mismo, se hizo un estudio 

administrativo para conformar  la parte legal del fondo y finalmente un estudio financiero que 

muestra los recursos necesarios para poner en funcionamiento el fondo, así como los 

rendimientos que este tendrá durante su funcionamiento; ambiental y socialmente se analizaron 

las variables positivas y negativas a tener en cuenta. Se concluye que la propuesta de 

emprendimiento es viable. 
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