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RESUMEN 

 

     En los proyectos de construcción de vivienda de interés social, deben aplicarse los 

conceptos de gerencia y ciclo de vida del proyecto. En este sentido, la gerencia de un 

proyecto debe estar sujeta también a la aplicación del enfoque gerencial. De esta manera, 

pueden reconocerse dos etapas, la formulación y la ejecución. En ambas el Gerente juega 

un papel relevante. En este documento se resume una serie de ideas y reflexiones sobre el 

papel general que desempeña ó debe asumir el gerente o el área de gerencia en las empresas 

constructoras.   No pretende crear nuevas técnicas o conocimiento sobre el tema, sino, 

aplicar los ya existentes.  Se presenta un d i a g r am a  de funciones gerenciales para la 

administración de proyectos de soluciones de vivienda de interés social. Se presenta un 

modelo de gerencia de construcciones de vivienda de interés social en la ciudad de Cúcuta. 

 

PALABRAS CLAVE: Gerencia de proyecto, Soluciones de vivienda, Empresas 

constructoras. 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRAC 

 

     In the projects of construction of housing of social interest, the concepts of management 

and life cycle of the project must be applied. In this sense, the management of a project must 

also be subject to the application of the managerial approach. In this way, two stages can be 

recognized, the formulation and the execution. In both the Manager plays an important 

role. This document summarizes a series of ideas and reflections on the general role played 

or should be assumed by the manager or the management area in the construction companies. 

It does not pretend to create new techniques or knowledge on the subject, but to apply 

existing ones. A diagram of managerial functions  for  the  administration  of  housing  

projects  of  social  interest  is presented. An approximation  of  a management model of  

housing of  social interest in the city of Cúcuta is presented. 

 

Key Words: Project management, Housing solutions, Construction companies.
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