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Se desarrolló una diagnóstico al proceso de recursos humanos en el Consorcio Icamex-
Termotecnica, con el fin de verificar el estado de cumplimiento frente a los requisitos 
establecidos en un Sistema de Gestión Integral “HSEQ”. Se estableció la planificación 
del proceso de recursos humanos, alineada al direccionamiento estratégico de la 
organización. Se diseñó la base documental requerida para el proceso de recursos 
humanos del Consorcio Icamex-Termotecnica, según los requisitos establecidos por un 
Sistema de Gestión Integral “HSEQ”, basado en las normas NTC ISO 9001:2008, ISO 
14001:2004 y OHSAS 18001:2007.  
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