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Se hace una propuesta de diseño para la Alcaldía Municipal de Bochalema la cual 

involucra las dos dimensiones iniciales del MIPG, tanto la Gestión Estratégica Del Talento 

Humano, como el Direccionamiento Estratégico Y Planeación. 

En los capítulos que se desarrollaron en este trabajo, se presentan los conceptos generales a 

tener en cuenta en la implementación de este modelo, proponiendo unas mejoras para la 

ejecución del mismo ya que tenía falencias en este aspecto.  
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