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RESUMEN

Este proyecto fue establecido para dar un apoyo a la planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa Kiwi S.A.S., de manera que les represente un comienzo para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud el en Trabajo, y asi dar a sus trabajadores un
ambiente confiable y seguro en donde puedan laborar; todo ello basado en el Decreto 1072 del 2015, que incluye
una serie de actividades estandares para establecer los pardmetros a cumplir sobre el SG-SST. La metodologia
aborda un tipo de investigacion descriptivo con un enfoque cuantitativo, teniendo en cuenta una muestra
poblacional de 13 personas que forman parte del equipo colaborador de la empresa a quiénes se les aplico una
encuesta estructurada, cuyos resultados permitieron establecer los estandares minimos establecidos en la
Resolucion 0312 del 2019, determinando los items que aplicaban y los que no a la empresa. Asi mismo, se
identificaron los peligros evaluando y valorando los riesgos acorde a lo sefialado en la Guia Técnica Colombiana
GTC45 determinando medidas de intervencion para cada uno de ellos, seguidamente se desarrolld la matriz de
requisitos legales, en el cual se identificaron las normas que debe cumplir la empresa, ademas, se desarrollaron
las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y por Gltimo, se concreté el Plan de Trabajo Anual respecto a la
Seauridad v Salud en el Trabaio.
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