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RESUMEN 

El presente proyecto se realizó con el propósito de actualizar y elaborar la documentación 

relacionada con el Componente Talento Humano que pertenece al MECI: 2014, el cual está 

orientado al Instituto de Deportes de Norte de Santander (INDENORTE). El proyecto 

comprende el análisis de la situación actual presente en la Institución y a su vez el 

desarrollo de los elementos de dicho componente los cuales son importantes en la 

organización para lograr la eficiencia, eficacia y el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. Esta actualización está regida por el Decreto 943 del 2014. En caso de no 

cumplir con la elaboración del Modelo Estándar de Control Interno, la institución se verá 

afectada por posibles sanciones que se encuentran contempladas por el gobierno 

Colombiano. 
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