
 

El presente trabajo contiene el diagnóstico del proceso de incorporación 

de personal aplicado por el departamento de talento humano de la 

Ladrillera Sigma Ltda., el cual permite la identificación de los factores 

que inciden en el desarrollo de este proceso. 

 

Así mismo, se analiza la información recolectada mediante el 

instrumento encuestador y se plantea la mejora para los procesos de 

reclutamiento y selección de personal, con el propósito de garantizar la 

vinculación de empleados de alta calidad que contribuyan al 

cumplimiento de la planeación estratégica e influyan en la competitividad 

de la organización. 
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