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RESUMEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CARACTERÍSTICAS 
 
 
PÁGINAS 252 PLANOS  ILUSTRACIONES  CD-ROM 1 

El presente proyecto tiene por objeto realizar el estudio de factibilidad de una fábrica de 
confecciones, para ello se requieren tener en cuenta aspectos administrativos y 
productivos, que conlleva a determinar criterios organizacionales, financieros y de 
producción.  De igual manera se formula el programa  de mantenimiento de salud 
ocupacional  y el prog de mantenimiento para su posterior implementación. 
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