
La Organización Mundial de la Salud (OMS) ha catalogado la accidentalidad vial como una de las 

principales causas de muertes violentas en el país, siendo a su vez uno de los factores que 

generan más accidentes en las organizaciones, es por ello que el gobierno nacional decidió 

implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial para que sea implementado dentro de las 

empresas y con ello minimizar los riesgos generados por la movilidad. 

Por lo anterior Pasteurizadora la Mejor S.A decidió actualizar e  implementar el Plan Estratégico 

De Seguridad Vial con el objetivo de cumplir con la normatividad legal vigente y prevenir la 

accidentalidad vial de sus colaboradores. 
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Introducción 

 

El sector empresarial privado en Colombia tiene gran responsabilidad a la hora de tratar 

temas relacionados con seguridad vial, dado que muchas de estas empresas cuentan con gran 

cantidad de vehículos en sus activos, es por ello que el gobierno nacional ve la necesidad de 

implementar un Plan Estratégico De Seguridad Vial con el objetivo de disminuir las muertes y 

lesiones graves causadas por los siniestros viales las cuales están reconocidas a nivel mundial 

como un grave problema, dada la afectación a derechos fundamentales como la vida y la salud 

que impactan el desarrollo de la vida personal, familiar, social, y a su vez la institucionalidad y la 

economía nacional. (MinTransporte, 2021) 

La empresa PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A en busca de dar cumplimiento a la 

normativa legal vigente según la Resolución 20223040040595 del 2022, requiere la 

implementación del Plan Estratégico De Seguridad Vial PESV, que permita a sus colaboradores 

conocer y profundizar en temas relacionados con seguridad vial, con el fin de disminuir la 

accidentalidad. 

Teniendo en cuenta lo mencionado, el Plan Estratégico de Seguridad Vial se enfocó en 

realizar un diagnóstico para determinar el personal involucrado y el nivel de cumplimiento que 

se encontraba la empresa y la actualización e implementación con el propósito de cumplir en los 

tiempos estipulados el desarrollo de las pasantías en PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A el 

cual, en el transcurso de dicho proceso, se estableció una encuesta para los colaboradores 

enfocada en materia de seguridad vial, de los cuales participaron 80 trabajadores y así mismo se 

implementaron actividades de planeación, concientización y prevención que brindaron controles 

en la empresa. 
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1. Problema 
 

1.1 Planteamiento del Problema. 

 

La Organización Mundial de la Salud (O.M.S.) ha catalogado la accidentalidad vial como 

una de las principales epidemias de nuestra sociedad, en el caso de Colombia, los accidentes de 

tránsito representan la segunda causa de las muertes violentas. La principal causa de muerte en el 

país son los homicidios (60,5%), seguida de los accidentes de tránsito (21%). 

Siendo a su vez uno de los factores o causas determinantes de accidentes en las 

organizaciones, por lo cual se requiere con suma urgencia implementar una concientización vial 

de todos los trabajadores soportado en un programa que ayude a controlar los diferentes tipos de 

vehículos que contemple la organización dentro de su operación. (SURA, 2022). 

Es por ello que el gobierno nacional decidió implementar un Plan Estratégico De 

Seguridad Vial para que sean implementado dentro de las empresas y con ello minimizar los 

riesgos generados por la movilidad, su correcta implementación será vital también dentro de los 

procesos de seguridad y salud en el trabajo puesto que la reducción de accidentes laborales se 

verá reflejada de manera positiva. Así mimo a nivel local y organizacional se refleja dicho riesgo 

en todas las partes involucradas del sector, por lo anterior es de gran importancia contar con el 

Plan Estratégico De Seguridad Vial actualizado en la empresa PASTEURIZADORA LA 

MEJOR S.A, para disminuir accidentes que puedan provocar lesiones leves o graves a todas las 

partes involucradas. 

1.2 Formulación Del Problema. 

 

¿Porque es necesaria la actualización e implementación del Plan estratégico de seguridad vial en 

la empresa PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A? 
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2. Objetivos 
 

2.1 Objetivo General 

 

Apoyar la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa 

Pasteurizadora la Mejor S.A. en el periodo de septiembre a diciembre del 2022, con el fin de 

prevenir la accidentabilidad vial. 

2.2 Objetivos Específicos 

 

 Realizar un diagnóstico del plan estratégico de seguridad vial, conforme a la 

actualización de los requisitos legales y la caracterización de la población involucrada. 

 Apoyar la actualización del plan estratégico de seguridad vial, con el fin de dar 

cumplimiento a los nuevos requisitos legales expedidos en el año 2022. 

 Apoyar la implementación de actividades del plan estratégico de seguridad vial, hasta la 

realización de inspecciones de vehículos y equipos, encaminadas a prevenir y controlar el peligro 

por accidentes de tránsito. 
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3. Delimitaciones 
 

3.1 Delimitaciones Espaciales 

 

La pasantía se llevó a cabo en la empresa PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A. 

ubicada en la ciudad de Cúcuta con Calle 7N #4-33 Zona Industrial de Norte de Santander. Esta 

empresa cuenta con una población de 270 colaboradores divididos en el área comercial, 

financiera, mantenimiento, producción, gestión de calidad, gestión humana, sistemas y fomento 

pecuario, de los cuales 123 colaboradores seleccionados solo fueron participe 80 de la 

investigación en materia de seguridad vial. Así mismo, es una de las empresas más reconocidas y 

de la ciudad de Cúcuta en el sector de la fabricación de productos lácteos, cuya misión y visión 

son: Misión: “Contribuir en la satisfacción de las necesidades alimenticias y nutricionales de los 

consumidores, mediante la producción eficiente y la comercialización de productos innovadores 

con calidad; basados en la responsabilidad y el desarrollo sustentable de nuestra empresa, 

fomentando el crecimiento y bienestar de todos los involucrados con la compañía.”. Visión: 

“Para el año 2025 Pasteurizadora La Mejor S.A., será reconocida a nivel regional y nacional 

como una empresa innovadora en sus productos y la marca de mayor preferencia del 

consumidor; asegurando la satisfacción de nuestros clientes mediante la mejora continua de sus 

procesos, garantizando una excelente calidad.” (LA MEJOR, 2018) 

3.2 Delimitaciones Temporales. 

 

La pasantía del programa académico de Seguridad y Salud en el Trabajo ofertado por la 

Universidad Francisco de Paula Santander, se realizó en la empresa PASTEURIZADORA LA 

MEJOR S.A. en el segundo semestre académico, desde el mes de septiembre hasta el mes de 

noviembre del presente año 2022, lo cual permitió lograr procesos para profundizar y adquirir 

experiencia en el campo laboral. 
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3.3 Delimitación Conceptual. 

 

Entendemos la seguridad vial como el conjunto de acciones y políticas dirigidas a 

prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesión de las personas en sus 

desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados. Esta puede ser activa o pasiva, 

activa cuando no referimos a los controles sobre el factor humano, a los vehículos y a las vías, la 

pasiva se compone de elementos de seguridad y acciones, que intervienen antes, durante y 

después de un accidente para disminuir al máximo la gravedad de las lesiones producidas a las 

víctimas de un accidente. (RED DE SEGURIDAD VIAL, 2022) 

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). se define como el instrumento de 

planificación que consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y 

medidas que deberán adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector 

público y privado existentes en Colombia. Dichas acciones están encaminadas a alcanzar la 

seguridad vial como algo inherente al ser humano y así reducir la accidentalidad vial de los 

integrantes de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos 

que puedan generar los accidentes de tránsito. (Resolucion 20223040040595, 2022) 

La misionalidad de las organizaciones para efectos del plan estratégico de seguridad vial 

se define en función de la exposición del riesgo en seguridad vial y la prestación o no del 

servicio de transporte, por lo que en esta metodología se establecen dos misionalidades diferente: 

- Misionalidad 1, la de las empresas dedicadas a la prestación del servicio de transporte 

terrestre automotor. 

- Misionalidad 2, la de las organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte. 

(Resolucion 20223040040595, 2022) 
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El Tamaño de la organización, para efectos del plan estratégico de seguridad vial. Se 

define en función de: 

- Flota de vehículos automotores o no automotores, incluye el número de vehículos 

automotores y no automotores puestos al servicio de la organización para el 

cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, 

ya sean vehículos propios, arrendados entre otros, que hagan parte de cualquier 

modelo de contratación. 

- Conductores contratados o administrados por la organización, corresponde al número 

de personas que utilizan un vehículo automotor y no automotor puesto al servicio de 

la organización para el cumplimiento de sus funciones, independientemente del 

modelo de contratación o administración que utilice la organización. (Resolucion 

20223040040595, 2022) 

En pocas palabras, el Plan Estratégico de Seguridad Vial es un documento guía, que 

permite llevar a la práctica todos los objetivos y lineamentos consignados en las normas 

relacionadas con el tema. Su propósito es implementar medidas eficaces para disminuir la 

accidentalidad vial. A través de él es posible pensar, planear y diseñar un mapa de acciones para 

reducir las tasas de accidentalidad en materia de tránsito. 
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4. Diseño Metodológico 
 

4.1 Tipo De Proyecto. 

 

Según Francisco Coll Morales el estudio descriptivo transversal, es un tipo de 

investigación observacional. Para el estudio, se seleccionan una serie de variables sobre una 

determinada población de muestra; y todo ello, durante un periodo de tiempo determinado. 

(Morales, 2021) 

El proyecto de pasantía se basó en un estudio descriptivo de corte transversal con un plan 

de trabajo estipulado de acuerdo a las necesidades de la empresa PASTEURIZADORA LA 

MEJOR S.A. en materia de seguridad vial. 

La Seguridad de Seguridad Vial (PESV) se ha convertido en una herramienta 

indispensable en el desarrollo de sus actividades. Y es que el Gobierno Colombiano, después de 

obtener cifras crecientes y alarmantes de muertes por accidentes de tránsito, identificó a las 

empresas como uno de los principales instrumentos para sensibilizar y educar a los actores con 

mayor presencia de estos fatales accidentes: conductores, pasajeros, acompañantes o peatones. 

El objetivo principal del Plan Estratégico de Seguridad Vial dentro de las empresas, es 

prevenir la accidentalidad vial y esto solo se logra a través de una serie de actividades que van 

encaminando a sus integrantes a tener más conciencia de su propia conducta y de las 

consecuencias que podrían llegar a tener, no acatar normas o no identificar riesgos potenciales en 

la vía. (ARTIMO, 2021) 

La razón expuesta anteriormente nos sirve como referente para exponer una de las tantas 

necesidades que se observó en la empresa y por la cual la pasantía se basó en el apoyo de esta 

misma. 
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4.2 Actividades Metodología. 

 

OBJETIVO 

GENERAL 

Apoyar la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa 

Pasteurizadora la Mejor S.A. en el periodo de septiembre a diciembre del 2022, con el fin de 

prevenir la accidentabilidad vial. 

OBJETIVOS 

 

ESPECIFICOS 

ACTIVIDADES INDICADORES CUMPLIMIENTO 

 

DEL INDICADOR 

Realizar un 

diagnóstico del plan 

estratégico de 

seguridad vial, 

conforme a la 

actualización de los 

requisitos legales y la 

caracterización de la 

Aplicar lista de chequeo 

para determinar la fase 

inicial en la que se 

encuentra la empresa en 

material de seguridad vial. 

 
 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑡𝑒𝑚𝑠 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑑𝑜𝑠 
∗ 100 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑡𝑒𝑚𝑠 𝑎 𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑟 

 
 

13% 

Recopilar información en 

cuanto a seguridad vial y 

datos de los colaboradores. 

 
 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑒𝑛𝑐𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 
 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 
 

∗ 100 

 

 

 

65% 
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población 

involucrada. 

 

 

 

 

 

 

 
Apoyar la 

actualización del plan 

estratégico de 

seguridad vial, con el 

fin de dar 

cumplimiento a los 

nuevos requisitos 

legales expedidos en 

el año 2022. 

Actualización de la 

 

política de seguridad vial. 

 

 

 

 

 

 

 
Documento actualizado 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

Actualización de 

objetivos del plan 

estratégico de seguridad 

vial. 

Actualización del plan de 

 

capacitación. 

Actualización del plan de 

 

trabajo. 

Documentación del plan 

de prevención y respuesta 

ante emergencias viales. 

Actualización del 

 

documento del plan 
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 estratégico de seguridad 

 

vial. 

  

 Dar a conocer el propósito  

 

 

 

 

 

 
 

# 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 
∗ 100 

# 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑔𝑎𝑠 

 

 
de la seguridad vial a 

 

Apoyar la todos los colaboradores de 
 

implementación de nuestra empresa 
 

actividades del plan divulgando la política y 
 

estratégico de objetivos de seguridad 100% 

seguridad vial, hasta vial. 
 

la realización de Realización de  

inspecciones de capacitaciones y 
 

vehículos y equipos, evaluaciones para dar a 
 

encaminadas a conocer los temas en los 
 

prevenir y controlar que se deben mejorar, 
 

 
creando un sentido de 
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el peligro por responsabilidad ante las   

accidentes de tránsito. personas involucradas. 

 Socialización y 

 
seguimiento de las 

 
inspecciones pre 

 
operacionales de los 

 
vehículos empleados para 

 
las actividades de la 

 
empresa. 

 Realizar inspecciones 

 
preventivas para llevar un 

 
control a cerca del estado 

 
de los automotores de la 

 
empresa y plantear 

 
posibles intervenciones. 



17 

 

4.2.1 Desarrollo del primer objetivo 

 

4.2.1.1 Lista de chequeo. La fuente utilizada para la metodología se fundamentó en la 

Resolución 20223040040595 de 2022 el cual es la base del Plan Estratégico De Seguridad Vial 

donde fundamenta lo normativo y sustentable para el enfoque planteado, se basa en las fases, 

pasos y los requisitos de la presente metodología, los requisitos legales aplicables y el nivel que 

le corresponde a la organización para el diseño e implementación del PESV, en función de su 

misionalidad y tamaño. 

Figura 1 Lista de chequeo aplicada. 
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4.2.1.2 Encuesta. Se realiza la encuesta según la Resolución 20223040040595 de 2022, 

la empresa cuenta con 270 trabajadores, de los cuales 123 colaboradores seleccionados para la 

recolección de datos, solo respondieron 80 con la siguiente descripción; 58 se desplazan para 

cumplir sus funciones, entre los cuales 6 lo realizan con vehículo de la empresa y 52 

colaboradores con vehículo propio. 

Figura 2 Encuesta PESV. 
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Figura 3 Datos de los colaboradores encuestados. 
 

 
4.2.1.3 Análisis de encuesta. La siguiente gráfica expone una breve descripción del 

porcentaje de la población, en PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A, dicha información se 

recopilo mediante una encuesta enviada por el grupo de chat de WhatsApp de la empresa donde 

se encuentra todo el personal, para establecer un resultado del total de vehículos que son 

utilizados para desplazarse en labor y conocer pre saberes como se muestra a continuación. 

Figura 4. Total, de colaboradores que conducen vehículo de la empresa. 
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Figura 5 Total de colaboradores que conducen vehículo propio para desplazamientos laborales. 

 

 
 

4.2.2 Desarrollo del segundo objetivo. 

 
4.2.2.1 Actualización Política. La empresa contaba con una política de seguridad vial 

establecida en el año 2020, la cual se actualiza según la nueva normatividad legal vigente, con el 

objetivo de reconocer e identificar el riesgo público como prioritario en su gestión. 

Figura 6. Política de Seguridad vial. 
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4.2.2.2 Objetivos del plan estratégico de seguridad vial. Se definen los objetivos y 

metas del plan estratégico de seguridad vial junto con la ayuda del responsable del SG-SST 

coherentes con los riesgos que están expuestos los colaboradores y con el objetivo de reducir los 

siniestros viales. 

Figura 7 Objetivos del PESV. 
 

 
4.2.2.3 Plan de capacitación. Se define un plan de capacitación acorde a todos los 

actores viales con lo que cuenta la empresa con el fin de concientizar y promover un 

comportamiento seguro en las vías. 
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Figura 8 Plan de Capacitación. 
 

 
4.2.2.4 Plan de trabajo. Se realiza el plan de trabajo fundamentado según la Resolución 

20223040040595 de 2022, estableciendo actividades de acorde a los objetivos establecidos, con 

el fin de prevenir la accidentalidad en la empresa. 

Figura 9 Plan de trabajo. 
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4.2.2.5 Prevención y respuesta ante emergencias viales - PONS. Como apoyo al Plan 

De Prevención Y Respuesta Ante Emergencias Viales según la Resolución 20223040040595 de 

2022 e integrándolo al Plan de Emergencias se establecieron procedimientos operativos 

normalizados con el objetivo de formular y orientar las acciones que se deben realizar en caso de 

una emergencia vial. 

Figura 10. PONS en caso de cierre de las vías. 
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Figura 11 .PONS Varada del vehículo en carretera. 
 

 
4.2.2.6 Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Se actualiza el documento 

del Plan estratégico de seguridad vial según la nueva normatividad legal vigente, definiendo los 

pasos que se pudieron establecer durante el tiempo de las pasantías. 

Figura 12. Manual del PESV 
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4.2.3 Desarrollo del Tercer objetivo. 

 

4.2.3.1 Divulgación de la política y objetivos. Se socializa a los colaboradores la nueva 

política y objetivos del Plan Estratégico De Seguridad Vial, con el fin de dar a conocer la nueva 

normatividad legal vigente y las acciones que se planificaron con el propósito de promover la 

formación de hábitos, comportamientos y conductas seguros en la vía. 

Figura 13 Divulgación Política y Objetivos del PESV 
 

 
4.2.3.2 Capacitaciones. Se realizaron capacitaciones para promover una conducta segura 

en la vía en todos los colaboradores de Pasteurizadora la Mejor S.A. 

Figura 14 Capacitación movilidad segura. 
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4.2.3.3 Inspecciones pre operacionales de los vehículos. Se realiza el seguimiento a la 

documentación de los vehículos del personal que se moviliza en misión, para verificar que 

conduzcan con la documentación legal vigente y el cumplimiento de las inspecciones pre 

operacional de los vehículos, así mismo mensualmente junto con el responsable de SST se 

inspeccionaron los vehículos de la empresa y de los colaboradores que se movilizan. 

Figura 15 Inspecciones pre operacionales. 
 

 
Figura 16 .Diagnostico PESV 
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4.3 Cronograma de actividades 

 

 
 

OBJETIVOS 

 
 

ACTIVIDADES 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Realizar un 

diagnóstico del plan 

estratégico de 

seguridad vial, 

conforme a la 

actualización de los 

requisitos legales y la 

caracterización de la 

población 

involucrada. 

Aplicar lista de chequeo para 

determinar la fase inicial en la que 

se encuentra la empresa en 

material de seguridad vial. 

 
 

X 

           

 
 

Recopilar información en cuanto a 

seguridad vial y datos de los 

colaboradores. 

 
 

X 

           

Apoyar la 

 

actualización del plan 

Actualización de la política de 

 

seguridad vial. 

 X           
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estratégico de 

seguridad vial, con el 

fin de dar 

cumplimiento a los 

nuevos requisitos 

legales expedidos en 

el año 2022. 

Actualización de objetivos del 

 

plan estratégico de seguridad vial. 

 X           

Actualización del plan de 

 

capacitación. 

  X X         

Actualización del plan de trabajo.    X X        

Documentación del plan de 

prevención y respuesta ante 

emergencias viales. 

    X X X      

Actualización del documento del 

 

plan estratégico de seguridad vial. 

     
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

    

 
 

Apoyar la 

implementación de 

actividades del plan 

estratégico de 

Dar a conocer el propósito de la 

seguridad vial a todos los 

colaboradores de nuestra empresa 

divulgando la política y objetivos 

de seguridad vial. 

     
 

X 
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seguridad vial, hasta 

la realización de 

inspecciones de 

vehículos y equipos, 

encaminadas a 

prevenir y controlar 

el peligro por 

accidentes de tránsito 

Realización de capacitaciones y 

evaluaciones para dar a conocer 

los temas en los que se deben 

mejorar, creando un sentido de 

responsabilidad ante las personas 

involucradas. 

     
 

X 

    
 

X 

   

Socialización y seguimiento de las 

inspecciones pre operacionales de 

los vehículos empleados para las 

actividades de la empresa. 

   X     
 

X 

   X 

Realizar inspecciones preventivas 

para llevar un control a cerca del 

estado de los automotores de la 

empresa y plantear posibles 

intervenciones. 

    
 

X 

    
 

X 

    
 

X 
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5. Presupuesto 

 

RUBRO UFPS EMPRESA PASANTE TOTAL 

Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo Especie 

EQUIPOS - 

 

HERRAMIENTAS 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 

LICENCIAS DE 

 

SOFTWARE 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 

MATERIALES E INSUMOS No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 

PAPELERIA Y UTILES DE 

ESCRITORIO 

No aplica No aplica 50.000 Resmas de 

papel, 

lapiceros 

20.000 Impresiones $70.000 

SALIDAS DE CAMPO No aplica No aplica No aplica No aplica 100.000 Pasajes $100.000 

SERVICIOS TECNICOS No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 

DOCUMENTACION Y 

 

BIBLIOGRAFIA 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 
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6. Conclusiones 

 

 Se concluye que para la organización, es aplicable la reciente Resolución 

20223040040595 de 2022 por la cual se adopta la metodología para el diseño, implementación  

y verificación de los planes estratégicos de seguridad vial, ya que la organización cuenta con 

vehículos propios y de terceros para el servicio de la misma, lo que genero la necesidad del 

presente proyecto de pasantía como apoyo al sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo.  

 De acuerdo a la necesidad observada de implementar del Plan Estratégico De Seguridad 

Vial, en Pasteurizadora la Mejor S.A con miras de cumplir con la normatividad legal vigente y 

minimizar los riesgos devengados a causa de la accidentalidad, enfoco todos sus esfuerzos para 

realizar un diagnóstico y desarrollar una serie de estrategias de prevención y control, dejando 

como insumo la concientización acerca de los riesgos implica ser un actor vial, no solo como 

conductor sino también como peatón y siendo un beneficio para la empresa y sus colaboradores 

con un cumplimiento del 43% del Plan Estratégico De Seguridad Vial. 

 La realización de las pasantías en la empresa PASTEURIZADORA LA MEJOR generó 

un beneficio importante para la universidad, mediante el reconocimiento que se le da al 

programa de SST a través del desarrollo de la pasantía, para dar continuidad a convenios 

académicos que permitan a estudiantes del mismo programa fortalecer sus conocimientos en el 

campo laboral. 

 La realización de las pasantías permitió familiarizarme con mi entorno profesional y 

aplicar todos los conocimientos adquiridos, desarrollando habilidades para mi crecimiento 

profesional. 
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7. Recomendaciones 

 

 Al realizar las actividades planteadas, hubo un limitante de tiempo por dar prioridad a 

otras ejecuciones administrativas, por tanto, sería importante dar un poco más de espacio para la 

realización de todo lo que implica la implementación de un Plan Estratégico De Seguridad Vial, 

en donde no solo se utilicen las herramientas ofimáticas sino también se den espacios externos 

para una mejor capacitación del personal. 

 Se recomienda a la empresa PASTEURIZADORA LA MEJOR seguir con la asesoría con 

su ARL sobre lo que se ha avanzado en el plan estratégico de seguridad vial. 

 Se recomienda realizar la capacitación del correcto diligenciamiento de formatos de 

inspecciones establecidas dentro del plan estratégico de seguridad vial para que sean aplicación y 

diligenciados de una manera correcta. 
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1. CARTA DE ACEPTACION DE LA EMPRESA 
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2. INFORMACION GENERAL 

 

2.1 Formato 1- Identificación Del Proyecto 
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2.2 Presentación de la empresa. 

 

Pasteurizadora La Mejor S.A. es una empresa familiar fundada a comienzos de los años 70 

por tres hermanos Alfonso, José Vicente y Enrique Navas Gavanzo, quienes unieron esfuerzos, 

recursos y una amplia experiencia en el sector lácteo. Su objetivo es contribuir a la satisfacción de 

las necesidades alimenticias y nutricionales de los consumidores, mediante la producción eficiente 

y la comercialización de productos innovadores con calidad. 

Pasteurizadora La Mejor S.A. cuenta actualmente con 270 trabajadores distribuidos en 

personal administrativo, operativo, comercial y contratistas los cuales son el principal pilar para 

velar por el bienestar y salud de cada colaborador, es por esto, que se requiere hacer el apoyo del 

diseño del PESV con la finalidad de informar, concientizar, controlar e inculcar la cultura de 

prevención de seguridad vial y dejar un documento de gran importancia para la empresa, ya que 

no cuentan en estos momentos con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, lo cual genera un impacto 

negativo dentro de SG-SST al no tener este riesgo considerado dentro del mismo, ni tener planes 

de acción concretos para evitar accidentes de esta índole, vale la pena resaltar que dicho plan 

deberá estar integrado al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo todo lo mencionado 

se enfoca en evitar todo accidentes laborales que se puedan derivar de la seguridad vial. 
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3. RESUMEN EJECUTIVO. 

 

Según la Organización Mundial de la Salud los accidentes de tránsito es la principal causa 

de muerte de niños y jóvenes en el mundo, poniendo en discusión la manera de cómo se vienen 

implementando los procesos de prevención en el sector público y privado de nuestro país, La 

Organización Mundial de la Salud (OMS), en conjunto con otros socios de la ONU, desarrollaron 

en sus países miembros el Plan Global, con el objetivo de reducir en un 50% las muertes y 

traumatismos causados por los accidentes de tránsito al terminar el ciclo 2021-2030. (OMS, 2021) 

No obstante, las leyes de tránsito en Colombia han enfocado sus esfuerzos en legislar de 

manera preventiva, buscando que todas aquellas personas que estén al frente de un vehículo tengan 

una capacitación adecuada y conozcan ampliamente del tema. Como consecuencia a todas las 

necesidades que se busca suplir, el gobierno ha buscado tomar una serie de medidas preventivas y 

correctivas que involucren todos los sectores económicos que dependan de flotas de vehículos o 

contraten con las mismas con el fin de priorizar la seguridad vial, estableciendo una herramienta 

indispensable para sensibilizar y educar a los actores con mayor presencia de estos fatales 

accidentes: conductores, pasajeros, acompañantes o peatones. (ARTIMO, 2020) 

A través de la Resolución 20223040040595 del 2022, el Ministerio de Transporte de 

Colombia, expidió la guía metodológica para la elaboración del Plan Estratégico de Seguridad 

Vial, que sigue los lineamientos de las leyes antecesoras, y que permite a las empresas promover 

una cultura responsable, prudente y preventiva en materia de seguridad vial, cuya finalidad 

PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A. quiere dar cumplimiento a la normativa legal vigente y 

por consiguiente quiere implementar de forma adecuada un plan estratégico de seguridad vial 

PESV ya que cumplen con una flota de vehículos superior a diez automotores. 
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4. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 
 

 

4.1 Planteamiento 

 

La Organización Mundial de la Salud (O.M.S.) ha catalogado la accidentalidad vial como 

una de las principales epidemias de nuestra sociedad, en el caso de Colombia, los accidentes de 

tránsito representan la segunda causa de las muertes violentas. La principal causa de muerte en el 

país son los homicidios (60,5%), seguida de los accidentes de tránsito (21%). 

Siendo a su vez uno de los factores o causas determinantes de accidentes en las 

organizaciones, por lo cual se requiere con suma urgencia implementar una concientización vial 

de todos los trabajadores soportado en un programa que ayude a controlar los diferentes tipos de 

vehículos que contemple la organización dentro de su operación. (SURA, 2022). 

Es por ello que el gobierno nacional decidió implementar un Plan Estratégico De Seguridad 

Vial para que sean implementado dentro de las empresas y con ello minimizar los riesgos 

generados por la movilidad, su correcta implementación será vital también dentro de los procesos 

de seguridad y salud en el trabajo puesto que la reducción de accidentes laborales se verá reflejada 

de manera positiva. Así mimo a nivel local y organizacional se refleja dicho riesgo en todas las 

partes involucradas del sector, es por ello que es de gran importancia contar con el Plan Estratégico 

De Seguridad Vial actualizado en la empresa PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A, para 

disminuir accidentes que puedan provocar lesiones leves o graves a todas las partes involucradas. 

4.2 Marco teórico 

 

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). La Resolución 20223040040595 del 2022 

lo define como el instrumento de planificación que consignado en un documento contiene las 

acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberán adoptar las diferentes entidades, 
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organizaciones o empresas del sector público y privado existentes en Colombia. Dichas acciones 

están encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y así reducir la 

accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, 

o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de tránsito. (Resolucion 

20223040040595, 2022) 

La misionalidad de las organizaciones para efectos del plan estratégico de seguridad 

vial. se define en función de la exposición del riesgo en seguridad vial y la prestación o no del 

servicio de transporte, por lo que en esta metodología se establecen don misionalidades diferentes: 

- Misionalidad 1, la de las empresas dedicadas a la prestación del servicio de transporte 

terrestre automotor. 

- Misionalidad 2, la de las organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte. 

(Resolucion 20223040040595, 2022) 

Tamaño de la organización, para efectos del plan estratégico de seguridad vial. se 

define en función de: 

- Flota de vehículos automotores o no automotores, incluye el número de vehículos 

automotores y no automotores puestos al servicio de la organización para el 

cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, ya 

sean vehículos propios, arrendados entre otros, que hagan parte de cualquier modelo 

de contratación. 

- Conductores contratados o administrados por la organización, corresponde al número 

de personas que utilizan un vehículo automotor y no automotor puesto al servicio de la 

organización para el cumplimiento de sus funciones, independientemente del modelo 
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de contratación o administración que utilice la organización. (Resolucion 

20223040040595, 2022) 

Grupos del plan estratégico de seguridad vial en función de la misionalidad y tamaño 

de la organización. 

 

 
 

NIVEL DE DISEÑO E 

MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACIÓN 

IMPLEMENTACION DEL 

PESV 

1. Empresas dedicadas a la 

prestación del servicio de 

transporte terrestre 

automotor. 

2. Organizaciones 

dedicadas a actividad 

diferente al transporte. 

T
A

M
A

Ñ
O

 
D

E
 

L
A

 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IO
N

 

1. Básico Entre 11 y 19 vehículos o 

 

entre 2 y 19 conductores. 

Entre 11 y 49 vehículos o 

 

entre 2 y 49 conductores. 

2. Estándar Entre 20 y 50 vehículos o 

 

entre 20 y 50 conductores. 

Entre 50 y 100 vehículos o 

 

entre 50 y 100 conductores. 

3. Avanzado Más de 50 vehículos o más 

 

de 50 conductores 

Más de 100 vehículos o 

 

más de 100 conductores. 

Fuente. (Resolucion 20223040040595, 2022) 

 
Planificación del Plan estratégico de Seguridad Vial. para iniciar la planificación del 

PESV es necesario tener en cuenta que debe estar articulado con el SG-SST. La elaboración del 

PESV debe seguir unos pasos que, en principio permitirán una preparación, incluyendo la 

asignación de responsabilidad, autoridad y recursos necesarios para su diseño e implementación 

como se muestra a continuación: 
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- Líder del diseño e implementación del plan estratégico de seguridad vial 

 

- Comité de seguridad vial 

 

- Política de seguridad vial 

 

- Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo. 

 

- Diagnostico 

 

- Caracterización, evaluación y control de riesgos 

 

- Objetivos y metas del PESV. 

 

- Programas de gestión de riesgos críticos y factores de desempeño. (Resolucion 

20223040040595, 2022) 

Seguridad vial. Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas 

orientadas a la prevención de accidentes de tránsito, o a anular o disminuir los efectos de los 

mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vías. (Decreto 2851, 2013) 

Comité de seguridad vial. El Comité De Seguridad Vial (CSV) es el conjunto de personas 

que apoyan el diseño, implementación, seguimiento y mejora del Plan Estratégico de seguridad 

vial, influenciando y promoviendo en la comunidad de la organización la formación de hábitos, 

comportamientos interdependientes y conductas seguras en la vía, y en consecuencia, la 

formación de criterios autónomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones 

de desplazamiento o de uso en las vías para el cumplimiento de los objetivos en materia de 

seguridad vial. (Resolucion 20223040040595, 2022) 

Política de seguridad vial. la política de seguridad vial es el documento en el que el nivel 

directivo de la organización se compromete a suministrar y garantizar los recursos necesarios para 

la planificación, implementación, seguimiento y mejora del PESV. (Resolucion 

20223040040595, 2022) 



47 

 

Actor vial. Son actores de la vía, todas las personas que asumen un rol determinado, para 

hacer uso de las vías, con la finalidad de desplazarse de un lugar a otro, por lo tanto, se consideran 

actores de tránsito y de la vía los peatones, los transeúntes, los pasajeros y conductores de vehículos 

automotores y no automotores, los motociclistas, los ciclistas, los acompañantes, los pasajeros, 

entre otros. (Agencia Nacional de Seguridad Vial, 2022) 

Diagnostico. Para realizar el diagnostico, la organización debe conocer el escenario de 

partida por medio de la definición de la línea base o primera medición del estado actual de la 

seguridad vial, este debe contener al menos: 

- Cantidad de sedes y servicios que presta la organización. 

 

- Lista de los contratistas ocasionales y permanentes. 

 

- Lista de colaboradores de la organización. 

 

- Lista de vehículos automotores y no automotores. 

 

- Lista de rutas. 

 

- Numero de colaboradores capacitados. (Resolucion 20223040040595, 2022) 

 

 

 
 

Identificación del riesgo. El propósito de la identificación del riesgo en seguridad vial es 

encontrar, reconocer y describir los riesgos de la seguridad vial, teniendo en cuenta a todos los 

colaboradores de la organización ( peatones/ pasajeros y conductores de vehículos automotores y 

no automotores), con enfoque en los desplazamientos laborales, la organización debe tener en 

cuenta que en seguridad vial el riesgo es dinámico, debido al cambio del entorno y asociado a la 

velocidad de los desplazamientos, donde cada segundo cambian las condiciones de riesgo de vida. 

(Resolucion 20223040040595, 2022) 
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Análisis del riesgo. El propósito del análisis del riesgo en seguridad vial es comprender la 

naturaleza del riesgo y sus características, por ello, al menos debe considerar factores de exposición 

y probabilidad. (Resolucion 20223040040595, 2022) 

Valoración del riesgo. El propósito de la valoración del riesgo en seguridad vial es obtener 

información suficiente o necesaria para facilitar la toma de decisiones, en la valoración se 

comparan los resultados del análisis con los criterios del riesgo. (Resolucion 20223040040595, 

2022) 

Tratamiento de los riesgos. El propósito del tratamiento del riesgo en seguridad vial es 

seleccionar e implementar controles y acciones para abordarlo. Las acciones que puede tomar la 

organización frente al riesgo son: evitarlo, aceptarlo, eliminar la fuente que lo ocasiona, modificar 

los factores de exposición y probabilidad. (Resolucion 20223040040595, 2022) 

Educación vial. La educación vial tiene como principal objetivo organizar y ordenar no 

sólo el tránsito vehicular si no aportar las herramientas para que las muertes a causa de accidentes 

que involucran vehículos disminuyan, asegurando así bienestar a toda la población. Algunos 

elementos de la educación vial pueden, sin embargo, cambiar de país, aunque la base es la misma. 

Se basa en conocimientos teóricos que hacen al manejo de estos vehículos, por ejemplo, el modo 

de actuar en determinadas situaciones o las reglas a seguir en casos específicos (por ejemplo, 

utilizar el cinturón de seguridad, respetar los semáforos, dar paso a los peatones en los cruces 

donde existe la senda peatonal, etc.). (Bembibre, 2010) 

Accidente de tránsito. En Colombia el Código Nacional de Tránsito Ley 769 del 2002, 

que es la norma que regula la movilidad en el país, en su artículo 2°, define accidente de tránsito 

como: evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehículo en movimiento, que 
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causa daños a personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la normal circulación de 

los vehículos que se movilizan por la vía o las vías comprendidas en el lugar o dentro de la zona 

de influencia del hecho. (Ley 769, 2002) 

Peatón. Un peatón es un individuo que se desplaza a pie por un espacio público al aire 

libre, es decir, que no utiliza ninguna clase de vehículo. (Perez & Gardey, Definicion.DE, 2015) 

Pasajero. Refiere a una persona que realiza un viaje en algún tipo de medio de transporte, 

sin ser quien lo conduce y sin formar parte de la tripulación. (Perez & Gardey, Definiciones.De, 

2015) 

Conductor. Un conductor es la persona que maneja la dirección o va al mando de un 

vehículo, o a cuyo cargo está un animal/es. En los vehículos de aprendizaje se considera conductor 

al formador que está a cargo de los mandos adicionales. (Helloauto, s.f.) 

Estrategia. Estrategia es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se compone de una 

serie de acciones planificadas que ayudan a tomar decisiones y a conseguir los mejores resultados 

posibles. La estrategia está orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una pauta de actuación. 

(Significados, 2022) 

Comportamiento humano. El comportamiento humano es uno de los aspectos más 

destacados que estudia, investiga y trata la psicología. Este término hace referencia a la forma en 

la que se comportan las personas ante determinadas situaciones, personas o eventos, pero siempre 

teniendo en cuenta la influencia que existe en relación con los factores sociales o ambientales. El 

comportamiento también ha sido objeto de estudio en lo que se refiere a la evolución del niño hasta 

la etapa de la vejez. Las normas, la educación y la sociedad son una parte fundamental en el 

desarrollo de este. (Economipedia, 2021) 
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Vehículo. Un vehículo es una máquina que permite desplazarse de un sitio hacia otro. Los 

vehículos no solo pueden transportar personas, sino también animales, plantas y cualquier tipo de 

objeto. (Perez & Merino , Definicion.DE, 2016) 

Infraestructura segura. Está conformada por la infraestructura interna y externa donde se 

establecen planes de acción para los riesgos identificados y caracterizados, así mismo, incluye la 

definición de medidas de prevención, identificación de puntos críticos y estudios de seguridad vial 

para rutas frecuentes. De esta manera en cuanto las rutas externas se debe realizar evaluación del 

entorno físico donde se opera, identificar desplazamientos de las zonas peatonales de las 

instalaciones, características de vías de circulación, parqueaderos internos y mantenimiento de 

señales. En cuanto a rutas externas, estas deben ser evaluadas, se debe definir una política de ruta 

externa, realizar apoyo tecnológico, y definir políticas de socialización y actualización de 

información. (Resolucion 20223040040595, 2022) 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Debe ser 

implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por 

etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la política, la organización, la planificación, 

la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios 

laborales. 

El sistema de gestión aplica a todos los empleadores públicos y privados, los trabajadores 

dependientes e independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en misión, los 

contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las 

organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios 

temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema 
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de Seguridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policía Nacional en lo 

que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares. (Decreto 

1072, 2015) 

4.3 Estado Del Arte 

 

Para el desarrollo del proyecto se han consultado diferentes trabajos de investigación a 

nivel local, nacional e internacional que proporciona elementos importantes y referentes para el 

desarrollo de la propuesta. Los proyectos se exponen a continuación: 

4.3.1 Antecedentes Internacionales 

 

Correa, G. (2019). Plan Estratégico de Seguridad Vial para el Cantón Colta. Trabajo de 

titulación. Ingeniero de Gestión de Transporte. Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. 

Facultad de Administración de Empresas. Riobamba, Ecuador. 

Este proyecto se basa en los principios de la seguridad vial y está orientado a estrategias 

planteadas para mitigar los accidentes de tránsito, los componentes involucrados en este trabajo 

son los vehículos motorizados y no motorizados, usuarios haciendo énfasis en las personas más 

vulnerables, peatones y conductores, infraestructura tales como vías y señalización horizontal y 

vertical. La investigación se realizó a través de levantamiento de información, revisión de 

bibliografía y observación directa, en virtud de lo realizado se obtiene resultados altos de 

accidentalidad en la vía estatal E35 que cruza por el Cantón por su aforo vehicular. 

Del proyecto anterior se podrá obtener una guía de la metodología utilizada para el 

desarrollo del proyecto. 
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Moreno, M. (2019). Estrategias institucionales para la mejora de la seguridad vial en 

Ecuador y Chile, caso de análisis de los pilares 3 y 4 del Decenio de Acción. Maestría en 

Relaciones Internacionales. Universidad Andina Simón Bolívar. Ecuador. 

El trabajo de investigación tiene como objetivo identificar las falencias y los resultados 

encontrados en la implementación de las estrategias institucionales de Seguridad Vial centrados 

en los Pilares 3 (Vehículos más seguros) y 4 (Usuarios más seguros) de los Planes Estratégicos de 

Chile y Ecuador entre el año 2012 y 2017. La importancia social del presente trabajo deriva de los 

altos índices de fallecidos por siniestros de tránsito en la región; pese a que existen políticas 

internacionales que emiten lineamientos generales de acción para la Seguridad Vial. Ante ello, las 

instituciones del estado han aplicado varias estrategias de Seguridad Vial a fin de que las mismas 

ayuden a mitigar la incidencia de los siniestros de tránsito dentro cada país. Es por eso que este 

trabajo describirá, evaluará y realizará una comparación de los resultados y las falencias de las 

estrategias que el Ecuador y Chile han implementado en los llamados “Pilares 3 y 4” de sus 

respectivos Planes Estratégicos de Seguridad Vial. 

Del proyecto anterior se podrá obtener información acerca de la aplicación de algunas 

estrategias que aplicaron para contrarrestar los siniestros viales de los colabores en las empresas 

de Chile y Ecuador 

4.3.2 Antecedentes nacionales 

 

Ladino B. y Muñeton A. (2018) Propuestas estratégicas para la Implementación Del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para la empresa Propietarios De Camiones – Procam S.A, 

Bogotá. Trabajo de titulación. Especializaciones. Corporación Universitaria Minuto De Dios Sede 

Virtual Y A Distancia. Bogotá, Colombia. 
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El presente trabajo de titulación, Propuestas estratégicas para la Implementación Del Plan 

Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para la empresa Propietarios De Camiones – Procam S.A, 

Bogotá tuvo como objetivo de proponer estrategias que lleven a la empresa al cumplimiento de 

todos los requisitos de la normatividad y sobre todo a reducir los accidentes viales, permitiendo en 

primera medida sensibilizar al personal y sobre todo a la alta dirección en la importancia de la 

prevención, siempre teniendo en cuenta el alcance en la prestación de servicios de la empresa 

PROCAM S.A, su tamaño y demás características, para que las estrategias que se propongan sean 

convenientes y la empresa pueda lograr su implementación eficaz. Se identificaron las brechas 

legales y preventivas del plan estratégico de seguridad vial, con el fin de realizar un análisis y 

proponer estrategias para la implementación del plan estratégico de seguridad vial de la empresa 

PROCAM S.A quien debe cumplir con el requisito legal resolución 1565 de 2014, además de 

contribuir en la disminución de la accidentalidad vial que además de tener afectaciones a la vida 

humana tiene implicaciones a nivel del patrimonio empresarial. 

El anterior proyecto aportara diferentes estrategias para la implementación del plan 

estratégico de seguridad vial. 

 

 
 

Tous H. y Santana S. (2020) Diseño de un Plan Estratégico De Seguridad Vial basado en 

la Resolución 1565/2014 en una empresa de transporte de carga terrestre de Barranquilla. 

Trabajo de titulación. Especialización en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Universidad ECCI. Bogotá, Colombia. 

El presente trabajo de titulación Diseño de un Plan Estratégico De Seguridad Vial basado 

en la Resolución 1565/2014 en una empresa de transporte de carga terrestre de Barranquilla, tiene 
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como objetivo disminuir los índices de accidentalidad vial, identificando aspectos internos y 

externos en los cuales se presentan riesgos de accidentabilidad vial, mediante una metodología 

válida, para minimizar los niveles de los mismos; formulando programas de prevención, control y 

seguimiento acorde a la normatividad vigente que permitan dar cumplimiento al PESV y generar 

cambios positivos. 

Del proyecto anterior se podrá obtener una guía de la metodología para identificar aspectos 

internos y externos se presentan riesgos de accidentabilidad vial. 

4.3.3 Antecedentes locales 

 

Garay Andrea (2021) Diseño del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en la 

Empresa MONTERES S.A.S Ubicada Cúcuta-Norte de Santander. Trabajo de grado, 

Especialización en Gerencia de Riesgos Laborales. Corporación Universitaria Minuto De Dios. 

En Colombia se han establecido normativa a lo que concierne a la Seguridad Vial con el 

fin de en caminar a las organizaciones a generar estrategias que permitan el cuidado de la 

integridad tanto de sus trabajadores como la de los actores viales. Dentro de la normatividad 

vigente se encuentra articulado en el Decreto 2106 de 2019 que toda empresa debe diseñar un Plan 

Estratégico de Seguridad Vial. La empresa MONTERES S.A.S no cuenta con lo referente a lo 

mencionado anteriormente, por tal motivo el tema de la presente investigación responde a la 

necesidad de disponer metodologías que ayude a todos los colaboradores de la organización a 

prevenir los Riegos en la vía, lo cual se llevará a cabo en primer lugar con un diagnóstico de los 

riesgos de seguridad vial a los que están expuestos el personal de la empresa MONTERES S.A.S, 

a su vez definir los perfiles de los cargos y funciones del personal de conductores permitiendo la 

contratación idónea en la organización y finalmente procesos de mantenimiento preventivo y 
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correctivo de los vehículos, con estándares de control y calidad, que garanticen condiciones 

seguras durante su operación. 

El anterior proyecto se relación con el actual, ya que aporta como realizar el diagnóstico 

de los riesgos de seguridad vial a los que están expuestos el personal de la empresa. 

 

 
 

Rodríguez D, Duarte J y Monroy R. (2020). Plan Estratégico De Seguridad Vial Para La 

Inmobiliaria La Fontana de la ciudad de Cúcuta. Trabajo de titulación. Especialización De 

Seguridad Y Salud En El Trabajo. Universidad Libre Seccional Cúcuta, Colombia. 

Teniendo presente que la Resolución Número 0001565, expedida el 06 de junio de 2014, 

por parte del Ministerio de Transporte de Colombia, define al Plan Estratégico de Seguridad Vial, 

como un “instrumento de planificación que consignado en un documento contiene las acciones, 

mecanismos, estrategias y medidas que deberán adoptar las diferentes entidades, organizaciones o 

empresas del sector público y privado existentes en Colombia”, dicho en otras palabras, es un 

documento guía, que permite llevar a la práctica todos los objetivos y lineamentos consignados en 

las normas relacionadas con el tema, se genera entonces la presente investigación, cuyo propósito 

es formular el Plan Estratégico de Seguridad Vial para la empresa Inmobiliaria La Fontana S.A.S, 

ubicada en la ciudad de Cúcuta, Norte de Santander. se efectuó inicialmente una encuesta para el 

diagnóstico de seguridad vial, como respuesta al riesgo de tránsito entre todos sus trabajadores, 

junto con la necesidad de dar cumplimiento a las acciones concretas de prevención a los 

conductores y demás que involucren para el funcionamiento de la empresa. 

El anterior proyecto se relación con el actual, ya que aporta una guía de la encuesta para el 

diagnóstico de seguridad vial, como respuesta al riesgo de tránsito entre todos sus trabajadores. 
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4.4 Justificación 

 

En el año 2021 en Colombia murieron 7.270 personas en accidentes de tránsito, según lo 

revelado en su balance anual el Observatorio Nacional de Seguridad Vial, constituyéndose así en 

el peor de los últimos tres años, superando al 2020 con 5.458 fallecidos. (Motor, 2022) 

A su vez según el informe anual del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias 

Forenses Doscientas trece personas perdieron la vida en accidentes de tránsito en Norte de 

Santander en 2021, siendo sesenta y siete en la ciudad de Cúcuta. (Opinion, 2022) 

Por estas razones se buscó promover la formación de hábitos, comportamientos y 

conductas seguros en la vía, estableciendo un plan estratégico de seguridad vial con el objetivo de 

lograr disminuir la accidentalidad y que se busque que no solo las empresas lo documenten e 

implementen para los conductores o personas que tienen vehículo, sino para toda la población 

indiferente del rol que cumplen en la vía. 

Una de las dificultadas más relevantes dentro de la empresa PASTEAURIZADORA LA 

MEJOR S.A. es la ausencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial, generando que, durante los 

meses transcurridos del año 2022, se hayan presentado accidentes de tránsito en el personal de la 

empresa en la realización de sus actividades, no obstante, surge la necesidad de encaminar todos 

los esfuerzos para la adopción de medidas preventivas y políticas que permitan crear de manera 

correcta y eficiente dicha herramienta de gestión dando cumplimiento a la normativa legal vigente 

en Colombia. 
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5. OBJETIVOS 
 

 

5.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Apoyar la implementación del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa 

Pasteurizadora la Mejor S.A. en el periodo de septiembre a diciembre del 2022, con la finalidad 

de prevenir accidentabilidad vial. 

 

 
 

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

 Realizar un diagnóstico del plan estratégico de seguridad vial, conforme a la actualización de 

los requisitos legales y la caracterización de la población involucrada. 

 Actualizar el plan estratégico de seguridad vial, con el fin de dar cumplimiento a los nuevos 

requisitos legales expedidos en el año 2022 

 Implementar actividades del plan estratégico de seguridad vial, encaminadas a prevenir y 

control el peligro por accidentes de tránsito. 

 

 

 
6. METODOLOGIA PROPUESTA 

 

6.1 Tipo de Investigación 

 

Debido a que en el presente estudio se analizarán los diferentes aspectos que influyen en 

lo que respecta a la Seguridad Vial en la empresa Pasteurizadora la Mejor S.A. se utilizará un 

diseño no experimental que se aplicará de forma transversal, considerando que se cuenta con 

suficientes bases teóricos las cuales permiten establecer un tipo de investigación descriptivo ya 
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que se realizará mediante técnicas de recolección de información, para conocer y analizar la 

situación actual de la empresa. 

6.2 Población y muestra 

 

La población objeto de estudio para este proyecto es un total de 58 trabajadores, 

conformados por los conductores, el mensajero y el personal del área comercial, como son los 

asesores de mercadeo y ventas, coordinadores de mercadeo y supervisores de venta de la empresa 

Pasteurizadora La Mejor S.A. 

6.3 Instrumentos para la recolección de la información 

 

6.3.1 Fuentes primarias. La información primaria para el desarrollo de la investigación, 

es toda aquella vital y directa relacionada con el Plan Estratégico de Seguridad Vial, asociada a las 

actividades que se desarrollan en las instalaciones. Para la recolección de la información primaria 

se utilizarán las siguientes herramientas: 

Observación directa: Instrumento que permite recaudar información, para detectar algunos 

riesgos asociados a las actividades realizadas por el personal de la empresa a la hora de 

transportarse en su labor. 

Encuestas: Se aplicará una encuesta al personal que hará parte del plan estratégico de 

seguridad vial de la empresa Pasteurizadora La Mejor S.A. para conocer las condiciones 

sociodemográficas, factores de riesgo vial al que se encuentran expuestos en el desarrollo de su 

labor o en sus desplazamientos del trabajo a la casa o viceversa, tiempos de recorridos entre otros 

aspectos para evaluar el nivel de riesgo. 

6.3.2 Fuentes secundarias. Se utilizarán fuentes secundarias constituidas por proyecto de 

grado de varias universidades de Colombia y diferentes países, también artículos de investigación 



59 

 

sobre el tema a desarrollar, sitios Web disponibles, asesorías de docentes con experiencias en el 

campo del SG-SST y en la normatividad vigente de Seguridad Vial. 

6.4 Análisis de la información 

 

La información será recolectada mediante los diferentes instrumentos mencionados 

anteriormente, se tabulará cuantitativa y cualitativamente proyectándose a través de tablas y 

figuras. El desarrollo del proyecto se presentará de manera ordenada, utilizando herramientas 

ofimáticas como Microsoft Excel y Microsoft Word para la documentación del mismo. 
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 

 

 
 

OBJETIVOS 

 
 

ACTIVIDADES 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Realizar un diagnóstico 

del plan estratégico de 

seguridad vial, conforme 

a la actualización de los 

requisitos legales y la 

caracterización de la 

población involucrada. 

Aplicar lista de chequeo para determinar 

la fase inicial en la que se encuentra la 

empresa en material de seguridad vial. 

 
 

X 

           

Recopilar información  en cuanto  a 

seguridad  vial y datos  de los 

colaboradores. 

 
 

X 

           

Elaborar, aplicar y analizar encuesta de 

pre-saberes y perfil sociodemográfico en 

materia de seguridad vial. 

  
 

X 

 
 

X 

         

Actualizar el plan 

 

estratégico de seguridad 

Actualización de la política de seguridad 

 

vial. 

    
 

X 
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vial, con el fin de dar 

cumplimiento a los 

nuevos requisitos 

legales expedidos en el 

año 2022. 

Actualización de objetivos del plan 

 

estratégico de seguridad vial. 

    
 

X 

        

Actualización del plan de capacitación.    X         

Actualización del plan de trabajo.     X        

Documentación del plan de prevención y 

 

respuesta ante emergencias viales. 

    X        

Actualización del documento del plan 

 

estratégico de seguridad vial. 

     
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

    

Implementar actividades 

del plan estratégico de 

seguridad vial, 

encaminadas a prevenir 

y control el peligro por 

accidentes de transito 

Dar a conocer el propósito de la seguridad 

vial a todos los colaboradores de nuestra 

empresa divulgando la política y objetivos 

de seguridad vial. 

     
 

X 

       

Realización de capacitaciones y 

evaluaciones para dar a conocer los temas 

en los que se deben mejorar, creando un 

     
 

X 

 
 

X 
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 sentido de responsabilidad ante las 

 

personas involucradas. 

            

Socialización y seguimiento de las 

inspecciones pre operacionales de los 

vehículos empleados para las actividades 

de la empresa. 

        
 

X 

 
 

X 

   

Realizar inspecciones preventivas para 

llevar un control a cerca del estado de los 

automotores de la empresa y plantear 

posibles intervenciones. 

    
 

X 

    
 

X 

    

 Seguimiento al mantenimiento y control 

 

de vehículos seguros y equipos. 

          X X 
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8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS 
 
 

OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADO 

 

O PRODUCTO 

INDICADOR IMPACTO 

Realizar un diagnóstico del 

plan estratégico de seguridad 

vial, conforme a la 

actualización de los 

requisitos legales y la 

caracterización de la 

población involucrada. 

 
 

Lista de chequeo 

aplicada, resulto 

de la encuesta. 

 
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑡𝑒𝑚𝑠 𝑎𝑝𝑟𝑜𝑏𝑎𝑑𝑜𝑠 

∗ 100
 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑡𝑒𝑚𝑠 𝑎 𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑟 

 

 
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑒𝑛𝑐𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 

∗ 100
 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠 

Conocer el 

 

estado actual 

 

del plan 

 

estratégico de 

seguridad vial 

Actualizar el plan estratégico 

de seguridad vial, con el fin 

de dar cumplimiento a los 

nuevos requisitos legales 

expedidos en el año 2022. 

 
 

Documento del 

plan estratégico 

actualizado 

 

 

 

Documento actualizado 

Plan 

estratégico de 

seguridad vial 
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Implementar actividades del 

plan estratégico de seguridad 

vial, encaminadas a prevenir 

y control el peligro por 

accidentes de transito 

  

# 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠 
∗ 100 

# 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚𝑎𝑔𝑎𝑠 

Prevención 

accidentes de 

tránsito en la 

empresa 
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9. PRESUPUESTO GLOBAL 
 

 

RUBRO UFPS EMPRESA PASANTE TOTAL 

Efectivo Especie Efectivo Especie Efectivo Especie 

EQUIPOS - 

 

HERRAMIENTAS 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 

LICENCIAS DE 

 

SOFTWARE 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 

MATERIALES E INSUMOS No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 

PAPELERIA Y UTILES DE 

ESCRITORIO 

No aplica No aplica 50.000 Resmas de 

papel, 

lapiceros 

20.000 Impresiones $70.000 

SALIDAS DE CAMPO No aplica No aplica No aplica No aplica 100.000 Pasajes $100.000 

SERVICIOS TECNICOS No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 

DOCUMENTACION Y 

 

BIBLIOGRAFIA 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica $0 
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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO 
 

 

 
 

Nombre del proyecto: APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN 

ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA 

EMPRESA PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A. 

Programa académico Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Facultad: Ciencias de la Salud. 

Director programa académico: Yuri Lorena Quintero Meza. 

Nombre director empresa. 

(Profesional 

Experto en el área de trabajo) 

 
 

Nidia del Carmen García Fuentes. 

Licencia No. 5141 Secretaria de Salud. 

Horas semana: 40 horas. 

Duración del proyecto 3 meses. 

Fecha inicio 01 Septiembre de 2022 

Fecha de terminación 30 Noviembre de 2022 

Tiempo total de ejecución 13 Semanas. 

 
 

Firma del Director 
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2. RESUMEN TECNICO 

 

 

 
El presente informe tiene como finalidad mostrar la ejecución del primer y parte del 

segundo y tercer objetivo, el cual equivale a un avance del 74% de los objetivos proyectados en 

el desarrollo de la pasantía en la empresa PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A cuya 

pretensión es la siguiente: Realizar un diagnóstico del plan estratégico de seguridad vial, 

conforme a la actualización de los requisitos legales y la caracterización de la población 

involucrada, este objetivo permite desarrollar una encuesta basada en la Resolución 

20223040040595 de 2022 para la realización del diagnóstico cuyo propósito fue la recopilación 

de información acerca de los actores viales o población con la cual podemos fortalecer el plan 

estratégico de seguridad vial, que a su vez también busca Implementar actividades de 

planeación, concientización y prevención de seguridad vial en la empresa. En efecto, el 

resultado del segundo objetivo, establece una serie de actividades de planeación, como lo son 

propuestas para determinar políticas, el plan de formación y el plan de trabajo que enmarcaran 

el plan estratégico de seguridad vial y permiten establecer acciones y medidas para los 

colaboradores de la empresa con la finalidad de reducir o evitar los riesgos por accidentalidad, 

así mismo se han ejecutado actividades del tercer objetivo como son el seguimiento y la 

realización de inspecciones pre operacionales de los vehículos de los colaboradores que 

realizan desplazamientos laborares en misión. 
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3. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
 
 

 

 

 

OBJETIVO 

GENERAL 

Apoyar la implementación del 

Plan Estratégico de Seguridad 

Vial de la empresa 

Pasteurizadora la Mejor S.A. 

en el periodo de septiembre a 

diciembre del 2022, con el fin 

de prevenir la accidentabilidad 

vial. 

 

 

 

PORCENTAJE 

DE AVANCE 

 

 

 

 

 

74% 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

Realizar un diagnóstico del plan estratégico de seguridad vial, conforme a la 

actualización de los requisitos legales y la caracterización de la población 

involucrada. 

 
 

ACTIVIDADES 

PORCENTAJE DE 

 

AVANCE 

 
 

100% 

 
 

LOGROS 

ALCANZADOS 

 
 

OBSERVACIONES 

PROPUESTA 

 

DESARROLLADA 

Aplicar lista de 

chequeo 

Aplicar lista de chequeo para 

determinar la fase inicial en la 

que se encuentra la empresa en 

material de seguridad vial. 

Se aplicó la lista de 

chequeo para 

verificar el estado 

del cumplimiento 

del plan estratégico 

de seguridad vial 

en la empresa el 

 



74 

 

  cual está en un 

13% de 

cumplimiento. 

 

Recopilar 

información en 

cuanto a 

seguridad vial y 

datos de los 

colaboradores. 

Recopilar información 

mediante encuesta a todos los 

colaboradores para la 

realización del diagnóstico y 

la caracterización de la 

población involucrada. 

Se pudo recolectar 

en un 80% la 

información del 

Diagnóstico. 

Debido a la cantidad 

de turnos que tiene 

establecidos la 

empresa. 

OBJETIVO 

 

ESPECIFICO 

Apoyar la actualización del plan estratégico de seguridad vial, con el fin de 

 

dar cumplimiento a los nuevos requisitos legales expedidos en el año 2022. 

 
 

ACTIVIDADES 

PORCENTAJE DE 

 

AVANCE 

 
 

66% 

LOGROS 

ALCANZADOS 

OBSERVACIONES 

PROPUESTA 

 

DESARROLLADA 

Actualización de 

la política de 

seguridad vial. 

Actualizar la política de 

seguridad vial a la 

normatividad vigente. 

Se logró actualizar 

la política de 

seguridad vial 

basada en la 

normatividad legal 

vigente. 

Se planteó a los 

responsables del área 

para su respectiva 

aprobación. 
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Actualización de 

objetivos del plan 

estratégico de 

seguridad vial. 

Actualizar los objetivos del 

plan estratégico de seguridad 

vial, en base a los peligros 

identificados en la gestión del 

riesgo. 

No se realizó la 

actualización de los 

objetivos hasta no 

terminar la gestión 

del riesgo. 

Se aplazó para la 

semana 2 del mes de 

noviembre. 

Plan de 

capacitación. 

Actualizar el plan anual de 

formación. 

Se estableció un 

plan anual de 

formación 

preliminar en base 

a las necesidades 

encontradas. 

No se definió el plan 

de formación 

definitivo ya que aún 

hace falta completar 

actividades para poder 

definir lo completo. 

Plan de trabajo. Actualización del plan de 

trabajo. 

Se actualizo el plan 

de trabajo, con las 

actividades 

correspondientes a 

realizar al terminar 

el año. 

 

Documentación 

del plan de 

prevención y 

respuesta ante 

Documentación de 

procedimientos operativos 

normalizados, relacionados con 

emergencias viales 

Pendiente de 

ejecución 

Se aplazó para la 2 

semana del mes de 

noviembre. 
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emergencias 

 

viales. 

   

Actualización del 

documento del 

plan estratégico 

de seguridad vial. 

Actualizar el documento del 

plan estratégico de seguridad 

vial, a la nueva normatividad 

vigente. 

Se actualizo el 

documento del plan 

estratégico de 

seguridad vial, 

hasta las 

actividades 

ejecutadas. 

 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

Apoyar la implementación de actividades del plan estratégico de seguridad 

vial, hasta la realización de inspecciones de vehículos y equipos, encaminadas 

a prevenir y controlar el peligro por accidentes de tránsito 

 
 

ACTIVIDADES 

PORCENTAJE DE 

 

AVANCE 

50%  
 

LOGROS 

ALCANZADOS 

 
 

OBSERVACIONES 

PROPUESTA 

 

DESARROLLADA 

Dar a conocer la 

Política y 

Objetivos del 

Plan estratégico 

de seguridad vial 

Dar a conocer el propósito de 

la seguridad vial a todos los 

colaboradores de nuestra 

empresa divulgando la política 

y objetivos de seguridad vial. 

No se puedo 

realizar la 

capacitación 

porque hace falta 

definir los 

objetivos del Plan 

Se aplazó para la 2 

semana del mes de 

noviembre. 
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  estratégico de 

seguridad vial. 

 

Capacitaciones en 

seguridad vial. 

Realización de capacitaciones 

y evaluaciones para dar a 

conocer los temas en los que se 

deben mejorar, creando un 

sentido de responsabilidad ante 

las personas involucradas. 

Se realizó 

capacitación en 

movilidad segura 

con 

acompañamiento 

de la ARL SURA 

con los 

colaboradores. 

Aún faltan 

capacitaciones por 

ejecutar. 

Seguimiento a las 

inspecciones pre 

operacionales. 

Socialización y seguimiento de 

las inspecciones pre 

operacionales de los vehículos 

empleados para las actividades 

de la empresa. 

Se realizó 

seguimiento a las 

inspecciones pre 

operacionales de 

los colaboradores 

que realizan 

desplazamientos en 

misión. 

 

Inspecciones 

preventivas. 

Realizar inspecciones 

preventivas para llevar un 

control a cerca del estado de 

los automotores de la empresa 

Se realizó las 

inspecciones pre 

operacionales 

correspondientes al 

mes de septiembre 

Hacen falta 

inspecciones por 

realizar del mes de 

octubre y noviembre. 
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 y plantear posibles 

intervenciones. 

a los colaboradores 

que se desplazan en 

misión. 
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4. CUMPLIMIENTO DE LA METODOLOGIA 

 

 

 
La metodología desarrollada en las pasantías de PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A 

se basa en el estudio descriptivo mediante la realización de técnicas de recolección de 

información el cual bajo los objetivos planteados se ha adelantado de forma segura la fase de 

realizar, identificar e implementar lo propuesto con dicha metodología. 

En el progreso de la metodología de acuerdo a la propuesta del plan estratégico de 

seguridad vial de la empresa, debido a la necesidad de abarcar la información que se requiere 

para cumplir con los requisitos de la normatividad vigente, se toma como base el diseño de una 

encuesta para reunir la información solicitada más detallada y así realizar un mejor diagnóstico 

de los colaboradores de la empresa. 

La encuesta fue aplicada para todos los colaboradores de la organización, para lograr una 

mejor caracterización de los colaboradores y así identificar los colaboradores que se desplazan 

para el cumplimiento de sus labores; como son el personal del área comercial, los conductores, el 

de la empresa Pasteurizadora La Mejor S.A. La técnica de recopilación de datos se estructuro 

mediante la encuesta basada en la Resolución 20223040040595 de 2022 el cual es la base del 

plan estratégico de seguridad vial donde fundamenta lo normativo y sustentable para el enfoque 

planteado. 

En el Análisis realizado mediante una encuesta al personal, se pudo evidenciar que, de 

123 colaboradores seleccionados para la recolección de datos, solo respondieron 80 con la 

siguiente descripción; 58 se desplazan para cumplir sus funciones, entre los cuales 6 lo realizan 

con vehículo de la empresa y 52 colaboradores con vehículo propio. 

los cuales están expuesto a diario un nivel de riesgo de seguridad vial más alto. 
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Así mismo, en base de pre saberes se pudo evidenciar que hay personal que conduce sin 

documentación legal al día; de acuerdo a lo mencionado, se obtuvo de información veraz y 

concisa de un estudio el cual se busca mantener un control detallado de la con el plan estratégico 

de seguridad vial y de esta manera tomar decisiones que puedan intervenir a la prevención del 

riesgo. 

La siguiente gráfica expone una breve descripción del porcentaje de la población que se 

moviliza con vehículos de la empresa y con vehículo propio PASTEURIZADORA LA MEJOR 

S.A. 

 

 

Figura 1. Total de colaboradores de Pasteurizadora la Mejor S.A que conducen un vehículo de la empresa para 

desplazamientos laborales. 

 

 

 
Figura 2. Total de colaboradores de Pasteurizadora la Mejor S.A que conducen su propio vehículo para desplazamientos 

laborales. Tomado de https://forms.gle/aeW8QC8ygpCBAjq38 
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5. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
 
 

Planeado  

Ejecutado  

En Proceso  

Atrasada  

 

 
 

 
 

OBJETIVOS 

 
 

ACTIVIDADES 

 
 

INDICACIÓN 

MES 1 MES 2 MES 3 

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 

Realizar un Aplicar lista de chequeo en Planeado             

diagnóstico del materia de seguridad vial. 
 

Estado             

plan estratégico   

 

de seguridad 
Recopilar información en Planeado             

 

vial, conforme a 
cuanto a seguridad vial y 

 

             

 

la actualización 
datos de los colaboradores. 

Estado 

de los requisitos 
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legales y la 

caracterización 

de la población 

involucrada. 

              

 Actualización de la política Planeado             

Apoyar la de seguridad vial. 
 

Estado             

actualización del   

plan estratégico Actualización de objetivos Planeado             

de seguridad del plan estratégico de 
 

vial, con el fin seguridad vial. 
 

Estado             

de dar   

cumplimiento a 
  

Actualización del plan de Planeado             

los nuevos capacitación. 

 

Estado             

requisitos 
  

Actualización del plan de Planeado             

legales trabajo. 

 

Estado             
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expedidos en el 

año 2022. 

Documentación del plan de 

prevención y respuesta ante 

emergencias viales. 

 
 

Planeado 

            

 
 

Estado 

            

Actualización del documento 

del plan estratégico de 

seguridad vial. 

Planeado             

Estado             

Apoyar la 

implementación 

de actividades 

del plan 

estratégico de 

seguridad vial, 

Dar a conocer el propósito de 

la seguridad vial a todos los 

colaboradores de nuestra 

empresa divulgando la 

política y objetivos de 

seguridad vial. 

Planeado             

Estado             
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hasta la 

realización de 

inspecciones de 

vehículos y 

equipos, 

encaminadas a 

prevenir y 

controlar el 

peligro por 

accidentes de 

tránsito 

Realización de capacitaciones 

y evaluaciones para dar a 

conocer los temas en los que 

se deben mejorar, creando un 

sentido de responsabilidad 

ante las personas 

involucradas. 

Planeado             

Estado             

Socialización y seguimiento 

de las inspecciones pre 

operacionales de los 

vehículos empleados para las 

actividades de la empresa. 

Planeado             

Estado             

Realizar inspecciones 

preventivas para llevar un 

control a cerca del estado de 

los automotores de la 

Planeado             

Estado             
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 empresa y plantear posibles 

 

intervenciones. 
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6. RESULTADO PARCIALES 

 

 
En la presente, se plantea los resultados de los avances de la práctica realizada en 

PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A, donde se está ejecutando lo planificado según los 

objetivos que se plantearon. De acuerdo a lo mencionado, se ha podido adelantar en un 100% el 

cumplimiento del primer objetivo, específicamente en la realización de la encuesta donde se 

obtuvo el diagnóstico del plan estratégico de seguridad vial y de esta manera, se puede 

evidenciar los actores viales que se encuentra la empresa, el 66% de cumplimiento del segundo 

objetivo donde se hace un avance en actividades de planificación como lo son las políticas, el 

plan de formación y el plan de trabajo del plan estratégico de seguridad vial y un 50% de las 

actividades planteadas a la fecha para el cumplimiento del tercer objetivo. En efecto de lo 

anterior se da a conocer los resultados que se han alcanzado en el proceso y así mismo se aclara 

que lo mencionado está sujeto a las directrices que presenta los responsables del área del SG- 

SST. 
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7. DIFICULTADES PRESENTADAS 

 

 

 
  Para dar cumplimiento total de las actividades planteadas se presentaron dificultades 

para encontrar todo el personal, debido a la cantidad de colaboradores y la variación de 

turnos de la empresa. 

  Los responsables de seguridad y salud en el trabajo de la empresa participan en la 

ejecución de otras actividades ya programadas diferentes al plan estratégico de seguridad 

vial, eso se ve reflejado en el poco tiempo con el cuentan estos mismos para brindar apoyo a 

las actividades suplementarias, a los que ellos tienen en su planificador semanal. 
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8. ESTRATEGIAS DE SOLUCION 

 

 

 
Las presentes soluciones que se proyectan, pueden ser de gran apoyo para las dificultades 

presentadas en la ejecución de la pasantía realizada en PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A 

dicho esto, se presenta las siguientes posibles mejoras que son: 

  Utilizar herramientas de video conferencia para que las personas que no puedan asistir a 

las capacitaciones de manera presencial puedan hacerlo de manera remota o suministrar 

material audiovisual para generar un impacto en las personas que se les dificultad estar 

presente en las capacitaciones en el caso del personal que labora de noche y de esta manera 

se pueda llegar a toda la población. 

  Concientizar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo la importancia de la 

implementación y ejecución del plan estratégico de seguridad vial. 
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9. CONCLUSIÒNES Y OBSERVACIONES PARCIALES 

 

 

 
✓ Mediante la aplicación de la encuesta, se obtuvo información detallada de los 

colaboradores permitiendo evidenciar datos sociodemográficos y caracterizar el personal que se 

moviliza con vehículo propio o vehículo de la empresa para la realización de sus funciones los 

cuales están expuesto a nivel de riesgo más alto en materia de seguridad vial. 

✓ Se puede concluir que, realizando la política, el plan de formación y el plan de trabajo del 

programa de seguridad vial se puede abarcar ampliamente el sistema fortaleciendo un control 

con los responsables del área del SG - STT. 

✓ Mediante la realización y el seguimiento de las inspecciones pre operacionales de los 

vehículos del personal involucrado, permitió observar el correcto funcionamiento de los 

vehículos para lograr disminuir la accidentalidad de los colaboradores de la empresa 

PASTEURIZADORA LA MEJOR S.A. 
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