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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el trabajo es de vital importancia en
las empresas u organizaciones, ya que fomenta entornos de trabajos seguros y saludables al
ofrecer un marco que permite a la organizacion identificar e intervenir en los riesgos de salud y
seguridad a los que estan expuestos; asi como también reducir el potencial de accidentes, apoyar

el cumplimiento de las leyes e ir en busca de la mejora continua.

Los sistemas de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo llevan existiendo varios
decenios y han demostrado su papel fundamental en gestionar con éxito la Seguridad y Salud en
el Trabajo y en asegurar un desempefio 6ptimo de la misma en el lugar de trabajo. (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2019, pag. 73)

De acuerdo con esto, en la Empresa de Cambio y Calidad Organizacional S.A.S, se
evidencid la necesidad de apoyar al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en
actividades como actualizacion de documentos y requisito legales, formacion de los trabajadores
en temas de SST, monitoreo y vigilancia de los comités y realizacion de inspecciones de

seguridad.

Por otro lado, para dar cumplimiento al desarrollo de dicho proyecto, se considerd el
ciclo PHVA como base ejecucién, donde se inicia con la identificacion de riesgos y necesidades
a través de inspecciones locativas, de vehiculos, EPP y Botiquin, con el fin de intervenir en

aquellas condiciones de trabajo que puedan ocasionar incidentes o accidentes.

Ademas, también se busca influir en la formacion de cada uno de los trabajadores en
temas de Seguridad y Salud en el Trabajo; proporcionando para ellos capacitaciones y tips
relacionados a temas de prevencién de riesgos y promocion de la salud. En cuanto a las
actividades que requieren de actualizacion de formatos, planes y matrices; se revisa cada uno de
los documentos que requieren ser renovados y realizar el debido reajuste de forma puntual y

como lo requiere la normatividad legal.



Finalmente, al llevar a cabo este proyecto, se pretende mantener actualizado el SG-SST
de la Empresa de Cambio y Calidad Organizacional S.A.S, con el fin de garantizar mejores
ambientes de trabajo, bienestar y calidad de vida en sus trabajadores, la disminucion de
accidentes de trabajo y por ultimo la reduccion del ausentismo laboral.

1. PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

La empresa nace ante la necesidad de satisfacer los requerimientos del sector empresarial
en diciembre de 2010 con el nombre de ASESORIA Y DISENO DE SISTEMAS DE GESTION
EMPRESARIAL, pero al visualizar las necesidades del mercado y oportunidades de negocio, se
tomo la decision de ampliar su portafolio de servicios y modificar su razén social, quedando para
el afio 2013 como: EMPRESA DE CAMBIO Y CALIDAD ORGANIZACIONAL S.A.S.
identificada con la sigla de ECCO CONSULTING COLOMBIA.

La empresa ha capitalizado durante los Gltimos afios la experiencia y el conocimiento
para obtener el control de sus procesos, brindando soluciones a través de asesoria y consultoria

en: Sistemas de Gestidn, Gestion del cambio, interventoria e ingenieria eléctrica a sus clientes.

Actualmente, la empresa tiene proyectos en la electrificadora de Norte de Santander

(CENS), con el siguiente nimero de trabajadores:
Gestion del Cambio: 4 trabajadores
Gestion Comercial: 42 trabajadores
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: 7 trabajadores
Gestion Operativa: 21 trabajadores.

Por otro lado, el area administrativa cuenta con un total de 14 trabajadores, distribuidos
en los siguientes puestos de trabajo: gerente, gerente de proyecto, subgerente, directora
administrativa, coordinador financiero, coordinadora SIG, coordinadora administrativa, auxiliar

administrativa, asistente administrativa, pasante Sena y pasante universitaria.



En cuanto a nivel del riesgo de la empresa, cuenta con riesgo | para el area
administrativa, riesgo Il para el personal que sale a terreno ocasional y riesgo IV para los

inspectores.

MISION

Brindar soluciones innovadoras, competitivas y rentables que garanticen un excelente
servicio, protegiendo a nuestros trabajadores y siendo amigables con el medio ambiente,
mediante el disefio, implementacion, mejora y seguimiento de proyectos empresariales y de

ingenieria.
VISION

En el 2025, ser una empresa rentable que contribuye al progreso y desarrollo de la

Ciudad, generando valor y confianza a nuestros grupos de intereés.

De acuerdo con lo anterior, las presentes pasantias se realizan en la empresa antes
mencionada debido a que se evidencio la necesidad de apoyar al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de esta empresa, en acciones como actualizacion de documentos
y requisito legales, formacién de los trabajadores en temas de SST, monitoreo y vigilancia de los

comités y realizacion de inspecciones de seguridad.

Es preciso aclarar, que no basta Unicamente con implementar el SG-SST, sino también,
mantenerlo actualizado e ir en busca de su mejora continua como lo determina la normatividad
legal, debido a que, las consecuencias de no implementar el SG-SST, o de implementarlo en
forma deficiente, pueden ser fatales, ya que los efectos de esa negligencia pueden ser

significativamente costosos.

Finalmente, siendo esta una empresa certificada por la ISO 45001 de 2018, ISO 9001 de
2015 e ISO 14001 de 2015, lo cual la hace ser una empresa muy avanzada en el campo de
Seguridad y Salud en el Trabajo; lo que se pretende con la ejecucion de estas pasantias es
afianzar el cumplimiento de los requisitos requeridos en su SG-SST, ya que al mantenerlo

actualizado e ir mejorandolo, se garantiza en su empresa, mejores ambientes de trabajo, bienestar
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y calidad de vida en sus trabajadores y también la disminucién de accidentes de trabajo; asi como

también, la reduccion del ausentismo laboral.

1.2 Formulacion del Problema

¢Realizar la actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
permitira contribuir al control y prevencion de los riesgos, evitando dafios a la salud derivados

del trabajo?

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Promover la salud laboral en la EMPRESA DE CAMBIO Y CALIDAD
ORGANIZACIONAL S.A.S, Apoyando el cumplimiento y vigencia de los requisitos y
documentacién que requiera la institucion para la promocion de la salud y prevencion de riesgos

en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2 Objetivos Especificos

Identificar los riesgos y necesidades incorporados en vehiculos, elementos, materiales e
infraestructura, con el fin de controlar las condiciones de trabajo sub-estandar que puedan

generar accidentes o incidentes de trabajo.

Fortalecer la cultura de salud y seguridad de todos los trabajadores por medio de
capacitaciones y charlas educativas.

Actualizar los diferentes formatos, programas, planes y matrices requeridos en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa de Cambio y Calidad
Organizacional S.A.S.
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Monitorear los diferentes comités de la empresa (COPASST, CONVILA, Brigada),
realizando seguimiento a la asistencia de cada una de las reuniones establecidas y al

cumplimiento de los compromisos adquiridos en las mismas.

3. DELIMITACIONES

3.1 Delimitacién Espacial

El presente proyecto de grado se llevd a cabo en Culcuta, Norte de Santander en las

instalaciones de la Empresa de Cambio y Calidad Organizacional S.A.S.

3.2 Delimitacion Temporal

El proyecto de grado denominado “Actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con actividades de promocion de la salud y prevencion de riesgos en la
Empresa de Cambio y Calidad Organizacional S.A.S” se ejecutd durante el segundo semestre del
afio 2022, con una duracion de 3 meses, iniciando desde el 01 de septiembre y finalizando el 02
de diciembre.

3.3 Delimitacion Conceptual

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Seguridad y salud en el trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la protecciéon y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto

mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
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conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los

trabajadores en todas las ocupaciones. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a

través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y

determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo

los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad
y salud de los trabajadores. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte (sic) de
condiciones fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y;
d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o

biomecanicos y psicosociales. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de

trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
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familiar, estrato socioecondémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella 'y
que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de una instalacion.
(Decreto 1072 de 2015, 2017)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. (Decreto
1072 de 2015, 2017)

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.
(Decreto 1072 de 2015, 2017)

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define

su alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desemperfiadas. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015,
2017)

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. (Decreto 1072 de 2015, 2017)

4. DISENO METODOLOGICO
4.1 Tipo de proyecto

Para llevar a cabo dichas pasantias como método de grado, se realiza un estudio

descriptivo de corte transversal, es preciso decir, que estos estudios carecen de direccionalidad,
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por lo tanto, tienen como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o

mas variables en una poblacién. (Hernandez sampieri, 2017).

El presente proyecto tomara como poblacion objeto, todos los trabajadores de la empresa,

para un total de 88 trabajadores distribuidos de la siguiente manera: 14 trabajadores en el area

administrativa y 74 trabajadores distribuidos en 4 proyectos que la empresa tiene con la
electrificadora de Norte de Santander (CENS).

4.2 Actividades metodologia

Tabla 1 Actividades metodologia

vehiculos, elementos,
materiales e infraestructura,
con el fin de controlar las
condiciones de trabajo sub-
estandar que puedan generar
accidentes o incidentes de
trabajo.

Realizar inspeccion de EPP

Realizar inspeccion de botiquin

Realizar inspeccion locativa

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR
Identificar los riesgos y Realizar inspeccion de
necesidades incorporados en vehiculos

(NUmero de inspecciones
ejecutadas / Numero de
inspecciones planeadas) x
100%

Fortalecer la cultura de salud y
seguridad de todos los
trabajadores por medio de
capacitaciones y charlas
educativas.

Brindar apoyo en la semana de
Seguridad y Salud en el
trabajo.

Realizar tips de prevencion y
enviarlos por WhatsApp.

Brindar apoyo en la
organizacion del mes de la
fruta.

Realizar Pausas Activas.

Gestionar capacitaciones y/o
charlas educativas.

(NUmero de trabajadores que
asisten a las actividades/
Numero total de trabajadores
convocados a las actividades) x
100

Brindar apoyo en el simulacro
de emergencia.

(NUmero de simulacros
realizados en el afio/NUmero de
simulacros planeados en el
afio) X 100 %




16

Actualizar los diferentes
formatos, programas, planes y
matrices requeridos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Empresa de
Cambio y Calidad
Organizacional S.A.S.

Apoyar la actualizacion de
Programas de Sistemas de
Gestién. (Programa Psicosocial
y Programa de vida saludable.

( Numero de formatos, planes y
matrices actualizados / Numero
total de Programas de formatos,
planes y matrices por
actualizar) x 100%

Actualizar el cuadro de
seguimiento de examenes
médico-ocupacionales.

( Numero de examenes medico
ocupacionales realizados /Total
de trabajadores) x 100%

Apoyar la actualizacion de plan
de formacion (Actualizar
cuadro de capacitaciones
ejecutadas) y control de
capacitaciones (Cuadro donde
se relaciona a cada uno de los
trabajadores y capacitaciones
asistidas por los mismos)

(NUmero de capacitaciones
ejecutadas/ Namero de
capacitaciones planeadas) x
100

Actualizar la matriz de riesgo.

(Numero de riesgos
identificados por puesto de
trabajo/ Numero total de
puestos de trabajo) x 100

Actualizar la matriz legal.

(Numero de Normas
actualizadas o agregadas/
NUmero total de normatividad
constituida en la matriz) x 100

Actualizar cuadros de
encuestas aplicadas al personal

(NUumero de encuestas
respondidas por los
trabajadores / NUmero total de
trabajadores) x 100

Brindar apoyo en actualizacion
de listados maestros de
documentos y registros

Actualizar protocolo de
Bioseguridad

Actualizar matriz de EPP

(NUmero de requisitos
actualizados / Numero total de
requisitos por actualizar) x 100

Brindar apoyo en medicion de
indicadores del Sistema de
Gestidn Integral.

( Ndmero de indicadores
actualizados/ Numero de
indicadores del SG-SST
establecidos) x 100%

Monitorear los diferentes
comités de la empresa
(COPASST, CONVILA,
Brigada), realizando
seguimiento a la asistencia de

Realizar seguimiento a la
asistencia de cada una de las
reuniones establecidas vy al
cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las

( NUmero de actividades
realizadas por el COPASST /
NUmero de actividades
programadas en el plan de
trabajo del COPASST) x 100%
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cada una de las reuniones
establecidas y al cumplimiento
de los compromisos adquiridos
en las mismas.

mismas, de cada uno de los
Comités de la empresa.

( NUmero de actividades
realizadas por el CONVILA,
diversidad e inclusion /
NUmero de actividades
programadas en el plan de
trabajo del CONVILA,
diversidad e inclusién ) x 100%

4.2.1 Primera etapa

Para el cumplimiento del primer objetivo, se llevaron a cabo las inspecciones de

seguridad para vehiculos, EPP, botiquin y area locativa en el mes de noviembre, para dichas

inspecciones se tiene en cuenta la lista de chequeo referente a cada inspeccion y se realiza un

informe con las evidencias obtenidas durante la ejecucién de las mismas. Se evidencia que las

inspecciones se realizan en las fechas programadas y se cumplen con las observaciones dadas en

las realizadas anteriormente.

4.2.2 Segunda etapa

En cuanto al segundo objetivo, se gestiono capacitaciones con la caja de compensacion y

ARL en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo como: “Estilos de vida saludable”,

“Comunicacion asertiva” “Drogas, alcohol y farmacodependencia”, con el fin de que los

trabajadores se capacitaran y tomaran conciencia de la importancia que tiene cuidar de su salud

fisica, mental y emocional tanto en su vida laboral, como cotidiana. Ademas, se retomaron las

pausas activas en el area administrativa y estas mostraron un impacto positivo, ya que los

trabajadores manifestaron estar muy conformes con las mismas y participaban con entusiasmo.

4.2.3 Tercera etapa

Para la consecucion del tercer objetivo se actualizaron diferentes tipos de documentos

como matrices, protocolos, planes de formacion y programas; manteniendo todo lo relacionado
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al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en constante actualizacion y en busca

de la mejora continua.

4.2.4 Cuarta etapa

Finalmente, para dar cumplimiento al Gltimo objetivo se realizé seguimiento a las
reuniones del COPASST y el CONVILA, donde se evidencio que se retnen de acuerdo a la
programacion acordada y cumplen con cada uno de los compromisos obtenidos en la anterior
reunion. Ademas, cada uno de los miembros de los comités, muestran gran responsabilidad

cumpliendo su rol en estos.



4.3 Cronograma de actividades

Tabla 2 Cronograma de actividades
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OBJETIVOS ACTIVIDADES | INDICACION SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
S1 | S2 | S3 | S4 | S1 | S2 | S3 | S4 | S1 | S2 | S3 | S4
Realizar inspeccion
Identificar los de vehiculos Planeado
riesgos y
necesidades Estado
incorporados en
vehiculos,
elementos’ Realizar |nSpECC|én Planeado
materiales e de EPP
infraestructura, con Estado
el fin de controlar — —
las condiciones de Reallz_ar InSpeccion
: de botiquin Planeado
trabajo sub-
estandar que
puedan generar Estado
accidentes o Realizar inspeccion
o Planeado
mmdgntes de Locativa
trabajo.
Estado
Fortalecer la Brindar apoyo en la | pjaneado

cultura de salud y

semana de




seguridad de todos
los trabajadores por
medio de

Seguridad y Salud
en el trabajo

capacitaciones y Estado
charlas educativas
Realizar tips de
prevencion y Planeado
enviarlos por
WhatsApp Estado
Planeado
Brindar apoyo en la
organizacion del Estado
mes de la fruta
Realizar Pausas Planeado
Activas
Estado
Brindar apoyo en el | Planeado
simulacro de
emergencia Estado
Gestionar Planeado
capacitaciones y/o
charlas educativas | Estado
Actualizar los Apoyar la Planeado -
diferentes formatos, | actualizacion de
programas, planes y | Programas de
matrices requeridos | Sistemas de Estado

en el Sistema de
Gestion de

Gestion. (Programa
Psicosocial y
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Seguridad y Salud
en el Trabajo en la
Empresa de
Cambio y Calidad
Organizacional
S.AS

Programa de vida
saludable )

Actualizar el
cuadro de
seguimiento de
examenes médico-
ocupacionales

Planeado

Estado

Apoyar la
actualizacion de
plan de formacién
(Actualizar cuadro
de capacitaciones
ejecutadas) y
control de
capacitaciones
(Cuadro donde se
relaciona a cada
uno de los
trabajadores y
capacitaciones
asistidas por los
mismos)

Planeado

Estado

Brindar apoyo en la
actualizacién de
matriz de riesgo

Planeado

Estado

Planeado

Estado
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Brindar apoyo en la
actualizacion de
matriz legal

Actualizar cuadros
de encuestas
aplicadas al
personal

Planeado

Estado

Brindar apoyo en
actualizacion de
listados maestros
de documentos y
registros

Planeado

Estado

Actualizar
protocolo de
Bioseguridad

Planeado

Estado

Actualizar matriz
de EPP

Planeado

Estado

Brindar apoyo en
medicion de
indicadores del
Sistema de Gestion
Integral.

Planeado

Estado

Monitorear los
diferentes comités
de la empresa
(COPASST,
CONVILA,
Brigada),
realizando

Realizar
seguimiento a la
asistencia de cada
una de las
reuniones
establecidas y al
cumplimiento de

Planeado
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seguimiento a la
asistencia de cada
una de las
reuniones
establecidas y al
cumplimiento de
los compromisos
adquiridos en las
mismas

los compromisos
adquiridos en las
mismas, de cada
uno de los Comités
de la empresa.

Estado

Planeado

Ejecutado

En proceso

Atrasada

]
]




5. PRESUPUESTO

Tabla 3 Presupuesto
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UEPS EMPRESA PASANTE
AERL EFECTIVO  |ESPECIE |EFECTIVO |ESPECIE EFECTIVO |ESPECIE | OTAL
EQUIPOS- PC
HERRAMIENTAS -|3.000.000 Impresora -|3:000.000
LICENCIAS DE
SOETWARE -1200.000 ; -1200.000
MATERIALES E Escritorio
INSUMOS "1 1.000.000  |Silla 1.000.000
PAPELERIA Y Eesigiodse papel
UTILES DE -1200.000 IéBices 30.000 -1230.000
ESCRITORIO resaltadores
SALIDA DE CAMPO - : -0
SERVICIO TECNICO -1200.000 'F\,"é”te”'m'e”to de 200.000
DOCUMENTACION Y ] ] 1o
BIBLIOGRAFIAS
TRANSPORTE : ~1400.000 ~1400.000
TOTAL 5.030.000
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6. CONCLUSIONES

Se logro identificar riesgos existentes y determinar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad o peligro, por medio de las inspecciones realizadas a vehiculos, botiquin, EPP y area
locativa; con esto se determind que cada una de estas inspecciones se realizaron en la fecha

programada y mejorando en las observaciones que se hicieron en las anteriores.

En cuanto a la formacion de trabajadores, se obtuvo un impacto positivo, ya que se
gestiond capacitaciones referentes a SST para que estos fueran participes de las mismas y
tomaran conciencia de la importancia que tiene cuidar su salud fisica, mental y emocional.
Ademas, se retomd el habito de realizar pausas activas en el area administrativa y se evidencio la

participacién activa por parte de los trabajadores.

Se actualiz6 cada uno de los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo requeridos en la empresa, logrando asi mantenerlo actualizado e ir en busca de su
mejora continua como lo determina la normatividad legal, con el fin de evitar las consecuencias

de no implementar el SG-SST, o de implementarlo en forma deficiente.

Se realiz6 seguimiento a cada una de las reuniones del COPASST y CONVILA
programadas, se evidencio que cada uno de los miembros de los mismos estan comprometidos a
ejercer su rol y cumplen con los compromisos adquiridos en cada una de las reuniones que se

han hecho anteriormente.

Finalmente, la ejecucién de estas pasantias como método de grado es de vital
importancia, ya que involucran tres actores beneficiados de las mismas, los cuales son, la

empresa, la universidad y el estudiante.

De acuerdo con lo anterior, en cuanto al estudiante, al realizar pasantias como meétodo de
grado, tiene la oportunidad de acercarse a la vida laboral y adquirir una experiencia significativa,
donde aplica aquellos conocimientos previos que han adquirido durante su carrera. Ademas, al
estar ejecutando actividades relacionadas a su profesion, consiguen involucrarse y conocer mas

sobre el contexto y ejercicio de su profesion; asi como también, emplear y desarrollar
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habilidades, competencias y actitudes necesarias para desempefiarse satisfactoriamente en el

entorno laboral.

Por otro lado, la empresa es otro actor beneficiado con la realizacion de dichas pasantias,
ya que el estudiante velara siempre por apoyar cada una de las actividades que requieran
atencion en la empresa y también propondra aquellas otras actividades que pueden beneficiar a la
misma, para que esta siempre esté en busca de la mejora continua y se preocupe por el bienestar

y cuidado de cada una de las partes que la conforman.

Por consiguiente, se logré conocer e identificar las necesidades de la EMPRESA DE
CAMBIO Y CALIDAD ORGANIZACIONAL en cuanto al SG-SST, logrando asi actualizar
aquellos documentos que ya habian vencido su vigencia. Ademas, se genero gran impacto en el
aspecto de formacion a los trabajadores, ya que se ejecutaron las pausas activas al personal de la
oficina administrativa, que anteriormente se habian dejado de realizar y se enviaron

constantemente tips de prevencion de riesgos y promocion de la salud.

Por ultimo, la universidad es otra parte favorecida, ya que, los estudiantes al realizar
pasantias como método de grado, le permiten a esta proporcionar egresados con mayor
experiencia y competentes a la hora de ejecutar actividades designadas en su labor, evidenciando

asi, ser una universidad con mejor calidad en sus egresados respecto a otras.
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7. RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar promoviendo en la empresa la cultura organizacional del
autocuidado, por medio de actividades de promocion de estilos de vida saludables y prevencion
de riesgos asociados a cada una de sus labores, con el fin de crear en lo trabajadores conciencia
acerca del cuidado a si mismo, a sus compafieros y la empresa con criterios de responsabilidad y

solidaridad.

Se recomienda a la empresa mantener actualizado el SG-SST de acuerdo a los nuevos
lineamientos, para seguir siendo una empresa certificada en las normas 1SO 45001 de 2018, ISO
9001 de 2015 e 1SO 14001 de 2015, y dedicada al buen funcionamiento de la misma; asi como

también, consciente de la salud y el bienestar de cada uno de sus colaboradores.

Se recomienda continuar realizando cada una de las inspecciones de seguridad planeadas
en el cronograma, con el objetivo de identificar los peligros en el lugar de trabajo o en las fuentes
de peligro, y asi ayudar a prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones o por
los accidentes de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1 Apoyo en la semana de SST

Realizar encuesta y enviarla a todos los trabajadores, con el fin de conocer su asistencia a cada

una de las actividades programadas.

. P
E ASISTENCIA SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO [ ¥ @ @ o @2 m P

Preguntas  Respuestas @)  Configuracion

SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La alta gerencia en pro del bienestar, la salud y convivencia laboral de todo el equipo de trabajo de la Empresa
de Cambio y Calidad Organizacional SAS, ha dispuesto los dias del 24 al 28 de octubre para celebrar la
semana de seguridad y salud en el trabajo

Se estaran llevando a cabo actividades de integraciones y capacitaciones, en |as cuales estan cordialmente
invitados, por ende, esperamos contar con su valiosa asistencia

Recuerden que por normatividad, una de nuestras responsabilidades como colaboradores, es participar en las
actividades que el area de seguridad y salud en el trabajo organiza para el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion

Agradecemos que los compaiieros(as) que a continuacion seleccionen la no disponibilidad en alguna de las
actividades, por favor relacionen la justificacion con |a respectiva evidencia.

Las actividades se realizaran en los siguientes horarios

Lunes de 5:00Pm a 06:00Pm (presencial)
Martes de 5:00Pm a 06:00Pm (virtual)
Miércoles: 5:00Pm a 06:00Pm (presencial)
Jueves: 5:00Pm a 06:00Pm (presencial)
Viernes: 8:00Am a 05:00Pm (presencial)

®
2
Tr
(]
=

CAJA DE COMPENSAMAR DEL NORTE DE SANTANDER

o NIT 890.500.518-3 Régimen Comun @
Somos Agentes Retenadores de IVA para el Regimen Simplificado u
- * Sor de ICA en el los Patios
] Segan Resolucion 015 de 04-03-2016

CALLE 9 AVENIDA 1 ESQUINA EDIFICIO COMFANORTE - PBX: 5823455
Comfanorte s somianora com.ca

Bande querermos estor

[ DATOS DEL CLIENTE
Clionts: EMPRESA DE CAMBIO ¥ CALIDAD ORGANIZACIONAL SAS.  Fechade Regisro: 1402022 Cotizacién:  No. 817
NIT: 200401439 Tipo de Operackon: o100
Direccién: AV 3973 OF 401 303 ED MOVEL Teléfono: 5760443
Contacto: EMPRESA DE CAMBIO Y Teléfono:
Mall Cont.: Categoria: A ‘ »
SERVICIOS COTIZADOS b
No PRODUCTO DESCRIPCION CANT VR. UNIT VR DESC UNIT SelVA %IEP %IC TOTAL
1 3130305001 DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS (ZONA DEPORTIVA Y 2 103,445.38 48,235.20 19 206,880.76
TERRAZA CARBON) \
2 3130703002  PASTELES VALLUNA 16 222200 0.00 - 35,552.00 ‘. E
5 3130703002 PASTELES DE CARNE 7 2407.00 000 8 081900 5
4 3130703002  PASTELES HAWAIANO 16 2.407.00 0.00 - 38,512.00 ‘: o
5 SI070HM2  GASEOSAS 3LTROS . so7a0 000 s 28600 i
6 3130703002  BOLSAS DE AGUA {43 PARA LA JORNADA AM 48 PRA o8 84800 000 ] £3.504.00 '
LA JORNADA PM) "
3130703002  PECHUGA A LA PLANCHA 17 14,250.00 0.00 - 242,403.00 ,l
B 3130703002  LOMO DE CERDO 18 14,259.00 0.00 a8 228,144.00 "
a 3130703002  CARNE EN BISTEC 16 14,250.00 0.00 8 228,144.00 ‘\ - l’ ~
SUBTOTAL 1.120,364.76. \ " E 7~ /l 4
SUBSIDIO A LA DEMANDA 8647058 \\‘ @ /'.
WA 20,980.00 s, Empeesa de Cambio y Catidad /"
IMPLCONSUM 7307782 \\_ 0“3“"'*"""“'5"‘5_/"
TOTAL A PAGAR preszin | [ N e e 228
Pigina 1 de 2 e + I Comprometidos con el

cuidado integral de sus
trabajadores

Gestionar lugar con la caja de
compensacion para el dia 28 de
octubre de la semana de SST, con el
fin de realizar actividades ludicas y
capacitaciones

Realizar una opcion de logo para
camisetas alusivas a la semana SST
del personal administrativo.
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Anexo 2 Tips de prevencion

Realizar y enviar tips a todo el personal en
contra del consumo de alcohol, drogas y
farmacodependencia

PREVENCION DEL
MO DE ALCOHOL,
C01NAS ACO Y DROGAS

¢QUE SON LAS DROGAS?

Una droga es una sustancia natural o
artificial que latera el rendimiento fisico, la
percepcion, el estado de animo, la conducta
y el conocimiento de quien la consume. Lo
que acostumbra acarrear un perjuicio para
su salud y para su entorno familiar y social.

TABACO

El tabaco es una droga estimulantede
sistema nervioso central. Uno de sus
componentes, la nicotina, posee una
enorme capacidad adictiva, y es la causa por
la que el consumo produce dependencia

EFECTOS A CORTO O MEDIANO PLAZO

* Alteracion en el sentido del gusto.

» Dificultad para realizar ejercicio fisico.
* Bronquitis crénica

* Enfermedades del corazén

EFECTOS A LARGO PLAZO

Diferentes tipos de cancer: de pulmoén,
de laringe, cavidad oral y rifién.
Enfermedades respiratorias y de
pulmoén (bronquitis, asma)
Enfermedades de cerebro (trombosis,
hemorragias)

ALCOHOL

El alcohol es una droga depresora del
Sistema Nervioso Central que inhibe
progresivamente las funciones cerebrales.
Afecta la capacidad de autocontrol.

Malestar estomacal (vomitos, diarrea).

Periodos de inconsciencia (pérdida de memoria.
Anemia.

Distorsiones visuales y auditivas.

Accidentes de tréfico

* Alteraciones psicolégicas (psicosis,
demencias, depresion, etc.

* Alteraciones fisicas (ulceras,
enfermedades hepaticas,
cardiopatias, cancer, etc.

LO QUE DEBES SABER SOBRE
LA ADICCION A LAS DROGAS
Y EL ALCOHOL :

El abuso del consumo de alcohol y otras
sustancias psicoactivas se considera = una
enfermedad que afecta la salud fisica y mental.
Aprende a identificarla y tratarla

2QUE ES UNA ADICCION?

Se presenta cuando el alcohol o alguna
sustancia psicoactiva se convierte en
prioridad, dejando de lado otras
actividades, creando excusas para su
consumo y afectando las relaciones
personales, la salud fisica y el equilibrio
emocional

:POR QUE SE PRODUCE?

* Baja autoestima: Cuando el consumidor

(todavia no adicto) cree que las drogas le
ayudan a tener mas confianza y a sentirse . -\
mejor consigo mismo y con los demas. / C& /

* Predisposicion genética: Existen factores

genéticos que, asociados a un estilo de vida
poco saludable, generan conductas @ d
adictivas.

e Por imitacién: Al creer que es un \
comportamiento social normal y que seguirlo

genera pertenencia y aceptacion en
determinado grupo social

ALGUNAS SENALES DE ADICCION

« Dificultad para concentrarse y rendir en
las actividades diarias (estudio o trabajo).

e Conflictos en las relaciones sociales,
afectivas y en los espacios laborales.

e Cambios inesperados en el estado de
animo (depresion o agresividad).

* Proyectos inconclusos y desinterés \
por la higiene y presentacion
personal.

e Cambios abruptos de suefio o
inapetencia.

ECCo

Empresa de Cambio y Calidad
Organizacional 5.4




Anexo 3 Apoyo en la organizacion del mes de la

fruta
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[PRINCIPALES APLICACIONES COMPUESTOS BIOACTIVOS
+ Papaina.
« Isotiocianato de bencilo.
. ioxi (Principal )

La papaina es una enzima qué ayuda en la digestion de
proteinas; actda ligando las con ciertos aminoacidos, lo cual
suaviza las carnes y las hacen mas faciles de digerir. Por otro
» Promueve una buena digestiénilado, los antioxidantes de la papaya previenen el dafo
. Mejora la salud cardiovascular icelular causado por los radicales libres y promueven la buena
salud cardiovascular. Adicionalmente, se piensa que el
fisotiocianato de bencilo, en combinacién con la papaina,
contribuye el efecto antiparasitario de las semillas dela

6 Cémo consumir la papaya ?

* Jugo
« Cépsulas
= Postres

Las papayas son una gran fuente de vitamina C (&cido ascérbico), un

nutriente esencial que mejora la respuesta inmune y ayuda con la
¢/,Sabfa QU 9 absorcion de hierro, ademas de promover la salud del sistema

cardiovascular

ECCO

Empresa de Cambio y Calidad
Organtzacional 5.A.

Realizar y enviar tips a todo el personal
semanalmente, acerca de los beneficios de la
fruta elegida para el mes.
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MASCARILLA CASERA DE

PAPAYA

PARA REJUVENECER
LA PIEL

Renueva las capas de la piel eliminando
imperfecciones y favoreciendo a un color
uniforme en el rostro con un peeling libre
de sustancios quimicas abrasives.

ECCS

Centiene azdcar, que actlia como
EXFOLIANTE. lo VITAMINA C del iman
ayuda a que la piel sea mas firme, y la
papaya es rica en VITAMINA A, (6 que
ayuda a eliminar las células muertas e
ilumina la piel.

APLICA sobre
ot

y “  suavidad y
movimiontos
& rcalares.
1/2 TAZA 4o popaya
3 DEJA reposar
= aurants 30
minuton
© 1/4 DE TAZA de azGcar
el

— \
ZS 4
4, <ncgiaitia bé »

ENJUAGA

© 1/2 LIMON. ol jugo

R Puedes aplicar el -
s Breriesss Q resto de la mezcla
en el cuerpo.

BENEFICIOS Y PROPIEDADES

DE LA PAPAYA 4§ N
RICO EN VITAMINA C ¥

PIEL SANA Y
HERMOSA

FORTALECE EL
SISTEMA INMUNOLOGICO

AYUDA A
ADELGAZAR

AYUDA CONTRA
EL ESTRENIMIENTO

ELIMINA PARASITOS
INTESTINALES v

INCREIBLE DIURETICO
100 GRAMOS

Vitamina A 950 1V

Vitamina D D IU

Vitamina B12
VitaminaC _ 60. 9m

PREVENCION DE
ENFERMEDADES

LIMPIA EL COLON
INGREDIENTES:
TAZA DE PAPAYA -
V2 fAzA DE LEC HE DE AL-
/2 TAZA DE AVENA
PREPARACION: LICUA

namlna Bé 0mg

UNA MEZCLA HO-
MOGENEA

owpree e Cametn y Cablnd

Fuente: £ radinie.



PROPIEDADES MEDICINALES
Antimicrobiana, digestiva

PRINCIPALES APLICACIONES COMPUESTOS BIOACTIVOS
«+ Acido ursélico + Epicatequina
= Rutina = Pectina

* Quercetina
- Mejorar la motilidad intestinal El acido ursélico ayuda a quemar los depésitos de grasa,

al tiempo que Ia fuerza y previs Ia

SAERESEPORIS AR IR Piek La combinacion de acido ursolico con quercetina y
+ Ayuda ala pérdida de peso i fvw hnce aunile o icdew] pure tretut of
acné y otros problemas de piel. La rutina contribuye a los
efectos "quema la grasa" de las manzanas y ayuda a
reducir el colesterol, en tanto que la pectina aumenta la
viscosidad y el volumen de las heces, mejorando la

ylos

) Cémo con;umir la manzana .
é ?

= Fresca

« Vinagre

* Jugo « Aceites [
* Cocida « Cépsulas

« Deshidratada

« Infusién

« Cataplasma

. dades de agua y fibra dietética, lo
o Sabfa qlle?que proporciona hidratacién y prolonga la i6n de saciedad, lo qué

Las altas

beneficia la salud de la piel y la pérdida de peso, asi como la digestion

~ ECC®

Emprata de Cambio y Calidad

Organizacional 5,45

BANANO

BENEFICIOS

- Jad

PROPIEDADES MEDICINALES

Cardioprotectora, Digestiva
PRINCIPALES APLICACIONES COMPUESTOS BIOACTIVOS

« Regular la digestion. « Pectinas

* Esteroles

+ Mejorar la salud cardiovasculari * Fructooligosacéridos (FOS)  « Triptéfano
+ Leucocianidina
« Calmar quemaduras e
i ritaci Las pectil y los fi i aridos (FOS) son
frritacion, ponsables de las propiedades dig del banano, en

» Mejorar el estado de animo. tanto que la leucocianidina es desinflamante ayuda a
prevenir la formacién de Glceras. El acido tanico alivia las
afecciones de la piel, y el triptéfano genera sentimientos

de bienestar y mejora el humor.

L ]
Cémo consumir el banano.

Contrariamente a la creencia popular, las bananas no son ricas en potasio,

aunque si proveen cantidades adecuadas de este mineral. Son, en cambio, una

$58DIA8 QUE..Y ,,ciente ruents de vitamine B6 (pirkdosins), y también contienen buanss
s da ina C (dcido Lioy

ECCo

Empresa de Cambio y Calidad
Organizacional S.A.S

| Magnesio 27 mag]

Vitamina A 641U
i K
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~ BANANO

PREVIENE LA
HEMORROIDES PREVIENE EL
COMBATE LA ESTRENIMIENTO
ANEMIA

3

AYUDA A
ADELGAZAR

_—
PREVIENE LA
ricoen ARTRITIS
POTASIO
FORTALECE EL

SISTEMA OSEO

JAUMENTA LA
ENERGIA!

1/2 TAZA DE MANGO

1 TAZA DE YOGURT NATURAL

PREPARACION: LICUA TODD
HASTA QUE QUEDE UNA

AN NE NN

Un banano (o Platano)
200 ml de leche ( descremada o desnatada)

3
3t
3
¢
L3

3 cucharaditas de avena
506 pasas
Canela (si lo deseas)

ECCo
it
s
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Anexo 4 Pausas activas
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APRENDE COMO HACER TUS
PAUSAS ACTIVAS

DESCANSA TUS 0JOS
™ N RELAJA TU CUELLO

Sin mover In cabeza, reaiza f A
oAMIE0Los Gircuares haca
anuierda y derecha ",

Cnza nmbu manos.

detras de tu cabeza

s agie | b

ul nmﬂen :yw.,al
tu pecho.

Manieniendo u cabeza estitica l ] £ 4
Mira hacia amba y haca abajo. §
7

= o PR S Jncin 3 cabeza haca ol ado

daracho &

ubozunsoa
\lﬁ H HH umemeuwm:
5 = ’:- - Pausa en el centro,

Movimientos oculres extramos, mirs

3 Repeticiones
REPOSA TUS HOMBROS
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Anexo 5 Apoyo en la actualizacion de programas de Sistemas de Gestion

Programa de Habitos y estilos de vida saludable

Autoguardado (@) [5] v % PGR-01 HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE 1 v ‘ £ Buscar (Al+0Q) | EccocoloMea (w4 = i a x
Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda - Comentarios & Compartir ~
H Insertar ~ ~
Cator . 2 | [Genea ) B B & - O R (0
sl
F Dar fi Estilos d E eiinar - Ord B Anal
N K §~ . . v O oo €0 00 ormata arformato Estilosde rdenary  Buscary nalizar
v == $ % W 30 | Condicional v comotablav celdav | [EFormato~ | € fitrarv seleccionarv | datos
Portapapeles & Fuente ] Alineadion 5 Nimero 5 Estilos Celdas Edidén Andlisis ~
BAS9 | k3 e
A 5 c o & r 6w L Kk L m o n 0 ¢ 8 R s U AC a0 st ar T A s AT a2
23 ACTIVIDAD RESPOMSABLE
0
pn HACER
1 [Eewializar el pragrama de habitos y estilos de vida <aludables n Coordinadors S15
56 PFe- induccidn
- 2 |Socializar de protocolo de biosequridad Coordinadora 5IG
3 | FOEat ERameneS CoUpaCionales [enFasis en DsteomusoUan ) P———
55 RO
4 |ela s Coordinadors I
53 medicos.
oo | 8 |Enviar Tips e pavsas aotivas Coordinadora 16
. & |Enviar Tips de prevencion de COVID-1 Coordinadora SIG
7 [Enviar Tips de deseguridad y salud en eftrabajo, cuida tw —
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& |Enviar Tip: Mewar un estilo de. C
65
9 [Enviar Tip: C
58
1o |Enviar Tips r2parte de incidentes y sccidentes de trabajo s Coordinadors 815
tiempa:
5
n Enviar Tips promovienda ¢ consuma de alimentos con Coordinadora 816
witamina C
5
12 |Enviar Tips de pramacién de desayunos saludables Coordinadera SIG
6
13 |Enviar video de higiene postural Coordinadora SIG
50
| HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUD | TRABAJADORES AsoCiADOS | @
Autoguardado @) [F] 9 - - = PGR-02 PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO - ORDEN, ASEOQ ¥ LIMPIEZA ~ yel ECCOCOLOMBIA {9 & & el = a X
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‘E Ecc -~ MANUAL DE DOCUMENTOS - MACROPROCESO ESTRATEGICO - GESTIGN SGI €ODIGO: PGR-O2
3 (.) - VERSIGN: FECHA:
R e Cavioy PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO - ORDEN, ASEO ¥ LIMPIEZA 16/01/2020
: ELABORO: Lider SIGE APROBO: Gerents. Paginz:ldel
T
8 ARO EYALUADO: 2022
5
0 ‘OBJETIVO DEL PROGRAMA

Desarrollar actividades para ofrecer Un ambiente laboral sezuro, ordenado, [Impio y saludable en Ta Empresa de Cambio y Calidad Organizacional SAS, mediante Una gestion de orden y.

aseo que permita mejorar las condiciones ambientales con el fi
1 fisico

" TIPO DEL INDICADOR INDICE NIVEL DEFINIDO FRECUENCIA

Cumplimiento de actividades pars gerenar
conciencia

CUMPLIMIENTO Ni d realizadas  No. De *100 =803 SEMESTRAL

I I 0
COBERTURA " persenaien 2 No. total 85% SEMESTRAL
de |25 actividzdes de éste programa

Presencia de enfermedad comin en los| N°deincidenciasen periodo por ausentismo de enfermedad comin/ N*
EFICIENCIA periode po / % SEMESTRAL

trabsjadores, total de trabajadores
PREVALENCIA: Proporcion de personas en ECCO

]
CONSULTG COLOMBIA que isnen afermaded n - - A o ANUAL

ORDEN YA ASEO | TRABAJADORES ASOCIADOS \ @® ] [




Programa Psicosocial

Autoguardado @[] ©0 - U w

‘SVE-02 SVE PARA EL CONTROL DEL RIESGO PSICOSOCIAL v
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implementar &l sistema de vigilancia que permita minimizar y controlar el riesgo Psicosacial, con el fin de mejorar las condiciones de trabajo y calidad de vida mediante la promocién de Ia salud
mental e incentivando la cultura de respeto a Ia diversidad, izusldad laboral, no discriminacién < inclusion Iaboral de las partes interesadas para la Empresa de Cambio y Calidad Organizacional SAS.
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de laboresy Seguros,

de alcohol y venta de sustancias psicoactivas en la empresa.

TIPO NOMBRE DEL INDICADOR INDICE NIVEL DEFINIDO FRECUENCIA
Cumplimiento de actividades para gerenar| . . )
‘CUMPLIMIENTO conciencia Nimero de actividades realizadas / No. De actividades programadas * 100 >90% SEMESTRAL
Cubrimiento  del  personal en Iz
(COBERTURA implementacion de las actividades de éste No. trabajaderes capacitados/ total trabajadores >B5% SEMESTRAL
programa
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ECCO CONSULTING COLOMBIA que tienen
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riesgo en un determinade momento (periodo
IMPACTO evaluado)

ALCOHOL,TABAQUISMO Y FARMACODEP

TRABAJADORES ASOCIADOS | (1)
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Anexo 6 Actualizacion del cuadro de seguimiento de recomendaciones exdmenes

ocupacionales

Autoguardado (@) < DGHS-10 SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES EXAMENES OCUPACIONALES (2) v S8 EccocolomBla (p ¥ £ @ = a X
Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda 7 Comentarios | | ¥ Compartir ~
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A B c D E F G H J K L M
10 EXAMEN DE INGRESO
1
FECHA DE ENTREGA DE
g RECOMENDACION FECHA EXAME
N NOMBRES PROYECTO CEDULA e PS FEE;": ED:L R el
OCUPACIONALES APLICA)
12 - - - - - - -
PROGRESANDO EN
1 FRANCY STELLA QUINTERO LOPEZ ADMINISTRATIVO 1.090.408.549 4/01/2017 SALUD _ sl 13/08/2022
13
PROGRESANDO EN
" 2 EDSON ARANTE RODRIGUEZ PARADA ADMINISTRATIVO 1.090.335.469 1/07/2021 SALUD 30/06/2021 Sl 3/08/2022
PROGRESANDO EN
3 KIMBERLYPEREZ NAVARRO ADMINISTRATIVO 1.002.277.214 29/07/2020 SALUD 17/01/2020 sl 31/01/2022
15
PROGRESANDO EN
4 LEIDY JOHANNA GONZALEZ PABON ADMINISTRATIVO 37.393.476 6-may-21 SALUD 25/11/2021 sl 1/11/2022
16
5 MARIA CECILIA BARRERA PABON ADMINISTRATIVO 1.093.757.942 4-ago-22 PROGR;E?GT]DO EN 3/08/2022 Sl 1/08/2023
17
PROGRESANDO EN
6 YERAL FERNANDA GARCIA QUINTERO ADMINISTRATIVO 1.091.966.619 24-may-22 SALUD 24/05/2022 Sl N/A
18
PROGRESANDO EN
7 LISETH VERONICA MALDONADO BUITRAGO | ADMINISTRATIVO 1.093.781.642 25-may-22 SALUD 24/05/2022 sl 24/05/2023
ACTIVOS | INACTIVOS | CONTROL DE CAMBIOS @ |1 — 0|

Anexo 7 Actualizacion de matriz de riesgo
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Anexo 8 Actualizacion de matriz legal

Se realizé actualizacion de la matriz de riesgo debido al inicio de un nuevo proyecto
denominado: “Centro de Excelencia Técnica y Laboratorios en CENS S.A. E.S.P.”
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Anexo 10 Actualizacion del protocolo de Bioseguridad
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Anexo 12 Apoyar la actualizacion de plan de formacion
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Anexo 13 Apoyo en el simulacro de emergencia

Equipo Administrativo, el dia 10 de
Noviembre del presente afo a las 10:00 AM,
se llevara a cabo el simulacro de evacuacién.

"El simulacro no es una tarea mds, hace parte del
plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta
ante emergencias"

ECC®

Empresa de Camblo y Calidad
Organizacional $.4.5
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Inspeccion de vehiculo y Epp
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Anexo 15 Apoyo en la actualizacion de listados maestros
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