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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue determinar la percepcion del graduado del programa enfermeria
de la UFPS respecto a la pertinencia de la formacidn académica recibida, en el desempefio profesional
del periodo I semestre de 2013 al 11 semestre de 2017. El estudio fue de tipo observacional descriptivo,
transversal con abordaje cuantitativo. En total la muestra fue de 183 por método no probabilistico;
por conveniencia. Se utilizo el instrumento “evaluacion del proceso formativo y su pertinencia en el
desempefio profesional”, al que se le realizo pruebas validacion facial y de contenido y confiabilidad
interna donde se logro determinar un coeficiente a=0.91. En relacion a la pertinencia en el desempefio
profesional, el 97% de los graduados perciben los principios orientadores del curriculo como
altamente pertinentes, el 99% de los graduados perciben el eje curricular de gestion del cuidado como
altamente pertinente, el 100% de los graduados perciben el eje curricular de promocion de la salud
altamente pertinente, el 99% de los graduados perciben el eje curricular de investigacion altamente
pertinente, el 99% de los graduados perciben el eje curricular de ética altamente pertinente. EI 99%
de los graduados perciben altamente pertinente la formacion académica recibida, en el desempefio
profesional.
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