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RESUMEN 

     Objetivo: Diseñar un instrumento de caracterización sociocultural y demográfica que permita la identificación de las 

características propias del pueblo étnico migrante Yukpa. Material y métodos: Estudio descriptivo, en el que participaron 

9 expertos que evaluaron cada ítem basado en las características, de igual manera fueron tenidas en cuenta las observaciones 

cualitativas de los expertos. Resultados: se obtuvo una fuerza de concordancia en cada categoría, como considerable en 

las categorías de suficiencia, coherencia, relevancia y casi perfecta para la categoría de claridad, en la validación de 

contenido se obtuvo 0,91 (validez y concordancia excelente). Se ajustó la estructura del instrumento, sin afectar la validez 

de contenido, así: De los 56 ítems originales se eliminaron 5 ítems pertenecientes a las dimensiones Factores políticos y 

legales (1), salud holística enfermedad y muerte (3), factores religiosos y filosóficos (1) de los 51 ítems que permanecieron 

en el instrumento se corrigieron 6 en el orden de aparición, 17 de los ítems tuvieron cambios en cuanto a la redacción de 

la pregunta teniendo en cuenta las recomendaciones de los evaluadores y 3 fueron modificados es su estructura pasando a 

ser preguntas abierta. Conclusión: El instrumento diseñado es una herramienta válida y confiable, respaldando su uso en 

esta población y convirtiéndolo en una herramienta adecuada para conocerla y generar un acercamiento e inclusión.  
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