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RESUMEN:

En este proyecto la poblacién de estudio estuvo conformada por un total de 203
profesionales del area de la salud, los cuales cumplian con los criterios de inclusién y
accedieron a participar en el trabajo. La recoleccion de la informacién se realizé a
través del instrumento Escala para la Medicion de la homofobia.

Al realizar el analisis global de homofobia en el equipo de salud de la ESE. HUEM, se
pudo establecer que el 87% de los mismos no presento homofobia hacia la poblacion
LGTBI, con lo cual se puede inferir que estos profesionales de la salud brindaran un
cuidado y atencion en salud igualitaria sin ningun tipo de discriminacion.
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