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Objetivo: Determinar el grado de síndrome de Burnout en los docentes pertenecientes al 

régimen de Magisterio que asisten a la IPS Fundación Médico Preventiva en el primer 

semestre del año 2015. Materiales y Métodos: La investigación se enmarco en un estudio 

cuantitativo de tipo descriptivo. La población de estudio estuvo conformada por un total de 

368 docentes del magisterio, los cuales cumplían con los criterios de inclusión y accedieron a 

participar en el trabajo. La recolección de la información se realizó a través del cuestionario de 

Maslach Burnout Inventory (MBI). Resultados: La población estudio estuvo conformada 

principalmente por el género femenino con un 72%, la edad promedio fue de 41.1 años, 

predomino el estado civil casado con 49%, en cuanto a la formación académica la mayor parte 

de la población con un 46% poseen especialización, el 55% desempeña su labor con niños, la 

zona en la que labora predomino la urbana con un 62% de la población y un 55% de la 

población afirmo que existe vandalismo en el lugar donde trabajan; En cuanto a los resultados 

del síndrome de burnout se encontró un nivel considerablemente bajo con un 58%, un 24% en 

nivel medio. Conclusiones: La población en estudio evidencio una diferencia levemente 

marcada entre los niveles altos y bajos de agotamiento emocional, por lo tanto se pudo 

concluir que aunque se obtuvo un porcentaje de burnout bajo es relativo debido a los 

porcentajes de despersonalización y agotamiento emocional frente a los resultados de 

realización personal. 
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