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Este trabajo se presenta como una estrategia el seguimiento de egresados por ser ésta de gran ayuda a la hora de 

identificar la congruencia que hay entre la formación recibida y los perfiles profesionales ofertados al mercado 

laboral, conocer el desarrollo profesional y el desenvolvimiento en la vida laboral de cada graduado, entre otros 

datos, que proporcionan información importante a tener en cuenta a la hora de tomar decisiones en los diferentes 

programas académicos, sin dejar atrás los cambios del medio social, laboral y cultural. El presente estudio se 

desarrolló bajo el paradigma cuantitativo, es un proyecto investigativo de tipo descriptivo y corte trasversal, 

tomando como población a los egresados del programa de enfermería graduados desde el año 2010 a 2014, de los 

cuales se analizaron datos sobre la situación laboral de los enfermeros, enfocándose en la inserción laboral, las 

condiciones laborales a que están expuestos, la ubicación y las áreas de enfermería en las que se desempeñan los 

profesionales de este programa; el propósito es permitir una retroalimentación y reorientación institucional de 

forma dinámica, para responder a cada una de las exigencias o necesidades que requiere el contexto y el sector 

productivo pudiendo ofrecer profesionales con un perfil idóneo para su desempeño. 
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