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RESUMEN:

Se identificaron las competencias profesionales del enfermero egresado de la
Universidad Francisco de Paula Santander en aspectos gerenciales, cuidado de
enfermeria, educacion e investigacion en su desempefio laboral por parte de los
empleadores, por medio de la descripcion del desarrollo actitudinal. Igualmente, se
establecio el desarrollo profesional y la calidad de formacion.
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