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RESUMEN 

 
 

El ser humano está en capacidad de comprender la importancia del autocuidado 
para el mantenimiento de su salud; él es quien elige si desea autocuidarse y tomar 
las respectivas decisiones para realizar acciones que contribuyan al bienestar 
consigo mismo, con los otros y con su entorno. 
 
Trabajo que tiene como objetivo identificar la capacidad de agencia de 
autocuidado que tienen las personas hipertensas que  asisten al servicio de 
consulta externa de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz del municipio San 
José de Cúcuta. 
 
Se trata de un estudio de tipo descriptivo de corte transversal y abordaje 
cuantitativo. La población y muestra estuvo conformada por 200  hipertensos, 
asistentes al servicio de consulta externa de la ESE Hospital Universitario Erasmo 
Meoz, en el I semestre de 2012, en quienes fue aplicado el Cuestionario 
Capacidad de Agencia de Autocuidado en Pacientes con Hipertensión Arterial, 
diseñado por las enfermeras Achury, Sepúlveda y Rodríguez.  

El estudio encontró en los participantes mediana capacidad de agencia de 
autocuidado global en el  62.50%, alta en el 37% y baja en un 0.5%. Planteando 
para enfermería  la definición de estrategias de intervención dirigidas a este grupo 
poblacional de forma tal que sean autosuficientes frente a su propio cuidado, y 
agentes capaces de solventar por sí mismos sus necesidades en el manejo de la 
hipertensión. 
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