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RESUMEN

En este trabajo se identifican las caracteristicas sociolaborales de los
Enfermeros (as) que laboran en instituciones hospitalarias (publica y privada)
de Cucuta, y la relacion entre la satisfaccion laboral y algunas variables
sociolaborales de interés, en el primer semestre del 2012. Asi mismo, se
compara el nivel de satisfaccion laboral de las instituciones de salud, para
establecer los indicadores que generan la satisfaccion laboral en los sectores
en mencion.

Como resultado se encontrd que la satisfaccidon laboral de los profesionales en
area privada es superior al area publica (87% vs. 28%) , destacandose mayor
insatisfaccion en el area publica (72% vs. 13%).
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