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RESUMEN: 
 

El presente trabajo de grado busca determinar cuáles son las dificultades que existen en las 
fincas cafeteras del municipio de San Gil, para que puedan iniciar, sostenerse y lograr el 
cumplimiento de los criterios de Sostenibilidad consignados en la norma Rainforest 
Alliance y así  obtener el certificado que les permita una mejor línea de compra 
representada en un adicional económico.  

La capacitación fue el paso a seguir concientizando a los cafeteros a la producción del grano 
con el mínimo deterioro ambiental.  Se continuó con una segunda y tercer visita a finca para 
conocer cuáles han sido las dificultades del cumplimiento lo cual  permitió cumplir con el 
objetivo propuesto en el trabajo de grado.  
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