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RESUMEN

Esta investigacion sefiala los factores o causas que hacen que se presenten los
fendmenos de desercidon y retencién estudiantil en el Plan de Estudios de
Ingenieria de Sistemas de la Universidad Francisco de Paula Santander.
Ademas identifica el perfil ocupacional del egresado, las impresiones de los
empleadores que tienen a su cargo egresados de la U.F.P.S y se mencionan
una serie de estrategias que pueden contribuir a disminuir estos fenémenos.
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