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RESUMEN 
 
 
Este proyecto representa una introducción a los procesos actuales de mejoramiento del 
desarrollo de software dentro del marco de proyectos de esta naturaleza al describir 
procesos como el PSP o Proceso Personal de Software, para efectos de un mejoramiento a 
nivel individual o el TSP o proceso de software en equipo, a nivel de equipos de trabajo. 
Mejoramiento que se entiende como un mejoramiento de la calidad del software, al mejorar 
el proceso mismo de desarrollo. 
 
Ambos constituyen una disciplina para el desarrollo óptimo de proyectos de software de 
menor o mayor complejidad, disciplina que hace de estos proyectos, proyectos productivos 
al considerar el manejo de aspectos relevantes al proceso tales como: tiempos y defectos. 
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