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Es necesario encontrar las herramientas y procesos que le generen a SANAMEDIC., la proyección en el tiempo, 

evitando así que las tendencias y los escenarios actuales, la lleven a la extinción como a una IPS sin futuro, ni 

proyección. La realización de este plan estratégico, permitió observar detalladamente la operatividad y el 
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claves que perpetúen el éxito alcanzado por la empresa. Los resultados permitieron presentar estrategias para el 

mejoramiento del área de desarrollo humano, así como para el fortalecimiento financiero, promoción del proceso 

de certificación y renovación tecnológica y el diseño de una nueva estructura organizacional, acorde a las actuales 

necesidades de la I.P.S. 
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