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En este proyecto se elaboró una investigación  de mercados para conocer la aceptación y demanda de la 
cooperativa, se realizó un estudio técnico sobre la ubicación y acondicionamiento de la cooperativa, 
seguidamente se creó  el reglamento y los estatutos para el buen direccionamiento y funcionamiento de esta 
cooperativa. 
 
Por ultimo se hizo el diseño empresarial según el modelo administrativo, organizacional y legal que 
requiere el estudio y se diseño un estudio financiero para conocer el comportamiento económico en 
mediano plazo. 
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