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RESUMEN

Este trabajo contiene el diagndéstico de los procedimientos contables que se
desarrollan en la empresa Moda Quink Quintero, con el respectivo analisis de
las normas que dan origen a los procedimientos contables; asi mismo se
plantean los flujogramas de procedimientos contables realizados en la
Empresa, elaborados a partir un mecanismo conocido como evaluacion y
autocontrol, que asegure un analisis efectivo y de maxima proteccion contra
errores, fraude y corrupcion.

Se disefio un manual que estimula la responsabilidad y el desarrollo de las
cualidades de los empleados y el pleno reconocimiento de su ejercicio en la
Empresa.

Palabras claves: Benchmarking, procedimientos contables, flujogramas de
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