LI F GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS codiao | FO-SB-
BIBLIOTECARIOS 9 120

FI 5 Pagina 1/1

RESUMEN TRABAJO DE GRADO

AUTOR (ES):

NOMBRE(S): NAIDA CRISTINA APELLIDOS: SANCHEZ CASTILLO
NOMBRE(S): APELLIDOS:

FACULTAD: CIENCIAS EMPRESARIALES

PLAN DE ESTUDIOS DE: TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA

DIRECTOR:
NOMBRE(S): ELMAR JOSE APELLIDOS: CRIADO CASADIEGO

TITULO DEL TRABAJO (TESIS): DISENO E IMPLEMENTACION DEL DEPARTAMENTO DE
MARKETING DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-OCANA

RESUMEN
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