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En el presente proyecto se utilizó un  tipo de investigación descriptiva para determinar la 
factibilidad para el montaje de una bolsa de empleo para el INPEC de Cúcuta sector Norte, 
comunidad 18, con el fin de generar oportunidades laborales y contribuir así a toda la población 
privada de la libertad que se encuentra en la ciudad de Cúcuta como aporte significativo a la 
resocialización de los internos y para dar un aporte a la reintegración a la sociedad. En los 
resultados se presenta un diagnóstico de la situación actual de los internos de la comunidad 18, 
acerca de la proximidad a cumplir su condena, el nivel de formación profesional y su ubicación 
ocupacional dentro del establecimiento penitenciario. Igualmente, se identifican las expectativas 
de los internos frente a la creación de una bolsa de empleo que facilite su reintegración a la 
sociedad. Por último, se define un plan de acción con las estrategias comerciales que desarrolla 
esta iniciativa innovadora, los planes futuros y el financiamiento que se requiere.  
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