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RESUMEN  

Se valoran las orientaciones dadas en la Maestría en Direccionamiento del Desarrollo Local 

para la formulación de proyectos con enfoque de marco lógico dirigidas a desarrollar 

conocimientos y competencias en los estudiantes para que le hagan frente a los retos complejos 

y cambiantes del desarrollo sostenible y solidario, potenciando en ellos las iniciativas 

emprendedoras viables en territorios menores favorecidos, aplicando la gestión al servicio de la 

generación de oportunidades sociales, económicas, políticas en pro del bienestar de los 

mismos. El proyecto Implementación  del Sistema Cuadral como Red de Apoyo Vecinal en la 

Comuna 6 Doce de Octubre del municipio de Medellín” para el mejoramiento de la 

participación ciudadana en el direccionamiento del desarrollo local, se en marca en esta acción 

pedagógico, el cual  está dirigido a contribuir  con la re-significación del modelo pedagógico 

político  que en materia de participación ciudadana y de acceso a las oportunidades del 

desarrollo se han venido dando sin que surjan el impacto esperado. Los bajos niveles de 

participación ciudadana y lo altos recursos invertidos para dicho fin que se presentan en la 

comuna 6 así lo evidencian. 

Se pretende con este proyecto construir un perfil del ciudadano con capacidad de incidir,  

concertar, gestionar, negociar, interactuar  colectivamente en pro de la transformación de su 

propia realidad y en beneficio del bien común, enfatizando en las dimensiones de  

participación, organización, información,  resolución de conflictos, relaciones vecinales, 

familiares, incidencia, toma de decisiones, gestión, autogestión. 
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