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RESUMEN: 
 

Las ciudadelas universitarias son un concepto novedoso en nuestro medio y se constituyen en un 
magnífico escenario social para que la comunidad desarrolle eficientemente la formación integral 
de sus ciudadanos, articulando conocimiento, valores y ética, con base en lineamientos 
estratégicos  establecidos convenientemente. El proyecto consistió en el diseño de un modelo de 
gestión que garantice la sostenibilidad de las ciudadelas universitarias. Igualmente se 
desarrollaron las estrategias que permiten las sinergias institucionales y se estructuró una 
propuesta que permite la cobertura  de educación superior a nivel de las ciudadelas de Medellín. 
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