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El proyecto titulado Satisfacción laboral de los docentes de las instituciones educativas del 

Municipio de Sardinata, Norte De Santander; desarrollado en cinco (5) instituciones 

educativas del contexto rural de la región la cual tiene como objetivo central determinar el 

grado de satisfacción laboral del docente del Municipio de Sardinata, se desarrolló una 

investigación de tipo cualitativo, por medio de la utilización de instrumentos de observación, 

encuesta semiestructurada, y lista de chequeo y análisis documental en mención con el fin 

de encontrar las características que influyen en la satisfacción laboral que tienen los docentes 

estudio de esta investigación. Dentro de los resultados más relevantes, se manifiesta que los 

docentes poseen baja satisfacción a la hora de laborar, las cuales interceden en su parte 

productiva como el quehacer docente.  También cabe mencionar que la organización laboral 

y sueldo el cual no se ajusta a las funciones y responsabilidades que desempeñan los docentes 

de esta zona intervienen en esa baja satisfacción al punto que desean trasladarse de 

institución. 
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