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La metodología utilizada en el proceso de investigación la definieron en base a las 
características, alcance y propósitos del estudio trazado. El tal sentido se puntualiza la 
presente investigación como: Cuantitativa descriptiva, no experimental transeccional. Los 
resultados obtenidos en esta investigación permiten generar una mayor comprensión de la 
humanidad del profesor y su vivencia personal del estrés. Y que para la presente 
investigación significo valorar la presencia de las expresiones psicosomáticas del estrés en 
los profesores. En este marco la vivencia del estrés en los profesores que los resultados 
revelan, permite evidenciar la relevante presencia de manifestaciones psicosomáticas que 
se extienden en las diferentes dimensiones de la persona.  Es importante entender el 
contexto humano en que se desarrolló el estudio que comprende a personas cuyo rol social 
no se limita a la transmisión de conocimientos y si contempla una influencia integral en la 
formación humana. Los resultados muestran elevados niveles de sintomatología de estrés 
tanto a nivel físico como psicosocial, los que fueron presentados y desarrollados en el 
marco de los indicadores que brinda el instrumento utilizado y cuya configuración se 
sustenta en el aparato conceptual de referencia, es evidente la estampa de expresiones de 
estrés que sitúa a la muestra en el polo superior de síntomas psicosociales y somáticos. 
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