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RESUMEN

Las competencias genéricas hoy en dia, han tenido un gran auge en el campo educativo. De hecho un
gran numero de instituciones de educacion superior, las contemplan estructuralmente sus extensos
documentos académicos. El inconveniente es que se desconoce si esas competencias son apropiadas
efectivamente. Los estudiantes universitarios no estan preparados para los retos que se plantean en la
vida real, carecen de las habilidades que les permitan tomar riesgos, organizar, e ir mas alla, sobre todo
cuando se trata de hacer una seleccién apropiada de la informacion que les sirva para la toma de
decisiones. Este articulo muestra los resultados del estudio a los estudiantes de primero y ualtimo
semestre de ingenieria de sistemas de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia de la
categoria deductiva seleccion y el uso de la informacion como competencia genérica esencial para la
formacion integral. Esto incluye algunas subcategorias inductivas como la recopilacion, evaluacién y
clasificacion de la informacién relevante, el uso de los medios adecuados para transmitir y las
habilidades en el uso de la tecnologia de la informacion.
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