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Resumen

Hoy en dia la educacion en ciencias, demanda procesos de formacion integral que
promueve el desarrollo de competencias, para enfrentar el mundo cambiante y globalizado.

A través del trabajo de investigacion

“La practica pedagdgica para el desarrollo de competencias cientificas de los docentes del
area de ciencias naturales con énfasis en quimica, en los niveles de educacion basica de la
institucion educativa colegio julio Pérez Ferrero, desde un enfoque empiropositivista y
constructivista, en la dimension de un estudio con docentes, y alumnos en los diferentes
niveles de ensefianza del municipio de Cucuta del departamento de norte de Santander, se
enmarco en la necesidad de identificar las concepciones de los docentes acerca de la
naturaleza de ciencias, su ensefianza y aprendizaje; como también, caracterizar los referentes
conceptuales, metodoldgicos y didacticos que guian las acciones de los docentes, en torno al

desarrollo de competencias cientificas y las posibilidades de sus transformaciones en el aula.

Palabras-clave: Concepciones, constructos, competencias cientificas, ensefianza,

aprendizaje y préacticas pedagdgicas.



Abstract

Today science education, demand comprehensive training process that promotes the
development of skills to meet the changing and globalized world, through research “teaching
practice "pedagogical practice development of scientific skills of teachers area natural
sciences, education levels basic school educational institution Julio Pérez Ferrero "from a
constructivist approach empiropositivista and in the dimension of a study of teachers,
students at different levels of education in the municipality of Cucuta, department of north
Santander, was part of the need to identify the conceptions of teachers about the nature of
science, teaching and learning; as well as characterize the conceptual, methodological and
didactic references that guide the actions of teachers, on the development of scientific

competence and possibilities of their transformations in the classroom.

Key words: conceptions, constructs, scientific, teaching, learning and pedagogical practices.
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Introduccion

El gran paradigma universal que coloca a la educacion como la actividad absolutamente
responsable del avance o atraso de la humanidad, condiciona a todas las culturas a
preocuparse por establecer sistemas educativos de maxima calidad y que respondan a los
diferentes estandares de necesidad, convivencia y residencia, para la construccion de un

contexto de auténtico bienestar.

Ante esta sentencia paradigmatica, la preocupacion mas inmediata de toda las
instituciones educativas es identificar proyectos educativos comprometidos en la busqueda
de la calidad no solamente de sus procesos, sino de promover productos educativos
auténticamente competentes y que sean verdaderos protagonistas del quehacer historico
local, nacional y universal; pero, este compromiso institucional toca de lleno la préctica
pedagdgica del estamento docente; practica que tiene que ver, con el desarrollo de
competencias cientificas en todas las areas del conocimiento, entre las que se destaca el area

de las ciencias naturales.

Sefialado lo anterior, la importancia del presente proyecto investigativo, radica en su
propio objetivo general de investigacion; en donde se propone caracterizar las practicas
pedagdgicas, para el desarrollo de las competencias cientificas en los docentes del area de
ciencias naturales especificamente el are de quimica en el colegio Julio Pérez Ferrero de
Cucuta, mediante la identificacion de estas practicas, asi como el sefialamiento de las
funciones para el desarrollo de las competencias cientificas que tengan los profesores que
orientan las ciencias naturales; de igual manera, para el logro del objetivo general este

proyecto se propone conocer la forma como se podrian articular las competencias cientificas



con las practicas pedagogicas de los docentes de la institucion educativa para mejorar la

calidad de su accién.

El logro de estos objetivos, permite dar via de solucién al problema descrito en donde se
plantea que: “la calidad de la educacion esta en relacion directa con la buena préactica
pedagogica que los docentes hagan, permitiendo el desarrollo de competencias cientificas
basicas en los estudiantes” (Nieto, 1999); sin embargo, en la Institucion Educativa Colegio
Julio Pérez Ferrero parece que dicha condicion no se cumple; seguramente, porgque no se ha
hecho un estudio investigativo lo suficientemente serio sobre esta situacion o porque no ha
habido claridad en la verdadera practica pedagdgica que los docentes del area de ciencias

naturales hacen en los grados de la educacion basica media de la institucion.

Por otra parte, la conceptualizacion sobre calidad ha evolucionado, desde aspectos
netamente cuantitativos relacionados con la calidad técnica de un producto a través de
procesos de manufactura, hasta enfoques acordes a las necesidades del usuario que busca la
satisfaccion del cliente. Paralelamente, la preocupacion por la calidad, la eficiencia, la
productividad y la competitividad en la educacion han llevado a que los gobiernos estatales
hayan normando y definido lineamientos sobre calidad de la educacién para garantizar a sus
ciudadanos que el servicio educativo ofertado esté enmarcado dentro de estandares de
calidad previamente establecidos que responden a parametros nacionales y algunas veces
internacionales, sin desconocer la complejidad del concepto de calidad en la educacién
motivada por la diversidad de factores asociados que la afectan junto con diversidad de
actores involucrados. Esta situacion o informacion puede ser conocida en la institucién en
cuestion; sin embargo, no se hace nada por remediarlo; posiblemente por falta de incentivos

investigativos, o por falta de motivaciones pedagogicas en los docentes para que desarrollen
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mas las competencias cientificas en las diferentes areas del conocimiento: En consecuencia,
si a esta situacion no se le da solucion, la calidad de la educacion no solamente en el area de
ciencias naturales, sino posiblemente en todas las demas en el colegio Julio Pérez Ferrero de

la ciudad de Cucuta, continuara siendo deficiente.

A pesar que en este sentido, el Ministerio de Educacién Nacional, establece criterios
para alcanzar una educacion de calidad como condicidn para el desarrollo tanto del pais
como de sus ciudadanos, para lo cual orienta la politica educativa colombiana para lograr
gue los estudiantes accedan a los conocimientos, los comprendan y los apliquen para un
mejor desempefio en sus actividades de vida...,en muchas instituciones incluyendo la
protagonista de esta investigacion, no se tienen en cuenta dichos criterios oficiales. Dentro
de estos criterios, el estado establece los estandares basicos de competencias como
parametros que nifios y jovenes deben saber y saber hacer para lograr el nivel de calidad
esperado a su paso por el sistema educativo (MEN, 2006), pero no estimula ni orienta la
forma de desarrollar competencias y deja al libre albedrio institucional, la metodologia, la
preparacion docente y las estrategias de aula; y légicamente esto no es suficiente para

garantizar calidad.
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1. Problema

1.1 Titulo

LA PRACTICA PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
CIENTIFICAS DE LOS DOCENTES DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES, CON
ENFASIS EN QUIMICA EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JULIO PEREZ FERRERO DE CUCUTA

1.2 Planteamiento del Problema

La formacidn por competencias es definida como el desarrollo continuo y articulado de
competencias a lo largo de toda la vida y en todos los niveles de formacidn, no basta tener el
conocimiento, sino que es indispensable ir mas alla y usarlo para resolver problemas, buscar
alternativas, producir nuevos conocimientos y transformar el mundo en el que se vive.
Conlleva también a replantear la educacion centrada en el estudiante desde sus inquietudes,
necesidades y entorno social, también promueve el trabajo en equipo de docentes para
establecer acuerdos en niveles de desempefio e investigacion formativa, asi como a su
formacion y actualizacion permanente mediante el desarrollo de su pensamiento critico y

reflexivo, en torno a las practicas pedagogicas que implementa en las aulas.

Parece ser también, que esta conceptualizacion poco se lleva a la practica en la mayoria
de las instituciones de la ciudad de Cucuta. Asi, para consolidar una politica de calidad
enmarcada en el desarrollo de competencias implica una transformacion de fondo de las
practicas pedagogicas, en el funcionamiento de la institucion educativa y en el papel de los

actores educativos en general, de tal forma que no se pierda de vista el estudiante. En el



mismo sentido, la evaluacion de competencias ha desempefiado un papel muy importante en
hacer evidente para las autoridades educativas y para el publico en general, que los
resultados dependen de la condicion socioecondmica de sus familias, y que las
oportunidades de escolarizacion y desempefio varian segun los contextos, el tipo de
educacion a la que asisten, capital cultural, ingresos y participacion laboral de los padres,

entre otros (MEN, 2010).

Igualmente, las Instituciones de Educacion desempefian un rol de suma importancia en
la formacion de recursos humanos y en la generacién, desarrollo, transferencia de
conocimiento y tecnologias que respondan a los requerimientos de la sociedad.
Tradicionalmente se ha caracterizado la ensefianza como un paradigma comunicativo de
transmision de conocimientos, esto es, quien ensefia concibe la ensefianza como un acto de
trasmitir conocimientos. Sin embargo, los nuevos enfoques pedagogicos y, entre ellos, el de
formacién en competencias llevan a un replanteamiento de las précticas pedagdgicas y del
papel que juegan docentes e instituciones en la formacién de sus estudiantes; situacion que,
aun cuando hay evidencia de que se esta llevando a cabo, no se han realizado estudios en
profundidad que den cuenta de su implementacién ni de los resultados alcanzados en el

contexto socio econémico y cultural del area de influencia de la UFPS.

En este sentido es conveniente recordar, que los estudiantes necesitan una formacion
acorde a las necesidades actuales, locales, regionales, nacionales y mundiales. De acuerdo
con esto, y expresado en los estandares de ciencia y tecnologia estan presentes en casi todos
los campos de accion del ser humano; tanto, que parece muy dificil que el hombre pueda

desenvolverse en el mundo sin una formacion cientifica basica.

22
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Asi mismo, los grandes y veloces avances cientificos y tecnoldgicos a nivel global,
demandan en cada pais, individuos capaces de producir ciencia y tecnologia (MEN, 2005, p.
1) Pero tanto en Colombia como en Latinoamérica, existe una diferencia marcada en
estudiantes de ciencias puras y ciencias tecnoldgicas e ingenierias, evitando asi el
crecimiento o desarrollo social, cultural y econdmico del pais y region (Oppenheimer,

2010).

Con el desarrollo de este proyecto, el grupo de la linea de investigacion ensefiabilidad
de las ciencias de la maestria en préctica pedagdgica de la UFPS, busca alternativas viables
que contribuyen a la solucion de este problema, particularmente en la institucion educativa
colegio julio Pérez Ferrero (en adelante IECJPF), adicionalmente brinda un aporte y aborda
una propuesta, pensando en la construccion de un modelo para establecer la calidad de la
docencia en la formacion de competencias basicas para estudiantes de educacién basica y
media, en especial las competencias cientificas. En funcion a este planteamiento se formula
la siguiente pregunta basica: ¢cudles son las caracteristicas concretas que deben tener las
practicas pedagogicas para el desarrollo de competencias cientificas, en los docentes del
area de ciencias naturales, para que puedan orientar el proceso de aprendizaje en los
estudiantes de la educacion basica y media del colegio Julio Pérez Ferrero...? Para facilitar
la respuesta a este cuestionamiento se proponen algunas preguntas que sirven de guia a la

investigacion:

¢Cuales son los elementos que deben conformar la funcién docencia desde el enfoque de
formacion por competencias, en especial las competencias cientificas del area de quimica en

los niveles de educacion basica y media?



¢ Qué estrategias pedagdgicas desarrollan los docentes de educacién basica y media en

la formacion de sus estudiantes?

¢ Qué herramientas tedrico-practicas requieren los docentes para disefiar y aplicar el
enfoque de la formacidn por competencias, en especial de las cientificas del area de

quimica en los niveles de educacién basica y media, en su practica pedagogica?

Asi mismo es importante tener en cuenta que la institucion educativa colegio Julio
Pérez Ferrero, como cualquier otra institucion que se interese por mejorar la calidad
educativa de sus procesos, tiene una justificacion de investigacion y un propdsito
fundamental de formacidn integral de sus estudiantes, enmarcado dentro del Proyecto
Educativo Institucional (en adelante PEI) y su modelo pedagdgico institucional,
pretendiendo ser reconocida por la alta calidad en la formacién de jévenes con sentido de

responsabilidad social y la generacion de conocimiento.
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En consecuencia, surge la necesidad de evidenciar la relacion existente entre el proyecto

educativo institucional, la formacion en competencias y la calidad de la docencia con la
forma como éstas aportan al reconocimiento de calidad institucional. Es importante
establecer en la IECJPF la correspondencia entre las concepciones tedricas y las practicas
pedagdgicas de sus docentes; en otras palabras, que, si se sigue una pedagogia activa
fundamentada en un enfoque constructivista o de aprendizaje significativo, las practicas de
aula no deben ser eminentemente tradicionales, por citar un posible caso. Asi tambien, la

formacion basada en el desarrollo de competencias es motor de la dinamica en el disefio

curricular, las estrategias didacticas y las practicas evaluativas, en la medida en que enfatiza

en aspectos relacionados con los procesos de aprendizaje autdbnomo, el reconocimiento de
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los aprendizajes previos, la integracion entre teoria y practica, el énfasis en el desempefio
real ante situaciones y problemas de la vida cotidiana, y la investigacién y la articulacion del

saber ser con el saber conocer, el saber hacer y el saber convivir (Rios, 2010).

La importancia de la investigacion, radica en la trascendencia y relevancia que tiene la
formacion en competencias, en especial las competencias cientificas, ya que este modelo es
mas dindmico, rapido y agil para vincular conocimientos y para hacer avanzar los sistemas
educativos que el enfoque de educacién tradicional, acercandose mas a la realidad del
desempefio ocupacional requerido, lo cual implica no sélo disponer de conocimientos y
habilidades sino de la comprension del conocimiento como elemento articulador en la
formacion de ciudadanos competentes con un pensamiento critico para juzgar su pertinencia
y validez. La tematica planteada es pertinente, primero para la UFPS y segundo, para el
programa de Maestria en Practica Pedagogica y dentro de esta, especialmente para la linea
de investigacion ensefiabilidad de las ciencias, se proyecta a las instituciones educativas de
la region. Primero porque se ajusta a la mision institucional orientada al mejoramiento
continuo y la calidad en los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social.
Segundo porque vincula las practicas pedagdgicas Y, especificamente la formacion de los
maestrantes de la maestria contribuyendo a la proyeccion social del programa y de la
institucion. La IECJPF esta ubicada en la Av. 23 No. 152-12 Barrio Nuevo Horizonte de la
ciudad de Cucuta, y atiende en la actualidad - afio 2015 - una poblacion aproximada de
1.338 estudiantes de nivel socio-econdmico 1, 2 y 3 distribuidas en tres sedes, lo cual
significa que ejerce gran influencia sobre una parte importante de la poblacion del sector
oriental de la ciudad de Cdcuta necesitada de una educacion acorde a su contexto o realidad,

que se caracteriza por ser zona fronteriza donde el factor econdmico principal es el comercio



local e internacional, formal e informal.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general. Determinar las competencias cientificas que se desarrollan en
la practica pedagogica de los docentes del area de ciencias naturales con énfasis en quimica
en los niveles de educacién bésica y media de la Institucién Educativa Colegio Julio Pérez Ferrero

de Clcuta.

1.3.2 Objetivos especificos. Identificar los elementos que conforman la funcion
docencia desde el enfoque por competencias, segun lo contemplado en la normatividad

legal vigente.

Describir las practicas pedagogicas desarrolladas por los docentes del area de quimica

de la Institucion Julio Pérez Ferrero.

Describir la opinion de los estudiantes acerca de las competencias didacticas de los
docentes del area de quimica en los niveles de educacion basica y media de la Institucién

Educativa Colegio Julio Pérez Ferrero.

1.4 Aportes e Impactos Generados

En torno a la creciente necesidad de individuos, organizaciones, sectores productivos y
sociedades, de elevar los perfiles de competencia -individuales y colectivos- para hacer
frente a las presiones econdmicas y sociales de los procesos globalizadores, lo cual la
IECJPF ha tenido en cuenta para los estudiantes la aplicabilidad del término “competencia”,

cuyo significado es determinante en el caracter de politicas e iniciativas de educacion y
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empleo, que tienen a las competencias en el centro de sus objetivos y lineamientos. A
continuacion, aparecen cuatro impactos que proporcionaran una amplia idea de lo que se
quiere realizar con nuestros estudiantes y se puede entender por "competencia”, en el

terreno de la formacion de las personas:

Capacidad de satisfacer demandas o llevar a cabo tareas con éxito,

constituida de dimensiones cognitivas y no cognitivas (Ocde, 2002, p.7).

Habilidad para desempefiar actividades al nivel esperado en el empleo (Lloyd, 1993, p.14).

Estandares que especifican el nivel de conocimientos y habilidades necesarios para
realizar con éxito, en el mundo laboral, funciones adecuadas para cada grupo ocupacional

(Comision Europea, s.f., ay b).

Combinacidn de conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes y valores que se
requieren para la comprension y transformacion de una realidad compleja, de entre todo el

universo de saberes relacionados con dicha realidad (Mateo, 2006; citado por Mir, 2006).

Las tres primeras definiciones enfatizan la capacidad de los individuos para alcanzar
resultados favorables o deseados, especialmente -se infiere- en lo que concierne a las
expectativas de terceros (docentes, instructores, empleadores, clientes). En la primera el
contexto de las demandas queda abierto, puede ser de orden académico, profesional o
laboral, entre otros; en tanto que para las dos siguientes, explicitamente se refiere a los
requerimientos del mercado de trabajo. De esta forma, en lo que pudiera tenerse como una
"ecuacion" de la competencia, las tres primeras definiciones destacan el interés por los

resultados.
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La cuarta definicion, por su parte, integra varios elementos que le confieren una
dimension sistémica: a) los insumos de la competencia (conocimientos, habilidades,
valores); b) el contexto individual (la persona y su entorno) en que la competencia se
desarrolla y aplica; y c) los procesos y resultados de ésta, en relacién con la comprension y
la transformacion de una realidad compleja (inherente a condiciones y circunstancias
particulares). Desde esta perspectiva, las competencias individuales mantienen una estrecha
relacién con la capacidad de las personas, como individuos, organizaciones, comunidades y
sociedades, para solucionar los problemas que les atafien, dentro de situaciones concretas.
En este vinculo, el desarrollo de las competencias individuales se refleja en, y tiene que ver

con, asuntos de indole politica, educativa, laboral, social y econdmica.

De las cuatro definiciones enunciadas, la tercera se circunscribe a estandares de
competencia laboral; es decir, a referentes de las expectativas de desempefio de un individuo
en determinada actividad o funcidn productiva. Por consiguiente, los estandares de
competencia laboral, como los de cualquier otro tipo de competencia, son referentes de las
competencias correspondientes, pero no equivalen a éstas. Una cosa es el estandar de

competencia, y otra, mucho mas compleja, la competencia con que se vincula.

Por otro lado, la definicion de Mateo, ajena a la consideracion de estandares, concierne a
la naturaleza de las competencias como instrumentos 0 medios de la formacion (individual y
colectiva) que integran saberes para la solucion de problemas complejos, propios de la
realidad, o las realidades, en que las personas viven y se forjan; naturaleza en que radica el
sentido formativo de las competencias: abierto al desarrollo personal, social y laboral de

individuos y grupos.



La educacion basada en competencias se centra en estandares 0 normas que involucran
a todos los procesos implicados en los modelos y modalidades que la adoptan; a saber:
normalizacion, evaluacion, certificacion, reconocimiento, formacion y validacién. En este
arreglo, los estandares de competencia pueden motivar el aprendizaje de individuos y
grupos, pero también limitarlo, e incluso desalentarlo (Coles, 2007, 20); asi, el uso
inadecuado del enfoque, lejos de contribuir a cerrar brechas educativas, tecnoldgicas y

productivas, puede contribuir a ahondarlas.

A menudo, en la literatura especializada, se utilizan indistintamente los conceptos de
"educacion basada en normas (estandares) de competencia”, y de "educacién basada en
competencias”, por lo que hablar de estdndares de competencia o, simplemente, de
competencias, pudiera parecer lo mismo; no obstante, tal analogia es incorrecta, ya que,
mientras los estandares de competencia son instrumentos de evaluacion del desempefio

individual en tareas o funciones de especial interés, las competencias constituyen
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instrumentos o medios de la formacion, forjados a lo largo de la vida, en el &mbito individual

y de la interaccion con otros, para la solucién de problemas o necesidades complejos. En
consecuencia, el énfasis en la evaluacion (representada por los estandares de competencia 'y
las calificaciones correspondientes) del aprendizaje de competencias estandarizadas, puede

despertar en algunas, si no en muchas personas, una actitud de rechazo hacia el aprendizaje

de dichas competencias, cuando la evaluacion estandarizada no es una condicion estricta a la

evolucion de las competencias desde el punto de vista formativo.

1.5 Alcance y Limitaciones

Por otra parte, si se quiere hacer énfasis en la utilidad y justificacion del presente trabajo
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investigativo vale la pena recordar, la importancia conceptual y seméantica de lo que es la
investigacion ya que ésta, por si misma constituye un aporte innovador; dentro del area de la
investigacion educativa en los términos de Zavarge (2002) y Garcia (2002), quienes
entienden la innovacion como un proceso que supone la identificacidn de necesidades, la
transferencia de tecnologia, la renovacion de métodos y procesos organizacionales y cambios
en la gestion organizacional. Asi, esta investigacion permite describir las practicas
pedagdgicas desarrolladas por los docentes del area de Ciencias Naturales (quimica) de
basica y media de la IECJPF, y su implementacion en el desarrollo de competencias en sus

estudiantes.

También es importante anotar que los resultados producidos en esta investigacion,
permitirdn monitorear la gestion de la docencia en la IECJPF mediante la identificacion de
las practicas pedagdgicas desarrolladas por los docentes y su incidencia en la formacion de
competencias, como en la implementacidn de nuevas estrategias didacticas y practicas
pedagdgicas que conlleven a una educacion de calidad a través de la formacion de
competencias en los estudiantes, enmarcadas dentro del modelo pedagdgico de la Pedagogia
Activa, constituyéndose entonces, en un insumo fundamental para la formacion docente.
Esto quiere decir, que la capacitacion, actualizacion y estimulacion de las estrategias
didacticas que tengan que ver con paradigmas de educacion integral, esbozadas en la
panoramica de la pedagogia activa y parala vida, seran tenidas en cuenta y pasaran a formar
parte en la cotidianidad pedagdgica no solo en el aula de clase, sino en todo el contexto
escolar de la institucion educativa colegio Julio Pérez Ferrero de la ciudad de san José de
Cucuta.

En consecuencia, en este proyecto se abordan las précticas pedagdgicas de los docentes
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del &rea de Ciencia Naturales (quimica) de la educacidn basica secundaria y media de la
IECJPF, en el desarrollo de competencias cientificas en sus estudiantes teniendo en cuenta
los enfoques activistas como el constructivismo, aprendizaje significativo y otros que tengan

que ver con la educacion dindmica y activa.
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2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes

Entre los proyectos a nivel nacional encontrados, se encuentran: la tesis de grado,
desarrollo de competencias cientificas a través de la aplicacion de estrategias didacticas

alternativas un enfoque a través de la ensefianza de las ciencias naturales (Torres, 2013).

Esta investigacion muestra como es el desarrollo de las competencias cientificas en las
instituciones educativas oficiales de la region andina del Departamento de Narifio. 2010-
2011, a través de la aplicacion de estrategias didacticas alternativas, adelantada por el grupo
GIDEP de la facultad de educacién de la Universidad de Narifio. EI proposito fue establecer
en cada una de las competencias cientificas desarrolladas, el nivel de desempefio alcanzado
por los estudiantes de quinto y sexto grado; se presentan los resultados obtenidos en cada
una de las competencias cientificas, sus variaciones resultado del uso de estrategias
didacticas de indagacion consideradas alternativas, por las condiciones que contienen cada
una de ellas: participacion activa de los estudiantes en la construccion de conocimientos,
que toman como punto de partida la pregunta y en el cierre los estudiantes expresan sus
hallazgos, de la misma manera se sefialan los aspectos inherentes a la accion de los

profesores.

En la investigacion pedagogia para el desarrollo de competencias investigativas
apoyada en los semilleros de investigacion desde el inicio del pregrado. Tejada, Tovar

candelaria, tejada, b. Lesly y Ortiz, v. Angel. Universidad de Cartagena (Colombia, 2008).

En este trabajo se busco describir estrategias para lograr relacionar y hacer fusionar la

investigacion formativa y la formacion en investigacion desde los primeros estudios de
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pregrado.

En la metodologia aplicada se conjugaron los paradigmas cualitativo y cuantitativo
sometiendo un grupo de estudiantes a la intervencion pedagdgica. Como resultado se cred
un semillero de investigacién, articulado al grupo de investigacion del programa de
ingenieria quimica de la universidad de Cartagena (Colombia). Se implementaron
estrategias pedagdgicas como: los proyectos investigativos de semestre (pis), el
aprendizaje basado en problemas (abp), el club de revistas, el ensayo teorico, el
aprendizaje por descubrimientos, el pre-simposio, el simposio y la evaluaciéon de los
procesos superiores de pensamiento. Estas estrategias se consideran como una intervencion
eficaz por los buenos resultados que se obtuvieron en los estudiantes tanto en actitud como

en aptitud frente a los procesos investigativos.

En la tesis, Las practicas pedagdgicas: una mirada desde los imaginarios de

docentes y estudiantes. Caso: UFPS. Jaime, M. Sandra Susana, 2013.

Esta investigacion pretendié reconocer los imaginarios de maestros y estudiantes de la
carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Francisco de Paula Santander frente a
las préacticas pedagdgicas; desde los procesos de ensefianza- aprendizaje de la universidad y
los imaginarios sociales de diferentes autores. Llegando a ciertos criterios entorno al perfil
del maestro y estudiante que esta universidad tiene y requiere. La investigacion se asumio en
un enfoque cualitativo, desde un disefio de teoria fundamentada; pues desde la comprension
de datos, la construccion de la teoria sustantiva, la comparacion con la teoria formal y
profundizando desde interpretaciones emergentes se determinaron los imaginarios de los
maestros y estudiantes a partir de un esquema de inteligibilidad logrado. Los resultados

pretenden aportar a los procesos de calidad institucionales, estableciendo fundamentos



filosoficos y conceptuales para futuros esquemas de formacion docente.

Se pudieron identificar los elementos macro y micro curriculares relacionados con la
formacién investigativa del estudiante, caracterizar las practicas docentes encaminadas a
la formacidn investigativa y reflexionar sobre sus implicaciones a la luz de los resultados.
Los hallazgos se constituyen en punto de partida para las oportunidades de mejora que

todo proceso educativo requiere.

En la presente investigacion de Arbelaez Marcela (2004), titulado “caracterizacion
de préacticas de ensefianza en el nivel de pre-escolar”, en el cual se tenia como objetivo
principal caracterizar y sistematizar las practicas de ensefianza desarrolladas en dos
instituciones de educacién pre-escolar, con el fin de identificar estilos de ensefianza y
sugerir lineamientos y estrategias de intervencion didactica que propicien la formacion

integral.

El tipo de investigacion fue cualitativa, especificamente de investigacion accion. Se
pudo concluir que, para la aplicacion de una didactica eficaz en el aula de pre-escolar, es
necesario que exista una motivacion intrinseca pero a su vez la preparacion y las
herramientas que aporta la formacion profesional son fundamentales. Los conocimientos en
pedagogia y educacion infantil son fundamentales para el desarrollo del ejercicio docente

en este nivel educativo.

Es asi, como también en la Universidad Pontificia de Medellin Catafio Berrio Claudia,
realiza la tesis de maestria titulada “Caracterizacion de las practicas de convivencia escolar
en la educacion basica primaria de la institucion educativa fe y alegria Jos¢ Maria Vélaz”

(Caracterizacion de las practicas de convivencia escolar en la educacion bésica primaria de
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la institucion educativa fe y alegria José Maria Vélaz”, 2014) (2014), en la cual se pretendia
describir la convivencia escolar planteada por el sistema nacional de convivencia escolar y
la institucional, identificando estrategias escolares que permiten la construccion de
convivencia escolar, ademas de evidenciar las conductas que los estudiantes asumen en
relacion con la convivencia escolar de acuerdo con su edad e identificar la relacion de la
familia con la institucion educativa y con el nifio a partir de la misma. La investigacion fue

de corte cualitativo y cuantitativo, es decir de tipo mixto.

Entre los principales resultados obtenidos se encontrd que las relaciones establecidas en
la familia, las formas y estilos de vida que ocurren en cada hogar, influyen positiva o
negativamente en la convivencia escolar, ya que cuando en la familia no se construyen
normas basadas en el respeto, la responsabilidad, el autocontrol y normas de urbanidad, el
estudiante llega a la institucion y sufre un choque entre los dos espacios que va a vivir
alternamente y provoca comportamientos desfavorables para la sana convivencia y el
adecuado ambiente para el aprendizaje, esto hace necesario un trabajo de la escuela para
orientar y capacitar a los padres o cuidadores, lo que implica proyectos articulados con
profesionales de diferentes areas humanas y de salud propuestos por el gobierno que lleguen

a apoyar el trabajo con estudiantes, familias y docentes.

La investigadora Ariza (2009), realiza también para optar al titulo de Maestria en
Pedagogia de la Universidad Industrial de Santander el proyecto “Caracterizacion de las
practicas pedagdgicas de los docentes del programa de fisioterapia de una institucion de
educacion privada”, el cual pretendia comprender las practicas pedagogicas que desarrollan
los docentes del programa de fisioterapia, las relaciones existentes entre estudiante-docente y

la percepcion que se tiene de las clases. El estudio realizado fue etnografico y se llevo a cabo
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a traves de un proceso riguroso de investigacion. Se considera que la labor del docente ha de
responder a la necesaria tarea de resignificar su quehacer especifico ante las diversas
exigencias del contexto encaminadas a formar personas y construir relaciones entre los

diferentes actores que influyen.

A nivel internacional, se realizd en Chillan, Chile, la tesis para optar al titulo de Magister
en Educacion, “ Descripcion de las practicas pedagogicas para la ensefianza de la lectura y
escritura y la adecuacion de éstas a los mecanismos cognitivos de nifios con retardo mental
leve de la comuna de Chillan viejo” (2010), de la investigadora Batista Espinosa Iris, en la
cual se tenia como objetivo principal describir las practicas pedagdgicas utilizadas en la
ensefianza de la lectura y la escritura por los docentes de nbl, en los centros educativos con
integracion escolar de la comuna de Chillan viejo e identificar qué aspectos de los
mecanismos cognitivos individuales para el aprendizaje, son tomados en cuenta en la
ensefianza de la lectura y la escritura en nifios con retardo mental leve de los centros

educativos con proyecto de integracion escolar.

En la tesis de grado “las practicas pedagdgicas que construyen conocimiento colectivo
en el aula con estudiantes de pregrado de tres universidades de Bogota”. De chamorro, a;
Hernan, m. Universidad de la Salle. (2008). Se abordan antecedentes de algunas
investigaciones que se acercan a la comprensién de la practica pedagdgica, como una
técnica, un modo de hacer practico; el estudio de Olga lucia Zuluaga se centra en el objetivo
de la préactica pedagogica, como saber pedagdgico que posee el maestro. Esto permite
asumir la ensefianza como un proceso cuyo centro es el maestro y el saber, desde alli se
busca entender el aula como un espacio de interaccion que a partir de una accién

comunicativa lleva a los estudiantes y maestros a constituirlos en actores dinamicos en la
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construccion colectiva de conocimiento.

En el escrito “la importancia de las préacticas pedagoégicas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje” de Agudelo, Castro. Se desarrolla una reflexion sobre las practicas
pedagdgicas que realizan los docentes al interior de las aulas como una mediacion que se da
entre el maestro y el estudiante en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Con este fin, se
abordan las conceptualizaciones de Bruner (2000) y Freire (1979) sobre la educacion, al
igual que las de Zaccagnini (2008) y Zabala (2008) sobre préacticas pedagdgicas. El articulo
plantea la importancia de estudiar las dinamicas de organizacién de la clase, la relacion
maestro - estudiante, la forma como se moviliza el conocimiento, y la relevancia de la
lectura y la escritura en el aula de clase como ejes que permiten profundizar en el analisis de

las practicas pedagogicas.

La investigacion ¢cémo fortalecer las préacticas pedagdgicas de los docentes frente al
modelo pedagogico del Colegio Nuestra Sefiora de Lourdes de la ciudad de Barranquilla? De
Cardona, f. Universidad catolica de Manizales. (2012). Tiene como objetivo analizar la
coherencia que existe entre las précticas de los docentes y el modelo pedagdgico del colegio
nuestra sefiora de Lourdes, teniendo como base un fundamento conceptual en la
comprensién de los modelos pedagdgicos y el papel de quienes practican la educacion a
través de la docencia. Asi este proyecto trata, a través de un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo y utilizando una técnica de estudio de caso, conocer las experiencias pedagogicas
del docente en el dominio de las tareas pedagdgicas que guian el desarrollo de sus clases, las
metas cognitivas y aquellas relacionadas con valores que disefia la formacion del estudiante,
las relaciones entre docente-estudiante y por Gltimo el uso de estrategias y recursos

metodoldgicos; cada uno de estos aspectos valorados desde la observacion en el aula de
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clase y la entrevista de grupo focal.

De los resultados obtenidos, se pudo concluir que las préacticas pedagdgicas de docente
de aula comdn en los centros objeto de esta investigacion, estan caracterizadas por la
utilizacion de criterios personales para la planificacion de los objetivos educacionales, dado
que los planteles no poseen ningun lineamiento al respecto en los proyectos educativos
institucionales; junto a esto, los profesores en su mayoria, desconocen éste documento y en
consecuencia la existencia o no de directrices institucionales que establezcan alguna
orientacion ya sea en la planificacién didactica o en la aplicacion de estrategias

metodoldgicas especificas.

Ademas, de que en cada centro educativo se evidencid una clara libertad de accién en
cuanto a la seleccion y uso de metodologia para la ensefianza, como consecuencia de esta
mencionada libertad de accion, se han producido desigualdades en la dosificacion del
curriculo, dado que cada profesor en el ejercicio de estas acciones dispone de forma distinta

el curriculo y el seguimiento de los objetivos educacionales.

Es bastante claro entender que las practicas pedagogicas en el &mbito mundial y en la
mayoria de los contextos actuales, adolecen de unidad de criterio metodoldgico dada la
diversidad de idiosincrasias y culturas que la sociedad, que condicionan el saber—ser, el
saber —conocer y el saber-hacer a sus objetivos culturales subyacentes. “en todo
conglomerado humano existe un dialogo de saberes; pero este, esta determinado por los
propositos y necesidades que cada sociedad visualiza (vision cultural); de acuerdo con esa
visién, se orienta una misidn educativa determinada por una estrategia que sefiala un dialogo
de saberes con précticas pedagdgicas propias y con metodologias hacia el desarrollo de

competencias que garantizan el cumplimiento de los estandares basicos de cada pais o
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region.” (Gaviria, 2010).

De acuerdo con lo anterior, la causa consecuente para que no haya unidad de criterios en
las practicas pedagogicas es la diversidad de pensamiento, de culturas y filosofias. Asi
mismo, el desarrollo de competencias ya sean cientificas o empiricas esta en relacion directa
con la calidad de vida que cada pueblo o cultura quiera poseer. También es util aclarar que
“la humanidad depende de su educacion y es ésta, la que debe determinar el avance o

estancamiento de su desarrollo” (Rocero, 2011).

Por otra parte, la evolucion de la filosofia de la educacion, que sefiala, nuevas visiones
del estar, ser y hacer de la humanidad conllevan a cambiar también las actitudes para la
practica pedagogica. “la actitud de vida de la humanidad del siglo XXI esta condicionandose
a la dependencia tecnoldgica y al cambio de valores que garanticen un estar en el mundo
maés facilista y con supuestos de comodidad més individualistas que colectivos.” (Merani,

.2008)

Con esta apreciacion hay que tener en cuenta que el desarrollo de competencias, sean
estas cientificas o empiricas, exige una actitud pedagdgica mas dependiente de los avances
tecnoldgicos y que son los docentes los primeros que tienen que prepararse para poder
orientar el proceso educativo desde esa vision de necesidad en el uso de la tecnologia. En el
mismo sentido, el mundo actual esta sujeto a una practica pedagogica dependiente a los
recursos e instrumentos tecnolégicos; pero esto no quiere decir que el desarrollo de
competencias de interpretacion, argumentacion proposicién y realizacion ,no se
incrementen; por el contrario, para poder contrarrestar el facilismo tecnoldgico se debe
incrementar el desarrollo de las habilidades de comprension y argumentacion que son las

principales cualidades mentales humanas que puedan evitar la exagerada dependencia del



hombre hacia las maquinas.

Ante esta panoramica mundial del estado de la préctica pedagdgica y del desarrollo de
las competencias, se puede afirmar que Colombia esta en la misma situacién; sin embargo,
los estandares de calidad educativa que el estado colombiano ha determinado, corresponden
a la voluntad politica estatal pero no cumple las expectativas de la gran diversidad

actitudinal de las distintas regiones de Colombia.

Por otra parte, cuando se dice que “las practicas pedagdgicas que los docentes
colombianos realizan en la cotidianidad educativa adolecen, en su mayoria de una
identidad didactica y pedagogica clara, que garantice el desarrollo de competencias
cientificas y el cumplimiento unificado de los estandares u objetivos de la educacién
colombiana”, (Salazar, 2008), se estd llamando la atencion para que dicha tematica sea

objeto de procesos de investigacion.

Esto también quiere decir que un gran porcentaje observable de docentes
colombianos, seguramente requieren de una actualizacién, una recapacitacion o de una
renovacion de pensamiento pedagogico para que sean verdaderos protagonistas del
quehacer educativo y verdaderos facilitadores del proceso de aprendizaje en el

desarrollo de las competencias tanto cientificas como empiricas

Ahora en el caso de la institucion educativa colegio Julio Pérez Ferrero, (institucion
protagonista y beneficiaria de esta investigacion) situado en la ciudad de Clcuta y como
institucion educativa responsable en estimular las competencias cientificas a mas de 1000
estudiantes del corredor fronterizo colombo venezolano, el estado de las practicas

pedagodgicas, aunque estan bajo la orientacion de docentes con perfiles profesionalmente
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garantizados, no llena las expectativas que corresponden. De la misma manera y a pesar,
que tiene una visién proyectada a tener en un futuro cercano procesos organizados que
favorezcan el trabajo en equipo y la aplicacion de métodos de pedagogia activa centrados
en el estudiante y el estimulo de sus competencias, y aunque en su mision reza “ser una
institucién oficial publica que forma estudiantes que integran el saber-ser, el saber-
conocer Yy el saber hacer, para que aprendan a pensar y a tomar decisiones que les permita
construir su proyecto de vida,”...(P.E.I de la IECJPF) las expectativas dadas para las
practicas pedagogicas y el desarrollo de competencia no parecen darse por parte de los
docentes; sobre todo en los docentes del area de las ciencias naturales como lo demuestra

la prueba observable de la alta mortalidad académica en las asignaturas de esta area.

Teniendo como base todo lo expuesto anteriormente, es valido afirmar que las
caracteristicas que muestran las practicas pedagogicas no llenan las expectativas necesarias
para lograr el desarrollo de las competencias cientificas de los estudiantes; es por ello, que
la gran brecha mostrada en esta investigacion y que evidencia la existencia del problema
planteado, es la concepcidn paradigmatica que tienen la mayoria de los docentes de instruir,
de dar conocimientos, de informar pero no de implementar ni promocionar el pensamiento
critico, ni estimular la comprensidn, la interpretacion y la argumentacion critica, que son
bases para el desarrollo de las competencias cientificas en los estudiantes. Por otra parte,
otro anti-caracter que limita las buenas practicas pedagdgicas hacia el verdadero desarrollo
de las competencias es la actitud egoista y vanidosa de muchos docentes que pretenden
utilizar su posicion magisterial, como una plataforma catedratica donde lanzan sus criterios
profesorales, pero no de facilitadores del aprendizaje. Consecuentemente esto quiere decir

que, la gran mayoria de los docentes no han recontextualizado los conceptos de



competencias, ni los conceptos de practicas pedagogicas y que se han quedado estancados
en el tiempo utilizando una pedagogia de salon, de catedra estatica y de simple informacién
sin pellizcar ni estimular la evolucion, no solamente de la pedagogia activa sino de su

propio perfil de facilitador del aprendizaje integral.

En consecuencia, el vacio que pretende llenar este trabajo de investigacion, es el de
determinar las caracteristicas propias de una verdadera practica pedagdgica, para que los
docentes sean verdaderos facilitadores y actores protagdnicos del desarrollo de las
competencias no solamente cientificas sino empiricas y que estimulen, desde el
pensamiento critico, un auténtico aprendizaje integral en los espacios que les corresponda
actuar; y en este caso, el contexto del colegio Julio Pérez Ferrero de la ciudad de Cucuta y
principalmente en el area de las ciencias naturales (quimica) que son el objeto particular de

esta investigacion.

2.2 Marco Teorico

Para dar garantia, respaldo y peso cientifico a este trabajo investigativo, se toman
varios referentes tedricos que orientan y facilitan el desarrollo metodoldgico, pedagdgico
y filosofico hacia la solucion del problema planteado y en el cumplimiento de los

objetivos propuestos.

En primera instancia se identifican algunos conceptos y apreciaciones tedricas sobre
las préacticas pedagdgicas, que bondadosamente han asesorado y han servido de referentes
a otras investigaciones sobre el tema y que han ayudado en la recontextualizacion de
situaciones en favor del mejoramiento educativo; sobre todo cuando se trata de impulsar

el mejoramiento de las practicas pedagogicas y el desarrollo de las competencias de los
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docentes y estudiantes (en este caso los alumnos del colegio Julio Pérez Ferrero).

El primer concepto para tener en cuenta es el componente de competencias

pedagdgicas que define al docente asi:

Marco conceptual del componente de competencias pedagdgicas:

Tabla 1. Modelo para la Evaluacion de Competencias

Tipo de
competencias

Descripcion

Comportamentales

Conjunto de caracteristicas personales (actitudes, valores, intereses,
...) que favorecen el desempefio de las funciones de docencia.

Pedagogicas

Conjunto de competencias relacionadas con los conocimientos y
habilidades del docente o directivo docente, para formular y
desarrollar procesos de ensefianza—aprendizaje.

Disciplinares
cientificas

0]

Conjunto de conocimientos y habilidades relacionadas con el area de
conocimiento especifico del docente.

De acuerdo con lo establecido por la ley 115 “la educacion es un proceso de formacion

permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la

persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”; en este sentido, su

papel es brindar elementos al individuo que le permitan constituirse como un sujeto

politico, ético, critico y propositivo, para que pueda intervenir en la vida publica como

ciudadano y contribuir a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

El Estado, la familia y los maestros garantizan que la educacion cumpla con sus fines de

socializacion. Cada uno desde su rol social aporta los elementos necesarios para que 1os

procesos y espacios de formacion sean posibles. El Estado proporciona los recursos para la

calidad y el mejoramiento de la educacion, a través de la cualificacion y formacién de los

docentes, la promocidn docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
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investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, y el seguimiento del proceso
educativo, Ley general de educacion.

El docente por su parte, mas que un seguidor de directrices es responsable de
fundamentar su practica desde una perspectiva intelectual y ética, apoyado en esquemas
conceptuales orientadores que le ayuden a clarificar las situaciones, proyectos y planes, asi
como las previsibles consecuencias de sus practicas. De otro lado, en su funcion social, el
maestro junto con la familia y el entramado social, construyen sentidos de vida e
interpretaciones de mundo en los nifios y jovenes pues, como lo concibe Fernando Ramirez,
el maestro “no es el que ensefia la verdad, pues la verdad no se ensefia, sino que se llega a
ella gradualmente por medio de la experimentacion. Maestro es acicate, incitador o partero.
De ahi el considerar la vida como brega o como un camino y a los maestros como guias
amorosos” (Saldarriaga, 2003), “del oficio del maestro. Practicas y teorias de la pedagogia
moderna”. Universidad pedagogica nacional. Grupo de la historia de la practica pedagdgica.

Cooperativa editorial magisterio, Bogota 2003: pp.

La historia de la educacion en Colombia revela cuéles han sido los diversos papeles 'y
roles sociales de los maestros, asi como las responsabilidades que a la escuela se le han
endilgado, responsabilidades que en su conjunto son de la sociedad. Por eso, el ministerio
de educacion nacional ha venido adelantando una serie de acciones en los Gltimos afios,
cuyo proposito es atender al mejoramiento de los procesos educativos a través de diversas

estrategias, una de las cuales es la evaluacion.

La evaluacion de los docentes en Colombia ha tomado un direccionamiento importante
y se ha venido realizando de diversas maneras en el contexto de la institucion educativa y de

acuerdo con la normatividad vigente en cada época. La evaluacion busca permanentemente
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no sélo el mejoramiento de los procesos educativos y del sistema educativo, sino también
contribuir a cualificar la labor docente mediante la identificacion de necesidades de
desarrollo de conocimientos y competencias propias de la docencia, y méas especificamente

de la pedagogia.

En esta ocasion, la evaluacion docente busca, mas alla del seguimiento riguroso y
sistematico, propiciar la reflexion sobre la practica pedagdgica, los saberes y supuestos
teoricos desde donde los docentes orientan su accion pedagogica. Se espera que, a partir de
ella, se vislumbren elementos que ayuden a direccionar las politicas y estrategias de calidad

desde una evaluacion pensada desde la accion pedagogica de los docentes.

La pedagogia, el saber pedagogico y las competencias

La pedagogia es considerada un campo en tensién. Ya no se define inicamente como la
relacion teoria-préctica, dado que en ella confluyen diversidad de practicas, disciplinas,
teorias y saberes. Por esta razon, cobra diversos significados y se refleja en una construccion
atravesada por el acumulado cultural e histérico — social, y se hace practica cognitiva no
solo en el aula, sino en los diversos espacios sociales donde transcurre la historia y por ende

la cultura.

En este campo de tensiones, la pedagogia se constituye entonces en una disciplina, tal
como lo plantea Zuluaga (2007) “la pedagogia es la disciplina que conceptualiza, aplica y
experimenta los conocimientos referentes a la ensefianza de los saberes especificos en las
diferentes culturas. La ensefianza es un objeto y un concepto de la pedagogia, no el tnico...
porque hay varios... j€so hay que aclararlo! La ensefianza es uno de los objetos y conceptos

de saber que anuda mas relaciones con otras disciplinas”.
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Desde esta perspectiva, el saber pedagdgico no se centra exclusivamente en explicar la
practica de la ensefianza, sino en explicar una forma de comprension del hecho educativo
desde las interacciones, lo axioldgico, lo histérico, el acumulado conceptual y cultural.

El saber pedagdgico es un conocimiento que se construye en torno al hecho educativo,
que define las formas de ser y hacer del maestro, en relacién con su funcién social y ética;
es decir, este saber, esta vinculado a la construccion de sujetos. En este sentido, la
pedagogia en palabras de Zambrano (2005, p.182) “deviene una forma de saber social

sobre las practicas y reflexiones del educar”.

En este contexto, la pedagogia cobra vida en las instituciones educativas, cuando los
docentes reflexionan sobre la practica, movilizan conceptos y se preguntan sobre el sentido
y significado de ellas; en este ejercicio, como lo plantea vasco, el docente pone en juego “un
conjunto de conocimientos, disposiciones y habilidades (cognitivas, socioafectivas y
comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible y con sentido de
una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores, que implica conocer, ser y
saber hacer. (Vasco, s.f.).

Desde este punto de vista, las competencias pedagdgicas se entienden como el saber,
saber- hacer y ser del docente en un determinado campo del saber, que sélo es posible
identificar en la accién misma; se trata de un dominio y de un acumulado de experiencia de

distinto tipo que le ayuda a desenvolverse en el desarrollo de su accion pedagogica y social.

Desde esta perspectiva, la evaluacion de competencias pedagdgicas se estructura desde
tres campos del saber que dialogan entre si y son objeto de reflexion de la pedagogia: el
curriculo, la didactica y la evaluacion; y tres ejes relacionados con las competencias que

subyacen a toda practica pedagdgica, y que se refieren a la capacidad y habilidad del docente
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de: contextualizar su practica pedagogica a las caracteristicas socio culturales del entorno,
reconceptualizar su saber pedagdgico a través de la reflexion permanente de su hacery la
investigacion en el aula, y establecer relaciones dial6gicas con distintas comunidades

(académicas o educativas).

Campos del saber objeto de reflexion de la pedagogia.

El curriculo: “El problema de la teoria del curriculo debe ser entendido como el
doble problema de las relaciones entre la teoria y la practica, por un lado y el de las

relaciones entre educacion y sociedad, por el otro” (Kemis, 1986).

Es el componente en el cual se concretan los fines sociales y culturales de la
socializacion que una sociedad le asigna a la educacion; el curriculo no es una realidad
abstracta al margen de los sistemas educativos, por el contrario, éste se concreta en las
funciones propias de la escuela, segun el contexto historico y social particular, y segun las

modalidades de la educacion.

El curriculo trata de como el proyecto educativo de la institucion se explicita a través de
practicas educativo-formativas que se hacen en las aulas y/o en los diversos escenarios donde
se lleva a cabo la formacion en las instituciones. No es s6lo el proyecto educativo sino su
desarrollo practico lo que importa; el curriculo se compone de las diversas formas de disefiar
las acciones para el aula, a partir de una mirada que contextualice la educacién en general y
las practicas pedagdgicas en particular, pues en él convergen diversidad de practicas que se
interrelacionan: didacticas, administrativas, economicas, sociales, politicas, detras de las

cuales subyacen esquemas de racionalidad, creencias, valores, ideologias. (Sacristan, 2002).
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Sacristan propone cinco ambitos para analizarlo: por su funcion social, como proyecto o
plan educativo, como la expresion formal y material de ese proyecto, como un campo
practico y como una actividad discursiva; en este sentido, no se circunscribe exclusivamente
al programa o plan de estudios limitado a contenidos intelectuales, sino que engloba,
ademas, todas las posibilidades de aprendizaje que ofrece la escuela referidas a los
conocimientos conceptuales y procedimentales, asi como al desarrollo de destrezas y al

fortalecimiento de actitudes y valores.

El disefio del curriculo es la “prefiguracion de la practica” (Alvarez, 2010), pues piensa
la practica educativo-pedagdgica antes de realizarla, identifica problemas claves y la dota de
una cierta racionalidad, de un fundamento y de direccion coherente con la intencionalidad
formativa que se quiera orientar. Por eso, cuando los docentes disefian, configuran un
contexto de ensefianza para lograr el aprendizaje de los estudiantes, que se estructura a partir
de contenidos y procesos disciplinares y culturales, relacionados con métodos y estrategias
para su puesta en accion, con una serie de criterios generales de tipo filoséfico, psicolégico y
pedagdgico-didactico, considerando los intereses de los estudiantes, los recursos disponibles
y las fortalezas y limitaciones contextuales, pues el disefio fundamentalmente atiende a las

caracteristicas socio- culturales de la comunidad que atiende.

En el disefio curricular la seleccién de los contenidos, ya sean disciplinares o de la
culturales, es basica y fundamental. Esta seleccidn es una accion impregnada de ética por
parte del maestro, pues no obedece solamente a sus intereses, sino a los fundamentos
basicos de la disciplina y a los intereses de la institucion y la sociedad en general. Esto
quiere decir que implica una cuidadosa seleccion y ordenacion pedagdgica, es decir, una

traduccién educativa de acuerdo con el papel que se considera ha de cumplir en la formacion
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del estudiante. Por tal motivo, es necesario que el docente se cuestione sobre la mejor forma
de organizar el contenido, dado que si una de las finalidades basicas de la educacion, es la
reconstruccion de los conocimientos en los estudiantes, partiendo de un amplio capital
cultural disponible, resulta dificil pensar en la comunicacion cultural natural entre
generaciones sin elaboraciones cuidadosas de la puesta en escena de esos contenidos.
Decidir sobre los contenidos significa delimitar el significado de los contenidos, es decir, es
determinar el conjunto de ideas, planteamientos, principios y materiales objeto de
aprendizaje, que surgen en relacion con la institucion educativa, a su cultura, al modelo de

curriculo que se adopta y al concepto de hombre que se ha optado (Pérez, 2000, p.139).

Disefar el curriculo es darle forma pedagdgica, es evidente que la reflexion en torno a
sus contenidos es de vital importancia para los docentes. En tal reconstruccion se establece
un didlogo entre los conocimientos subjetivos tanto de los docentes como de los estudiantes
y los académicos; asi como entre las disciplinas. Por ello, “la forma de presentar
organizados y agrupados los contenidos tiene enorme importancia, por cuanto la decision
que se tome condiciona también las relaciones posibles que pueda establecer el alumno en
su aprendizaje” (Coll, 1987). De ahi la importancia de ordenar los programas en torno a
unidades que integren contenidos diversos en unidades coherentes, de manera que generan
un aprendizaje integrado en los estudiantes; al igual es una opcion que ofrece un sentido
cultural y no saberes yuxtapuestos y desarticulados, y ciertas ventajas a la organizacién de

la actividad.

Un docente cuando disefia la accidn tiene en cuenta cinco aspectos basicos:

Considera que aspecto del curriculo piensa cubrir con las actividades o con la secuencia
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de estas.

Piensa en los recursos de que dispone: laboratorios, biblioteca, libros de texto,
cuadernos de trabajo, objetos diversos.

Determina el tipo de intercambios personales que se realizaran para organizar la
actividad de acuerdo con ello: trabajo individual o en grupo.

Organiza la clase para que todo sea posible: disposicion del espacio, horario,
aprovechamiento de recursos.

Intuye que de la actividad se deriva un proceso educativo, es una razon inherente al
repertorio de actividades que constituyen el estilo didactico de los profesores, su acervo

profesional practico.

La didactica: Para dar forma a las acciones propuestas en el curriculo, la didactica se
constituye en parte fundamental, puesto que responde a la pregunta sobre como ensefiar y lo
que esto implica. La didactica es un saber orientado por el pensamiento pedagégico, que se
ocupa de un momento especifico de la practica educativa; “la ensefianza”, referida a un
objeto del saber en un area o disciplina determinada, en la cual se conjugan tres
componentes: el docente, el estudiante y el saber, estableciendo relaciones entre la disciplina

que va a ser compartida y su ensefianza.

La didactica puede ser entendida como un proceso que se inicia desde la creacién de
unas situaciones estructuradas, con el prop6sito de construir conocimientos a partir de una
disciplina o area del saber en especifico. Segiin Lucio (1994) “tanto el saber (saber teorico)
como el saber hacer (saber practico) son productos del conocimiento, uno y otro saber se

construyen permanentemente. El saber y el saber hacer son sociales. Son la herencia cultural
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de una sociedad en construccion y reconstruccion permanentes. La educacion es entonces la
forma como ese saber se construye y se transmite, y la didactica se constituye en la forma

como el maestro materializa con acciones de dicha actividad sociocultural.

De lo anterior se concluye que el saber es ensefiado y que ensefiar implica, desde una
mirada pedagdgica, pensar en acciones intencionadas que lleven a la construccién
intencionada de un conocimiento. Este proceso es lo que Chevallard (1991) denomina
transposicion didéctica, es decir, “...el trabajo que transforma de un objeto de saber a
ensefar en un objeto de enseflanza”; en la transposicion didéctica se establece relacion entre
el saber y la forma como éste se ensefia; en este proceso, el saber de la pedagogia es un
componente fundamental. Sin embargo, la didactica no se reduce a la aplicacién de técnicas,
es un saber que incorpora aportes de otras disciplinas, para hacer del ejercicio educativo un
acto con sentido, donde el estudiante sea participe y el maestro logre reconocer las formas
particulares de concebir el objeto de estudio y las particularidades de dicho objeto, pues, no

es lo mismo ensefiar matematicas, ciencias o cualquier otra disciplina.

La evaluacion: Las transformaciones en la concepcion de educacion, de escuela, de
pedagogia y de ensefianza, de acuerdo con las necesidades y expectativas histérico-
politicas de una sociedad determinada, hacen de la evaluacion, un elemento inherente al
proceso educativo, ligada a las précticas educativas y sociales, en la cual se reflejay

legitima la concepcion y los modelos existentes.

La evaluacion, tanto en el ambito social como educativo, se ha considerado -en un
primer esfuerzo de transformacion o de reconstruccién del concepto- como un proceso

integral, que debe ser ampliamente participativo, inherente a todos los aspectos y
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caracteristicas de la vida cotidiana y escolar, a través del cual se aprecia, estima, juzga el
valor de algo o alguien, con el fin de conocer el estado de desarrollo de los implicados en el
proceso y poder tomar, con base en la informacidn obtenida, las decisiones sobre los
correctivos, modificaciones y ajustes que el proceso sugiere, respecto a unas metas globales
deseadas.

Desde esta perspectiva, la evaluacion en lo educativo no se refiere solamente a medir un
conocimiento, sino también a identificar los procesos de aprendizaje y los sujetos implicados
en ellos, asi como el conocimiento de las condiciones en que se desarrollan las situaciones
educativas, de tal forma que se puedan hacer los ajustes, revisiones y correcciones
necesarias.

Igualmente, busca determinar si las acciones previstas para lograr propésitos definidos son
adecuadas o pertinentes, y proceder de inmediato a cuestionar procesos y replantearlos con
base en nuevos analisis, bien sea sobre la concepcion de la educacidn, la escuela, el modelo
pedagdgico, el conocimiento, la ensefianza o el aprendizaje desde el cual se trabaje, asi como
en los métodos empleados, que pueden no corresponder ni posibilitar el conocimiento que

permita la accién pertinente para el cambio.

Por otro lado, la evaluacion implica la comprension de un fenémeno, como dice Diaz
Barriga (1986), porque se hace desde un referente tedrico, lo que significa que un juicio
valorativo no es neutro ni surge de la nada; siempre se realiza con relacién a algo, y ese
algo es la teoria, el modelo o la concepcidn que da sentido y significado al proceso o hecho

educativo que se valora.

La evaluacion ha logrado un continuo enriquecimiento y ha sido considerada un

instrumento de conocimiento indispensable para reorientar y mejorar las diferentes
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acciones que posibiliten una mejor comunicacion e interaccion entre los sujetos educativos.
Por ello, ha hecho parte del proceso de ensefianza - aprendizaje, ya que en la medida en que
un sujeto aprende, simultaneamente evalla: discrimina, valora, critica, opina, razona,
fundamenta, decide, enjuicia, opta... Entre lo que considera que tiene un valor en si 'y
aquello que carece de él. Esta actividad evaluadora, que se aprende, es parte del proceso
educativo, que como tal es continuamente formativo.

En suma, la evaluacion méas que una medicion es una practica pedagdgica que posibilita
una reflexidn sobre los procesos y sus resultados, lo cual supone que esta implicita en todo
proceso educativo. El acto evaluativo posibilita abordar informacion sobre la forma como
se estan desarrollando los procesos, con el objeto de reflexionar sobre los vacios, carencias
y fortalezas que se presentan en la accion educativa y que serian susceptibles de
transformacion o reforzamiento segln el caso.

En este sentido, una evaluacion orientada al mejoramiento y cambio positivo garantiza
para los estudiantes que sus aprendizajes seran mejores y que su competencia como
ciudadanos tendra cada vez niveles mas altos y suficientes para elevar su calidad de vida y
el desarrollo del pais.

Competencias pedagogicas: Las competencias pedagogicas estan relacionadas con las
competencias que los docentes ponen en juego en el desarrollo de su ejercicio docente, y se
refieren al saber, al saber-hacer y al ser del docente en un determinado campo del saber, que
solo es posible identificar en la accion misma; se trata de un dominio y de un acumulado de
experiencia de distinto tipo que le ayuda a desenvolverse en el desarrollo de su accion
pedagogica y social. De acuerdo con el saber, el saber hacer y ser del docente en su ejercicio

docente, se consideran las siguientes competencias pedagdgicas, que de manera general
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desarrolla el docente en su practica pedagdgica:

Contextualiza su practica pedagogica a las caracteristicas socioculturales del entorno
referida a la capacidad del docente para adelantar sus practicas pedagdgicas teniendo en
cuenta la diversidad de contextos cultural, aprovechando los saberes y practicas culturales
para lograr un aprendizaje significativo.

Reconceptualiza su saber pedagdgico a través de la reflexion permanente de su hacer y
la investigacion en el aula, se relaciona con la manera como el docente enriquece su practica
pedagdgica a partir de la reflexion sobre su accion, apoyado en el acumulado conceptual y

de investigacion.

Establece relaciones dialdgicas con distintas comunidades (académicas o educativas),
relacionada con la capacidad del docente para establecer didlogo con las comunidades
educativas y académicas, que le permite reconocer la educacion como un ejercicio dialdgico
que enriquece su accion pedagogica y profesional.

Tabla 2. Competencias pedagdgicas

Competencias pedagdgicas

Campo de las | Indicadores de competencias pedagdgicas
competencias
Pedagdgicas

Saber del docente

El curriculo Comprende la practica curricular como la puesta en accion de los lineamientos
disciplinares y pedagogicos tanto institucionales como nacionales.

Actualiza permanentemente sus conocimientos sobre teorias educativo-pedagdgicas y
conocimientos disciplinares en funciéon de mejorar el aprendizaje, el desarrollo de
capacidades y la formacion de valores que procuren el mejor desempefio sociocultural de
los estudiantes.
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La didactica
(procesos de
ensefianza y
aprendizaje)

Disefia estrategias de aprendizaje adecuada para el desarrollo sociocultural de los
estudiantes.

Comprende que propiciar la divergencia, analisis y produccion de ideas para resolver
problemas y desarrolla la cognicion y el pensamiento autonomo de los estudiantes.
Fomenta la creatividad y la iniciativa frente a nuevos procesos que facilitan el aprendizaje
de los estudiantes.

Fomenta la discusion de planteamientos tematicos relacionados con el entorno
institucional.

Comprende como la mejora continua de su préactica educativo-pedagdgica se fundamenta
en la reflexion permanente de la misma.

Reconoce los logros de los estudiantes, motivandolos a la mejora continua de su
aprendizaje.

Actualiza sus conocimientos disciplinares y pedagogicos a través de actividades como
lectura de textos, asistencia a eventos académicos y analisis de investigaciones.

La evaluacion

Comprende la evaluacion como procesos que obedecen a situaciones historicas, sociales y
culturales.

Comprende la importancia de la evaluacidn en la cualificacion y el mejoramiento de la
capacidad de aprendizaje de sus estudiantes.

Actualiza los enfoques de evaluacion del aprendizaje para la aplicacion y construccion de
instrumentos.

Saber—hacer del docente

El curriculo

Construye y ejecuta curriculos que responden a las necesidades y realidades de los
contextos sociales, culturales y educativos de sus estudiantes.

Flexibiliza y dinamiza el curriculo y la planeacién desde lo cotidiano.

Disefia espacios de participacion para la construccion del curriculo.

Evalla el curriculo de forma permanente aplicando instrumentos o técnicas que involucren
a todos los actores de su accién educativa.

La didéactica

Problematiza su quehacer en el aula y propone ambientes de aprendizaje alternativos.
Reformula acciones en el aula de acuerdo con los intereses de los estudiantes, los
resultados de la evaluacién escolar e institucional.

Involucra a la comunidad en las actividades escolares y proyectos pedagoégicos.

La evaluacién

Disefia y desarrolla précticas de evaluacion coherentes con las necesidades de
mejoramiento del aprendizaje de sus estudiantes.

Evalla de forma permanente su accion aplicando métodos, técnicas e instrumentos que
involucren a todos los actores de su accién educativa.

Ser docente

Relaciones con el

Desarrolla relaciones armoénicas y dialégicas con sus estudiantes.

estudiante Fomenta la paciencia y la tolerancia en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Observa fortalezas y debilidades de los estudiantes para contribuir a su mejora.
Tiene experticia en el manejo adecuado de los conflictos entre estudiantes y entre
profesores y estudiantes.

Sensibilidad Se interesa por conocer las caracteristicas de sus estudiantes, sus dificultades, aspiraciones,

social. su entorno social econémico, sus condiciones de vida, etc.

Demuestra interés, respeto y confianza hacia sus estudiantes, superiores y comunidad,
propiciando un acercamiento permanente.

Fomenta procesos de convivencia familiar.

Establece un clima de sensibilidad para nuevos conocimientos.

Promueve un clima seguro, calido y confiable para sus estudiantes.

Las competencias pedagogicas se definen como un conjunto de conocimientos y

habilidades del docente, para formular, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza y
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aprendizaje.

La delimitacion de las competencias pedagdgicas se orienta desde dos grandes ejes: los
campos del saber objeto de la reflexion pedagdgica (curriculo, didactica y evaluacion) y la
reflexion en su dimension temporal como procesos (planeacion, implementacion,

seguimiento).

Se delimitaron competencias orientadas a las problematicas asociadas a los procesos de
ensefianza y aprendizaje:

Disefio de situaciones educativas, Articulacion de contextos del estudiante a la
practica educativa e integracion del desarrollo del estudiante a la practica educativa.

Se definieron indicadores para cada competencia, de acuerdo con los campos del
saber pedagogico (curriculo, didactica y evaluacion) y las categorias temporales del
proceso reflexivo de la préctica educativa (planeacion, implementacion y
seguimiento).

A continuacion, se presentan las tres competencias pedagdgicas que se evaluaran
junto con los indicadores asociados.

Competencia para el disefio de situaciones educativas

La docente propicia aprendizajes deseables (0 experiencias educativas) tanto por medio
de formas de educacién directa (las practicas de ensefiar por medio del discurso del maestro),
como de formas de educacion indirecta (forma de organizar las interacciones de los
estudiantes entre ellos, formas de organizar los espacios en el aula, uso de TICs, presentacion
de problemas a resolver, observaciones del entorno, etc.). Los indicadores asociados a esta
competencia son:

Tabla 3. Procesos de la practica educativa
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Procesos de la practica educativa

Campos del saber pedagdgico

ensefianza y aprendizaje
aplicables en el aula
consistentes con la
propuesta curricular y de
evaluacion.

Identifica los  recursos
didacticos de los que
dispone para atender a las
necesidades de formacion.
Disefia recursos didécticos

didacticas de acuerdo con
las necesidades de
formacidn y la planeacion.
Usa los recursos didacticos
en su interaccién educativa
directa para generar
aprendizajes.

Usa recursos didacticos en
su interaccion educativa
indirecta para generar

Planeacion Implementacion Seguimiento
Curriculo Identifica las necesidades | Disefia propuestas | Disefia mejoramientos
de formacion para la | curriculares de acuerdo con | curriculares de acuerdo con las
planeacion curricular. las necesidades de | necesidades de formacion.
Contextualiza la | formacion identificadas.
educacion en general y las | Selecciona contenidos, ya
practicas pedagdgicas en | sean disciplinares 0
particular culturales, en coherencia
con las necesidades de
formacién
Didactica Disefia  estrategias de | Utiliza las  estrategias | Reflexiona sobre la

implementacion de estrategias
y el uso de recursos didacticos,
tomando como referentes las
necesidades de formacién, la
planeacion y los elementos

tedricos y prescriptivos
pertinentes.
Establece indicadores de la

efectividad de las estrategias y
del uso de recursos didacticos

Procesos de la préactica educativa

Planeacion Implementacién Seguimiento
para lograr aprendizajes aprendizajes. para la  generacion de
significativos. aprendizajes.

Construye parametros

didéacticos para responder a
necesidades de formacion.

Evaluacion

Identifica las necesidades
De evaluacion de
aprendizajes en coherencia
con el curriculo y las

situaciones educativas
implementadas.
Disefia  estrategias de

evaluacion de acuerdo con
el curriculo y las
situaciones educativas.
Disefia indicadores de
aprendizaje para evaluar la
efectividad de su accién
pedagdgica.

Aplica las estrategias de
evaluacion planeadas en
coherencia con las
necesidades de evaluacion.
Identifica los aprendizajes
alcanzados por los
estudiantes en coherencia
con las necesidades de
aprendizaje.

Identifica fortalezas y
debilidades de los procesos y
las estrategias

de evaluacion implementadas
(metaevaluacion)

Relaciona los resultados de la

metaevaluacion con
constructos tedricos
pertinentes.

Genera procesos de

mejoramiento a partir de los
procesos de metaevaluacion,
seglin su ambito de
desempefio.

Competencia para la articulacion de contextos del estudiante a la practica educativa:

El docente incorpora las experiencias y los saberes de los estudiantes y de sus escenarios

cotidianos y comunidades de origen a los procesos de ensefianza y aprendizaje de la escuela,
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con el fin de lograr un dialogo con sentido entre ellos. Crea las condiciones pedagdgicas

(curriculares, didacticas y evaluativas) para lograr aprendizaje situado, integrando los

contextos escolares (institucional) y extraescolar (sociocultural) de los estudiantes. Los

indicadores asociados a esta competencia son:

Tabla 4. Procesos de la practica educativa

Procesos de la practica educativa

estudiantes para la
planeacidn curricular.

los estudiantes.
Selecciona contenidos,

Planeacion Implementacion Seguimiento

Curriculo | Identifica las | Disefia propuestas | Disefia mejoramientos
caracteristicas del | curriculares de acuerdo | curriculares de acuerdo con las
contexto escolar y | con las caracteristicas | caracteristicas del contexto de
extraescolar de los | del socio culturales de | los estudiantes.

ensefianza y aprendizaje
que permitan integrar el
contexto escolar y el
contexto extraescolar del
estudiante para lograr
aprendizajes.

Adeclia los  recursos
didacticos para
aprovechar el contexto
escolar y extraescolar de
los estudiantes para lograr
aprendizajes
significativos.

Campos del saber pedagogico

didacticas de acuerdo
con las caracteristicas
del contexto de los
estudiantes y la
planeacion  de  las
mismas.

Usa recursos didacticos
propios de los contextos
de los estudiantes para
propiciar  aprendizajes
significativos.

Disefia propuestas | (disciplinares 0
curriculares para lograr | culturales), en
aprendizaje situado en | coherencia con las
coherencia con los | caracteristicas del
contextos de los contexto de los
estudiantes. estudiantes.
Didactica | Disefia  estrategias de | Utiliza estrategias | Reflexiona sobre la

implementacién de estrategias y
el uso de recursos didacticos,
tomando como referentes los
contextos del estudiante, la
planeacion 'y los elementos
tedricos y prescriptivos
pertinentes.

Establece indicadores de la
efectividad de las estrategias y
del uso de recursos didacticos
para la generacion de
aprendizajes en relacion con las
diferencias de contexto de los
estudiantes.

Construye pardmetros didacticos
de acuerdo con contextos
escolares y socio culturales de
los estudiantes.
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Evaluacion | ldentifica las necesidades | Aplica las estrategias de | Identifica fortalezas y
de evaluacion de | evaluacion planeadas de | debilidades de los procesos y las
aprendizajes de acuerdo | acuerdo con las | estrategias de evaluacion
con el contexto escolar y | caracteristicas del | implementadas (metaevaluacion)
el contexto socio cultural | contexto de los | tomando como referente el
de los estudiantes. estudiantes. contexto de los estudiantes.
Disefia  estrategias  de Relaciona los resultados de la
evaluacién aprovechando metaevaluacion con constructos
las  caracteristicas  del tedricos pertinentes enfatizando
contexto escolar y en las relaciones entre los
extraescolar de los procesos y las estrategias de
estudiantes. evaluacion y el aprendizaje

situado.

Genera procesos de
mejoramiento a partir de los
procesos de metaevaluacién en
relacion con la generacion de
aprendizaje situado.

Competencia para la integracion del desarrollo del estudiante a la préactica educativa:

El docente desarrolla procesos de mediano y largo plazo para integrar los procesos de
ensefianza y aprendizaje con las dimensiones de desarrollo psicoldgico y fisico de los
estudiantes. Realiza ajustes y reformulaciones de fondo en varias dimensiones de la vida
escolar, tanto en aspectos pedagdgicos, como en mecanismos de convivencia y resolucion de
conflictos y relaciones con los padres de familia para comprender méas cabalmente los
procesos de desarrollo de los estudiantes. El docente orienta su accion educativa de forma
individualizada, para dar cuenta, entre otros aspectos, de los estilos cognitivos de cada
estudiante, de sus formas de regular y expresar sus emociones y afectos y de las
caracteristicas del ambiente familiar y comunitario que inciden en su desarrollo psicolégico.
El docente orienta su accién educativa de forma general hacia como la escuela en su
conjunto, las dindmicas sociales entre los alumnos por fuera del aula y el clima del aula
fomentan o no el desarrollo de los estudiantes en direcciones deseables. Los indicadores

asociados a esta competencia son:



Tabla 5. Procesos de la practica educativa
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Procesos de la préactica educativa

evaluacion de acuerdo con

el curriculo 'y las
situaciones educativas.
Disefia  indicadores de

aprendizaje para evaluar la
efectividad de su accién
pedagdgica.

Planeacion Implementacién Seguimiento

Curriculo | Identifica los niveles de | Disefia propuestas | Disefia mejoramientos
desarrollo de los | curriculares de acuerdo con | curriculares que
estudiantes para la| las caracteristicas  del | promuevan el desarrollo de

8 planeacion curricular. desarrollo de los | los estudiantes.
RS Incluye indicadores de | estudiantes
g desarrollo de los | Selecciona contenidos,
2 estudiantes para proyectar | (disciplinares o culturales),
= la evaluacion curricular en coherencia con el
g desarrollo de los
; estudiantes.
S Didactica | Disefia  estrategias  de | Aplica estrategias | Reflexiona sobre la
] ensefianza y aprendizaje | didacticas apropiadas al | implementacion de
% qgue generen aprendizajes | desarrollo de los | estrategias y el uso de
O de acuerdo con el | estudiantes. recursos didacticos,
desarrollo del estudiante. Usa recursos didacticos | tomando como referentes
Disefia 0 adapta recursos | adecuados al desarrollo de | el desarrollo del estudiante,
didécticos en coherencia los estudiantes para la  planeacion vy  los
Procesos de la practica educativa
Planeacion Implementacién Seguimiento
con el desarrollo de los | propiciar aprendizajes | elementos  tedricos y
estudiantes para lograr | significativos. prescriptivos pertinentes.
aprendizajes significativos Construye pardmetros de
didactica para procesos de
desarrollo de los
estudiantes.

Evaluacion | Identifica las necesidades | e Aplica las estrategias de | * Identifica fortalezas y
de evaluacion de | evaluacién planeadas de | debilidades de los procesos
aprendizajes en coherencia | acuerdo con las y las estrategias de
con el curriculo y las| caracteristicas del | evaluacion implementadas
situaciones educativas | desarrollo de los | (metaevaluacion) con
implementadas. estudiantes. referencia al desarrollo de
Disefia  estrategias  de los estudiantes.

» Relaciona los resultados
de la metaevaluacion con
constructos tedricos
pertinentes enfatizando en
las relaciones entre los
procesos y las estrategias
de evaluacion 'y el

desarrollo de los
estudiantes.
» Genera procesos de

mejoramiento a

partir de los procesos de
metaevaluacion en relacion
con el desarrollo de los
estudiantes




Hablando del Proyecto Tuning:

Ahora, desde el “Proyecto Tuning” para América Latina, se explica el concepto de
competencia como, “las capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de manera
eficaz y autonoma, las situaciones de la vida, y se fundamenta en un saber profundo, o sélo
saber qué y saber cOmo, sino saber ser persona en un mundo complejo, cambiante y
competitivo” (Proyecto Tuning, 2007, p 35), y es desde esta perspectiva que se pretende
abordar la educacion no sélo a nivel de la basica y media sino superior, en que esta
enfocado este proyecto originario de Europa. Se resalta la completitud y aspecto humano
que se encierra en esta definicion de competencia para el sistema educativo, alcanzando
aspectos diversos hasta las consecuencias inclusive. Y, ademas, también explica que son
“complejas capacidades integradas que la educacion debe formar en los individuos” para

desempefarse en contextos complejos y tomar decisiones adecuadas.

El proyecto Tuning-Ameérica Latina comprende cuatro grandes lineas de trabajo: dentro
de la primera linea se encuentran las competencias (genéricas y especificas de las areas
tematicas); identificando a primera instancia competencias compartidas, que se generen en
cualquier titulacién consideradas importantes por diferentes grupos sociales. Competencias
tales como, la capacidad de aprender y actualizarse permanentemente, la capacidad de
abstraccidn, analisis y sintesis, entre otras que se consideran comunes a casi todas las

posibles titulaciones.

La primera linea no solo analiza y estudia a todas las competencias genéricas que van
surgiendo a nivel profesional, sino que busca relacionarlas con las areas tematicas, con las

disciplinar generando identidad y consistencia a un programa en general
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Dentro de la segunda linea de trabajo el proyecto Tuning- América Latina plantea que
se den enfoques de ensefianza aprendizaje y evaluacion de estas competencias. Preparando
una serie de materiales contundentes para tal fin. Esto implica, innovacion en los enfoques
de ensefianza y aprendizaje; permitiendo el libre desarrollo de las competencias que en un

principio se disefiaron en el perfil del profesional.

Es justo y necesario que cuando surjan cambios de enfoque y objetivos de: ensefianza y

aprendizaje se generen también modificaciones en los métodos y criterios de evaluacion;
ya que no todo gira en torno a los contenidos, sino también en habilidades, destrezas y
valores.

De esta manera se entiende que, la primera linea busca definir las competencias
genéricas de todo estudiante y la segunda linea busca el modo adecuado de aprenderlas,
ensefiarlas y evaluarlas. Es alli, donde la tercera linea entra a trabajar en relacion con los
créditos académicos. La cual busca reflexionar sobre el impacto y la relacién de este
sistema de competencias con el trabajo del estudiante y su conexion con el tiempo

resultante medido dentro de los créditos académicos.

Dentro de esta tercera linea esta, el papel de los créditos, asignacién de créditos a los
cursos, el disefio global de los programas de estudio, los créditos aprobados por el
estudiante, los métodos de ensefianza y los resultados del aprendizaje obtenido. Todos
estos incluidos en las visitas preparatorias realizadas a los ministerios de educacion y

demas directivos de las instituciones educativas de educacion superior en américa latina.

Dentro de la cuarta linea de trabajo el programa Tuning-Latino América plantea la

calidad como parte importante dentro del disefio del curriculo basado en competencias,
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articulando las tres primeras lineas.

Es importante aclarar que, para el presente trabajo investigativo, el llamado programa
Tuning orienta y asesora la parte tedrica y conceptual, permitiendo nutrir pedagoégicamente
la intencionalidad de la investigacion, y el interés por buscar una mejor caracterizacién de
las practicas pedagdgicas, hacia el desarrollo de las competencias cientificas en la educacion

basica y media del colegio Julio Pérez Ferrero de la ciudad de san José de Cucuta.

Existe también otro criterio para definir las competencias la cual la sefiala “‘como el
conjunto de procesos cognitivos y conceptuales que un individuo pone a prueba en una
aplicacion o resolucion a una situacion determinada haciendo contexto .es decir hacer un
dialogo de saberes, como saber, ser y hacer para el contexto con protagonismo propio,
inalienable y omnimodo.” (Montafia, 2012.).

Esta manifestacion conceptual de competencia Ilama la atencion sobre la importancia
del desarrollo de las competencias, ya sean estas cientificas o empiricas en la
construccion de contextos méas favorables y positivos para la convivencia y la residencia
de un conglomerado o poblacién. En este concepto, responsabilizan a la competencia
como verdadera actriz del desarrollo contextual o del fracaso de cualquier entorno o
contorno educativo.

Es importante tener en cuenta también la apreciacién de la evaluacion por
competencias que sefala que “ la competencia educativa manifiesta siempre una estructura
de tres campos del saber que dialogan entre si y son objeto de reflexién de la pedagogia;
estos son: el curriculo, la didactica y la evaluacién y tres ejes relacionados con las
competencias, que subyacen a toda practica pedagogica y se refieren a la habilidad del

docente para contextualizar su practica pedagogica a las caracteristicas y circunstancias



socioculturales del entorno, re conceptualizar su saber pedagdgico a través de la reflexion
permanente de su hacer investigativo y tercero, establecer relaciones dialdgicas con
distintas comunidades (académicas y educativas).” (Kemis, 2008).

Todos los referentes tedricos expuestos anteriormente, contribuyen en la estructuracion
de la presente investigacion, facilitando su desarrollo y el adecuado analisis de los
resultados, en la solucion del problema formulado y de los objetivos planteados. La
practica pedagogica hacia el desarrollo de las competencias esta determinada por la calidad
de un proceso investigativo permanente, y la asesoria bibliografica de los variados

conceptos tedricos que existen y que nutren la calidad de la misma investigacion.

Evolucién del concepto de competencias:

En este capitulo se revisa, en primer lugar, el concepto de competencias y su evolucién
en diferentes contextos. La palabra “competencia” procede del latin competere, que
significa “aspirar” o “ir al encuentro”. En espafiol, de esa raiz derivan dos sentidos de la
palabra: uno en relacion con la idea de competitividad y otro, con la capacidad o autoridad

en un dominio. El que se aplica en el ambito educativo es el segundo.

El concepto competencias aparece en el diccionario de la Real Academia Espafiola
(2001) definido como:

Disputa o contienda entre dos 0 mas personas sobre algo.
Oposicidn o rivalidad entre dos 0 mas que aspiran a obtener la misma cosa.

Situacion de empresas que rivalizan en un mercado ofreciendo o demandando un
mismo producto o servicio.
Por lo tanto, debemos mirar que el adjetivo competente significa lo siguiente: define a

aquella persona que tiene una “aptitud de pericia”, que es “idonea” para hacer algo o
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intervenir en un asunto determinado.

En la mayor parte de las definiciones consultadas, el concepto competencia, lo mismo
que el vocablo espafiol, competente y los ingleses competent y competency expresan tres
dimensiones, a saber:

Hacen referencia a las habilidades de las personas y al conocimiento.

Hacen referencia a la competencia en el terreno legal, para llevar actividades propias de
su competencia.

Y la competencia que crea rivalidad entre las personas, animales u organizaciones que
aspiran a tener la misma cosa.

El American Heritage Dictionary (1985) define el vocablo competent como
sinénimo de competency, significando:

El estado o calidad de ser competente.
Suficientes medios para una existencia confortable.
La calidad o la condicién de ser cualificado legalmente, elegible, o administrable.

Chomsky (1965) considera que una competencia consta de un conjunto de reglas méas o
menos refinadas que permiten la generacion de innumerables desempefios.
En los afios setenta, los especialistas de la tecnologia educativa propusieron programas

con competencias (Burns, 1973). En esa época, se les trataba desde una perspectiva
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conductivista y se enfocaron en la formulacion de los objetivos que constituian a cada una de

ellas. Las investigaciones sobre la idea de competencias basicas (minimal competency)
ayudaron a profundizar el concepto; asi, se aplicé en el campo de la formacién técnica y
después en la ensefianza de segundos idiomas.

Sin embargo, otros especialistas mencionan que “la competencia se refiere a algunos
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aspectos de conocimientos y habilidades; aquellas que son necesarias para llegar a ciertos
resultados y exigencias en una circunstancia determinada es la capacidad real para lograr un
objetivo o resultado en un contexto dado segtin la Organizacion Internacional del Trabajo”
(Chomsky, 2000).

De la misma forma, Lagan (1997) precisa que las organizaciones y los individuos
relacionados con este tema deben ser conscientes sobre las diferencias que comprende su
significado, ademas de discernir sobre las ventajas e inconvenientes presentes en cada
aproximacion conceptual. Mc Lagan expone diferentes elementos, que desde su
perspectiva son los que determinan sus distintos significados:

Las competencias como tareas. Este tipo de acepcidn es concebido por algunas
personas, como las tareas de trabajo y actividades consideradas por ellos como
competencias.

Las competencias como resultado. Aqui las personas conciben el que la habilidad
produzca beneficios a la empresa.

Una mejor actuacion o competencia es un conjunto relativamente estable de
comportamientos, los cuales producen una actuacion superior en los grupos de trabajo en
ambientes organizacionales mas complejos (Schroder, 1989).

Una competencia es un conjunto especifico de formas de conducta observables y
evaluables que pueden ser clasificadas de una forma Idgica; en definitiva, categorias de
conducta (Aledo, 1995).

Las competencias individuales son los conjuntos de caracteristicas personales y
conocimientos que confieren a las personas la capacidad para desemperiar las funciones

correspondientes a su ocupacion de manera satisfactoria en relacién con los objetivos y



estrategias de la organizacion en que se encuentre (Llopart, 1997).

La competencia ocupacional es la habilidad para realizar las actividades dentro de una
ocupacion o funcion para el nivel de actuacion esperada en el empleo (1990, citado por
Horton, 2000).

Sin embargo, otros autores consideran a las competencias como “la especificacion
del conocimiento y habilidad, y la aplicacion de este conocimiento y habilidad para el
estandar de actuacion” (Hager et al, 1994; citado por Hoffmann, 1999). Las
competencias quiza son expresadas en términos de conductas que unos individuos
requieren demostrar o, tal vez, expresadas como estandares minimos de actuacion
(Strebler et al, 1997; citado por Hoffmann, 1999).

Otras definiciones son:

Conocimientos, habilidades y capacidades relacionadas con el trabajo
(Nordhaug y Grootings, 1994).
La competencia es un grupo relacionado de conocimientos, habilidades y actitudes

(KSA) que afectan en su mayor parte a un trabajo (roles o responsabilidades) o que se
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correlacionan con la actuacion en el trabajo, el cual puede ser medido frente a los estandares

correctamente aceptados y pueden ser perfeccionados por medio de acciones formativas y
de desarrollo (Parry, 1996).

El conjunto de patrones de comportamiento que una persona necesita para
desempefar un puesto de trabajo, de tal manera que lleve a cabo las funciones y tareas
correspondientes con competencia (Woodruffe, 1993).

Una dimension de conductas abiertas y manifiestas que le permiten a una persona
rendir efectivamente (Woodruffe, 1993).

Caracteristicas subyacentes de las personas que indican formas de comportarse o
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pensar, generalizables de una situacidn u otra, y que se mantienen durante un tiempo

razonablemente largo (Spencer y Spencer, 1993).

Una habilidad o atributo personal de la conducta de un sujeto, que puede definirse como
caracteristica de su comportamiento y, bajo la cual, el comportamiento orientado a la tarea
puede clasificarse de forma logica y fiable.

Un conjunto de comportamientos observables que estan causalmente relacionados
con un desempefio bueno o excelente en un trabajo concreto y en una organizacion
concreta (Pereda, 1999).

Conocimientos, habilidades, capacidades o caracteristicas asociadas con la buena
ejecucion de un trabajo, tal como la solucion de problemas, el pensamiento analitico o el
liderazgo.

Algunas definiciones de competencias pueden incluir motivos creencias y valores
(Mirabile, 1997).

Conjunto de conocimientos, habilidades y disposiciones de conductas que posee una
persona, que le permiten la realizacion exitosa de una actividad (Rodriguez, 1999).

Alguien es competente si sabe movilizar conocimientos y cualidades para enfrentarse a
un problema determinado; es decir, son las competencias las que determinan los
conocimientos y las cualidades puestas en juego (Mandon, 1990).

Se entiende por competencia profesional la capacidad de aplicar en condiciones operativas

conforme al nivel requerido las destrezas, conocimientos y actitudes adquiridas por la
formacion de la experiencia profesional, al realizar las actividades de una ocupacion,
incluidas las posibles nuevas situaciones que puedan surgir en el area profesional y

ocupaciones afines (Guerrero, C. 2005). Las competencias son repertorios de
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comportamiento que algunas personas dominan mejor que otras, lo que las hace eficaces en
una situacién determinada. Estos comportamientos son observables en la realidad cotidiana
del trabajo.

Las competencias representan, pues, un trazo de union entre las caracteristicas
individuales y las cualidades requeridas para llevar a cabo misiones profesionales (Levy,
1997). Una competencia es un conjunto de conductas organizadas en el seno de una
estructura mental, también organizada y relativamente estable y movilizable cuando es
preciso (Levy, 1997).

Lo que se llama competencia, evoluciona a lo largo del tiempo, depende de los
criterios utilizados, es relativo a los sistemas de evaluacion (Le Beterf, 1998; citado
por Guerrero C. 2005).

Conjunto de saberes, técnicas y aptitudes que son directamente Utiles y aplicables en el
contexto particular de una situacion de trabajo. La competencia materializa una o varias
capacidades del sujeto (Le Boterf, 1998).

Por “competencia profesional” se va a entender el conjunto de conocimientos,
habilidades y capacidades que derivan de la formacion, experiencia e historia de un
trabajador. Esto incluye diversas competencias parciales, técnicas parciales, técnicas
metodoldgicas, sociales y de gestion (Cedefop, 1996).

Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes

necesarias para ejercer una profesion, puede resolver los problemas profesionales de
forma auténoma y flexible y estd capacitado para colaborar en su entorno profesional

y en la organizacion del trabajo (Pfefeer, 1994).

La competencia es una capacidad multidimensional para realizar actividades de manera
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satisfactoria. Incluye conocimiento especifico y habilidades técnicas para una actuacion
exitosa en el trabajo. Mas alla de la adquisicion de habilidades o de conocimientos, la
competencia incluye la capacidad para hacer frente a lo incierto y a lo irregular en la
situacion de trabajo. Esta capacidad de hacer frente a situaciones es la base de una efectiva
flexibilidad y adaptabilidad del trabajador (Dranke, 1994).

Comportamiento que rige la actuacion, para superar las barreras conocidas y lograr
estandares de actuacion (Esque y Gilbert, 1995).

Las competencias pueden definirse como la comprension individual y colectiva de las
situaciones productivas, sometidas a la complejidad de los problemas que plantea su
evaluacion (Tarifan, 1995; citado por Guerrero, 2005.).

Segtin Kobinger (1996), “una competencia es un conjunto de comportamientos socio
afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten
llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una tarea”.

Las competencias individuales hacen referencia a las caracteristicas fundamentales de
la personalidad, que son inherentes a las acciones de las personas en todo tipo de tareas y
situaciones (Bergenhenegouwen, Horn, Mooijaman, 1997; citado por Guerrero. 2005).

Como ejemplo, la competencia puede definirse como la capacidad probada de realizar una

tarea particular y de realizar en condiciones especificas y detalladas. Esta aproximacion
insiste en la actuacion de realizar para la ejecucion de una tarea (Colardyn, 1996).

Las competencias son conductas que distinguen ejecutores efectivos de ejecutores
inefectivos. Ciertos motivos, rasgos, habilidades y capacidades son atribuidas a personas
gue manifiestan una constancia en determinadas vias (Dalton, 1997)

Navio (2001) define a las competencias como el conjunto de conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes cuya aplicacion en el trabajo se traduce en un
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desempefio superior, que contribuye al logro de los objetivos claves del negocio.

Los comportamientos, habilidades, conocimientos y actitudes que favorecen el
correcto desempefio del trabajo y que la organizacion pretende desarrollar y/o
reconocer en nuestros empleados, de cara a la consecucion de los objetivos
empresariales (Alamillo, 2002).

La habilidad de aplicar el conocimiento, comprension, practica y destreza mental para
lograr una actuacién efectiva por los estandares requeridos en el puesto de trabajo. Esto
incluye la resolucion de problemas y que el individuo sea lo suficientemente como flexible
para adaptarse a los cambios requeridos (NCVQ, 1997; citado por Horton, 2000).

Las habilidades, conocimientos y comprension, cualidades y atributos; conjunto de
valores, creencias y atributos los cuales conducen a una actuacion directiva eficaz en un
contexto dado, situacion o rol (Woodall y Winstanley, 1998; citados por Garavan y
McGaguie,1991).

La competencia materializa las capacidades que posee la persona. Si es competente
frente a un trabajo “concreto”, la persona responde a las exigencias del mismo de forma
efectiva y eficiente (Solé y Mirabet, 1999; citados por Béret, 1998).

En Europa, muchos sistemas educativos incluyen el concepto de competencia clave,
que es un conjunto de recursos para que el ciudadano se pueda integrar en la sociedad
(Euridyce, 2002).

Segun Le Boterf (2000), una persona competente es una persona que sabe actuar de
manera pertinente en un contexto particular, combinando y movilizando un equipamiento
doble de recursos personales (conocimiento, saber hacer, cualidades, cultura, recursos

emocionales) y recursos de redes (bancos de datos, redes documentales, redes de
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experiencia especializada).

En la literatura especializada sobre competencias se reiteran los siguientes aspectos:
las competencias son sistemas de conocimientos, sistemas de habilidades y habitos,
actitudes, expectativas, su relacion con la actividad, solucion de problemas y toma de
decisiones. También han llegado a ser sindbnimo de capacidad, suficiencia, idoneidad,
maestria, habilidad y excelencia. Por lo tanto, las competencias constituyen la posibilidad
real que tiene el ser humano de integrar y movilizar sistemas de conocimientos,
habilidades, habitos, actitudes y valores para la solucidn exitosa de aquellas actividades
vinculadas a la satisfaccion de sus necesidades cognitivas y profesionales, demostradas en
su desemperio al tomar decisiones y solucionar las situaciones que se presenten en su
esfera de desarrollo profesional.

También es importante sefialar que una competencia es una amalgama de
conocimientos, destrezas y actitudes. Mas alla de los debates sobre la naturaleza de los
componentes de la competencia y su importancia relativa o sus interacciones, los autores
estan de acuerdo en considerar que, una competencia es una capacidad para actuar que
moviliza varios recursos (Jonnaert, 2000); entre ellos, encontramos componentes socio-
emocionales como son los valores personales, la motivacion y la cooperacion, que pueden
influir en una capacidad para actuar. En algunas circunstancias, serd necesario evaluar
aisladamente estos componentes para comprender la evaluacion de competencia. Eso
significa también que a veces es importante, en particular para el diagndstico, evaluar los

conocimientos de manera mas exhaustiva.

Podemos observar que, a la largo de la historia, algunas definiciones del concepto

competencias se apoyan en el objetivo profesional y otras indican la destreza para realizar
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determinada actividad. Sin embargo, el término de competencias con el cual nosotros
consideramos estar de acuerdo es el siguiente: las competencias son sistemas de
conocimiento; son los “sistemas de habilidades y habitos, actitudes, expectativas; su
relacion con la actividad, solucion de problemas y toma de decisiones”. Por lo cual, se
pudiera definir la competencia como la posibilidad que constituye en el ser humano el
integrar y movilizar sistemas de conocimientos, habilidades, habitos, actitudes y valores

para el desarrollo profesional. Ahora, se analizaran los tipos de competencias.

Sobre el desarrollo de las competencias:

La interpretacion literal de Educacion Basada en Competencias supone que la
educacion se fundamenta en competencias, cuando en realidad es al revés, las competencias
se basan en la educacion de las personas, en el sentido mas amplio por consiguiente, seria
maés correcto hablar de Educacion Orientada a Habilidades, o a Estandares de Aprendizaje,
cuando los criterios los define el sector educativo y corresponden al caracter de éste; y de
formacion por competencias - en lugar de Educacion Basada en Competencias-, cuando los
objetivos de aprendizaje, tenidos por estandares, los fija el mercado laboral (empleadores,
expertos y trabajadores especializados), o responden, de manera expresa, a los

requerimientos de dicho mercado.

El origen de muchas ambiguedades en torno al concepto de educacion basada en
competencias puede explicarse, al menos parcialmente, al observar que el desarrollo de las
competencias individuales y colectivas es un fendmeno en el que interacttan dos facetas de
nuestra propia realidad, como seres humanos: una externa o contextual; y otra interna o

bioldgica. En seguida, se describen algunos aspectos de cada una de ellas para ilustrar su
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trasfondo:

Faceta contextual. Las presiones econdmicas y sociales, particularmente derivadas de
los procesos globalizadores, se han desplazado de las arenas politicas y econdmicas a las
instituciones educativas y de capacitacion, exacerbando el debate de la politica publica sobre
la relacion entre cambio econdmico, educacion y empleo, y legitimando la imposicion de las
fuerzas del mercado (oferta y demanda) en la educacion proporcionada por escuelas y

colegios (Forrester et al., 1995; citado por Calder, 1998,).

Faceta bioldgica. La plasticidad cerebral y el aprendizaje van de la mano: por una
parte, la neuro plasticidad constituye la base estructural del aprendizaje; y por otra, la
administracion repetitiva de los estimulos nerviosos que acompafian el aprendizaje induce
el desarrollo de la neuro plasticidad al modificar la estructura fisica de las areas cerebrales
estimuladas (Acarin, 2005, 199, 201). El desarrollo de la plasticidad cerebral es enorme
durante los primeros meses o afos de vida, se estabiliza en la adolescencia, y a partir de los
20-25 afios empieza a declinar; no obstante, con entrenamiento apropiado las personas
pueden mantener cierta capacidad neuroplastica hasta edades avanzadas, de modo que el
aprendizaje puede extenderse a practicamente todo el lapso de vida, desde el nacimiento
hasta los 80 afios 0 més (Acarin, 2005, p.203).

La corriente dominante de Educacion Basada en Competencias, concibe los estandares
de competencia como instrumentos de evaluacion del desempefio individual, y promotores
de las competencias estandarizadas, en el &mbito de la faceta contextual, pero pasa por alto
el desarrollo gradual del aprendizaje, asociado con el de las capacidades cognitivas, que
sirve de sustrato a la formacidn, y el desarrollo de las propias competencias (estandarizadas

0 no), de los seres humanos, segun corresponde a la faceta biologica. Dentro de esta faceta,
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valga agregar, las instituciones educativas tienen una tarea fundamental en el fomento de
los procesos primarios del aprendizaje también llamados aprendizajes centrales, como son,
por ejemplo: las técnicas para aprender y pensar, maneras de organizar el conocimiento,

formas de expresidn, y relaciones interpersonales (Ceri, 2000, 22).

Es conveniente hacer notar que, aun cuando las dos facetas mencionadas (contextual y
bioldgica) estan interrelacionadas, usualmente sélo se aboga por una de ellas, incluso de

forma inadvertida o deliberada en oposicion a la otra.

La relaciéon fundamental de los tres procesos vertebrales de un sistema de formacion, por
el que transita el sujeto aprendedor, desde un individuo hasta toda una generacion.
Normalmente, las competencias cristalizan y se consolidan con la experiencia, durante la
vida adulta; sin embargo, en general, su desarrollo estd marcado por las caracteristicas de la
educacién y de las habilidades propias de cada individuo, durante la nifiez, la adolescencia y
la juventud. Aqui las competencias encuentran sus raices, en los conocimientos, las
habilidades y valores, propios de la edad, de cada individuo y de cada espacio y momento.
Estos aprendizajes esenciales, aunque pueden aludir a habilidades claves, no constituyen
competencias.

En la transicion de joven a adulto, y de educacion a empleo, los lazos entre habilidades y
competencias son mas estrechos, de ahi que ambos términos con frecuencia se usen para
indicar practicamente lo mismo. Sin embargo, debe tenerse en mente que el desarrollo de las
competencias esta vinculado a la vida personal, social y laboral de los adultos; mientras que
el de las habilidades principalmente ocurre durante la infancia y la juventud, segln el tipo de
habilidad, el medio y las oportunidades para ejercerla. Por los motivos sefialados, seria mas

adecuado hablar especificamente de habilidades cuando se trata de la educacion y el
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aprendizaje antes de la edad adulta (menos de 16 afios), y de competencias para referirse
mas bien al desarrollo de capacidades propias del adulto (de 16 afios en adelante), en el
marco de sus intereses, necesidades y responsabilidades.

Competencias cientificas:

En Colombia, la ley 115 de 1994 establece la formacion cientifica basica como fines de
la educacion (articulos 5, 7, 9, 13). Para alcanzar dichos fines las competencias son
adoptadas por organismos nacionales como el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) a
través de la expedicion de los lineamientos curriculares y estandares de competencias con el
fin de generar el desarrollo de una cultura cientifica. Sin embargo, los resultados esperados
por el Ministerio de Educacion Nacional con respecto a estos fines han sido limitados. En la
educacion basica secundaria son reducidos los esfuerzos para el fomento de procesos
investigativos que permitan desarrollar en los estudiantes capacidades como la curiosidad, el
deseo de conocer, plantearse preguntas, observar, criticar, reflexionar, argumentar,
experimentar y solucionar problemas; esto ha dificultado el desarrollo de competencias

cientificas en los estudiantes.

Una de las metas fundamentales de la formacion en ciencias es procurar que los y las
estudiantes se aproximen progresivamente al conocimiento cientifico, tomando como

punto de partida su conocimiento “natural” del mundo. MEN.

A partir de los fines de la educacién, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en
cumplimiento del Articulo 78, de la misma ley, genera los Lineamientos Curriculares. En los
lineamientos “el sentido del area de Ciencias Naturales y educacion ambiental es
precisamente el de ofrecerle a los estudiantes colombianos la posibilidad de conocer los

procesos fisicos, quimicos y bioldgicos y su relacidn con los procesos culturales, en especial
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aquellos que tienen la capacidad de afectar el caracter armonico del ambiente”. La
apropiacién de este conocimiento debe formar en el estudiante una actitud critica y reflexiva
sobre su entorno, que le permita ser consciente de los peligros que un ejercicio irresponsable
de este saber puede generar sobre la naturaleza.

Estos lineamientos dieron las pautas para generar estrategias en el desarrollo de los
Proyectos Educativos Institucionales (P.E.I), y en las actividades de aula y para propiciar
cambios en la educacion que tenia el pais hasta ese momento. En la actual administracion, el
Gobierno Nacional se planted como un proposito, en relacion con la equidad social, generar
unos Estandares Basicos de Competencias, en el sentido de orientar los procesos educativos
y garantizar que todas las instituciones escolares del pais ofrezcan a sus alumnos la misma
calidad de educacion.

En comin acuerdo con el MEN a la definicion del término Competencia, aqui conviene
detenerse un momento a fin de determinar el nuevo concepto que subyace en el area de
ciencias naturales como es el término Competencias Cientificas. La Competencia
Cientifica definida en los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas actuales (MEC, 2006 b;
MEC, 2007) como Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
tiene una amplia presencia de la segunda capacidad definida en el programa PISA como
Descripcion y explicacion de fendmenos, que como se ha venido indicando es el cuerpo
conceptual de las disciplinas cientificas; y de las dimensiones de seleccidn y busqueda de
informacion y de procesos del trabajo cientifico que forman parte de la primera capacidad:
Identificacion de cuestiones cientificas. A menudo los profesores de ciencias se
preguntan... ;qué es eso de la Competencia Cientifica? (PISA 2006). La respuesta es bien

sencilla: SABER pensar como un cientifico, SABER HACER como un cientifico, y lo mas
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importante, SER como un cientifico.

Para alcanzar tan elevado objetivo, es preciso fijarse en la descripcidn que presento el

Informe PISA 2006 sobre esta competencia:

Reconocer cuestianes Susceptitves
e ser investigadas clentificamente
COMPETENCIA CIENTIFICA 3
PISA 2006 1 Identificar téminos clave para i3
Identificar Y| bisqueda de informacidn clentiica
cuestiones INOICADORES 7
clentificas N ELALUMNG = Rexonacer ks rasgos clave
' de [y investigacion clentifica
.

2

Reconocer las situsciones de ks vide ] Explicar
dotadas de un Contenido Oentifico y tecnolipico. fendmenos
" ) \ cientificamente 3
J Utilizar
e, —————— GO f e
Pogirpesinety \ / clentificas
A /
CAPACIDADES S OIMENSIONES
CIENTIFICAS
Y\
eluaros CONOCINIINTOS —_— evaluamon
o ,‘:_.-,-.;7 o o dlumna?
\ |
AcredRar que se poséen un sévie de IO, como / Comprender ef mundo notural por medko del conocmiento oeatico, |
idontifcar cuestiones centificas, / & & Que S INouye Lanto & conoomiento
exalar fendimencs cloiicanente y del mundo natural como &f conocimiento
extraer conclusiones dasades en proedas XEred de &2 propi e

y

Conocimiento 4 N Conocimiento
DE LA CIENCIA A SOBRE LA CIENCIA
A

Figura 1. Competencia Cientifica — Segun PISA 2006

Fuente: Competencia, 2006.
PISA en el area de Ciencias:

Como es conocido, el modelo de evaluacion comparativa de PISA se caracteriza por ser
muestral (estudiantes de 15 afios) y ciclico (trienal), a través de tres areas principales de
evaluacion: Lectura (2000), Matematicas (2003) y Ciencias (2006). Bajo este modelo, la
prueba esta disefiada para conocer las habilidades de los estudiantes para analizar y resolver
problemas, tratando de ofrecer un perfil de las capacidades de los estudiantes de quince afos

de todos los paises donde se aplica. Por otra parte, aungque PISA reconoce en sus
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fundamentos su pretension de incidir en las politicas educativas, no debemos olvidar que
también reconoce no estar ligado al curriculum ni a planes de estudios especificos. Lo que
pretende PISA, en definitiva, es evaluar ‘competencias’, cuya aproximacion empirica en el
area de Ciencias se realiza interrogando a los estudiantes sobre su capacidad para identificar
cuestiones cientificas, explicar fendmenos cientificamente y utilizar las pruebas cientificas.
En este sentido, desde los fundamentos tedricos de PISA en el area de Ciencias, destaca el
enfoque de evaluacion en torno a la ‘aplicacion’ del conocimiento versus a la
‘memorizacion de conceptos’ (OCDE, 2006).

Cabe destacarse que, en el area de Ciencias, PISA muestra una aparente evolucion en su
fundamentacion tedrica desde el ano 2000, en la que se hablaba de “formacion cientifica” sin
alusion al concepto de “competencia” (OCDE, 2002). Posteriormente, tras el Informe de
DeSeCo (2002), en PISA-2003, se empieza a abordar la nocion de “competencia cientifica”,
aunque en los mismos términos que en el afio 2000, es decir, como un sumatorio de
conocimientos, procesos y situaciones o contextos (personal, publico y global) (OCDE,
2004). Finalmente, en el 2006, afio especifico de evaluacion en el &rea de Ciencias, se
introduce el concepto de “competencia cientifica” aplicado a un individuo concreto,
manteniendo el objetivo de evaluar ‘conocimiento’ (conceptos) y ‘aplicacion del mismo’ a
una situacion o contexto (capacidades) y afiadiendo, como Unica novedad, la ‘disposicion’

(actitud) del alumnado hacia las pruebas y el conocimiento cientifico (Ocde, 2006).

De este modo, PISA-2006 trata de poner de manifiesto las competencias cientificas a
través del dominio de los procedimientos cientificos que estan en la base de las preguntas, la
comprensién de las capacidades que estan presentes en su resolucién y la valoracion de las

actitudes que presenta el alumnado hacia la ciencia actual. Asi, PISA evalGa el conocimiento
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cientifico a través de tres dimensiones: a) Los procesos o destrezas cientificas; b) Los
conceptos y contenidos cientificos; y ¢) El contexto en que se aplica el conocimiento
cientifico. Por otra parte, PISA identifica cinco procesos cientificos: Reconocer cuestiones
cientificamente investigables; identificar las evidencias necesarias en una investigacion
cientifica; extraer o evaluar conclusiones; comunicar conclusiones validas; demostrar la
comprension de conceptos cientificos en determinadas situaciones. Estos procesos
cientificos se organizan en tres grupos de competencias segun el tipo de capacidad de
pensamiento predominante que se requiere para resolver las preguntas que se presentan: a)
Descripcion, explicacion y prediccion de fendmenos cientificos; b) Comprension de la
investigacion cientifica; y c) Interpretacion de evidencias y conclusiones cientificas. Esta
compartimentacion de la competencia en areas y capacidades, que finalmente son las que
pretende evaluar PISA, supone, a nuestro juicio, un distanciamiento de la concepcion
holistica del concepto de competencia definido por DeSeCo, siendo dificil entender que este
sistema analitico evalue la competencia cientifica como la define PISA: “La capacidad de
emplear el conocimiento cientifico para identificar preguntas y extraer conclusiones basadas
en hechos, con el fin de comprender y poder tomar decisiones sobre el mundo natural y

sobre los cambios que ha producido en €l la actividad humana” (Ocde, 2006).

¢ Coémo se definen en PISA las ciencias?

La definicion de las Ciencias en PISA se basa en el concepto de competencia
cientifica, o “alfabetizacion” cientifica si se quiere responder al término anglosajon
“literacy”, que es, en definitiva:

La capacidad para emplear el conocimiento cientifico, identificar preguntas y obtener

conclusiones basadas en pruebas, con el fin de comprender y ayudar a tomar decisiones
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sobre el mundo natural y los cambios que la actividad humana produce en él.

Para PISA 2009, el término de competencia se ve representado como la meta que todo
estudiante deberia alcanzar. Ya que la educacion en ciencias representa un continuo que
engloba tanto el conocimiento cientifico, como las habilidades cientificas asociadas a la
investigacion en Ciencias, incorpora multiples dimensiones e incluye las relaciones que se
dan entre la ciencia y la tecnologia. Plantea como objetivo en la evaluacién en Ciencias el
indagar en aspectos relacionados con la utilidad personal, la responsabilidad social y el valor
per se del conocimiento cientifico.

Se interesa al evaluar las competencias, en aquellas razones en las que el método
cientifico le permite al estudiante tomar decisiones en determinada situacién. Abordandolas
segun su grado de comprension de los conocimientos cientificos, su capacidad para obtener
la informacidn, para interpretar las pruebas cientificas y para identificar los aspectos
cientificos y tecnoldgicos. Todas ellas son capacidades cognitivas, pero, ademas, se toma en
consideracion la respuesta afectiva del alumnado, a través de aspectos relacionados con la

actitud, el interés y la motivacion ante las ciencias.

¢ Como se han medido las ciencias en pisa 20097

Situaciones de la vida que implican el
uso de ciencia y tecnologia.

=
requiere

¥

Capacidades o Competencias

= Identificar cuestiones cientificas
=  Explicar fenémenos cientificamente
+  Utilizar pruebas cientificas

£ QA

La forma de realizarlo
esta influido por

4 Q

Conocimientos cientificos
. . Como se reacciona ante las cuestiones
+ Conocimiento de la Ciencia. cientificas:
+ Conocimiento acerca de la Ciencia. + Interés.
+ Apoyo a la investigacion cientifica.
= Sentido de la responsabilidad.



Figura 2. Como se han medido las ciencias en pisa 2009

Fuente: Competencia, 2006.

Dimensiones para evaluar la competencia cientifica segun pisa 2.009:
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En el siguiente diagrama se pueden observar los aspectos o dimensiones que se valoran

en la prueba PISA 2009 en la Competencia cientifica.

ACTITUDES

|nterés por
la dendia

Apoyo a la
investigacion
oentifica

Sentido de la
responsabilidad

Figura 3. El conocimiento cientifico

Capacidades
|dentificar cuestiones Explicar fenémenos Utilizar pruebas
cientificas cientificamente cientificas
(24 items) (53 items) (31 items)
El conocimiento cientifico
(108 items)
l
L ] v
Conocimiento Conacimiento
de la dencia acerca de la dendia
(62 jtems) (46 items)
Sistemas Sistemas S'%S’”r‘:s g‘;lh Sistemas Investigacion Explicaciones
fisicos Vivos mgo tecnologicos cientifica cientificas
(17 ltems) (25 items) (12 ftems) (8 items) (25 ltems) (21 items)

Fuente: Competencia, 2006.

Las diez competencias profesionales de los docentes

Se clasifican dentro del modelo europeo?, identificado en cinco ambitos: saber, saber

! |a tendencia existente en diversos estudios e informes que desde el afio 2000 se han ido generando sobre la
profesidn docente en Europa por diferentes organismos (Comité mixto OIT/UNESCO, Eurydice, OCDE, Comision
de las Comunidades Europeas). En dichos estudios e informes se considera que las competencias incluyen saberes o
conocimientos (saber) habilidades, conocimientos practicos y destrezas aplicativas (saber hacer), valores, actitudes y
compromisos personales (saber ser y estar) y su uso funcional e integrado en contextos variados para resolver los
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ser, saber hacer qué, saber hacer como y saber estar.

Saber:

Competencia cientifica. -Se relaciona con el conocimiento y la gestion de este, tanto en

el area de educacion como en las areas, materias y modulos curriculares.

Saber ser:

Competencia intra e interpersonal. -Se refiere a la propia forma de ser de la persona
y a la forma de bien tratar a los demas, a traves de habilidades personales, de la accion
tutorial, la orientacion y la gestion y promocion de valores.

Saber hacer que:

Competencia didactica. -Se centra en ensefiar, prestando atencién al proceso de
ensefianza- aprendizaje y a la gestion de este. Esta competencia se operativiza en las
programaciones, didacticas especificas de &reas, materias y modulos, atencion a la

diversidad, gestion de aula, recursos y materiales didacticos y evaluacion de los alumnos.

Competencia organizativa y de gestion. -Alude a la organizacion en el trabajo. Se
vincula con la normativa, la planificacion, la coordinacion y la gestion de calidad en el
centro

Competencia en gestion de la convivencia. -La asertividad propia, el convivir con los
demas y la gestidn de la convivencia, a través de la promocién, mediacién y control de la
misma, son sus aspectos fundamentales.

Saber hacer como:

Competencia en trabajo en equipo. -Vinculada con el desarrollo de trabajos colaborativos

con un objetivo comun.

retos profesionales.
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Competencia en innovacidn y mejora. -Tiene que ver con el desarrollo de procesos
de afrontamiento del cambio, su investigacion y experimentacion, asi como el
diagnostico y la evaluacion para implementar las propuestas de mejora innovadoras
planteadas.

Competencia comunicativa y linguistica. -Es aquélla que versa sobre el
intercambio de conocimientos, ideas, pensamientos, emociones y sentimientos.
Comprende la gestion de la informacion y la transparencia, asi como la expresion y la

comunicacion, tanto en la propia lengua como en lenguas extranjeras.

Competencia digital (TIC). -Se refiere al mundo digital y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Su ambito se encuentra en el conocimiento de las
tecnologias, el uso didactico de las mismas y la gestion de equipos y redes para el

desarrollo profesional, entre otros.

Saber estar:

Competencia social-relacional. -Centrada en las relaciones sociales entre

personas y la participacion en comunidad, a traves de la gestion correspondiente.

2.1 Marco Conceptual

El marco teorico o conceptual es en realidad una investigacion bibliografica que habla
de las variables que se estudiaran en la investigacion, o de la relacion existente entre ellas,
descritas en estudios semejantes o previos. Hace referencia a perspectivas o enfoques
tedricos empleados en estudios relacionados, se analiza su bondad o propiedad. Su
pertinencia para el estudio actual proporciona informacion del tipo de sujetos, de la forma

de recoleccion de los datos, de los analisis estadisticos utilizados, de las dificultades que se



pueden encontrar y las maneras de resolverlas. De manera mas especifica, conduce al
establecimiento de las hipdtesis, sugiere formas de analisis, 0 nuevas perspectivas a

considerarse, y al mismo tiempo, ayuda a interpretar los resultados del estudio.

En virtud de lo antes sefialado, el marco conceptual de cualquier investigacion que se
realice en el campo de la educacion debera desarrollarse a partir de una basqueda
bibliografica amplia, profunda y reciente sobre los aspectos que se recomiendan a

continuacion:

Desde la “Politica educativa en Colombia para las Ciencias Naturales”, en el primer
numeral, se hace una ubicacion de las directrices que se han formulado en el pais sobre la
educacion en Ciencias, a partir de la Constitucion politica de 1991 y la ley 115 o ley

general de educacion de 1994. Con un poco maés de detalle muestra:

En el numeral 2, “Formacion en Ciencias Naturales en el contexto nacional” se

destacan los fines de la educacion basica y media y sus objetivos especificos.

En el numeral 3, aun en el contexto de la normatividad legal vigente, se recogen las
ideas centrales de lo que ha sido y lo que debe ser la evaluacion externa en el contexto
nacional, que se inicid con los exdmenes de Estado para el ingreso a la educacion superior y
continud luego con las pruebas SABER o de calidad de la educacion y se extiende ahora a

los exdmenes calidad de la educacion superior ECAES.

En el numeral 4 se presentan los objetivos que persigue la educacion en Ciencias, desde
el punto de vista de la formacion de la persona y del desarrollo de sus capacidades como

ser humano.
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En el numeral 5, “Hacia una concepcion de competencia”, se presenta una concepcion
de competencias en los siguientes términos: capacidad de saber actuar e interactuar en un
contexto material y social.

Con base en esta concepcion de competencia, se abordan los numerales seis y siete en
los cuales, bajo los titulos de “las competencias generales basicas” y “competencias
especificas en Ciencias Naturales”, se plantea la estructura propiamente dicha de lo que es
el marco tedrico que sostiene la elaboracion de las pruebas; para este propdésito se definen,
en primer lugar, las competencias generales basicas: interpretar, argumentar y proponery,
en segundo lugar, las competencias especificas para Ciencias Naturales: identificar,
indagar, explicar, comunicar, trabajar en equipo, disposicion para aceptar la naturaleza
abierta, parcial y cambiante del conocimiento y la disposicion para reconocer la dimensién
social del conocimiento y asumirla responsablemente. En este tltimo caso, se hace
diferencia entre las competencias que son susceptibles de evaluar en una prueba de
caracter masivo como SABER y examen de Estado y aquellas que, aunque en estos
momentos no los son, deben ser objeto de evaluacion y seguimiento en contextos mas
limitados como el aula de clase.

Fundamentos pedag0gicos:

El modelo pedagdgico postconstructivista la propuesta pedagdgica pretende, desde
un sustento hermenéutico-analégico, surgido en el consenso, la sutileza en el devenir
educativo, dinamizar el P.E.l. Denominado:

Caminando junto a la ciencia, la convivencia y la productividad, ha optado por la
pedagogia del postconstructivismo, en donde, a partir del ideario de Chomsky, en comunion

con Feuerstein y Stenhouse, basicamente, establecen los argumentos pedagdgicos,
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didacticos y curriculares para dimensionar el aprendizaje significativo en una segunda
generacion en la institucion educativa. (CJPF, pag. 45).

Fundamentos axiol6gicos:

La institucion escolar presenta una nueva actitud, un estilo y practica de la educacién
que incluye la formacién en valores que toda persona debe cultivar como son los valores de
vida — utilidad; l16gicos, sociales, estéticos, culturales, éticos, morales, espirituales y
religiosos.

Se trata de desarrollar una nueva forma de educar para generar actitudes y valores que

le permitan desarrollar la autonomia, la responsabilidad y la trascendencia de la persona.

Estrategia pedagdgica:
Propuesta pedagdgica postconstructivista

“Investigando — aprendiendo, aprendiendo- investigando con las tics,
desarrollando competencias analiticas y pensamiento critico reflexivo.”

La propuesta pedagdgica postconstructivista pretende, desde un sustento
hermenéutico- analégico, surgido en el consenso, la sutileza en el devenir educativo,
dinamizar el P.E.I. “caminando junto a la ciencia la convivencia y la productividad”, en
donde, a partir del ideario de Chomsky, en comunion con Feuerstein y Stenhouse,
basicamente, establecen los argumentos pedagdgicos, didacticos y curriculares para
dimensionar el aprendizaje significativo en una segunda generacion en la Institucion
educativa CJPF.

El modelo constructivista, pero seguido de una mirada pedagdgica critica-analitica.
Con los pensadores como Chomsky, Feuerstein, Stenhouse, Gardner, otros y las Tics; este

aspecto concuerda con las actuales politicas del MEN que proyecta una escuela donde el
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educando sea autbnomo, creativo y desarrolle que promueven la praxis en su entorno y
realidad cotidiana, a traves de las competencias analiticas, desarrollando pensamientos
criticos reflexivos.

Este es el caso fundamental de haber integrado la filosofia a la comprension del
sentido global del texto y a las inferencias textuales, extratextuales e intertextuales, dentro
de la denominada comprension lecto-escritora, desde una mirada pragmatica del discurso
linguistico; esto genera un educando que desarrolla pensamientos criticos-reflexivos en un
contexto discursivo de librepensamiento; aqui entra Habermas con su Escuela
emancipadora, en América Latina Paulo Freire.

Pero falta el componente fundamental para comunicarse con el otro y, es el E-Learning,
la educacion virtual de la mano de las Tics, esa es la herramienta que remplaza al libro fisico
dentro del contexto de la autonomia y creatividad del educando.

Para comprender esta situacion, es pertinente aclarar que, de acuerdo con los avances
vertiginosos de la dindmica global del mundo del siglo XXI, se impone una segunda
generacion del constructivismo, que inicialmente proclama un lema: “aprendiendo-
haciendo, haciendo- aprendiendo”, pasando el denominado postconstructivismo, donde,
acorde con la influencia de las TICS en el mundo globalizado, denota un nuevo paradigma.
“investigando- haciendo, haciendo- investigando”, agregando en este componente
pedagdgico el pensamiento critico reflexivo.

En este contexto, el estudiante autbnomo, asume un nuevo rol, el del investigador, con
apoyo en las Tics y, con la orientacion y mediacion de su docente. En esta corriente
aparecen: Noam Chomsky (1974), padre de la Gramética Generativa Transformacional,

GGT, con las competencias INNATAS linglisticas. Reuven Feurenstein con su



89

Modificabilidad. Estructura cognitiva, MEC (1980); Lawrence Stenhouse con a
Investigacion Accion en el aula (1975); Howard Gardner (1983), con sus inteligencias
multiples, como los maximos representantes y, los que, de acuerdo con la nueva dinamica y
propuesta pedagogica deberan liderarlos estilos, enfoque y préacticas pedagdgicas de la I.E.
Julio Pérez Ferrero.

También se debe tener en cuenta, dentro de la familia cientifica que agrupa a la corriente
postconstructivista los aprendizajes, vitales para determinar y disefiar propuestas didacticas
en el aula: Aprendizaje de Dominio, Carroll (1963); Aprendizaje Autorregulado Pintrich y
De Groot (1990); Aprendizaje Cooperativo Johnson (1984), Slavin (1990), Kagan (1994);
Aprendizaje Situado Brown (1993); Resnick (1996); Woolfolk (1999); Aprendizaje
Estratégico Beltran (1993).

Esta corriente postconstructivista corresponde a las circunstancias ontolégicas,
epistemoldgicas, axioldgicas, fenomenologicas, hermenéuticas y socioecondmicas de los
educandos que adelantan estudios en la I.E.; igualmente corresponde a los proyectos del
MEN, “Aula experimental”, “Aula inclusiva”, en contexto con la investigacion en la accion.
En estos tres componentes intervienen los postconstructivistas Chomsky, Feuerstein y
Stenhouse. En cuanto a la teoria critica, que ocup6 el segundo lugar, corresponde a la
mirada que el MEN le agreg0 al area de filosofia en las nuevas pruebas de Estado,
integrandola al area de Lengua Castellana, fusionando la comprension lectora derivada del
pragmatismo, la inferencia textual, intratextual e intertextual, con un pensamiento critico —
reflexivo propio de unas competencias analiticas que busca promover el acto comunicativo
asertivo y proactivo en un devenir significativo del educando en el contexto social en el que

se desenvuelve su vida cotidiana, dentro y fuera de la Escuela. Este pensamiento critico
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reflexivo va en la misma linea de la Escuela Emancipadora, derivada de la Escuela de
Frankfurt, siendo uno de sus maximos exponentes Habermans, J, (1994). En América Latina
su maximo representante es Paulo Freire. Se infiere que el modelo postconstructivista que
aflora de este ejercicio pedagogico es un modelo dinamico que propone un estudiante
emancipador, critico, reflexivo, analitico, consensuado pero deliberante de su entorno y
devenir cotidiano; autbnomo, creativo, lider e investigador de su hacer, a través de su hacer
investigativo.

El aporte del linguista Noam Chomsky, quien relaciona la capacidad del educando para
construir conceptos de acuerdo con sus presaberes, dentro de un componente linguistico
sustentado en las competencias basicas, laborales y ciudadanas, es fundamental para el
éxito de la propuesta pedagogica postconstructivista. La didactica que corresponde a un
estilo de ensefianza — aprendizaje propuesto por el docente, bajo este modelo, llevara al
educador a proclamar una actitud mediadora, motivando la autonomia creativa del
estudiante, dentro del proceso de aprendizaje, entre el conocimiento y el educando,
apoyandose, en este sentido, en la Modificabilidad Estructural Cognitiva de Reuven

Feurenstein.

Prosigue el enfoque pedagdgico Postconstructivista con la dindmica curricular propuesta
por Lawrence Stenhouse, quien plantea una transformacion de la realidad del aula a través
del ejercicio metacognitivo del docente, quien es investigador en la accion de su propio
proceso de ensefianza, con el fin de dinamizar y hacer asertiva su practica pedagdgica, lo
cual se complementa holisticamente con el acto mediador la MEC de Feurenstein, superando

el transmisionismo, conductismo y enciclopedismo de la antigua escuela tradicional.

Superando esta pedagogia conductista y transmisionista, a través del presente enfoque y
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propuesta pedagogica, el estudiante, orientado por el docente innovador, podra alcanzar los
principios filosoficos de la Institucion Educativa, como son los de: responsabilidad,
convivencia, democracia, conocimiento y productividad, permitiendo asi el pleno desarrollo
de sus potencialidades y convirtiéndolos en agentes transformadores de la sociedad a la que
pertenecen las sedes que conforman la comunidad educativa Julio Pérez Ferrero.

La didactica flexible de alfabetizacion basada en el modelo postconstructivista del
GEEMPA: Es una propuesta interdisciplinaria, que incluye conceptos de antropologia,

medicina, psicologia, psicoanalisis, pedagogia y filosofia.

Las investigaciones realizadas por Piaget, Vigotsky, Wallon, Ferreiro, Teberosky,
Vergnaud, Pain Grosi, entre otros, han servido de base para las investigaciones realizadas
por la ONG Geempa y la formulacién de un modelo postconstructivista que elaboro la
didactica que orienta a los docentes para lograr la alfabetizacion y superar el mito de los mal

Ilamados “problemas de aprendizaje”.

El Postconstructivismo une los polos del individuo, la realidad, los otros y el otro (yo

interior) en una relacion con doble sentido entre los tres.

“La primera linea que distingue la propuesta del Geempa es la determinacion de las
instancias que interfieren en el aprendizaje como son: la instancia Idgica, la instancia

simbdlica o dramética, la instancia del cuerpo, la instancia del organismo.

Como consecuencia de los anteriores, describen los principios y caracteristicas del
modelo pedago6gico adoptado y proporcionan orientaciones para la organizacion de proceso

de formacion integral de procesos, saberes, competencias y valores.
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Estos fundamentos se basan en la pedagogia activa; la cual concibe la educacion como el
sefialar caminos para la autodeterminacion personal y social; el desarrollo de la conciencia
critica por medio del analisis.

El maestro actia como guia, orientador y animador del proceso; se concibe la verdad
como proyecto de elaboracion y no posesion de unas pocas personas; la relacion maestro-

educando como un proceso de diadlogo y cooperacion.

2.3 Marco Legal

También es de gran utilidad anotar que el presente proceso investigativo, ha tenido en
cuenta el marco legal correspondiente, como la Constitucion Politica de Colombia de 1.991
que sefiala las normas generales para regular el Estado Social de Derecho del pueblo
colombiano y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la
igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econdmico y social justo.(articulos 67,70 y
79).Igualmente la ley 115 de 1994 con su articulado correspondiente nutren y dan garantia y

respaldo juridico a este proceso investigativo.

Asi mismo el presente trabajo investigativo se enmarca en un contexto tedrico que sefiala
un horizonte explicativo, donde se sefialan estrategias y orientaciones conceptuales de
Chomsky, Skinner y el mismo proyecto Tuning, que nutren con bastante acierto el analisis
de resultados, afirmaciones concluyentes y la discusion hacia la solucién del problema

planteado y al cumplimiento de los objetivos propuestos.

La Ley General de Educacion en su articulo 5° plantea los fines de la educacion en los

numerales 5, 7,9, 10 y 12, que se exponen a continuacion: * “La adquisicidon y generacion
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de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos,
sociales, geogréaficos y estéticos, mediante la apropiacidn de habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo del saber”.

“El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes

manifestaciones”.

“El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda de alternativas de

solucién a los problemas y al progreso social y econdmico del pais”.

“La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del ambiente de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del

patrimonio cultural de la Nacion”.

“La formacion para la promocion y preservacion de la salud y 1a higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y
la utilizacién adecuada del tiempo libre”. Estos numerales permiten establecer una relacion
directa con la ensefianza en ciencias naturales. Dentro de la misma ley, se establecen los
objetivos relacionados con las ciencias naturales para cada uno de los niveles de la educacion

formal, en los Articulos 16, 20, 21, 22 y 30 respectivamente.

A partir de los fines de la educacion, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en

cumplimiento del Articulo 78, de la misma ley, genera los Lineamientos Curriculares. En los
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lineamientos “el sentido del 4rea de ciencias naturales y educacion ambiental es
precisamente el de ofrecerle a los estudiantes colombianos la posibilidad de conocer los
procesos fisicos, quimicos y bioldgicos y su relacidn con los procesos culturales, en especial
aquellos que tienen la capacidad de afectar el caricter armonico del ambiente”. La
apropiacién de este conocimiento debe formar en el estudiante una actitud critica y reflexiva
sobre su entorno, que le permita ser consciente de los peligros que un ejercicio irresponsable
de este saber puede generar sobre la naturaleza. Estos lineamientos dieron las pautas para
generar estrategias en el desarrollo de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), y en
las actividades de aula y para propiciar cambios en la educacién que tenia el pais hasta ese

momento.

En la actual administracion, el Gobierno Nacional se planteé como un proposito, en
relacion con la equidad social, generar unos Estandares Basicos de Competencias, en el
sentido de orientar los procesos educativos y garantizar que todas las instituciones escolares
del pais ofrezcan a sus alumnos la misma calidad de educacidn. Partiendo de lo anterior, en
la ley 715 del 2001, en su articulo 5°, se establecen pautas generales con las cuales se
fortalecen los lineamientos curriculares, se definen las politicas educativas para la
prestacion del servicio e instrumentos que determinen la calidad de la 3 ley general de
educacion ley 115 de 1994 el curriculo se entiende como un conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local. Lineamientos curriculares
ciencias naturales y educacion ambiental, 1998 ley 715, 2001 educaciones y se establecen
puentes de comunicacion entre la comunidad educativa y el MEN, asi: “formular las

politicas y objetivos de desarrollo para el sector educativo y dictar normas para la
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29 C¢

organizacion y prestacion del servicio”. “establecer las normas técnicas curriculares y
pedagdgicas para los niveles de educacion preescolar, basica y media, sin prejuicio de la
autonomia de las instituciones educativas y de la especificidad de tipo regional”.

Lineamientos curriculares ciencias naturales y ed. Ambiental. 1998. Ley 715, 2001.
Segun, los estandares basicos de competencias en ciencias naturales y ciencias sociales:

“Definir, disefiar y establecer instrumentos y mecanismos para la calidad de la educacion”.
En esta perspectiva se elaboran los Estandares Basicos de Competencias para las areas de
matematica, lenguaje, ciencias naturales y ciencias sociales. Estos estandares son entendidos
“como criterios claros y publicos que permiten conocer lo que deben aprender los nifios,
nifias y jovenes, y ademas establecen el punto de referencia de lo que estan en capacidad de
saber y saber hacer en contexto en cada una de las areas y niveles”. Estos estandares son ya
un referente con el cual se establecen las propuestas de cambio en los PEI y curriculos de las
instituciones. Los Estandares basicos de Competencias en Ciencias Naturales tienen un
énfasis en competencias, buscando asi el desarrollo de las habilidades y actitudes cientificas
por parte de los estudiantes.
Para esto, los estandares recomiendan que se fomente en la educacion en ciencias del pais

la capacidad de:

Explorar hechos y fenémenos. Analizar problemas.

Observar, recoger y organizar informacion relevante. Utilizar diferentes métodos de

analisis.

Evaluar los métodos. Compartir los resultados.

Ademas, con estos estandares se busca que en las instituciones educativas se creen
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espacios adecuados para “que el estudiante construya un aprendizaje frente a la

investigacion y que se aproxime al conocimiento a través de la indagacion.

Esto implica que aprenda a recoger datos fidedignos, analizarlos y encontrar relaciones
entre ellos, y a aprender a comunicar lo que ha descubierto, y todo esto debe estar
estrechamente ligado con los conocimientos ya establecidos en las ciencias naturales tales
como la fisica, la quimica o la biologia. Con esta aproximacidn como cientifico, el estudiante
podra llegar a tener compromisos sociales que se relacionan con las ciencias sociales y con

las competencias ciudadanas”

2.4 Marco Contextual

La Institucion Educativa Colegio Julio Pérez Ferrero IECJPF. La secretaria de
Educaciéon Municipal en 1944 crea la Escuela No. 10 Julio Pérez en honor a nuestro
periodista maestro e historiados Norte Santandereano Julio Augusto Pérez Ferrero, ubicada
en la avenida 19 No. 11- 22 barrio Cundinamarca. En el afio 2.0000 cambia de razon social
a Colegio Bésico Julio Pérez Ferrero, segun resolucion No. 00127 del 25 de febrero de
2.000, posteriormente se dio la creacion del Colegio Basico Julio Pérez Ferrero, segun el
decreto 00979 de Diciembre 18 de 2.001; seguidamente la institucion sufrié varios cambios
quedando como una de las sedes del Instituto Técnico Misael Pastrana Borrero, en el afio
2002 y luego paso a ser Sede del Colegio Alejandro Gutiérrez Calderdn. Luego se cred la
Institucion Educativa Julio Pérez Ferrero segln decreto 00767 del 21 de Julio de 2003
emanado de la Secretaria de Educacion Departamental, fusionado con los centros
Educativos Colegio Julio Pérez Ferrero y la Escuela San Miguel No. 13, la cual fue creada

en el aflo 1969 ubicada en la calle 9 No. 16-47 del barrio San Miguel quien



habia sido fusionado con el colegio Rafael Garcia Herreros. Por decreto 0012 del 07 de
enero de 2010, se fusiond el Instituto Técnico Padre Eladio Agudelo Paz y Futuro y el
Colegio Julio Pérez Ferrero, dentro del mismo decreto se modifico la denominacién del
colegio a Instituto Técnico Julio Pérez Ferrero Paz y Futuro, constituida en tres sedes:

SEDE UNO: Av. 19 No. 11-22 barrio Cundinamarca.

Sede dos. Cl 9 no. 16-47 barrio san miguel.

Sede tres. Av. 23 no. 152-12 barrio nuevo horizonte. Por decreto 0060 del 27 de
enero de 2010 fue fusionado el instituto técnico padre Alvaro Gutiérrez paz y futuro
denominado sede cuatro. Ubicada en la av. 29 no. 15-129 barrié simén bolivar al

instituto técnico julio Pérez Ferrero paz y futuro.
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3. Disefio Metodologico
3.1Método

Dada la importancia tematica del presente trabajo investigativo, y la utilidad que
representa entender mejor la practica pedagogica hacia el desarrollo de las competencias
cientificas y para llegar a una adecuada caracterizacion de ella en el Colegio Julio Pérez
Ferrero de la ciudad de san José de Cucuta, se ha escogido el enfoque metodolégico
cuantitativo porque, segiin Sarmiento Alberto conceptia que "las investigaciones
cuantitativas pretenden indagar sobre la naturaleza de fenbmenos muy complejos que no se
pueden observar sino por la frecuencia por la cual ocurren, Se llama investigacién
cuantitativa por lo que interesa, epistemoldgicamente hablando, es medir la probabilidad de

que ocurra un fendmeno en determinadas condiciones.

Por tal motivo, y por la calidad de la investigacion se llevara a cabo a traves de métodos
cuantitativos; ya que aporta una conexion fundamental entre la observacion empirica y la
expresion numérica matematica, es decir, muestra en ndmeros y graficos lo que se ha

observado.

Los datos cuantitativos son aquellos que son mostrados de forma numérica, como por
ejemplo estadisticas, porcentajes, etc. Esto implica que esta investigacion cuantitativa realiza
preguntas especificas y de las respuestas de los estudiantes y docentes (encuestas), obtiene

muestras numeéricas.

Es mediante los métodos cuantitativos que esas hipotesis pueden ser verificadas.

DAULHE citado por HERNANDEZ SAMPIERE vy otros conceptua, que “los estudios
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descriptivos especifican las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que se someta a analisis”. Los resultados de las encuestas ratificaron
la informacidn suministrada por los docentes y alumnos de la institucion educativa Julio Pérez
Ferrero, ademas porque la prevencion como investigadora es tan solo medir o comprobar un
hecho o hipétesis planteada. El anélisis cuantitativo engloba la recopilacion de volumen de
datos estadisticos descriptivos y la utilizacidn de técnicas de muestreo con simulaciones
informaéticas de procesos sociales. Como también a partir de una recoleccion de datos

encuestados a la poblacién tanto docente como estudiantil de dicha institucion.

Este enfoque cuantitativo facilita y permite un analisis mas detallado y confiable en los
datos encuestados y garantizan que los hallazgos que se hagan con los respectivos resultados
sean mas transparentes por su minuciosa comparacion, permitiendo asi, la captacién de la
realidad del problema y su consecuente y posible solucion. De la misma manera, el enfoque
cuantitativo permite involucrar el andlisis de los diferentes paradigmas que se vayan
presentando y que pueden convertirse en variables independientes; pero que adecuadamente

interpretados, conllevan al cumplimiento consecuente y l6gico de los objetivos planteados.

Fases de la investigacion
El proceso se desarroll6 en las siguientes fases:

*Recoleccion y anélisis documental: desde los niveles internacional, nacional, regional e
institucional mediante la revision de antecedentes investigativos y normativos, referentes
tedricos y metodoldgicos.

* Disefio y construccion de instrumentos: validados por pares expertos, piloteados y

ajustados para mejorar su confiabilidad y validez.
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* Aplicacion de Instrumentos: Se aplicaron dos (2) encuestas a docentes y estudiantes de
los grados sextos a noveno de basica secundaria, ya que el area de quimica se ensefia
especificamente en esos grados.

* Sistematizacion de informacion. Los datos obtenidos se sistematizaron en el software
SPSS para encuesta a docentes y estudiantes.

* Triangulacién de datos: La organizacion de los datos permitié establecer unas
categorias y subcategorias de andlisis; su tratamiento se efectud en una matriz comparativa
que se nutri6 con cada uno de los aportes de las fuentes de informacion (docentes-
estudiantes) y permitié contrastar de esta manera las concepciones, orientaciones didacticas,
recursos, ambientes de aprendizaje y tipos de evaluacion desde la mirada de cada uno de los

autores del proceso pedagdgico.

3.2 Disefio de la Investigacion

Segun Hernandez y otros (2003) la Investigacion No Experimental, son aquellos “estudios
que se realizan sin la manipulacion deliberada de las variables y en los que solo se observan
los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos” (p. 269). Al respecto, agrega
Arias (2006), que la investigacion de campo consiste en recolectar datos directamente de la
realidad donde ocurren los hechos sin manipular o controlar variables, por lo que se obtiene la
informacion sin alterar las condiciones de tales variables, de alli su caracter de investigacion

no experimental.

Antes de la presentacion de resultados, primero se realiza la descripcion de los procesos de

muestreo, uso de instrumentos y determinacion del tamafio de muestra que tuvo lugar en la
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investigacion antes de la recoleccion de datos.

3.2.1 Proceso de Muestreo: El proceso de muestreo utilizado para la recoleccion de los
datos se dividio en dos etapas. Inicialmente se utilizo el muestreo no probabilistico a través
de la técnica de muestreo intencional para la seleccion de las instituciones educativas que
formarian parte de la investigacion. Dado que se requeria de la plena colaboracion de
docentes y estudiantes para la recoleccion de datos, se han elegido dos instituciones (Sedes
Cundinamarca y Nuevo Horizonte) quienes, desde la rectoria, se mostraron receptivos al
desarrollo del proyecto por el aporte que ella daria en el plan de mejoramiento académico
institucional. En la segunda etapa del muestreo se utilizo la técnica de muestreo sistematico
para la seleccién de los estudiantes que formarian parte de la muestra, dado que se conocia
de antemano el total de estudiantes de la basica secundaria en cada Sede (Colegio
Cundinamarca con 335 estudiantes y Colegio Nuevo Horizonte con 510 estudiantes) y cada
uno de ellos estaban plenamente identificados, cumpliendo asi las condiciones para realizar

un muestreo probabilistico.

3.2.2 Instrumentos: En el desarrollo de la investigacion se disefiaron dos encuestas, una
para los docentes de las instituciones educativas y la otra para los estudiantes que integraron la
muestra. Los datos fueron recolectados de la fuente primaria, es decir, directamente de los

estudiantes y docentes.

3.3 Tamano de Muestra

En la determinacion del tamafio de la muestra para el grupo de estudiantes a encuestar,
se procedio a elegir una cualidad (género) y una variable (edad) que no ofrecieran mucha

variabilidad en la poblacion. Se desarroll6 una prueba piloto a 15 estudiantes elegidos al
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azar en cada Sede en donde se consideraron sélo estos dos aspectos, obteniendo asi la
desviacion estandar de la edad (de 1,05 afios) y la proporcion de mujeres (40% con
respecto al total). Con dicha informacién se calcul6 el tamafio de muestra con un nivel de
confianza del 95% y un respectivo error aproximado para cada caso; los calculos se

muestran a continuacion:

Tamafio de muestra para laedad: n = (°) = (*=2=) = 420

1,55 47 .
c-.c-;.ej =220

Tamafio de muestra para el género: n = P@ () = (0,4 = 0,6) [

|y

Se puede observar que con la variable Género hay menos variabilidad en los datos y el
error es inferior al 5%, por ello se concluye que el tamafio de muestra sera de 220
estudiantes, los cuales quedaron distribuidos en las dos Sedes asi: 88 estudiantes para el
Colegio Cundinamarca y 132 para el Colegio Nuevo Horizonte. La distribucion del tamafio
de muestra se realiza de forma proporcional en funcién del total de estudiantes que cursan
grados de Bésica Secundaria. Una vez definido el nimero de estudiantes a seleccionar en
cada institucién educativa se procedi6 a construir una lista con el total de estudiantes
matriculados en cada uno de los grados de cada institucion educativa y mediante el muestreo
sistematico sin reposicion se procedio a seleccionar cada uno de los elementos de la muestra

considerando los siguientes aspectos:

Semilla inicial

Tipo de Colegio Semilla inicial Factor de seleccion
Cundinamarca 179 Cada 4 estudiantes a partir de
Nuevo Horizonte 187 la semilla inicial

Expuestos los aspectos técnicos previos a la recoleccion de datos, se aplicaron los
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diversos instrumentos, fueron digitados en un archivo de SPSS 'y a partir de ellos se

realiza el analisis estadistico que se presenta a continuacion.

3.4 Técnicas e Recoleccion de Informacion

Dada la naturaleza de esta investigacion, y en funcion de los datos que se requerian, la

técnica que se utilizé fue la Encuesta. Segin Méndez (1995):

Tiene aplicacion en aquellos problemas gque se pueden investigar por método de
observacion, analisis de fuentes documentales y demas sistemas de conocimiento. La
encuesta permite el conocimiento de las motivaciones, actitudes, opiniones de los

individuos con relacion a su objeto de investigacion (p.106).

Esta técnica se considera valida en la investigacion porque permitié obtener informacion
de la muestra seleccionada, en lo relacionado con las practicas pedagdgicas de los docentes,
asi como su opinidn sobre el enfoque por Competencias tanto de docentes como de

estudiantes, mediante la modalidad del cuestionario escrito (Ver encuesta, anexo 1y 2).

3.5 Estrategias de Triangulacion

La preocupacidon constante que ha guiado esta investigacion es la de haber reunido
suficientes evidencias y realizado los procedimientos necesarios a fin de asegurar la validez y
la fiabilidad del proceso desarrollado. La triangulacion es basicamente un mecanismo de
control de calidad (Ruiz Olabuénaga, 1996, p. 110) de la investigacion. Supone una seleccion
variada de perspectivas, sujetos, situaciones, procedimientos, entre otros elementos, a fin de

que el fendmeno sea explorado desde sus multiples facetas. En palabras de Pérez Serrano:
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“Implica también que los datos se recojan desde puntos de vista distintos y realizar
comparaciones multiples de un fenémeno tnico, de un gripo (...) utilizando perspectivas
diversas y multiples procedimientos” (Pérez Serrano, 1994, p. 81).

La triangulacion con respecto al disefio de la investigacion desarrollado en esta tesis es
entendida como una articulacion sincrénica al mismo tiempo que diacronica. Esto significa
que a la vez que se buscé obtener la mayor diversidad de fuentes e informantes en cada uno
de los casos, se penso también en mantener estos criterios a lo largo de todo el proceso de
investigacion. Por esta razon se aplicaron estrategias de triangulacion con respecto al disefio
de investigacion, a la aplicacién de instrumentos y recogida de informacion, a la integracién

de los resultados y construccion del modelo.

3.6 La confiabilidad y Validez del Instrumento

El método de fiabilidad méas utilizado en psicometria es el Alfa de Cronbach
(desarrollado el afio 1951). Se trata de un indice de consistencia interna que toma valores
entre 0 y 1y que sirve para comprobar si el instrumento que se esta evaluando recopila
informacion defectuosa y por tanto llevaria a conclusiones equivocadas o si se trata de un
instrumento fiable que hace mediciones estables y consistentes. Alfa es por tanto un
coeficiente de correlacion al cuadrado que, a grandes rasgos, mide la homogeneidad de las
preguntas promediando todas las correlaciones entre todos los items para ver que,
efectivamente, se parecen. Su interpretacion sera que, cuanto mas se acerque el indice al
extremo 1, mejor es la fiabilidad, considerando una fiabilidad respetable a partir de 0,80. El
calculo del coeficiente de Cronbach puede llevarse a cabo de dos formas: a) Bien mediante
la varianza de los items y la varianza del puntaje total: a = Siendo la suma de varianzas de

cada item. La varianza del total de filas (puntaje total de los jueces) K el nUmero de
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preguntas o items. Todo con el fin de originar un nuevo instrumento como resultado de las

combinaciones de los instrumentos originales.

3.7 Validez

Segun Ruiz (1998), la validez, en términos generales, se refiere al grado en que un
instrumento realmente mide la variable que pretende medir. Al instrumento utilizado se le
aplico la validez de contenido, y “se refiere al grado en que un instrumento refleja un
dominio
especifico de contenido de lo que se mide”. (p. 347). Para esto, se logré la colaboracion del
Tutor de la investigacion del area de Ensefabilidad de las Ciencias, para la revision y

aprobacién de la encuesta a aplicar.

3.7.1 Consulta a expertos. La consulta a expertos se describio en apartados previos
como una estrategia de recogida de informacién para la seleccion de los casos. No obstante,
es una herramienta que ha acompafiado todo el proceso de investigacion en forma paralela,

mereciendo, como estrategia de triangulacion de la informacidn, un tratamiento detenido.

Este tratamiento especifico como estrategia de triangulacion se justifica en base a que
pueden identificarse claramente los motivos de las consultas efectuadas: contrastar
informacion conceptual, seleccionar y determinar el nimero de los casos, validar la

construcciéon de modelo.

Se aplicaron distintos instrumentos para efectuar las consultas: grupos de discusion,
entrevistas en profundidad, entrevistas telefénicas, asistiendo a las conferencias que

ofrecieron y mediante el correo electrénico.



La diferencia radica en la profundidad del tema a consultar, los medios disponibles y el

tiempo a la accesibilidad del experto. En la siguiente tabla recoge la relacion de expertos

consultados para profundizar conceptualmente conforme se avanzada en el proceso de

investigacion.

Tabla 6. Relacion de expertos consultados
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AN O EXPERTOS INSTITUCIQN ES DE PAIS MOTIVO DE INSTRUMEN TO
CONSULTADOS | PERTENECIA CONSULTA
2015 | William UFPS Colombia | Aportes desde la | Entrevista a
Pefiaranda perspectiva de la | Profundidad
formacion
profesional
Luis Jesus | UFPS Colombia | Aportes desde la | Entrevista a
Botello perspectiva de la | Profundidad
2015 formacion
profesional
2015 | Alejandra UFPS Colombia | Aportes desde la | Entrevista a
Maria Serpa perspectiva de la | Profundidad
formacion
profesional
2015 | Carlos UFPS Colombia | Aportes desde la | Entrevista a
Antonio perspectiva de la | Profundidad
Pabén formacion
profesional

Modelo significa la posibilidad de contrastar un proceso de construccion inductivo con

referentes externos, ajenos al proceso de investigacion.

La revision de la literatura reconoce la importancia de desarrollar diferentes tipos de

validacion. En este sentido, Kippendorff (1990) citando a Campbell (1957) distingue entre

validez interna y externa. La validez designa la fiabilidad, emplea criterios inherentes o un

analisis y evalla si los hallazgos de la investigacion tienen alguna relacion con los datos




disponibles, pero sin decir cuél (Krippendorff, 1990, p.230). siguiendo la idea del autor, la
validez externa evalua el grado en que las variaciones inherentes al proceso del analisis se
corresponden con las externas a €l, también reconoce si los hallazgos representan a los
fendmenos reales en el contexto de los datos tal como se pretende. En este sentido y
considerando el contexto espafiol actual, dado que el disefio y la aplicacion del modelo
tienen un caracter autodiagndstico y formativo, la validez que se considerdé mas apropiada

fue la validez externa.

Interesa indagar, en consecuencia, si el lenguaje y el contenido del modelo son
interpretados y comprendidos por los destinatarios. Es decir, si, tal y como sefiala
krippendorff, representan a los fendmenos reales en el contexto de los datos. Lo
importante, en esta etapa, es que los procedimientos de analisis de contenido sean sensibles
al contexto.

En la tipologia que propone el autor, se distinguen tres clases de validez externa:
orientada a los datos, al producto y al proceso dentro de la validez orientada a los datos,
distingue la validez seméantica y la de muestreo.

3.7.2 Validez instrumento docentes. Se entrega formato evaluacion, el formato fue
entregado totalmente diligenciado por evaluadores 1, 2, 3, 4. Una vez realizada la
evaluacion se insertan respuestas evaluadoras en el software SPSS para determinar Alfa de
Cronbach, para determinar que falencias tiene el instrumento que se lleg6 a aplicar,

utilizando SPSS versién 21 se determina cada coeficiente de acuerdo entre evaluadores.

107



108

4. Resultados y Hallazgos

4.1 Caracteristicas Socio-Académicas de los Docentes

Tabla 7. Caracteristicas Socio-académicas de los docentes encuestados

institucion Cundinamarca

Variable Opciones de Porcentaje
Respuesta
G Femenino 66,7
enero Masculino 33,3
De 20 - 29 33,3
Edad De 30 -39 33,3
De 40 - 49 33.3
. . Normalista 33,3
Titulo de Bachiller Otro 66,7
Antigliedad en la |0- 5 afios 66.7
Institucion 5-10 afios 33,3
Afos de 1-10 afos 33.3
experiencia 10-20 afios 66.7
docente
Tipo de Decreto 2277 33,3
Vinculacién Decreto 1278 66,7
Lic. Biologia vy 66,7
Titulo pregrado | Quimica
Ingenierias 33,3
Proyectos Si 66,7
Transversales No 33,3

Comentario: Como se puede observar en la tabla anterior, del grupo de docentes que
laboran en la Instituciéon Educativa Cundinamarca orientando asignaturas del area de
Ciencias Naturales, se resalta el predominio del género femenino, siendo docentes con
edades entre 20 y 50 afios, con menos de 20 afios de experiencia docente de los cuales llevan

menos de 5 en la institucion, por ende, pertenecen al nuevo régimen de vinculacién docente,



DECRETO 1278 del MEN; con predominio de formacion pedagdgica en su titulo de
pregrado y participando basicamente en proyectos transversales de Educacion Ambiental.

Tabla 8. Caracteristicas Socio-académicas de los docentes encuestados institucion

Nuevo Horizonte

Comentario: Como se puede observar en la tabla anterior, del grupo de docentes que

laboran en la Institucion Educativa Nuevo Horizonte orientando asignaturas del area de

Variable Opciones de Porcentaje
Respuesta
Gé Femenino 60,0
enero Masculino 40,0
De 20 - 29 20,0
De 30 -39 0,0
Edad De 40 — 49 20,0
De 50-60 afios 60
. . Normalista 80,0
Titulo de Bachiller Otro 20.0
. 0-5 afos 40,0
i 510
10-20 afios 60,0
Afios de 1-10 afos 20,0
experiencia 10-20 afios 20,0
docente 30-40 afos 60,0
Tipo de Decreto 2277 80,0
Vinculacién Decreto 1278 20,0
. L|c,. _ Biologia vy 80.0
Titulo pregrado | Quimica

Ingenierias 20,0
Proyectos Si 80,0
Transversales No 20,0
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Ciencias Naturales, se resalta el predominio del género femenino, con mayor concentracion de

edad entre 50 y 60 afios, cuya experiencia docente supera los 30 afios de los cuales al menos
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10 los han desarrollado en esta institucion luego, por ende, pertenecen al régimen viejo de
vinculacion laboral, DECRETO 2277 del MEN; con preponderancia de formacién pedagdgica

tanto en su bachillerato, asi como en su titulo de pregrado.

A nivel comparativo entre las dos instituciones se resalta que en la institucién
educativa Cundinamarca los docentes a cargo del area, son docentes relativamente
jévenes y sin tanta experiencia en comparacion con los docentes de la institucion
educativa Nuevo Horizonte. Asi mismo, se destaca que poseen titulo de licenciados en su

formacion de pregrado casi todos con excepcion de un ingeniero, en cada una de ellas.

Resultados de la Evaluacion al Desempefio Docente por parte de los Estudiantes:

La informacion que se muestra a continuacion corresponde al analisis de los datos
obtenidos por el total de docentes que se desempefian en el area de Ciencias Naturales en
las dos instituciones educativas que formaron parte de la investigacion en opinién de los
220 estudiantes que los evaluaron. El instrumento tenia por objetivo la valoracion del
desempefio de los docentes en el aula en cuanto a aspectos metodoldgicos, organizacionales
y de dominio de grupo a fin de establecer mecanismos que permitan el mejoramiento de los
procesos. Para dicho fin, se evaluaron diversos aspectos del desempefio docente tales como
la motivacion que ofrece a sus estudiantes al inicio y durante el desarrollo de la clase, la
presentacion de los contenidos, las actividades de aula que implementa, los recursos que
utiliza, las orientaciones que ofrece al grupo, el seguimiento que realiza al proceso de

ensefianza-aprendizaje, entre otros aspectos.

Cada estudiante de la muestra debia evaluar el desempefio de sus docentes asignandoles

una calificacion que oscila en el rango de 1 a 5, siendo 1 la calificacion méas bajay 5 el
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maximo puntaje o mejor desempefio. Dado que se esta trabajando con el total de estudiantes
y de docentes la informacion de cada item evaluado al interior de cada aspecto se presenta a
través del uso de tablas cruzadas con el fin de facilitar la interpretacién de la informacion y
al final se presenta un informe general del aspecto evaluado.

Dimensién #1. En mis practicas pedagogicas y como docente de Quimica

Tabla 9. ¢ Disefio estrategias para identificar necesidades educativas de desarrollo

integral de la comunidad educativa?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 0,2 1,6 1,0 11,5 18,0 | 27,7 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,0 0,0 0,4 4,0 15,6 20,0 | 40,0
Total 0,2 1,6 1,4 155 | 33,6 | 47,7 100

Comentario: Aproximadamente el 81% de la totalidad de estudiantes encuestados tienen
un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item. Los estudiantes
consideran que los docentes disefian estrategias que les permitan identificar las necesidades
de su institucion educativa y de esta forma servir al mejoramiento continuo e integral de la
misma (Alvarez, 2010).

Plantea:

Que, en el proceso de pre- figuracion de la practica dentro del curriculo, los docentes
disefian, configuran un contexto de ensefianza para lograr el aprendizaje de los estudiantes,
que se estructura a partir de contenidos y procesos disciplinares y culturales, relacionados
con métodos y estrategias para su puesta en accion, con una serie de criterios generales de
tipo filoséfico, psicoldgico y pedagdgico-didactico, considerando los intereses de los

estudiantes, los recursos



disponibles y las fortalezas y limitaciones contextuales, pues el disefio fundamentalmente

atiende a las caracteristicas socioculturales de la comunidad que atiende.

Tabla 10. ¢Recurro a fundamentos tedricos para apoyar el disefio de mis

précticas educativas escolares?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 20,0 | 29,3 | 10,7 0,0 0,0 0,0 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 15,0 | 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
Total 350 | 49,3 | 10,7 0,0 0,0 0,0 100

Comentario: Aproximadamente el 84% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item, de los
cuales el 35% prefieren no responder posiblemente propiciado por su desconocimiento en
el tema. Se observo falta de conocimiento sobre el tema, por tal motivo, hubo dificultad
para interpretar.

Tabla 11. ¢ Planteo y articulo propdsitos educativos de mis practicas acorde

con las caracteristicas de mis estudiantes y del contexto escolar?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 0,0 2,3 5,9 16,4 19,1 16,4 | 60,0
Horizonte

Cundinamarca | 0,9 3,2 59 15,0 55 9,5 40,0
Total 0,9 55 11,8 31,4 245 25,9 100
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Comentario: Aproximadamente el 50% de la totalidad de estudiantes encuestados

tienen un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item...

Tabla 12. ¢ Selecciono y articulo diferentes saberes, intencionandolos como

contenidos educativos y de formacion integral?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 5 3 4 5 Total
Nuevo 6,4 100 [191 |18,2 |41 2,3 60,0
Horizonte
Cundinamarca |8,2 3,2 9,5 136 |4,1 1,4 40,0
Total 145 |132 |286 31,8 8.2 3,6 100

Comentario: Aproximadamente el 42% de la totalidad de estudiantes encuestados tienen
un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item que sumado al 32%
de los indecisos se convierte en un aspecto a mejorar. En esta tendencia pueden ubicarse
aquellos que niegan la existencia de nexos estructurales y, por ende, necesarios, entre
docencia e investigacion, reservando esta Ultima funcion a los poseedores de conocimientos
disciplinares o cientificos especializados, quienes gozarian de las condiciones de formacion
y trabajo indispensables para realizarla. Tal situacion redundaria, segun los representantes de
esta tendencia, en un desmedro o desvalorizacion de lo pedagogico, y por ende de la funcion
docente, ya que buscan dotar al maestro de habilidades y conocimientos que dificilmente

obtendra (Follari, 2000: 169 ss)

Este punto de vista que subraya la importancia de los contenidos disciplinares de la
formacion, por encima de la formacion pedagogica de los maestros, también suelen

sustentarla quienes defienden a ultranza la idea de ubicar su formacion directamente en las
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unidades productoras de conocimiento cientifico, humanistico y tecnologico, bajo el
supuesto de que la capacidad de su apropiacién, produccion y reproduccion por si solo,
movilizara las capacidades de ensefianza y aprendizaje para generar un interés sostenido en

torno suyo, que dificilmente se logra mediante la aplicacion pedagdgica de dichos saberes.

En ese sentido, la educacion asumid la responsabilidad de la reproduccién del
conocimiento cientifico como conocimiento acumulable y la formacién de los sujetos que
son capaces de continuar las practicas que lo producen. Ella ha puesto todo para hacer
posible la concrecién del conocimiento acumulado y el perfeccionamiento de las practicas
gue conducen al desarrollo de los modelos de ciencia que Thomas Kuhn identifica como
ciencia normal en su teoria de las Revoluciones Cientificas.

Tabla 13. ; Realizo adaptaciones curriculares para atender a las caracteristicas

surgidas de los estudiantes y de las situaciones propias del contexto institucional?

] Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 1,4 3,6 45 19,5 17,7 13,2 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 55 10,5 55 6,8 11,4 | 40,0
Total 1,8 9,1 15,0 | 25,0 24,5 24,5 100

Comentario: Aproximadamente el 50% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item. Gonzalez de
Alaiza et al. (1992) propone: un criterio que puede definir lo que debemos adaptar del
curriculo seria:

Adaptar todo lo necesario, lo menos posible y 1o menos importante.

Todo lo necesario. En cuanto debemos garantizar que la respuesta que ofrecemos al

alumno es la que necesita, lo menos posible, para garantizar que se aproveche todo lo que se
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pueda el curriculo de su grupo, adaptando lo imprescindible y lo menos importante, y
entendiendo como importante, lo que tiene mas peso en el curriculo. Todo esto para mejorar
las condiciones propias del contexto.

Cuando existe una persona con necesidades educativas que precisa una respuesta
educativa diferenciada de la programacion del aula es necesario disefiar una Adaptaciones
Curriculares Individuales (A.C.I), que queda plasmada en un documento como el
denominado DIAC (Documento Individual de adaptacion curricular?)

Tabla 14. ¢ Disefio estrategias para evaluar el impacto de mi propuesta curricular en

funcidn de las expectativas de la comunidad y del contexto institucional?

] Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 1,8 5,5 8,6 18,6 9,5 15,9 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 2,3 8,6 2,3 6,8 14,5 55 40,0
Total 4,1 14,1 109 | 255 | 241 | 214 100

Comentario: Aproximadamente el 46% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item. EIl curriculo
trata de como el proyecto educativo de la institucion se explicita a través de practicas
educativo-formativas que se hacen en las aulas y/o en los diversos escenarios donde se lleva
a cabo la formacion en las instituciones. No es s6lo el proyecto educativo sino su desarrollo

practico lo que importa; el curriculo se compone de las diversas formas de disefiar las

acciones para el aula, a partir de una mirada que contextualice la educacion en general y las

practicas pedagogicas en particular, pues en él convergen diversidad de practicas que se

2 Se entiende por adaptacion curricular individualizada las modificaciones realizadas en alguno o varios de los
elementos del curriculum del aula para responder a las necesidades educativas especiales de algin alumno o
alumna.


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#necesidades
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interrelacionan: didacticas, administrativas, econémicas, sociales, politicas, detras de las

cuales subyacen esquemas de racionalidad, creencias, valores, ideologias. (Sacristan, 2002).

Desde el punto de vista de Sacristan existen cinco ambitos para analizarlo: por su
funcién social, como proyecto o plan educativo, como la expresion formal y material de
ese proyecto, como un campo practico y como una actividad discursiva; en este sentido, no
se circunscribe exclusivamente al programa o plan de estudios limitado a contenidos
intelectuales, sino que engloba, ademas, todas las posibilidades de aprendizaje que ofrece
la institucion Julio Pérez Ferrero referidas a los conocimientos conceptuales y
procedimentales, asi como al desarrollo de destrezas y al fortalecimiento de actitudes y
valores.

Tabla 15. ¢ Analizo los resultados obtenidos para mejorar la pertinencia de mi

propuesta curricular?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 ) 5 Total
Nuevo 1,8 3,6 20,9 16,8 12,7 4,1 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 8,2 3,6 1,8 15,0 45 6,8 40,0
Total 10,0 7,3 22,7 31,8 17,3 10,9 100

Comentario: Aproximadamente el 55% de la totalidad de estudiantes encuestados

tienen un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item.

Tabla 16. ¢ Empleo referentes tedricos para disefiar las estrategias que voy a aplicar

en los escenarios de enseflanza y convivencia?

Coleai Porcentaje Global Total
olegio NR | 1 2 3 4 5 ota
Nuevo 8,2 28,6 15,5 5,0 2,3 0,5 60,0

Horizonte
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Cundinamarca | 16,8 8,2 55 59 2,3 14 40,0
Total 25,0 36,8 20,9 10,9 45 1,8 100

Comentario: Aproximadamente el 58% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item. Se destaca

que el 25% de los estudiantes prefirieron no opinar...

Tabla 17. ¢ Disefio ambientes de aprendizaje: previendo las condiciones logisticas
para un aprendizaje significativo, colaborativo y autbnomo y las necesidades de

formacion de los estudiantes?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 4,1 1,8 17,3 15,9 59 15,0 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 3,2 4,1 8,2 15,9 7.3 1,4 40,0
Total 7,3 5,9 255 | 31,8 13,2 16,4 100

Comentario: Se destaca ante este item que las opiniones estan divididas en tres
grandes grupos con porcentajes similares: los de concepto desfavorable, los de concepto

favorable y los indecisos; aspecto que dificulta la credibilidad del docente en este aspecto.

Segun Ausubel (1983:18) "un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya
sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con
algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno,

como una imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion”.

Se trata de un tipo de aprendizaje donde el sujeto relaciona los nuevos contenidos con

algun aspecto ya existente en su estructura cognoscitiva. Esto implica que las nuevas ideas,
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conceptos y proposiciones puedan ser aprendidos significativamente en la medida que otras
ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén claras en la estructura mental del individuo,
y se configuren como punto de "anclaje” de la nueva informacion.

Desde el aprendizaje colaborativo/cooperativo cobran vida las teorias de aprendizaje de
Vigotsky ya que se generan ambientes que posibilitan el intercambio de ideas, el desarrollo
de habilidades comunicativas y sociales; ademas, el logro de metas se da en cooperacién
con otros. En el aprendizaje colaborativo/cooperativo cuando un estudiante realiza una
tarea 0 logra una meta con el apoyo de un compariero, luego es capaz de hacerlo de manera
independiente, lo cual indica que ha logrado maduracién en sus procesos mentales, ya que
como lo plantea Vigotsky "lo que un nifio es capaz de hacer hoy con la ayuda de alguien
mafiana podra hacerlo por si

solo™ (Vigotsky, 1996).

Con respecto al aprendizaje autdbnomo, vale la pena decir que "Uno de los avances
teoricos en los que, dentro del constructivismo, ha ahondado la investigacion en la UNAD,
es precisamente sobre el aprendizaje autonomo, diciendo: “...se alcanza la autonomia
cuando la persona llega a ser capaz de pensar por si misma con sentido critico, teniendo en
cuenta muchos puntos de vista, tanto en el ambito moral como en el intelectual nos
referimos a la autonomia en el aprendizaje como aquella facultad que le permite al
estudiante tomar decisiones que le conduzcan a regular su propio aprendizaje en funcién a
una determinada meta y a un contexto o condiciones especificas de aprendizaje (Monereo &
Castelld, 1997; Manrique, 2008).

Tabla 18. ¢ Preparo estrategias alternativas para apoyar a los estudiantes, de acuerdo

con sus caracteristicas de desarrollo y necesidades de formacion individual?
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) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 c Total
Nuevo 2,7 17,7 | 21,4 5,0 7,7 55 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 2,3 7,7 13,2 | 15,9 0,9 0,0 40,0
Total 5,0 255 | 345 | 209 8,6 55 100

Comentario: Aproximadamente el 60% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item
Tabla 19. ;Preparo estrategias de acompafiamiento psicopedagdgico para atender

necesidades especiales de los estudiantes?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 5 3 1 3 Total
Nuevo 3,6 21,4 28,2 59 0,5 0,5 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 2,7 9,1 11,8 15,0 0,5 0,9 40,0
Total 6,4 30,5 40,0 | 20,9 0,9 14 100

Comentario: Aproximadamente el 70% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item. Teniendo
en cuenta estas consideraciones, se adopta una definicion del concepto de Orientacion
Psicopedagdgica, entendiéndola como un proceso de ayuda y acompafiamiento continuo a
todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el
desarrollo humano a lo largo de toda la vida. Esta ayuda se realiza mediante una
intervencion profesionalizada, basada en principios cientificos y filoséficos.

La Orientacion Psicopedagdgica es un trabajo en equipo que implica a un conjunto de
personas: son los agentes de la Orientacion. Entre ellos esta el orientador. Su formacion, a
efectos legales, puede ser en pedagogia, psicologia o psicopedagogia. Pero, ademas del

orientador intervienen los tutores, profesorado y familia cuando nos referimos al contexto



escolar. A ellos se pueden afiadir, cuando estén en el centro, el maestro de pedagogia

terapéutica, logopeda, fisioterapeuta, trabajador social, médico, etcétera.

Cuando se refiere a contextos extraescolares se debe contemplar equipos multi
profesionales que incluyen a psicopedagogos, pedagogos, psicélogos, educadores sociales,
trabajadores sociales, médicos, técnicos en desarrollo de recursos humanos, economistas,
etcétera, siempre en funcion de los objetivos que se propongan en los programas de
intervencion. Mencion especial requiere la labor de los para profesionales y la ayuda entre

iguales (peer counseling).

Tabla 20. ¢Analizo el impacto de las estrategias y los recursos didacticos que utilizo

para mediar aprendizajes?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 2,3 3,6 114 | 255 8,6 8,6 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 4,1 1,8 16,4 | 17,7 0,0 0,0 40,0
Total 6,4 55 27,7 | 432 8,6 8,6 100

Comentario: Aproximadamente el 71% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item...
¢Mejoro mis estrategias de ensefianza y de apoyo, a partir de la retroalimentacion

de los resultados de mis practicas?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 > 3 1 c Total
Nuevo 1,4 3,2 14,5 7,3 17,7 | 159 | 60,0
Horizonte

Cundinamarca | 3,2 1,4 7,7 24,1 2,7 0,9 40,0
Total 4,5 4,5 223 | 314 20,5 16,8 100
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Comentario: Se destaca ante este item que las opiniones estan divididas en tres
grandes grupos con porcentajes similares: los de concepto desfavorable, los de concepto

favorable y los indecisos; aspecto que dificulta la credibilidad del docente en este aspecto.

Tabla 21. ¢ Evalto las caracteristicas del ambiente de aprendizaje para realizar

ajustes pertinentes?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 0,5 4,5 14,1 5,0 20,5 | 155 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 1,4 3,2 6,4 11,8 11,8 55 40,0
Total 1,8 7,7 205 | 16,8 | 32,3 | 20,9 100

Comentario: Aproximadamente el 52% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item.

Llevar a cabo una evaluacion del ambiente de aprendizaje implica, desde nuestro punto
de vista, un proceso ciclico de cuatro fases: Identificar las dimensiones y variables que
intervienen mas directamente en la configuracion de un determinado tipo de ambiente. Para
ello, es necesario conocer en profundidad el objeto o dimension que se quiere evaluar, para
poder descomponerlo en partes o unidades mas facilmente observables. Observar la
manifestacion de las distintas variables en el aula con una mirada atenta. Los datos
obtenidos nos aportaron informacion acerca de la influencia que el ambiente esta ejerciendo
en la conducta y en el aprendizaje de los estudiantes. Para realizar una observacion
sistematica podemos disponer de algunos instrumentos que nos ayuden en la recogida de
informacion: mapas espaciales, tablas de registro, etcétera.

Analizar los aspectos observados en detalle y reflexionar acerca de las implicaciones
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pedagdgicas y educativas de dichos aspectos, es decir, como afectan estos a nuestra
dindmica de trabajo y al aprendizaje de los estudiantes. Descubrir esta influencia y como se
produce permitio saber si la disposicion del ambiente responde efectivamente a nuestras
intenciones educativas y, en caso de no ser asi, nos aportara informacion para realizar las
transformaciones que sean necesarias. Intervenir para plantear alternativas viables de mejora.
Toda evaluacién ha de tener como finalidad Gltima la mejora de la calidad. En base a los
datos obtenidos de nuestra observacion, analisis y reflexion, debemos plantearnos qué
podemos hacer, teniendo en cuenta nuestras posibilidades reales, para mejorar el ambiente
de aprendizaje de nuestra aula. IGLESIA, F. Maria. 2.008

De esta manera sabemos que es necesario mejorar los ambientes de aprendizaje por parte
del docente y méas aun, cuando se pretende desarrollar competencias cientificas, donde el
estudiante y docente lleguen a constatar que la teoria de determinado estudio propuesto es
veraz al enfrentarlo a la préctica.
Tabla 22. ¢ Considero los lineamientos del Decreto 1290 y otros referentes para

planear el proceso evaluativo?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 15,0 | 18,2 16,8 6,8 2,7 0,5 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 10,5 14,1 9,1 14 1,8 3,2 40,0
Total 255 | 32,3 | 259 8,2 4,5 3,6 100

Comentario: Aproximadamente el 58% de la totalidad de estudiantes encuestados tienen
un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item, que sumado al 25%
que no respondieron proporciona una debilidad en este aspecto. La norma (que reemplaza los

decretos 230 y 3055 de 2002) establece que cada institucion debera determinar los criterios
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de promocidn escolar -de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes-, asi como el porcentaje de asistencia minimo requerido para que el alumno

pueda ser promovido al siguiente grado.

Segun el Decreto, cada institucion deberd incorporar en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) el sistema de evaluacion de los estudiantes, luego de su aprobacién por
parte del Consejo Directivo de la Institucion. El sistema debe contener los criterios, procesos
e instrumentos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes, asi como los requisitos que
estos deben cumplir para ser promovidos al grado siguiente.

La escala de evaluacion del desempefio del estudiante debera tener equivalencia con la
escala de valoracion nacional. El objetivo es permitir la movilidad de los estudiantes entre
las instituciones educativas. Esta escala corresponde a: desempefio superior, desempefio

alto, desempefio basico y desempefio bajo.

Si la institucion determina que el estudiante -por su bajo desempefio académico- no
puede ser promovido al siguiente grado, ésta debera garantizarle, en todos los casos, el cupo
para que en el siguiente afio escolar continde con su proceso formativo.

Pero, si el caso es contrario, y el estudiante demuestra un rendimiento superior en el
desarrollo tanto cognitivo, como personal y social del grado que cursa, el establecimiento
educativo podra promoverlo de manera anticipada al siguiente grado escolar, previo
consentimiento de los padres de familia, tras agotar el tramite correspondiente ante los

consejos académico y directivo de la institucion.

Al mismo tiempo y para garantizar la calidad de los programas académicos y la

pertinencia de los sistemas de evaluacion establecidos, el Decreto 1290 reitera que desde el
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Estado se promovera la participacion de los estudiantes en pruebas internacionales y
nacionales como la prueba PISA (Programa Internacional de Evaluacién de Estudiantes), la
prueba TIMSS (Estudio internacional de Tendencia en Matematicas y Ciencias) y las
pruebas censales del Icfes, las cuales también permitiran monitorear la calidad de la

educacion de las instituciones, con base en los estandares de competencias basicas.

Tabla 23. ;Promuevo el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes
mediante el uso de estrategias de evaluacion formativa (autoevaluacion y

coevaluacién)?

] Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 3,6 4,1 55 15,9 17,3 13,6 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 1,4 3,6 1,8 5,0 15,5 12,7 40,0
Total 5,0 7,7 7,3 20,9 32,7 26,4 100

Comentario: Aproximadamente el 59% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item. La evaluacién
formativa consiste basicamente en evaluar para construir apoyar en la construccion de
aprendizajes, no para calificar o descalificar, aunque como ya mencionamos, es casi
imposible deslindarnos de la calificacién, porque conforma una posibilidad de comparar y
seleccionar elementos para poder seguir creciendo y asignar cualidades y cantidades a las
cosas que hacemos en todos los ambitos de la vida.

Por lo anterior, no se puede descalificar a la propia evaluacion sumativa y desecharla
como un fenémeno del pasado, por lo contrario, se debe utilizar y combinarla con la
formativa y una evaluacion diagnostica para elevar el nivel de la calidad en todos los niveles

educativos.
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Tabla 24. ; Mejoro las estrategias de evaluacion de acuerdo con los resultados obtenidos?

] Porcentaje Global
Colegio NR 1 5 3 1 3 Total
Nuevo 2,7 5,0 45 13,6 19,5 14,5 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 2,7 2,7 3,2 15,9 15,0 | 40,0
Total 3,2 7,7 7,3 16,8 35,5 29,5 100

Comentario: Aproximadamente el 65% de la totalidad de estudiantes encuestados

tienen un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item. La Estrategias

de Evaluacion se puede definir hoy en dia como un Plan, en el cual se especifica la forma en

que seran recolectadas las evidencias para determinar el nivel de logro de aprendizaje;

tomando en cuenta las actividades e instrumentos que se aplican en distintos momentos para
medir los indicadores de evaluacion.
Por ello, las estrategias de evaluacion van mas alla de una simple aplicacion de técnicas,

instrumentos y recursos utilizados por el docente para valorar la actuacién de los alumnos y

deben escogerse tomando en cuenta los diferentes resultados de aprendizaje asi sea

aprendizaje de tipo cognoscitivo, aprendizaje socioafectivo y aprendizaje psicomotores.

Es por su caréacter integral que el docente se ve precisado a utilizar diversas técnicas e

instrumentos que sean adecuados, validos, confiables y practicos, para comprobar el logro de

los objetivos de la accion educativa. Ademas, con las técnicas e instrumentos de evaluacion
se garantiza la objetividad de los resultados para la toma de decisiones en los diferentes

momentos y funciones de la evaluacion educativa. Por la cual, mediante las estrategias de

evaluacion se puede saber y tomar en cuenta los componentes de ella misma.

Dimensién #2. En mis practicas pedagogicas, en cada unidad tematica como docente

de Quimica



Tabla 25.

¢Predominan las actividades individuales?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 5 3 ) 5 Total
Nuevo 2,3 245 (123 (173 |23 1,4 60,0
Horizonte
Cundinamarca |0,9 10,9 13,6 10,9 2,7 0,9 40,0
Total 3,2 355 (259 (282 |50 2,3 100
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Comentario: Aproximadamente el 61% de la totalidad de estudiantes encuestados tienen

un concepto desfavorable de sus docentes en lo que respecta a este item. En su pedagogia

tradicionalista el docente se digna a implementar su plan de transcripcion de guias sin darle

sentido al aprendizaje formativo y construccion de nuevos conocimientos.

Tabla 26. ¢ Realiza y promueve las actividades en grupo?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 5 3 1 3 Total
Nuevo 0,5 4,1 45 11,4 20,5 19,1 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,0 1,8 1.4 59 17,3 13,6 40,0
Total 0,5 59 59 17,3 37,7 32,7 100

Comentario: Aproximadamente el 70% de la totalidad de estudiantes encuestados tienen

un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item, situacion que apunta al

aprendizaje cooperativo. Como lo plantea Vigotsky " lo que un nifio es capaz de hacer hoy con

la ayuda de alguien, mafiana podré hacerlo por si solo" (Vigotsky, 1996).

Tabla 27. ¢ Realiza actividades tanto individual como en grupo?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 5 3 2 3 Total

Nuevo 0,9 5,0 5,9 20,5 25,5 2,3 60,0
Horizonte

Cundinamarca 1.4 45 41 155 11,8 2,7 40,0
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Total \ 2,3 ] 9,5 \ 10,0 \ 35,9 \ 37,3 \ 5,0 \ 100 \

Comentario: Aproximadamente el 36% de los estudiantes encuestados tienen dudas
sobre la correcta combinacion de actividades tanto grupales como individuales por parte de
sus docentes en el desarrollo de sus clases.

Tabla 28. ; Fomenta el trabajo extraescolar a través de tareas o trabajos de consulta?

_ Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 5 Total
Nuevo 0,5 2,7 3,2 6,8 25,5 21,4 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 1,4 0,9 11,8 15,5 10,0 40,0
Total 0,9 41 41 18,6 40,9 31,4 100

Comentario: Aproximadamente el 72% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item. Afirmando que
son aglomerados en tareas extraescolares.

Tabla 29. ¢Predominan los procesos inductivos y/o deductivos en una unidad tematica?

_ Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 ) 5 Total
Nuevo 1,4 4,1 12,7 22,3 16,8 2,7 60,0
Horizonte
Cundinamarca |0,9 2,7 7,7 18,6 8,2 1,8 40,0
Total 2,3 6,8 20,5 40,9 25,0 4,5 100

Comentario: Se destaca ante este item que las opiniones estan divididas en tres grandes
grupos con porcentajes similares: los que estan de acuerdo, los que no lo estan y los
indecisos; aspecto que dificulta la credibilidad del docente en este aspecto. EI método
inductivo se da cuando el asunto estudiado procede de lo general a lo particular. El profesor
de ciencias naturales presenta conceptos, principios o definiciones o afirmaciones de las que

se van extrayendo conclusiones y consecuencias, 0 se examinan casos particulares sobre la



base de las afirmaciones generales presentadas. Si se parte de un principio, por ejemplo, el
de Arquimedes, en primer lugar, se enuncia el principio y posteriormente se enumeran o

exponen ejemplos de flotacion...

Los métodos deductivos son los que tradicionalmente mas se utilizan en la ensefianza.
Sin embargo, no se debe olvidar que, para el aprendizaje de estrategias cognoscitivas,

creacion o sintesis conceptual, son los menos adecuados

El método deductivo es muy valido cuando los conceptos, definiciones, férmulas o
leyes y principios ya estan muy asimilados por el estudiante, pues a partir de ellos se
generan las ‘deducciones’. Evita trabajo y ahorra tiempo. El método inductivo, se da
cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que
se descubra el principio general que los rige. Es el método activo por excelencia, que ha
dado lugar a la mayoria de los descubrimientos cientificos. Se basa en la experiencia, en la
participacion, en los hechos y posibilita en gran medida la generalizaciéon y un

razonamiento globalizado.
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El método inductivo es el ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el método

deductivo. Normalmente en las aulas se hace al revés. Continuando con el ejemplo iniciado

mas arriba del principio de Arquimedes, en este caso, de los ejemplos pasamos a la ‘induccion

del principio, es decir, de lo particular a lo general. De hecho, fue la forma de razonar de

Arguimedes cuando descubrio su principio.

b

Tabla 30. ¢ Predominan las actividades de laboratorio para el aprendizaje de conceptos?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
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Nuevo 2,3 59 11,8 | 22,7 15,0 2,3 60,0
Horizonte

Cundinamarca | 2,7 4,1 6,8 16,8 6,8 2,7 40,0

Total 5,0 10,0 | 186 | 395 | 21,8 5,0 100

Comentario: Se destaca ante este item que las opiniones estan divididas en tres grandes
grupos con porcentajes similares: los que estan de acuerdo, los que no lo estan y los
indecisos; aspecto que dificulta la credibilidad del docente en este aspecto. Esta confusion
se debe a que existen algunos maestros que ensefian las ciencias experimentales a partir de
laboratorios teoricos, asignando una guia con gran cimulo de informacion de la cual el
estudiante debe deducir los posibles resultados de acuerdo con lo leido en ese referente
tedrico, mas no usa su creatividad ni disefia espacios que le permitan en cierta parte, mejorar
el aprendizaje a través de la experimentacion y observacion de lo que le rodea.

Tabla 31. ¢ Ensefio conceptos del area, realizando la confrontacion de estos con el

contexto del estudiante?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 0,5 3,6 6,4 114 | 21,8 | 164 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,9 1,4 3,6 16,8 10,0 7,3 40,0
Total 1,4 5,0 10,0 | 28,2 | 31,8 | 23,6 100

Comentario: Aproximadamente el 55% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto favorable de sus docentes en lo que respecta a este item. En este item los
estudiantes se contradicen, ya que inicialmente decian que no se da esa confrontacion de los
temas vistos porque el maestro en ocasiones no busca estrategias para relacionar los
diferentes temas y conceptos con la realidad.

Tabla 32. ¢Predominan procesos donde se estructuran los conceptos y sus



relaciones utilizando tablas, gréaficas u otras formas de representacion?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 0,0 2,3 4,1 6,8 26,8 | 20,0 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,0 0,5 2,7 9,5 12,7 | 145 | 40,0
Total 0,0 2,7 6,8 16,4 | 39,5 | 345 100

Comentario: Aproximadamente el 74% de la totalidad de estudiantes encuestados

tienen un concepto afirmativo de sus docentes en lo que respecta a este item, aspecto que

favorece la didactica del docente. Dado que los mapas conceptuales constituyen una

representacion explicita y manifiesta de los conceptos y proposiciones que posee una

persona, permiten a profesores y estudiantes de la institucion Julio Pérez Ferrero
intercambiar sus puntos de vista sobre la validez de un vinculo proposicional determinado,

o0 darse cuenta de las conexiones que faltan entre los conceptos y que sugieren la necesidad

de un nuevo aprendizaje.

Tabla 33. ¢ Predomina la clase expositiva o explicativa en forma oral?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 0,0 0,9 2,3 3,6 30,5 | 22,7 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,0 0,5 1,4 5,0 16,4 | 16,8 | 40,0
Total 0,0 1,4 3,6 8,6 46,8 | 39,5 100

Comentario: Aproximadamente el 86% de la totalidad de estudiantes encuestados

tienen un concepto afirmativo de sus docentes en lo que respecta a este item, situacion que

apunta al fortalecimiento del proceso de ensefianza tradicional que ha sido tan cuestionado.

Tabla 34. ;Predomina el uso de talleres o guias?
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) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 0,0 0,9 55 8,2 27,3 | 18,2 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,0 1,8 1,4 6,8 16,4 | 13,6 | 40,0
Total 0,0 2,7 6,8 150 | 43,6 | 31,8 100

Comentario: Aproximadamente el 75% de la totalidad de estudiantes encuestados
tienen un concepto favorable sobre el uso de talleres o guias en el desarrollo de las clases

por parte de sus docentes.

Tabla 35. ¢ Predominan las exposiciones por parte de los estudiantes?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 1,4 8,6 12,3 | 17,7 12,3 8,2 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 55 9,1 10,9 6,4 7,7 40,0
Total 1,8 141 | 214 | 28,6 18,6 | 15,9 100

Comentario: Se destaca ante este item que las opiniones de los estudiantes encuestados
estan divididas en tres grandes grupos con porcentajes similares: los que estan de acuerdo,
los que no lo estan y los indecisos; aspecto que dificulta la credibilidad del docente en este
aspecto.

Tabla 36. ¢ Predominan los debates, dialogos y/o mesas redondas?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 5 3 4 5 Total
Nuevo 3,6 109 |[191 |168 |6,8 2,7 60,0
Horizonte

Cundinamarca |1,4 8,6 12,7 10,0 3,2 4.1 40,0
Total 5,0 19,5 31,8 26,8 10,0 6,8 100




132

Comentario: Aproximadamente la mitad de los estudiantes encuestados manifiestan
que es escaso el uso de actividades como debates o mesas redondas en el desarrollo de las
clases por parte del docente. El didlogo es una forma oral o escrita en la que se comunican
dos 0 mas personas en un intercambio de informacion. Un debate es una técnica,
tradicionalmente de comunicacion oral, donde se expone un tema y una problematica. Hay
integrantes (estudiantes), un moderador (docente) o viceversa, un secretario y un publico
que participa. No se aportan soluciones, sélo se exponen argumentos. Al hablar de la mesa
redonda es la presentacion de diferentes puntos de vista, no necesariamente
contradictorios, acerca de un tema determinado, ante un publico (estudiantes) y con la
ayuda de un moderador (docente) o viceversa. A diferencia del debate, en la mesa redonda
se busca fomentar el dialogo entre los participantes tanto estudiantes como el docente para
desarrollar el tema desde diferentes areas o puntos de vista. Por ello, este tipo de género
oral es el ideal cuando se quiere abordar un tema a fondo sin caer necesariamente en el
esquema del debate. Bajo este fundamento se identifica total parcialidad en las respuestas
con respecto a la utilizacion de debates, dialogos y mesas redondas.

Tabla 37. ¢ Utiliza y fomenta la técnica de la pregunta?

] Porcentaje Global
Colegio NR 1 5 3 1 c Total
Nuevo 0,9 16,4 | 22,3 16,8 2,7 0,9 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 12,7 15,0 7.3 2,3 2,3 40,0
Total 1,4 29,1 37,3 | 241 5,0 3,2 100

Comentario: Aproximadamente el 66% de los estudiantes encuestados manifiestan

que sus docentes hacen muy poco uso de preguntas en el desarrollo de sus clases.

Tabla 38. ¢ Utiliza y fomenta el uso de internet para interactuar con otras
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comunidades de aprendizaje?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 0,9 141 | 264 | 164 1,8 0,5 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 15,0 15,9 7,3 0,9 0,5 40,0
Total 1,4 29,1 | 423 | 23,6 2,7 0,9 100

Comentario: Aproximadamente el 71% de los estudiantes encuestados manifiestan
que sus docentes no utilizan el internet como herramienta didactica en sus clases. Esta es
una de las evidencias de que algunos docentes todavia mantienen una actitud
tradicionalista del libro como guia textual de trabajo.

Tabla 39. ;Predomina el uso de los libros, guias, talleres o médulos?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 0,9 4,1 6,4 109 | 16,8 | 20,9 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 2,3 55 55 16,8 9,5 40,0
Total 1,4 6,4 118 | 16,4 | 33,6 | 305 100

Comentario: Aproximadamente el 64% de los estudiantes encuestados manifiestan
que sus docentes hacen un uso frecuente de los libros, guias o talleres como herramienta
didactica en el desarrollo de sus clases. Se confirma con la respuesta anterior este item, ya

que se fundamenta estos tres instrumentos metodoldgicos.

Tabla 40. ¢ Se apoya en practicas de laboratorio, visita a museos, ferias y/o exposiciones?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 > 3 4 5 Total
Nuevo 59 17,7 |26,8 |55 1,8 2,3 60,0
Horizonte




134

Cundinamarca |0,9 21,8 14,1 0,9 0,9 14 40,0
Total 6,8 39,5 40,9 6,4 2,7 3,6 100

Comentario: Aproximadamente el 80% de los estudiantes encuestados manifiestan que
sus docentes no implementan recursos didacticos diversos a los asociados a la metodologia
tradicional. Como se comentada en una de las anteriores argumentaciones de acuerdo con el
analisis; aunque en una de las instituciones del colegio Julio Pérez Ferrero exista un espacio
estipulado para el laboratorio de ciencias, se evidencia el desinterés del maestro por llevar al

estudiante a una buena préactica de laboratorio.

Tabla 41. ¢Predomina el uso de diapositivas y/o videos explicativos?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 4,5 19,5 27,7 4,1 2,3 1,8 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 20,0 | 13,2 2,7 1,4 2,3 40,0
Total 5,0 39,5 | 40,9 6,8 3,6 4,1 100

Comentario: Aproximadamente el 80% de los estudiantes encuestados manifiestan
que sus docentes raras veces implementan recursos didacticos tales como videos
explicativos o diapositivas.

Tabla 42. ;Predomina el uso de tablero y marcador?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 0,0 3,2 1,4 55 9,5 40,5 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,0 4,1 2,7 6,8 7,7 18,6 40,0
Total 0,0 7,3 4,1 12,3 17,3 59,1 100

Comentario: Aproximadamente el 76% de los estudiantes encuestados manifiestan

que sus docentes hacen uso excesivo y muy frecuentemente del tablero y marcador.
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Tabla 43. ¢ Utiliza elementos del entorno o de construccidn propia o de los estudiantes

para usarlos como apoyo para ensefiar conceptos?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 c Total
Nuevo 4,1 8,2 8,6 18,6 12,3 8,2 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 5,0 41 55 11,4 8,2 59 40,0
Total 9,1 12,3 14,1 30,0 20,5 14,1 100

Comentario: Con relacion a lo citado en este item, se observa que, en la totalidad de los
estudiantes, las opiniones estan divididas en los tres grupos: vision a favor, vision en contra
y los indecisos.

Dimensidn #3. En mis practicas pedagogicas y como profesional del area de Quimica.

Tabla 44. ¢ Establece relaciones entre los conceptos del area y situaciones del contexto

de estudiante, para hacer evidente dicho concepto?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 2,3 55 145 | 10,9 15,0 11,8 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 4,1 3,6 7,7 8,2 14,1 2,3 40,0
Total 6,4 9,1 22,3 19,1 29,1 14,1 100

Comentario: Aproximadamente el 44% de los estudiantes encuestados manifiestan
que sus docentes relacionan los conceptos del area con situaciones del entorno de los
estudiantes como herramienta didactica motivacional, ello en contraste con el 31% que

afirman lo contrario.

Tabla 45. ;Selecciona los contenidos del area adecuadamente de acuerdo con las

necesidades de los estudiantes y teniendo en cuenta los estandares y lineamientos
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curriculares?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 6,8 15,9 8,6 16,4 7,3 5,0 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 2,7 8,6 9,5 6,4 8,2 45 40,0
Total 9,5 24,5 18,2 | 22,7 15,5 9,5 100

Comentario: Aproximadamente el 43% de los estudiantes encuestados manifiestan
que sus docentes desarrollan los contenidos cumpliendo con lo que dicen los textos guias y
casi nunca consideran las necesidades de los estudiantes, los contenidos los define el
Ministerio de Educacion Nacional y debemos cumplirlos.

Tabla 46. ¢ Adapta los contenidos del area a situaciones cotidianas de

aprendizaje manteniendo el rigor conceptual?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 4,5 59 114 | 141 | 209 3,2 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 1,8 9,1 4,5 6,8 12,7 5,0 40,0
Total 6,4 150 | 159 | 20,9 | 33,6 8,2 100

Comentario: En opinién de la totalidad de estudiantes encuestados con relacion a este
item, los criterios estan divididos en los tres niveles ya mencionados (a favor, en contra de
indecisos) pero existe un leve predominio a favor de un concepto positivo. Cuando se habla
de rigor conceptual, se hace referencia a que a pesar de que el docente lleve el concepto a la
cotidianidad del estudiante, no desmitifica o desvaloriza el concepto como tal; sino que lo
hace mas asequible al lenguaje del estudiante, para de tal forma lograr un aprendizaje

significativo.



Tabla 47. ¢ Reconoce, demuestra y ensefia la importancia e incidencia de las teorias del

area en el desarrollo y evolucion de la humanidad?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 c Total
Nuevo 0,9 4,1 7,3 8,6 20,5 18,6 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 0,9 3,2 5,0 12,7 17,7 40,0
Total 1,4 5,0 10,5 | 13,6 33,2 36,4 100

Comentario: Aproximadamente el 70% de los estudiantes encuestados manifiestan

que sus docentes resaltan y enfatizan la importancia de las teorias bioldgicas en la

evolucién de la humanidad y su interaccion con otras especies en nuestro planeta.
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¢ Realiza acciones de autoformacién y actualizaciéon profesional para mejoramiento?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 13,2 11,8 17,3 8,6 7,7 1,4 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 8,2 8,6 12,7 4,5 4,1 1,8 40,0
Total 21,4 | 20,5 30,0 | 13,2 11,8 3,2 100

Comentario: Aproximadamente el 72% de los estudiantes encuestados manifiestan

desconocimiento en este tema. Se pudo identificar que los maestros estudiados, le han

perdido el interés a la autoformacion como actualizacion profesional, en cierta medida

porque se han visto abocados por el tema de la evaluacion docente, menospreciando al

maestro y sometiéndolo a sus propios beneficios. Tales como cantidades exageradas de

estudiantes en las aulas: donde el objetivo es la calidad de la educacion a través de pruebas

estandarizadas, buscando medir los conocimientos con otros paises como son las pruebas

PISA; mas no, en busca de incentivar a los maestros para que desarrollen mejor sus

practicas educativas.



Tabla 48. ; Motiva la observacion de fendmenos fisicos naturales para generar

preguntas y motivar la busqueda de respuestas?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 c Total
Nuevo 45 5,0 13,2 17,7 11,8 7,7 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 2,3 1,8 8,2 12,7 10,9 41 40,0
Total 6,8 6,8 21,4 | 305 22,7 11,8 100

Comentario: En lo que respecta a este item, las opiniones estan divididas en los tres
grupos predominantes con porcentajes muy similares, situacion que demuestra un aspecto
a mejorar en los docentes encuestados.

Tabla 49. ; Fomenta en los estudiantes una postura critica, asumiendo actitudes de

duda ante las teorias y los conceptos cientificos del area?

i Porcentaje Global To
Colegio
tal
NR 1 2 3 4 5
Nuevo 8,2 20,5 13,6 7,7 59 4,1 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 7,3 6,8 8,2 9,1 5,0 3,6 40,0
Total 15,5 27,3 21,8 16,8 10,9 7,7 100

Comentario: Aproximadamente el 50% de los estudiantes encuestados manifiestan una
postura de inconformidad con este aspecto, situacion que sumada al casi 16% de los que se
niegan a responder deja a los docentes en una posicion comprometedora. Un grupo
equitativo de estudiantes consideran la falta de estrategias en la ensefianza; como es el
desarrollo de practicas de laboratorio que le permita al estudiante descubrir y asociar los

conceptos planteados.

Tabla 50. ¢ Incentiva en los estudiantes la identificacion de problemas de la realidad
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relacionados con la quimica?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 6,4 22,3 15,0 5,0 8,2 3,2 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 5,5 10,9 10,0 8,6 2,7 2,3 40,0
Total 11,8 | 33,2 25,0 | 13,6 10,9 55 100

Comentario: Aproximadamente el 58% de los estudiantes encuestados manifiestan
una postura de inconformidad con este aspecto, situacion que sumada al casi 12% de los
gue se niegan a responder ponen de manifiesto aspectos por mejorar en la labor docente.
Como, por ejemplo, la quimica se propone comprender el funcionamiento de los diversos
procesos quimicos de la tierra y cémo el origen mismo de la vida gira entorno a algunos
elementos basico, Carbono, oxigeno, nitrogeno, hidrégeno, etc.; buscando llevar al
estudiante por un proceso de construccion de conceptos a partir del conocimiento desde lo
microscopico del &tomo hasta la constitucion de grandes moléculas que forman la vida de

todos los seres de la tierra.

Tabla 51. ¢Realiza con los estudiantes actividades para recolectar, sistematizar y
analizar datos para la explicacion de fendmenos naturales o problemas reales

relacionados con la quimica?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 1,8 2,7 10,5 | 355 59 3,6 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 4,1 16,8 13,2 3,6 1,8 40,0
Total 2,3 6,8 27,3 | 48,6 9,5 55 100

Comentario: Aproximadamente el 34% de los estudiantes encuestados manifiestan

inconformidad con este aspecto, situacion que sumada al casi 49% de los estudiantes
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indecisos, luego éste es un aspecto por mejorar en los docentes a traves del desarrollo de
proyectos transversales que se apoyen en varias asignaturas. Esto se debe y se vio
evidenciado en la falta de autoformacion y actualizacion profesional de los docentes en

estudio.

Tabla 52. ; Motiva a los estudiantes a la participacion, ejecucion y evaluacion de

proyectos o ferias cientificas escolares?

] Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 2,3 13,2 | 13,6 | 145 9,5 6,8 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 1,4 8,2 55 16,8 7,3 0,9 40,0
Total 3,6 21,4 | 19,1 | 31,4 | 16,8 7,7 100

Comentario: Aproximadamente el 40% de los estudiantes encuestados manifiestan una
postura de inconformidad con este aspecto, destacando que aproximadamente el 31% se
muestran dudosos en tomar una posicién a favor o en contra. Los estudiantes que entran en
el sistema de educacion basado en proyectos con méas autonomia tienden a tener experiencias
mas positivas y a percibir mejor este tipo de aprendizaje. Es importante que los profesores se
esfuercen y dediquen un buen tiempo, al comienzo del curso, a la explicacion de la dindmica
de esta estrategia pedagogica. Si los estudiantes estan comprometidos y consideran que este
tipo de aprendizaje es importante, por la valiosa experiencia profesional y el desarrollo de
habilidades, tendran una actitud y disposicién favorables para afrontar el proyecto durante el
afo escolar.

Dimensidn #4. En mis préacticas pedagogicas y como docente de esta
institucion, con mis actitudes

Tabla 53. ¢ Favorece y contribuye a lograr metas institucionales a través del



trabajo en equipo?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 3,2 2,7 0,9 25,9 21,8 55 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 1,4 0,5 8,6 12,3 55 11,8 40,0
Total 4,5 3,2 9,5 38,2 27,3 17,3 100

Comentario: Aproximadamente el 45% de los estudiantes encuestados manifiestan
que sus docentes trabajan y motivan el trabajo en equipo; se destaca que, del porcentaje

restante, el 38% se muestran indecisos ante este aspecto.

Tabla 54. ; Promueve las buenas relaciones institucionales y entre los integrantes de la

comunidad?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 0,9 1,8 0,9 9,5 28,6 18,2 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 0,9 2,3 45 17,7 14,1 40,0
Total 1,4 2,7 3,2 14,1 46,4 32,3 100

Comentario: Aproximadamente el 79% de los estudiantes encuestados manifiestan
que sus docentes a diario promueven buenos habitos de convivencia dentro y fuera de la
institucion.

Tabla 55. ¢ Favorece acuerdos y soluciones verdaderas y duraderas, cuando se

presentan conflictos escolares?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 5 3 1 c Total
Nuevo 0,9 1,8 3,2 7,3 22,7 | 24,1 | 60,0
Horizonte

Cundinamarca | 0,0 14 2,3 3,2 15,0 18,2 40,0
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Total | 09 | 32 | 55 | 105 | 37,7 | 423 | 100 |

Comentario: Aproximadamente el 80% de los estudiantes encuestados manifiestan
que sus docentes se muestran activos en los procesos de solucion de conflictos buscando

acuerdos conciliados, después de haber escuchado a cada una de las partes implicadas.

Tabla 56. ¢ Promueve la ayuda y el servicio a los demas para fortalecer el

sentimiento de unidad institucional y de comunidad?

) Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 1 3 Total
Nuevo 4,1 5,0 7,3 10,5 15,9 17,3 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 3,2 3,6 6,4 8,2 9,5 9,1 40,0
Total 7,3 8,6 13,6 | 18,6 | 255 | 264 100

Comentario: Cerca del 52% de los estudiantes encuestados manifiestan un concepto
favorable en lo que respecta a la labor de sus docentes en el fortalecimiento de la

solidaridad y el trabajo en equipo.

Tabla 57. ¢ Se compromete y motiva el desarrollo de objetivos en beneficio de la

institucion y la comunidad?

Porcentaje Global

Colegio NR 1 5 3 1 3 Total
Nuevo 3,2 45 5,9 8,6 19,5 18,2 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 1,4 0,9 2,7 9,1 12,3 13,6 40,0
Total 45 55 8,6 17,7 31,8 31,8 100

Comentario: Cerca del 64% de los estudiantes encuestados manifiestan un concepto
favorable en lo que respecta a la labor de sus docentes en el desarrollo de actividades que

benefician la comunidad educativa en general, como lo son los proyectos de educacién
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ambiental.

Tabla 58. ¢ Utiliza los recursos existentes de manera 6ptima motivando la

valoracion e importancia de lo que se tiene?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 2,3 3,2 4,5 10,9 | 150 | 24,1 | 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 0,5 0,5 1,4 59 114 | 205 | 40,0
Total 2,7 3,6 59 16,8 | 26,4 | 445 100

Comentario: Aproximadamente el 71% de los estudiantes encuestados manifiestan un
concepto favorable en lo que respecta a la labor de sus docentes en la utilizacién adecuada

de los recursos que se tienen y en su uso eficiente.

Tabla 59. ¢ Contribuye con parametros u orientaciones que favorecen el alcance de

metas importantes tanto institucionales como comunitarias?

. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 3 Total
Nuevo 2,3 7,7 9,5 18,2 | 13,6 8,6 60,0
Horizonte
Cundinamarca | 4,5 3,2 5,0 10,0 | 12,7 4,5 40,0
Total 6,8 109 | 145 | 28,2 | 264 | 132 100

Comentario: Cerca del 40% de los estudiantes encuestados manifiestan un concepto
favorable en lo que respecta a la labor de sus docentes en el establecimiento de directrices
que apuntan a la consecucion de objetivos importantes para la comunidad en general; se
destaca asi mismo que cerca del 28% de los estudiantes dudan de dicho liderazgo de sus

docentes de quimica.

Tabla 60.  Demuestra caracteristicas de liderazgo, con las que motiva a los demas
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integrantes de la comunidad educativa a lograr mejores resultados?
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. Porcentaje Global
Colegio NR 1 > 3 2 z Total
Nuevo 5,0 91 14,5 11,8 114 8,2 60,0
Horizonte
Cundinamarca 59 55 6,8 11,8 6,8 3,2 40,0
Total 10,9 14,5 21,4 23,6 18,2 114 100

Comentario: Aproximadamente el 36% de los estudiantes encuestados manifiestan

dudan del liderazgo que deberian tener sus docentes; asi mismo se destaca que casi el

11% de los restantes evitaron responder, luego no estan seguros de dicha labor.

En la siguiente tabla se presenta un consolidado como resumen de cada uno de los

cuatro aspectos evaluados agrupados en tres categorias cualitativas las cuales se

construyeron asi:

Concepto Desfavorable, conformado por los porcentajes promedio de las calificaciones 1

y 2. Concepto Aceptable, conformado por el porcentaje promedio de la calificacion de 3.

Concepto Favorable, conformado por los porcentajes promedio de las calificaciones 4 y 5.

Tabla 61. Consolidado de evaluacion docente por parte de los estudiantes

Aspecto . Promedio en cada Concepto
esfavorable | Aceptable | Favorable
CEgrl]J |’rrnniisc grécticas pedagdgicas y como docente de 17.6% 22.5% 16.4%
CEgmrr(w)lsd ggzz’ig:zse %eudl’?r?i?:glca& en cada unidad tematica 17.2% 22.5% 20.2%
Eggai;np;(r:éacticas pedagdgicas y como profesional del area 10.1% 23.0% 15.2%

Figura 4. Consolidado de evaluacion docente por parte de los estudiantes
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Porcentaje promedio de desempeino
en cada aspecto evaluado

En mis practicas pedagdgicas y como docente de esta R—
institucién con mis actitudes.

En mis practicas pedagdgicas y como profesional del area
de quimica.

En mis practicas pedagodgicas, en cada unidad tematica
como docente de guimica.

En mis practicas pedagogicas y como docente de
quimica.

Comentario: Como se evidencia en el gréfico anterior, el porcentaje mas alto de
favorabilidad y reconocimiento a la buena labor de los docentes por parte de sus estudiantes
se ubica en el aspecto concerniente a la institucion y a sus actitudes. Asi mismo, el maximo
porcentaje de negativo del desempefio docente se presenta en lo pertinente a aspectos
curriculares, su relacion con las caracteristicas del entorno de los estudiantes y sus
necesidades y ritmos de aprendizaje.

Resultados de la Evaluacion al Desempefio Docente por Parte de los Docentes:

La informacion que se muestra a continuacion corresponde al analisis de los datos
obtenidos por el total de docentes que se desempefian en quimica en las dos instituciones
educativas que formaron parte de la investigacion. El instrumento tenia por objetivo la
valoracién del desempefio de los docentes en el aula en cuanto a aspectos metodologicos,
organizacionales, motivacionales y de dominio de grupo a fin de establecer mecanismos que

permitan el potenciamiento de las competencias en esta asignatura.
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Los docentes evaluaron las competencias que propiciaban en el desarrollo de sus
practicas pedagogicas desde cuatro aspectos diferentes: como docente de quimica, su
metodologia y didactica, como profesional del area de quimica y finalmente, como
docente de su institucion y sus actitudes; asignandoles una calificacion que oscila en el
rango de 1 a 5 de una escala Likert distribuida asi: 1: Nunca; 2: Casi nunca; 3: Algunas
veces; 4: Muchas veces; 5: Siempre. El informe de las competencias se genera con la
totalidad de docentes encuestados en ambas instituciones que se desempefian en dicha
asignatura.

Tabla 62. Relacién de docentes por institucion

Institucion Total
Cundinamarca 6
Nuevo Horizonte 5
Total 11

Comentario: Como se evidencia en la tabla anterior, en la institucion educativa
Nuevo Horizonte la razén de docentes por estudiante es mayor que en la institucion
educativa Cundinamarca.

Dado que se estan evaluando las competencias en cuatro aspectos diferentes, la
informacion de cada conjunto de competencias en cada aspecto sera presentada en forma
consolidada dado que el total de docentes en las dos instituciones es de once personas con

el fin de facilitar la interpretacion.

Tabla 63. Consolidado de evaluacion docente por parte de los docentes

Promedio en cada Concepto

Aspecto Desfavorable

Aceptable | Favorable
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En mis préacticas pedagdgicas y como docente de

- 9,8% 27,9%
Quimica

36,7%

En mis préacticas pedagdgicas, en cada unidad

0 0
teméatica como docente de quimica 7,5% 18,1%

42,4%

En mis préacticas pedagdgicas y como profesional
del
area de quimica

8,1% 26,3%

38,5%

En mis préacticas pedagdgicas y como docente de

e : : 6,4% 24, 7%
esta institucion, con mis actitudes ° ’

48,8%

Figura 5. Consolidado de evaluacion docente por parte de los docentes

Porcentaje promedio de desempeiio
en cada aspecto evaluado

En mis practicas pedagogicas ¥ como docente de esta ]:
institucion con mis actitudes.

En mis practicas pedagogicas y como profesional del area
de quimica.

En mis practicas pedagdgicas, en cada unidad tematica
como docente de guimica.

En mis practicas pedagogicas ¥ como docente de
quimica. E

Comentario: Como se evidencia en el grafico anterior, en todos los aspectos los
porcentajes de favorabilidad superan los otros niveles de desempefio considerablemente,
situacion que evidencia una vision positiva por parte de los docentes con relacion al

desarrollo de las competencias desde el desarrollo de sus catedras.

Comparativo de Opiniones Estudiantes vs Docentes:

A continuacion, se presenta un grafico comparativo en donde se resaltan los cuatro
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aspectos de desempefio en lo concerniente a las competencias en quimica observables en los
docentes del area de Ciencias Naturales de las instituciones estudiadas.

Figura 6. Comparativo de Concepto Desfavorable

Comparativo de concepto
desfavorable

En mis practicas pedagﬁ%cns v como docente de esta
institucion con mis actitudes.

En mis practicas pedagdgicas y como profesional del area
de guimica.

En mis practicas pedagdgicas, en cada unidad tematica
como docente de quimica.

En mis practicas pedagdgicas y como docente de
gquimica.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 50% 90% 100%

B Estudiantes = Docentes

Comentario: Como se evidencia en el grafico anterior, los docentes tienen una mejor
percepcion de su buen desempefio en el aula en comparacién con la opinién de los

estudiantes.

Figura 7. Comparativo de Concepto Favorable

Comparativo de concepto
desfavorable

En mis practicas pedagﬁg}cas ¥ como docente de esta
institucién con mis actitudes.

En mis practicas pedagégicas y como profesional del area
de quimica.

En mis practicas pedagégicas, en cada unidad tematica
como docente de guimica.

En mis practicas pedagégicas y como docente de
quimica.

0?0 109 20% 30% 40% 30% 60% 70% 80% 20%100%

E Estudiantes ® Docentes
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Comentario: Como se evidencia en el grafico anterior, los docentes tienen una mejor
percepcidn de su buen desempefio en el aula en comparacion con la opinion. Esto, debido
a sus conocimientos sobre los temas y conceptos relacionados con la docencia, ensefianza

y aprendizaje: que para los estudiantes pudiesen ser nuevos en determinado momento.

El proceso se desarrollé en las siguientes fases:

Recoleccion y andlisis documental: desde los niveles internacional, nacional, regional e
institucional mediante la revision de antecedentes investigativos y normativos, referentes
tedricos y metodoldgicos.

Disefio y construccion de instrumentos: validados por pares expertos, piloteados y

ajustados para mejorar su confiabilidad y validez.

Aplicacién de Instrumentos: Se aplicaron dos (2) encuestas, una (1) a docentes y
una (1) estudiantes de los grados sextos a noveno de basica secundaria, ya que el area
de quimica se ensefia especificamente en esos grados.

Sistematizacion de informacidn. Los datos obtenidos se sistematizaron en el software
SPSS para encuesta a docentes y estudiantes.

Triangulacién de datos: La organizacion de los datos permitio establecer un andlisis mas
detallado sobre lo que caracteriza las practicas pedagdgicas docentes; su tratamiento se
efectud en un programa de SPSS, que se nutri6 con cada uno de los aportes de las fuentes de
informacion (docentes-estudiantes) y permitid contrastar de esta manera las concepciones,
orientaciones didacticas, recursos, ambientes de aprendizaje y tipos de evaluacion desde la
mirada de cada uno de los autores del proceso pedagogico.

4.2 Muestra

La institucion educativa Julio Pérez Ferrero cuenta con una poblacion de 1.338
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estudiantes matriculados para el 2.015, ubicados dentro de cuatro Sedes Educativas: la Sede
Central ubicada en Nuevo Horizonte, la Sede san miguel, sede Cundinamarca y simon
Bolivar. Del cual se tomd una muestra no probabilistica de caracter intencional de 220
estudiantes y 11 docentes profesionales en ciencias naturales y educacion ambiental, de las
instituciones de educacién secundaria Cundinamarca y nuevo horizonte; ya que estos

participaron de manera voluntaria.
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5. Discusién

El punto central de la discusion no debe apartarse de la caracterizacion que debe
tener las practicas pedagogicas para promover el desarrollo de las competencias ya sean
estas cientificas, pedagogicas o empiricas; inicialmente en el docente, y luego en los

estudiantes del colegio Julio Pérez Ferrero de la ciudad de san José de Cucuta.

Con la anterior base de discusién se debe entender en primera instancia, que la
practica pedagdgica para que pueda inducir a cualquier competencia ,debe considerarse
siempre como un espacio pedagdgico donde continuamente, habra un ente que ensefie y un
ente que aprenda; asi mismo, debe ser un espacio actuante y dindmico que provoque
siempre un protagonismo de aprendizaje , o donde se produzca un cambio de conducta y un
reconocimiento de habilidades, que pueden ser desarrolladas en favor de una mejor

productividad.

Activando lo anteriormente dicho, si la practica pedagogica es un escenario actuante ,
entonces los protagonistas principales de él ,que son el docente y el estudiante deben tener
papeles y funciones sumamente claros y precisos: por ejemplo; el maestro debe disponer de
todos aquellos elementos propios de su personalidad académica y personal para que actué y
demuestre con su quehacer pedagdgico su habilidad y su competencia para dirigir el proceso
de ensefianza aprendizaje; si no lo hace, l6gicamente se convierte en un actor pasivo y en vez
de ser un motivador de competencias, seria un obstaculo para el mismo alumno. Pero si, por
el contrario, desde la academia el docente se estimula asi mismo y todo lo relacionado con su
saber pedagogico, disciplinario y didactico lo coloca al servicio de su propio actuar, entonces

la repercusion positiva en el desarrollo de sus propias competencias y las de sus estudiantes
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serian completamente estimuladas a su desarrollo.

Ahora si el docente, y aln la misma institucion en su componente filoséfico y
conceptual, introduce en su proyecto educativo institucional la constante actualizacién, la
persistente capacitacion, y la cotidiana reflexion en la busqueda continua de la calidad,
entonces tacitamente las practicas pedagogicas en la institucién, serian verdaderos espacios no
solamente reflexivos, sino actuantes en desarrollar toda clase de competencias tanto en los
docentes, como en los estudiantes.

Por otra parte, la practica pedagdgica permite al maestro centrar su atencion en tres
tipos de saberes: el disciplinar, el pedagdgico y el académico; donde dichos saberes, hacen
preguntar permanentemente al maestro: ¢qué sé? ;como comunico lo que sé? y cbmo me
transformo con lo que sé? Estas bases de cuestionamiento pueden ser utilizadas por todos
los docentes, no solamente del colegio julio Pérez Ferrero, sino de cualquier otra
institucion porque son interrogantes de autoevaluacion permanente y si esta se hace,
seguramente que cada docente entendera su verdadero papel como productor de
competencias pedagdgicas y cientificas.

También puede ser objeto de discusion, el como se concibe la practica pedagogica
para que sea dinamizadora de desarrollo de competencias.

Si se concibe como un momento para el acercamiento dirigido y progresivo del
docente en formacion al ambito escolar, el docente debe saber como lo va a aprovechar,
qué habilidades pedagogicas y didacticas tiene y que capacidad de acercamiento
psicopedagogico tiene para poder hacer su labor.

También, si se concibe la practica pedag6gica como el espacio propicio para la

postulacidon de alternativas pedagogicas y didacticas en procura de abrir nuevos espacios de
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aprendizaje entonces el docente y la misma institucion debe incluir en su organizacién
institucional inteligente, momentos que faciliten la capacitaciéon, la actualizacion pedagdgica
, psicosocial y acciones de acercamiento entre los diferentes estamentos para que todos se
conviertan en actores inmediatos en la basqueda de la calidad educativa.

Ahora si se concibe la practica pedagdgica como la materializacién de un modelo
pedagdgico, entonces la institucion y los docentes por su parte, deben escoger el modelo
gue mas se acerque a la circunstancialidad o a las necesidades del contexto y para ello, se
debe hacer uso del diagndstico institucional correspondiente y la identidad de prondsticos
que se posean.

Indiferente de la forma, la caracterizacion de las practicas pedagdgicas que es el punto
central de esta investigacion debe también tener en cuenta aquellos propoésitos
pedagodgicamente basicos como son: despertar el interés constante en el estudiante para su
autodesarrollo tanto académico como psicofisico. Debe facilitar al estudiante estimular el
pensamiento critico y lo méas importante, toda préctica pedagdgica debe facilitar
permanentemente el desarrollo profesional docente, a partir de su propio accionar cotidiano
para transformar colectiva y positivamente la realidad en bien de todos.

El colegio Julio Pérez Ferrero es un espacio propicio, para que las practicas
pedagdgicas se caractericen y sean motor de transformacion en cuanto a las competencias
de todo tipo.

Solamente falta voluntad politica, administrativa y pedagdgica para que ello se haga

realidad.

La concientizacion clara y precisa del docente de su papel actualizado, capacitado y

profesional, es la principal garantia de perfil para que la caracterizacion de calidad se dé, en
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sus practicas pedagogicas; y, por ende, en la calidad educativa mediante el desarrollo de las
competencias de todo tipo. Esto lo requiere el colegio Julio Pérez Ferrero de la ciudad de san

José de Cucuta.

A partir del analisis de las encuestas aplicadas a 220 estudiantes y 11 docentes de la
institucion educativa en cuestion, se nota la falta de una adecuada actitud del docente del
area de ciencias naturales, para identificar la importancia de su practica pedagdgica como
ruta en la promocion de actitudes criticas en los estudiantes; en los numerales 7, 8, y 9 que
hacen referencia a la identificacion de estrategias de aula, las respuestas son negativas: asi
mismo, en los numerales 12,13 y 14 se nota la falta de cuidado o atencién en los procesos
evaluativos .

Por otra parte, el objetivo especifico que permite identificar las funciones de
competencia docente, se descubre muy claramente en los numerales 27, 28, 29 y 30 de la
encuesta, donde se nota que el docente utiliza muy regularmente los recursos tecnoldgicos
que la institucion ofrece; seguramente ello se deba, a la falta de capacitacion de los docentes
en el manejo de los computadores y demas recursos tecnolégicos. Esto, influye notablemente
en el aprendizaje del estudiante y sobre todo en el area de las ciencias naturales; porque esta
limitando el desarrollo de las competencias cientificas del alumno con su actitud de docente

indiferente al uso de las TICS (nuevas tecnologias) como ayuda pedagogica.

De la misma manera, en los numerales del 40 al 48 de la encuesta, el gran porcentaje de
respuestas dudan que haya en la cotidianidad escolar una adecuada articulacién entre las
practicas pedagogicas de los docentes del area de ciencias naturales, con las competencias
existentes tanto en ellos como en los estudiantes .Se puede analizar que el docente planifica

en forma estatica y vertical sus contenidos de aula sin tener en cuenta el contexto, ni las



competencias y habilidades de los estudiantes.

También es importante sefialar que el proceso metodoldgico de esta investigacion se
realizo, comenzando por una intensa budsqueda de datos conceptuales y tedricos y con base
en ellos, se elabord una encuesta que tuviera de fondo los objetivos generales y especificos.
Esta encuesta consta en un promedio de 50 a 60 preguntas categorizadas de acuerdo con el
planeamiento de los mismos objetivos y en la misma descripcion del problema. Esta
encuesta fue aplicada a 220 estudiantes y 11 docentes de la institucion educativa colegio

Julio Pérez Ferrero, que la respondieron con la debida orientacion técnica.

Para aplicar el respectivo instrumento se seleccion6 una muestra de poblacion de
estudiantes de la educacién basica media y a los profesores del area de las ciencias

naturales de la institucidn beneficiaria de la investigacion.

Al hacer los andlisis comparativos de las diferentes respuestas de las encuestas, se fue
descubriendo la falta de caracterizacion o la falta de definicion en las caracteristicas de
las practicas pedagogicas para el desarrollo de las competencias, puesto que la mayoria o
gran porcentaje de las preguntas fueron respondidas con criterio negativo, demostrando

la existencia del problema planteado para la presente investigacion.
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6. Conclusiones

En el contexto de la institucion educativa del colegio Julio Pérez Ferrero, las practicas
pedagdgicas no estan completamente definidas, pero es un espacio propicio para que se
constituyan en un proceso de reflexion, conceptualizacion sistematizada y de caracter

tedrico practico sobre la realidad pedagdgica y social de su entorno y contorno.

Se reconoce que los docentes deben llevar sus practicas pedagdgicas a lograr que los
estudiantes salgan de su papel receptivo y pasivo de la informacion, hacia uno mas creativo

de formacion.

Entre las funciones que los docentes deben asumir para promover el desarrollo de las
competencias no solo de las ciencias naturales, sino de todas las demas areas ,es promover
el cambio de paradigma instruccional y receptivo que generan las actuales practicas
pedagogicas estilo catedra de aula (estilo bancario pupitre...hablo-escucho) y estimular el
pensamiento critico, que permite al estudiante y al mismo docente transformar la
educacion y motivar el desarrollo de las competencias tanto cientificas ,empiricas y

pedagdgicas.

Los docentes estarian en capacidad de articular las practicas pedagdgicas con las
competencias cientificas en cualquier area, utilizando una permanente evaluacion
recuperativa y preventiva, no convirtiendo la evaluacion en un instrumento disciplinario ni
subjetivo; sino mirando la realidad del estudiante y las necesidades del entorno. Es decir,
identificando las habilidades y talentos del estudiante y corrigiendo sus propias debilidades

como docente.
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Dando una apreciacion de practica pedagogica, se nota la importancia de la dependencia
del binomio estudiante maestro, en la construccion de espacios y condiciones para el
desarrollo de las competencias tanto empiricas como cientificas. Esto hace que no se
desprecien ni se desperdicien las actitudes, aptitudes, talentos y conocimientos de los actores
de la accion educativa y puedan producir un mejor aprendizaje. Esto es basico en el desarrollo

de toda clase de competencia.

Para complementar mas sobre uno de los primeros planteamientos de esta investigacion;
con respecto a las caracteristicas concretas que deben tener las practicas pedagdgicas para el
desarrollo de competencias en los docentes de ciencias naturales, para que puedan llegar a
orientar el proceso de aprendizaje en los estudiantes de educacién basica y media; es
importante reconocer que las ciencias naturales son cambiantes y no estaticas; como la fisica
o0 la quimica; y que dependen en cierta medida del estudiante y del contexto en que se
desenvuelva el problema, a partir, de su planteamiento, analisis; y como el estudiante parte
de esa experiencia y en correlacion con los conceptos adquiridos en el proceso de
aprendizaje, pueda dar solucién a los problemas e interrogantes.

Otra caracteristica concreta de unas practicas pedagogicas para el desarrollo de
competencias en docentes de ciencias naturales es que debe trabajar mancomunadamente,
con el disefio curricular, los objetivos institucionales, tener claro la mision y vision de la
Institucion educativa, plasmada en el P.E.I, las necesidades de aprendizaje tanto individual
como colectivo para lograr la eficiencia escolar, validado a través del 1.S.C.E (indice
sintético de calidad educativa) , quien muestra la perspectiva de calidad educativa de las
instituciones educativas a nivel nacional y las pruebas PISA a nivel internacional.

Ademas, estas practicas deben ser evaluadas constantemente (evaluando el saber del
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docente, pruebas a los estudiantes y asi, poder mejorar su practica pedagogica. Es alli, donde
el maestro cuenta con habilidades para supervisar y evaluar los aprendizajes de los
estudiantes, a través de varios métodos, valorar su actuar (conducta) en su quehacer; en pro
de mejorar sus objetivos y planes de aprendizaje, de acuerdo con los resultados de la
evaluacion.

Dentro del segundo interrogante sobre cuales son los elementos de la funcién docencia
desde el enfoque por competencias en el area de quimica; vale la pena recalcarlo, es la
funcidn social del maestro; ya que este debe apropiarse de los conocimientos de su campo
disciplinar y ser capaz de enfrentarse a los retos que exige esta sociedad cambiante. A
demas, es el maestro quien pasa mas tiempo con los estudiantes. Lo que se pretende ademas
de lograr nuevos avances en la ciencia y la tecnologia, es formar personas en valores y
democréticas; para la correcta toma de decisiones para el bienestar social.

El maestro de este siglo XXI, se enfrenta a los retos de su disciplina y es capaz de
enfrentarse a los retos de la sociedad a través de la generacion de diversas competencias, en
especial cientificas, logrando con su creatividad la solucion de problemas al que enfrenta
esta sociedad.

Ademas, orienta y enfrenta al estudiante a determinados interrogantes, pero
generando su autoaprendizaje y aprendizaje colaborativo.

Esta investigacion permitid identificar algunas estrategias pedagdgicas que desarrollan
los docentes de ciencias basicas y media para formar estudiantes como es, ensefiar para la
vida, es ser facilitador en la construccién del conocimiento y mediador en las relaciones.

Otra estrategia pedagdgica es la estructuracion de competencias esenciales como Saber,

Saber hacer y Ser (convivir) para desenvolverse en el mundo de la vida practica. Es alli,



donde se refiere al dominio del Saber cientifico, Saber cdmo se piensa la ciencia y como se
puede crear a partir de ella. A la apropiacion de competencias laborales para responder a las
exigencias tecnoldgicas y de produccion. A la construccidn de competencias ciudadanas
para vivir juntos. EI maestro sirve de referente para la configuracion de identidad.

Se puede concluir que los entornos de aprendizaje afiaden una dimension significativa
a la experiencia educativa del estudiante, el cual permite atraer su atencidn, interés,
brindar informacion, estimular el empleo de destrezas, comunicando limites y
expectativas, facilitando las actividades de aprendizaje, promover la orientacién y
fortalecer el deseo de aprender. Los ambientes de aprendizaje son escenarios construidos
para favorecer de manera intencionada las situaciones de aprendizaje.

Asi mismo, se encontraron algunos componentes, dimensiones y elementos de un
ambiente de aprendizaje que nos permitiran entender a fondo lo que éste contiene y los
elementos que nos beneficiaran en el proceso. Sin embargo, para disefiar un ambiente de
aprendizaje se deben tomar en cuenta algunas necesidades educativas como: el
planteamiento de problemas, disefio y ejecucion de soluciones, capacidad analitica
investigativa, trabajo en equipo, habilidades de lectura comprensiva, manejo de la
tecnologia, entre otras.

Concluyendo, los ambientes de aprendizaje son el marco donde se desarrollan los
procesos de aprendizaje, ya que permiten intensificar la formacion en los estudiantes debido
a su mediacién pedagdgica y a que representan la concrecion de la accion educativa.

Finalmente, el enfoque de formacion con base en competencias es mucho mas que eso.
Pretende orientar la formacion de los seres humanos hacia el desempefio idoneo en los

diversos contextos culturales y sociales, y esto requiere hacer del estudiante protagonista de
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su vida y de su proceso de aprendizaje, a partir del desarrollo y fortalecimiento de sus
habilidades cognoscitivas y metacognitivas, la capacidad de actuacién, y el conocimiento y

regulacion de sus procesos afectivos y motivacionales.

Las competencias, entonces, significan calidad e idoneidad en el desempefio,
protagonismo de los estudiantes, orientacion de la ensefianza a partir de los procesos de

aprendizaje y contextualizacion de la formacion.
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Anexo 1. Encuesta a estudiantes
I. informacion personal

Encuesta a estudiantes

FECHA: CIUDAD: GRADO:
GENERO Masculino: Femenino: EDAD (afos):
INSTITUCION:
Sede:
Jornada: Tarde
Estudia en esta institucién desde el afio: Mafiana Si No
Repitente:

1. COMPETENCIAS DEL DOCENTE

Con el propdsito de encontrar relaciones, entre profesionalizacion docente y competencias, y con
ello poder hacerle algunos aportes conceptuales a los docentes de Ciencias Naturales (fisica o
quimica o bilogia), solicitamos su colaboracién en el diligenciamiento del presente cuestionario
sobre las competencias de su docente

Califique de 1 a 5 cada una de las competencias del docente de acuerdo con el cuadro
siguiente:

NUmero 1 2 3 4 5
Significado Nunca Casi nunca Algunas veces Muchas veces Siempre
Muy bajo Bajo Medio Alto Superior
COMPETENCIAS DEL DOCENTE 1123 ]|4

El docente en sus procesos de ensefianza — aprendizaje del area de quimica...

1. Evidencia tener un plan por periodo y para todo el afio de todos los temas o
contenidos del area.

2. Evidencia tener un plan de competencias y desempefios para cada periodo y para
todo el afio de acuerdo con los temas o contenidos.

3. Demuestra alto dominio y conocimientos cientificos del rea que ensefia.

4. Pregunta a sus estudiantes la opinion sobre los diversos contenidos y planes del
area de acuerdo a los resultados periodicos.

5. Realiza ajustes o cambios a los planes del area cuando los resultados no son
satisfactorios.

6. Tiene las condiciones y recursos existentes al disefiar sus planes de clase.

7. Dispone de varias estrategias para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

8. Evalua junto con sus estudiantes la efectividad de las estrategias y recursos de sus
clases.

9. Realiza cambios en las estrategias de ensefianza y de apoyo, a partir de la
reflexion sobre los resultados del area en las clases.
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10. Realiza un plan de evaluaciones para cada periodo y lo dialoga con sus
estudiantes.

11. Prepara evaluaciones anticipadamente estableciendo criterios claros acordados y
discutidos con los estudiantes.

12. Realiza evaluacion de sus practicas y de los resultados, periédicamente junto
con sus estudiantes.

13. Realiza evaluaciones de diversas formas, de acuerdo a los desempefios
establecidos y a las condiciones de los estudiantes.

14. Resuelve y socializa con sus estudiantes los resultados de las evaluaciones del
Area

15. Reforma las estrategias de evaluacion buscando mejores resultados

El docente en sus procesos de ensefianza — aprendizaje de cada unidad tematica
del &rea de quimica...

16. Predominan las actividades individuales.

17. Predominan las actividades en grupo.

18. Promueve actividades tanto individuales como en grupo.

19. Tiene estudiantes monitores para apoyar a los demas estudiantes.

20. Deja trabajo o tareas para la casa.

21. Expone ejemplos 0 muestra hechos y el estudiante concluye el fendmeno.

22. Expone el fendbmeno y el estudiante aporta varios ejemplos o demuestra con
hechos.

23. Explica los conceptos usando tablas, esquemas, mapas y otras formas de
representacion.

24. Predomina la clase expositiva 0 explicativa haciendo uso sélo de tablero y
marcador.

25. Utiliza talleres o guias para trabajo.

26. Predominan las exposiciones por parte de los estudiantes.

27. Predominan los debates, discusiones o dialogos.

28. Predominan los proyectos de ciencias escolares.

29. Demuestra los conceptos con hechos reales o experimentales.

30. Utiliza y fomenta la técnica de la pregunta.

31. Utiliza Webs especializadas en los conceptos correspondientes y/o laboratorios
virtuales.

32. Utiliza y fomenta el uso de internet para intercambiar aprendizajes con otras
comunidades de aprendizaje.

33. Predomina el uso de los libros, guias de trabajo o talleres.

34. Predominan laboratorios, visita a museos, ferias de ciencias o0 exposiciones.

35. Utiliza las diapositivas o videos explicativos.

36. Utiliza s6lo tablero y marcador.

37. Utiliza materiales, objetos del entorno o materiales construidos por el docente
y/o los estudiantes.

El docente en sus procesos de ensefianza — aprendizaje como profesional del area
de quimica...

38. Le demuestra dominio de los conceptos o temas del area.

39. Le establece relaciones claras entre los conceptos del area y situaciones del
contexto.

40. Le convierte los contenidos de la quimica en situaciones de aprendizaje
conocidas por los estudiantes.
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41. Le demuestra frecuentemente la importancia de la quimicaa para la humanidad.

42. Le motiva a la observacion de fendmenos del mundo natural para encontrar
preguntas y respuestas de ellos.

43. Le fomenta una postura critica, asumiendo actitudes de duda ante los conceptos.

44. Le Motiva a la identificacidn de problemas de la realidad relacionados con
fisica, para buscarle soluciones.

45. Recolectan, sistematizan y analizan datos para la explicacion de fendmenos
bioldgicos reales.

46. Le motiva la participacion, ejecucion y evaluacién de proyectos escolares de
Ciencias

Observa en su profesor de quimica, que con sus actitudes...

47. Contribuye con su lenguaje y comunicacion a la armonia institucional.

48. Contribuye a lograr metas institucionales junto a los demas profesores (en
equipo).

49. Favorece acuerdos y soluciones a los conflictos escolares.

50. Promueve la ayuda y el servicio a los demés para fortalecer el sentimiento de
comunidad.

51. Organiza, realiza o colabora con eventos o actividades institucionales.

52. Utiliza adecuadamente los recursos de la institucion.

53. Propone proyectos gue promueven el desarrollo de los estudiantes.

54. Demuestra ser un buen lider.

GRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION
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Anexo 2. Encuesta a docentes

En el marco de la investigacion “caracterizacion de las practicas pedagogicas para la
generacion de competencias cientificas de los docentes del area de ciencias naturales con
énfasis en quimica de la institucion educativa colegio julio Pérez Ferrero de Cucuta”, le
invitamos a registrar la informacion correspondiente de manera veraz y precisa. Le
agradecemos su sinceridad y confianza, ya que esta informacién serd utilizada bajo la
promesa de total confidencialidad y para asuntos cientificos.

I. INFORMACION SOCIO ACADEMICA

1. FECHA:

2. GENERO Masculino: Femenino: | 3. EDAD (afios):
4, FORMACION ACADEMICA

BACHILLER Normalista: otro:  Cual:

TITULO PREGRADO: Afio:
POSGRADO 1: Afo:
POSGRADO 2: ARo:
POSGRADO 3: ARfo:

¢Ha participado ultimamente en congresos, seminarios, diplomados u otro evento académico y/o
cientifico?
Asistente: Ponente: Organizador: Afio:

6. EXPERIENCIA DOCENTE (en afios)
Experiencia docente (sector oficial):  Basica primaria
Basica secundaria

Media
Sector privado Educacion superior Docencia en quimica
7. TIPO DE VINCULACION
Por decreto 2277: desde (fecha): grado de escalafén:
Por decreto 1278: desde (fecha): grado de escalafén:
Otro: desde(fecha): hasta (fecha):
8. INSTITUCION:
Sede: Jornada: Mafiana _ Tarde
Experiencia en la institucion en afios y meses: En quimica en afios y meses:
Intensidad horaria semanal de fisica (afio actual) _ Grados:

Il. COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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Con el proposito de encontrar relaciones, entre profesionalizacion y competencias y con

ello hacerle algunos aportes conceptuales, solicitamos su colaboracion en el

diligenciamiento del presente cuestionario.

Califique de 1 a 5 cada una de las competencias del docente de acuerdo al cuadro

siguiente:
NUmero 1 2 3 4 5
o Nunca Casi nunca | Algunas veces | Muchas veces Siempre
Significado - - - -
Muy bajo Bajo Medio Alto Superior

COMPETENCIAS DEL DOCENTE

EENENENE

En mis précticas pedagdgicas y como docente de quimica ...

1. Disefio estrategias para identificar necesidades educativas de desarrollo integral de la
comunidad educativa.

2. Recurro a fundamentos tedricos para apoyar el disefio de mis practicas educativas
escolares.

3. Planteo y articulo propositos educativos de mis practicas acorde con las caracteristicas
de mis estudiantes y del contexto escolar.

4. Selecciono y articulo diferentes saberes, infeccionandolos como contenidos educativos
y de formacion integral.

5. Realizo adaptaciones curriculares para atender a las caracteristicas surgidas de los
estudiantes y de las situaciones propias del contexto institucional.

6. Disefio estrategias para evaluar el impacto de mi propuesta curricular en funcion de las
expectativas de la comunidad y del contexto institucional

7. Analizo los resultados obtenidos para mejorar la pertinencia de mi propuesta curricular.

8. Empleo referentes tedricos para disefiar las estrategias que voy a aplicar en los
escenarios de ensefianza y convivencia.

9. Disefio ambientes de aprendizaje previendo las condiciones para un buen aprendizaje.

10. Preparo estrategias alternativas para apoyar a los estudiantes, de acuerdo con sus
caracteristicas de desarrollo y necesidades de formacion individual.

11. Preparo estrategias de acompafiamiento psicopedagdgico para atender necesidades
especiales de los estudiantes.

12. Analizo el impacto de las estrategias y los recursos didacticos que utilizo para mediar
aprendizajes.

13. Mejoro mis estrategias de ensefianza y de apoyo, a partir de la retroalimentacion de los
resultados de mis practicas.

14. Evaluo las caracteristicas del ambiente de aprendizaje para realizar ajustes pertinentes.

15. Considero los lineamientos del decreto 1290 y otros referentes para planear el proceso
evaluativo.
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16. Promuevo el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes mediante el uso de
estrategias de evaluacion formativa (autoevaluacion y coevaluacion).

17. Analizo el impacto de las estrategias de evaluacion utilizados para mediar los

aprendizajes.

18. Mejoro las estrategias de evaluacion de acuerdo con los resultados obtenidos.

En mis practicas pedagdgicas, en cada unidad tematica como docente de quimica ...

19. Realizo y promuevo las actividades en grupo.

20. Utilizo estudiantes monitores para realizar asesorias y apoyar a sus compafieros.

21. Fomento el trabajo extraescolar a través de tareas o trabajos de consulta.

22. Predominan los procesos inductivos y/o deductivos en una unidad tematica.

23. Predominan las actividades de laboratorio para el aprendizaje de conceptos.

24. Ensefio conceptos del area, realizando la confrontacidn de estos con el contexto del
estudiante.

25. Predominan procesos donde se estructuran los conceptos y sus relaciones utilizando
tablas, graficas u otras formas de representacion.

26. Planeo y ejecuto procesos por proyectos escolares

27. Predomina la clase expositiva o explicativa en forma oral

28. Predominan las exposiciones por parte de los estudiantes.

29. Predominan los debates, dialogos y/o mesas redondas.

30. Utilizo y fomento la técnica de la pregunta

31. Utilizo las TIC para apoyar procesos del area, usando webs especializadas,
comunidades de aprendizaje y procesos en red.

32. Predomina el uso de los libros, guias, talleres o médulos.

33. Me apoyo en préacticas de laboratorio, visita a museos, ferias y/o exposiciones.

34. Predomina el uso de diapositivas y/o videos explicativos

35. Utilizo elementos del entorno o de construccion propia o de los estudiantes para
usarlos como apoyo para ensefiar conceptos

En mis practicas pedagdgicas y como profesional del area de ciencia quimica ...

36. Demuestro dominio de estructuras conceptuales del rea, relacionandolas con
conceptos o estructuras de otras areas relacionadas.

37. Establezco relaciones entre los conceptos del area y situaciones del contexto del
estudiante, para hacer evidente dicho concepto.

38. Selecciono los contenidos del area adecuadamente de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes y teniendo en cuenta los estdndares y lineamientos curriculares.

39. Adapto los contenidos del area a situaciones cotidianas de aprendizaje manteniendo el
rigor conceptual.

40. Reconozco, demuestro y ensefio la importancia e incidencia de las teorias del area en el
desarrollo y evolucion de la humanidad.

41. Realizo acciones de autoformacion y actualizacion profesional para mejoramiento

42. Motivo la observacion de fendmenos naturales para generar preguntas y motivar la
blUsqueda de respuestas
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43. Fomento en los estudiantes la postura critica, asumiendo actitudes de duda ante las
teorias y los conceptos cientificos del area.

44. Incentivo en los estudiantes la identificacion de problemas de la realidad relacionados
con la quimica.

45, Realizo con los estudiantes actividades para recolectar, sistematizar y analizar datos
para la explicacién de fendmenos naturales o problemas reales relacionados con la
quimica.

46. Motivo en mis estudiantes la participacion, ejecucion y evaluacion de proyectos o
ferias cientificas escolares.

En mis practicas pedagdgicas y como docente de esta institucion, con mis actitudes...

47. Me comunico con los demas integrantes de la comunidad educativa, favoreciendo y
promoviendo el buen clima institucional.

48. Favorezco y contribuyo a lograr metas institucionales a través del trabajo en equipo.

49. Promuevo las buenas relaciones institucionales y entre los integrantes de la
comunidad.

50. Favorezco acuerdos y soluciones verdaderas y duraderas, cuando se presentan
conflictos escolares

51. Promuevo la ayuda y el servicio a los demés para fortalecer el sentimiento de unidad
institucional y de comunidad.

52. Me comprometo y motivo el desarrollo de objetivos en beneficio de la institucion y la
comunidad.

53. Utilizo los recursos existentes de manera éptima motivando la valoracion e
importancia de lo que se tiene.

54. Contribuyo con pardmetros u orientaciones que favorecen el alcance de metas
importantes tanto institucionales como comunitarias.

55. Demuestro caracteristicas de liderazgo, con las que motivo a los demas integrantes de
la comunidad educativa a lograr mejores resultados.

iGRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION!




Anexo 3. Actas de los expertos para validacion de instrumentos

| Erancisto de Pasils &
S| Santander =

MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA — COHORTE VI

San José de Cicuta, Abril 18 de 2015
CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, (Ji u«x». G ?er’o aren / © CC# _[245 2147 con titulo de

postgrado: Hsc. Or, en #ac-‘ 63 Ps-‘fow i L por medio de la presente,

hago constar que he validado el cuestionario disefiado por la Licenciada KARINA
YOVANA DIAZ PACHECO, titulado “LAS COMPETENCIAS EN LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS NATURALES (FISICA 0 QUIMICA O
BIOLOGI4) EN LOS NIVELES DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MUNICIPAL SIMON BOLIVAR".

Considero que el cuestionario presentado:

JO\ o !I,L%H/D‘ Gue proyoa < Peca s /0 Ve // .
Vi 2 7 / 7 - fv —

Son c‘oAzr’-ﬂL‘: CEL M B i ; /a e vy o éd

Q= "/; (e 2> /< G;Ji’i//n <A //) <= 4 /Iol/mz. e

0Jv10/’a 04_ A /a Vn b e ll,p/ é,A’ e e

7

(/u/r/) J < S ayg /(o—ov""
7 7

2

En San José de Cucuta, a los del mesde . b 4pe  de 201 5.

Firma del Experto j2¢12 5i de: éu’ z A
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| AEEARFEEES
|EB5} Santander

MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA — COHORTE VI

San José de Clucuta, Abril 18 de 2015
CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, Mlu‘cm. G ?67! aren /‘ CC#_ /145 2147 con titulo de

postgrado: Hsa 'Or, en wlac: 63 Ps-'w-‘o e A por medio de la presente,

hago constar que he validado el cuestionario disefiado por la Licenciada KARINA
YOVANA DIAZ PACHECO, titulado “LAS COMPETENCIAS EN LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS NATURALES (FISICA 0 QUIMICA O
BIOLOGIA) EN LOS NIVELES DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MUNICIPAL SIMON BOLIVAR”.

Considero que el cuestionario presentado:

~Z«)) o AI,L%M/D') G v yoa ¢ Pocra s /0 V<z /I;/V(_,,’
7 e e 7
Son C‘oAI/I’lL‘: €6 /as MmeS s | /c- r’(aé:,.o’o 64
Ca= ’/; /ié ~ 22 /< ‘7Jﬂlnl o A /ﬂ < A /IDJ/«;. 't
05/0/;? 04_ 4 /A Van b - 5 /00/ hA’ e -
‘/U/’/‘) Je r< S a /g Iéoa""
7 7

2

En San José de Cucuta, a los del mesde . by e de 2015.

Firma del Experto 12912 i e U sk,
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Erancisco de Padla
Santander

MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA — COHORTE VI

San José de Cucuta, Abril 18 de 2015

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, Lets JEs0s Bo7Ello cc# 13 476.703 con titulo de

postgrado: Muestnza en Overrtpcioh NMeneieh : €deocacien, por medio de la presente,

hago constar que he validado el cuestionario disefiado por la Licenciada KARINA
YOVANA DIAZ PACHECO, titulado “LAS COMPETENCIAS EN LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS NATURALES (FISICA O QUIMICA O
BIOLOGI4) EN LOS NIVELES DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MUNICIPAL SIMON BOLIYV.

Considero que el cuestionario presentado:
wye Coherencia Com lfov 0,5797{UOJ /%/MJAf ?074
le Jnve A ;oady fa Pedoceiy, ! (bde ZFoms e A
Qcovde %7% /4 Dedlocin, obye fo e / /IIVPJY{}acr
/)r/a 7‘4778 ey otvdo /)ara =& a/)//aado en €/’/=4L
_J"Iaﬂfﬁqo i

l

En San José de Cticuta, alos_¢7 dias del mes de d{’/é!)fe de 2015.

i

Firma del Experto con/e/c' 72 Y7€ 7o de: _gebeeerh
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Erancisco de Pauta

E5| Santander

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA

San José de Cucuta, Junio 6 de 2015

CONSTANCIA DE VALIDACION
Quien suscribe, _LU/S_TESvS Borzte cC # /2474722 con titulo

de postgrado Maan‘nk €/ Omﬂll')é!cfthMmoohezlumab};pm- medio de fa

presente, hago constar que he wvalidado el cuestionario disefiado por los abajo
firmantes, para ser usado en e proyecto de invesfigacion, fitulado “LAS
COMPETENCIAS EN LA PRACTICA PEDAGOGICA PE LOS BOCENTES DE CIENCIAS
NATURALES (FISICA O QUIMICA O BIOLOGIA) EN LOS NIVELES DE BASICA
SECUNDARIA ¥ MEDIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MUNICIPAL
SIMON BOLIVAR”.

Considero que e} cuestionario presentado: 74"”¢ Cohorencra _Con Los
04]’97‘%'3" /?vo;ue.rﬁu‘ ?ara (= I}Wfr/{qucza—y ./.q /@cdocum, cle
Cadq /#MJ‘ et aca’c{e pam l= %Hoam aé;f/{: e (= /'1-"’1/{70-
cim o lo ok et valdo %yé Ser &‘p/r'coob ey esfa
anrl‘-;ae,m

En San José de Cicuta, alos 7 _diasdelmesde CE2 4012015

Firma de} Experto congC #: /2 476.703 de: Ccéu’é
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Francisco de Paula
E=} Santander

FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA

San José de Cucuta, Junio 6 de 2015

CONSTANCIA DE VALIDACION
Quien suscribe, (PARIO) MITOMT ) PABON CC # L3 A»34, con titulo
de postgrado wq@ « Py @%4 ﬁ!mj; por medio de la

presente, hago constar que he validado el cuestionario disefiado por los abajo

firmantes, para ser usado en el proyecto de investigacion, titulado “LA4S
COMPETENCIAS EN LA PRACTICA PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS
NATURALES (FISICA O QUIMICA O BIOLOGIA) EN LOS NIVELES DE BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MUNICIPAL
SIMON BOLIVAR”.

Considero que el cuestionario presentado(\((’ = (L\( o) r?(:l((f\io,)i

y pestn cobaerneie, ordee ey Anseny
Q\_’“ —‘:@ctq o ol (‘keca‘ oo\l Aba{\f g
Mﬁiﬂ G-C\(“/ r { D= \(‘1 h(\\ﬂo/"k\al{l(‘gc‘/r\

W A 1)
f')'[lllﬁn
QW'
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ij-'_r“alriciséor <§ei Pdazilad
3l Santander

MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA -~ COHORTE VI

San José de Cucuta, Abril 18 de 2015

CONSTANCIA DE VALIDACION

Quien suscribe, AR A ey PR CC# 4246834 contitulo de

postgrado: ‘\\ch@ . (Oyarein Djj:?\gAAl I por medio de la presente,

hago constar que he validado el cuestionario disefiado por la Licenciada KARINA
YOVANA DIAZ PACHECO, titulado “LAS COMPETENCIAS EN LA PRACTICA
PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES DE CIENCIAS NATURALES (FISICA 0 QUIMICA O
BIOLOGIA) EN LOS NIVELES DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MUNICIPAL SIMON BOLIVAR".

Considero que el cuestionario presentado:

“Tene Purora M—\C@Jca\ﬁ\, e
Gercadt e\ 4 ~
®) \/\K\K\AP(—‘\F‘J\C\
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@Nuevu Responder |¥ Eliminar Archivar Correo no deseado |¥ Limpiar Moverav Categoriasw  sss

Re: FW: ENCUESTAS KARINAZ ™ o x

PROFE ALEJANDRA BUENO MAESTRIA () 09/06/2015 Documentos

Para: karina yovana Diaz Pacheco ¥

L[l] 2 datos adjuntos (total 612.5 kB) Qutlook.com Vista activa »

FichaValidacionentr...Jll FichaValidacionentr...

Descargar todo como zip Guardarlo todo en OneDrive

Cordial saludo

me disculpo por la demaora, espero que los aportes contribuyan con el éxito de su trabajo de grado
Envio los documentos debidamente diligenciados

PD: confirmar recibido

El 15 de mayo de 2015, 12:08, karina yovana Diaz Pacheco <karinayovanadiaz@live.com> escribic:
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E5| Santander

MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA -

COHORTE VI
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DATOS DEL EXPERTO
NOMBRES Y APELLIDOS: ALEJANDRA MARIA SERPA J. CC # 60°363.479 DECUCUTA

INSTITUCION EN DONDE LABORA: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
PROFESION: INGENIERO CIVIL

FECHA: JUNIO 07 de 2015

C= Coherencia de los items con los objetivos

P= Pertinencia

R= Redaccion apropiada
V= Validez interna (de contenido)

De acuerdo a su evaluacion coloque: 1.-Excelente 2.- Buena 3.- Mejorable; y luego adicione observaciones donde lo considere necesario

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

TABLA DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

DIMENSION INDICADOR ITEMS C|PIR|V OBSERVACIONES
Aspecto de mejoramiento

1. Disefio estrategias para identificar necesidades educativasde | 1| 1| 1|1
desarrollo integral de la comunidad educativa en general.
2. Recurro a fundamentos tedricos para sustentar el disefio de 11111]1

Planeacion de la | mis préacticas educativas escolares y extracurriculares.

practica educativa | 3. Planteo y articulo propdsitos educativos de mis précticas | 1| 1|11

escolar: curricular | acorde con las caracteristicas de mis estudiantes y del contexto
escolar
4. Selecciono y articulo diferentes saberes, infeccionandolos 111]1]1
como contenidos educativos y de formacion integral

Desarrollo de la | 5. Realizo registros de adaptaciones curriculares para atendera | 1| 1| 1|1

préactica educativa | las caracteristicas emergentes de mis estudiantes y las

escolar: curricular | situaciones propias del contexto en las que se desarrollan las
practicas.

Seguimiento y | 6. Disefio estrategias para evaluar el impacto de mi propuesta 1111]1

mejora  de la | curricular en funcién de las expectativas de la comunidad y del

practica educativa: | contexto institucional.

COMPETENCIAS curricular 7. Analizo los resultados obtenidos para mejorar la pertinencia | 1| 1| 1|1

PEDAGOGICAS

del proyecto educativo institucional y hago los aportes.
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Planeacion de Ila
préactica educativa

8. Empleo referentes tedricos para disefiar las estrategias que
voy a utilizar en los escenarios de ensefianza y convivencia.

escolar: didactica

9. Preveo las condiciones ambientales para un aprendizaje,
significativo, colaborativo y autbnomo.

10. Establezco estrategias alternativas para apoyar a los
alumnos, de acuerdo con sus caracteristicas de desarrollo y
necesidades de formacion integral

11. Establezco rutas de acompafiamiento psicopedagdgico para
atender necesidades especiales individuales y grupales.

Todos los docentes son psic6logos? o
se apoya con los psicélogos del
colegio?

12. Disefio ambientes de aprendizaje acordes a las condiciones
y estrategias previstas por las necesidades de formacion de
todos y cada uno de mis estudiantes.

Seguimiento de la
practica educativa
escolar: didactica

13. Analizo el impacto y la significatividad de las estrategias y
los recursos didacticos que utilizo para mediar aprendizajes.

14. Mejoro mis estrategias de ensefianza y de apoyo, a partir de
la reflexion sobre los resultados de mis practicas.

15. Evaluo el disefio del ambiente escolar para realizar ajustes
pertinentes

Planeacion de la
practica educativa
escolar: Evaluacion

16. Considero los lineamientos del decreto 1290 y otros
referentes para planear el proceso evaluativo: criterios,
momentos, instrumentos y participantes.

Desarrollo de la
practica educativa
escolar: Evaluacion

17. Promuevo el aprendizaje y el desarrollo humano integral de
los estudiantes mediante el uso de estrategias de evaluacion
formativa, de la autoevaluacion y la coevaluacion.

18. Doy pautas para orientar la promocion escolar de los
estudiantes de un ciclo o grado a otro al finalizar el periodo
escolar.

Seguimiento de la
practica educativa
escolar: Evaluacion

19. Analizo el impacto y la significatividad de las estrategias de
evaluacion utilizados para mediar los aprendizajes.

20. Mejoro las estrategias de evaluacion de acuerdo con los
resultados obtenidos.

Procedimientos

21. En mis clases de fisica predominan las actividades
individuales

22. En mis clases de fisica predominan las actividades en grupo

23. Realizo actividades tanto en grupo como individuales en
una misma clase o encuentro.

24. Realizo actividades de asesoria entre pares de estudiantes o
un monitor estudiante para otros estudiantes.
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25. Fomento el trabajo extraescolar a través de tareas o trabajos
de consulta de forma individual o en grupo.

Meétodos

26. En mis clases de fisica, predominan los procesos para

COMPETENCIAS
DIDACTICAS O
DESARROLLO
DE LA PRACTICA
EDUCATIVA
ESCOLAR
DIDACTICA.

obtener conclusiones o generalizaciones a partir de varios
elementos o premisas.

27. En mis clases de fisica, predominan procesos donde a partir
de generalizaciones existentes y relacionadas se obtienen datos
secundarios.

28. En mis clases de fisica, predominan las actividades de
experimentacion para el aprendizaje de teorias de la ciencia
fisica.

29. Ensefio teorias fisicas, realizando la confrontacién de estas
con la realidad conocida por el estudiante o contexto de este.

30. En mis clases de fisica, predominan procesos donde se
estructuran los conceptos, las teorias, las informaciones y sus
relaciones de manera gréfica o con iméagenes.

31. En mis clases de fisica, predominan procesos con el uso de
mapas conceptuales, mapas mentales y/o tablas.

32. Las teorias las presento textualmente: oral o escrita y de
forma expositiva.

33. Presento un objeto de conocimiento y se procede a la
descomposicion en cada una de sus partes para analizarlas junto
con sus relaciones.

Técnicas

34. En mis clases de fisica, predomina la clase expositiva 0
netamente explicativa por parte del docente.

35. Utilizo los talleres o guias para trabajo en grupo o
individual fomentando la autonomia durante toda la clase.

36. En mis clases de fisica, predominan las exposiciones por
parte de los estudiantes.

37. En mis clases de fisica, predominan los debates, dialogos
y/o mesas redondas.

38. En mis clases de fisica, predominan las clases por proyectos
escolares.

39. Utilizo los mapas conceptuales para lograr el dominio de las
teorias o conceptos ya sea partiendo de ellos o concluyendo con
ellos.

40. Utilizo la técnica de la pregunta permanentemente para
generar expectativas 0 evidenciar expectativas de los
estudiantes y proceder en consecuencia.

41. Utilizo la Internet para apoyar procesos usando webs
especializadas en las teorias 0 temas correspondientes y/o
laboratorios virtuales.
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42. Utilizo y fomento el uso de internet para intercambiar
aprendizajes con otros estudiantes o0 instituciones o
comunidades de aprendizaje existentes en la red.

43. En mis précticas pedagogicas, predomina el uso de los
libros, guias o talleres escritos.

44. En mis préacticas pedagdgicas, predominan ayudas como los
laboratorios, los museos, ferias y/o exposiciones.

45, Utilizo predominantemente las diapositivas o videos
explicativos para explicar o apoyar procesos de aprendizaje.

46. Utilizo predominantemente el tablero y marcador para
explicar y apoyar procesos de aprendizaje.

47. Utilizo materiales u objetos del entorno para usarlos y/o
construir otros elementos que ayuden al estudiante a
comprender las teorias

COMPETENCIAS
DISCIPLINARES
Y/O
CIENTIFICAS

Competencias
profesionales

48. Demuestro dominio de estructuras conceptuales de la fisica
relaciondndolas con otros conceptos u otras estructuras

49. Establezco relaciones claras entre los conceptos fisicos y
situaciones del contexto, para hacer evidente dicho concepto.

50. Selecciono los contenidos de fisica, adecuadamente de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes por edad y nivel
escolar y teniendo en cuenta los estandares y lineamientos
curriculares

51. Convierto los contenidos de la ciencia fisica en situaciones
cotidianas de aprendizaje manteniendo el rigor conceptual

52. Tengo en cuenta los referentes epistemoldgicos de los
contenidos fisicos para explicar la importancia y evolucion de
estos

53. Reconozco, demuestro y ensefio la importancia e incidencia
de las teorias fisicas en el desarrollo de la humanidad, pasado,
presente y futuro.

54. Para mejorar mis préacticas, realizo procesos de capacitacion
0 auto-capacitacion sobre ciencia fisica, pedagogia o didactica
de la fisica.

Competencias
cientificas
didacticas

55. Motivo la observacion de fendmenos fisicos o del mundo
natural para encontrar preguntas y respuestas de estos.

56. Fomento en los estudiantes la postura critica, asumiendo
actitudes de duda ante las teorias y los conceptos cientificos

57. Incentivo la identificacion de problemas de la realidad
relacionados con la ciencia fisica.

58. Realizo con los estudiantes actividades para recolectar,
sistematizar y analizar datos para la explicacion de fenémenos
fisicos o problemas reales relacionados con la ciencia fisica.
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59. Motivo la participacion, ejecucién y evaluacion de
proyectos cientificos escolares y/o la participacion en ferias de
ciencia escolares.

COMPETENCIAS
COMPORTAMEN
TALES

Relaciones
interpersonales

60. Me comunico con los demas integrantes de la comunidad
educativa en forma asertiva, clara y convincente, favoreciendo
buen clima institucional.

Sesga la pregunta al colocar las tres
condiciones de obligatorio
cumplimiento (asertiva, clara y
convincente)

61. Con mi actitud, favorezco y contribuyo a lograr metas
institucionales a través del trabajo en equipo.

62. Con mi actitud y acciones afectivas promuevo las buenas
relaciones institucionales entre los integrantes de la comunidad

63. Particip6 activamente en los diversos conflictos escolares
para favorecer acuerdos y soluciones verdaderas y duraderas.

64. Promuevo la ayuda y el servicio a los demas para fortalecer
el sentimiento de comunidad

ilr?setri]:llj(izii(;jnal 65. Me comprometo y motivo el compromiso hacia metas
onal comunitarias

vocaciona 66. Utilizo los recursos existentes de manera 6ptima motivando
la valoracién e importancia de lo que se tiene.
67. Planteo iniciativas o ideas que favorecen los resultados
institucionales y comunitarios en los diversos campos de
accion.

L 68. Contribuyo con pardmetros u orientaciones individuales que
Proyeccion

personal y social

favorecen el alcance de metas importantes tanto institucionales
COmO comunitarias.

69. Mis acciones y actitudes tienen caracteristicas de liderazgo,
con las que motivo a los demés integrantes de la comunidad
educativa a lograr mejores resultados
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OBJETIVO GENERAL
Determinar las competencias de los docentes del area de quimica en los niveles de educacién basica y media de la Institucion
Educativa Colegio Municipal Simon Bolivar, que implementan en sus practicas pedagdgicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar los elementos que conforman la funcién docencia desde el enfoque por competencias, segun lo contemplado en la
normatividad legal vigente.
Describir las practicas pedagdgicas desarrolladas por los docentes del area de quimica de la
Institucién Educativa Colegio Municipal Simén Bolivar.
Describir la opinion de los estudiantes acerca de las competencias didacticas de los docentes del area de quimica en los niveles de
educacion basica y media de la Institucion Educativa Colegio Municipal Simén Bolivar
Establecer la relacion entre las practicas pedagdgicas de los docentes del area de quimica y las competencias desarrolladas por los
estudiantes en los niveles de educacion basica y media de la Institucion Educativa Colegio Municipal Simén Bolivar.
Identificar los elementos tedrico-practico que requieren los docentes de la Institucion Educativa Colegio Municipal Simén
Bolivar, para disefiar y aplicar el enfoque por competencias, en su practica pedagogica.

Operacionalizacién de la Variable de Estudio

Variable Dimension Indicadores items
Planeacion de la préactica] 1a4;8a12
educativa escolar. y 16
Desarrollo o ejecucion de la 5;17a18y
préctica educativa escolar 21 a47
. Seguimiento y mejora de la 6a7;13a
PEDAGOGICAS pra’?ctica educa}lltivaJ 15y 19a20
Competencias curriculares la7
Competencias didacticas 8alby?2la
a7
. Competencias evaluativas 16a20
Cqmpetenuas dpgentes en las Procedimientos 21225
précticas pedagdgicas IDACTICAS M,éto_d s 26 2 33
Técnicas 34a40

Ayudas educativas 41 a47




CIENTIFICAS cientificas 55 a 59
Relaciones interpersonales 60 a 63
Identidad institucional y

COMPORTAMENTALES vocacional 64 a 66
Proyeccion personal y social 67 a 69
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