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Esta investigación busca comprender la realidad de la educación en Ética de estudiantes de 
Ingeniería de Minas en  la Universidad Francisco de Paula Santander. Se enmarca en el enfoque 
cualitativo, empleando métodos hermenéuticos, apoyándose en la técnica de la Teoría 
Fundamentada. Se logró visibilizar las representaciones que sobre Ética  tienen docentes y 
estudiantes, las prácticas pedagógicas que desarrollan los docentes y las actitudes de los 
estudiantes ante la asignatura. Igualmente, esta  investigación es una aproximación a la 
problemática que enfrenta esta área, para crear un espacio de reflexión sobre la importancia de la 
Ética en las instituciones de educación superior. 
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