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RESUMEN 

 

 

En Colombia desde la entrada en vigor del Decreto 2474 de 2008 se ha presentado un aumento 

creciente en la  modalidad de contratación en el sector privado bajo la figura de prestación de 

servicios, la cual es una figura contractual que permite la designación de labores a un tercero 

para que las desempeñe por un tiempo determinado.. Se planteó como objetivo principal analizar 

la postura jurisprudencial de la Corte Constitucional (Salas Plena – Tercera, Quinta, Sexta, 

Octava, Novena de Revisión - Séptima de Revisión de Tutelas) y Corte Suprema de Justicia 

(Salas Casación Laboral) referente al contrato de prestación de servicios como instrumento 

jurídico de evasión de la responsabilidad laboral del empleador vs el principio de primacía de la 

realidad en el sector privado. Se llegó a la conclusión de que  los empleadores del sector privado 

ejecutan acciones inadecuadas frente a la figura de contratación por prestación de servicios, 

tornándose en un expansionismo sin límites que desnaturaliza su espíritu al afectar rectamente la 

calidad de vida de los contratistas, así como el ingreso producto de su trabajo de la mano de una 

seguridad social integral y de más derechos contemplados en la legislación laboral Colombiana 
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