
 
 

 

GESTIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS Y BIBLIOTECARIOS 
CÓDIGO FO-GS-15 

VERSIÓN 02 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN 
FECHA 03/04/2017 

PÁGINA 1 de 1 

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 

Jefe División de Biblioteca Equipo Operativo de Calidad Líder de Calidad 

 

 

RESUMEN TRABAJO DE GRADO 

 

AUTORES:  

 

NOMBRE(S) SARAY SALOME                        APELLIDOS REYES BRICEÑO                                      

NOMBRE(S) JUAN CARLOS                            APELLIDOS CUELLAR DÍAZ                                     

NOMBRE(S) MARÍA FERNANDA                   APELLIDOS ROJAS VÁSQUEZ                                     

 

 

FACULTAD: EDUCACIÓN, ARTES Y HUMANIDADES                                                                                                                      

 

PLAN DE ESTUDIOS: TRABAJO SOCIAL                                                                                             

 

DIRECTOR:  

 

NOMBRE(S) MARÍA FERNANDA                         APELLIDOS ÁLVAREZ ANGARITA                                                                                                  

TÍTULO DEL TRABAJO (TESIS): MOTIVACIÓN PARA FORMARSE EN TRABAJO 

SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE LOS 

ESTUDIANTES DEL CUARTO SEMESTRE                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 
 

PALABRAS CLAVES: Motivación, trabajo social, estudio, fortalezas, estrategias 

 

CARACTERÍSTICAS 

 

 

PÁGINAS: __137__   PLANOS: ____  ILUSTRACIONES: ______   CD ROOM: ______ 

RESUMEN. El presente trabajo de investigación tiene como objetivo conocer las 

motivaciones de las estudiantes de cuarto semestre de Trabajo Social de la universidad 

Francisco de Paula Santander para formarse en la carrera, así como identificar las fortalezas y 

debilidades que pueden llegar a presentar durante su proceso de formación. Dicho análisis 

ayudará para el establecimiento de estrategias en mejora del proceso educativo propuesto por 

el programa académico. 
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