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RESUMEN. Resumen :  pretende  reconocer la motivación de los estudiantes y cuál es su 

percepción como trabajadores en formación teniendo en cuenta que hace alusión al  macro 

proyecto titulado Motivaciones para estudiar Trabajo Social en la Universidad Francisco de 

Paula Santander, teniendo en cuenta que se encuentra enfocado en visualizar intereses y 

motivaciones, de esta manera se podrán fortalecer los procesos académicos desarrollados, así 

como la línea de investigación de Trabajo Social y Acción Socio Educativa ya que este análisis 

va a complementar y puede usarse en futuros temas y debates de cátedra pues les permite a los 

estudiantes pertenecientes al programa interpretar y ver la formación desde dichos hallazgos. 
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