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RESUMEN. El trabajo fue elaborado con los estudiantes de séptimo semestre de género 

masculino de trabajo social, con el fin de motivarlos a estudiar esta carrera, mediante una 

metodología cualitativa y un diseño de investigación que se planteó a partir de la 

fenomenología y se obtuvieron unos resultados de gran importancia donde los estudiantes 

hicieron hincapié a las falencias que tienen tanto ellos, como los profesores y el programa de 

trabajo social. 
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