
1 
 

  

GESTIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS Y BIBLIOTECARIOS 
CÓDIGO FO-GS-15 

VERSIÓN  02 

 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN 
FECHA 11 – 11 – 20 

PÁGINAS 1 de 105 

ELABORÓ  REVISÓ  APROBÓ  

Jefe División de Biblioteca Equipo Operativo de Calidad Líder de Calidad 

 
RESUMEN TRABAJO DE GRADO  

AUTOR (ES): 

NOMBRE (S): ANA MARÍA   APELLIDOS:   RODRÍGUEZ BARRAGÁN 

NOMBRE (S): MARÍA ALEJANDRA   APELLIDOS:   PEÑARANDA DURÁN 

NOMBRE (S):       APELLIDOS:     

 

FACULTAD:    DE EDUCACIÓN, ARTES Y HUMANIDADES 

 

PLAN DE ESTUDIOS:    TRABAJO SOCIAL 

 

DIRECTOR:  

NOMBRE (S): NATALIA     APELLIDOS:    CARVAJAL BAUTISTA 

NOMBRE (S):       APELLIDOS:     
 

TITULO DEL TRABAJO (TESIS) :  CÁTEDRA PARA LA PAZ: RETOS Y PERSPECTIVAS DE      

   LOS DOCENTES DEL COLEGIO PABLO CORREA LEÓN DE LA CIUDAD DE CÚCUTA. 
 

 

RESUMEN: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PALABRAS CLAVE: Cátedra de paz, convivencia escolar, diálogo, derechos humanos, resolución de 

conflictos. 

CARACTERÍSTICAS: 

PAGINAS: 105                 PLANO:                ILUSTRACIONES:    CD-ROM: 

Desde el año 2014 el gobierno nacional presentó al congreso la Ley 1732 de este mismo año, 

titulada: Cátedra de la Paz, donde busca que en los planteles educativos se genere espacios de 

aprendizaje en torno a la buena convivencia, al dialogo, para que se mejoren los ambientes escolares, 

minimizando los problemas discriminatorios, de violencia, donde se fortalezcan los principios de 

paz, para que se mejore la calidad de vida de la población educativa acorde a una formación 

enfocada en valores y derechos humanos. Dentro de la presente investigación se buscó que el 

Colegio Pablo Correa León reconozca la necesidad de tener y orientar espacios de diálogos 

enfocados en la paz y la construcción de una sana convivencia para que los mismos estudiantes sean 

constructores de un entorno pacífico donde quiera que se desarrollen.  

 

Producto de la investigación se diseñó la cartilla de la Cátedra de la Paz para el Colegio Pablo Correa 

León, siguiendo los lineamientos curriculares y metodológicos del Ministerio de Educación 

Nacional, junto con los aspectos normativos de la Ley 1732 de 2014 en todas las actividades 

pedagógicas que se presentan como anexo. 
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