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La revolucidn no se hace, se organiza.
Vladimir Lenin

La practica se pierde en la oscuridad si no esta iluminada por la teoria revolucionaria.
[6sif Stalin

Al oprimido amo, odio el reinado opresor.
Pablo Hasel
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1 Titulo
El Movimiento Social en la participacion juvenil, un ejercicio de fortalecimiento a las
juventudes en la ciudad de San José de Cucuta durante el afio 2020 y 2021.

1.2 Identificacion de la problemética

Las dindmicas juveniles al igual que la sociedad, en su generalidad se encuentran
sometidas a constantes cambios, sin embargo, en los jovenes tiende a ser mas notoria esta
realidad. Esto, a causa de diferentes circunstancias que acompafan la vida juvenil y su desarrollo
tanto individual como colectivo, las cuales influyen diversas dificultades como el

desconocimiento e inexperiencia, en cuanto a las acciones que se ejercen.

Figura 1

Proyeccion Poblacional joven, segun DANE, para el municipio de San José de Cdcuta.
2020.

Nota. La figura muestra la proyeccion joven en el municipio, segin edad y sexo. Fuente:
DANE (Como se citd en el Plan de Desarrollo Municipal 2020)

En la figura anterior, se puede observar la proyeccion de la poblacion joven en el
municipio, para el afio 2020, la cual refleja la importancia poblacional de la juventud, la cual

comprender el 26,01% de la poblacion, entendiendo que se proyectaron 202.163 jovenes entre
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los 14 y 28 afios, de las 777.106 personas proyectadas para el municipio. Esto muestra que los
jovenes son un grupo poblacional bastante importante, no solo desde lo cuantitativo,
comprendiendo que el desarrollo de la juventud, es quien marca el camino del futuro colectivo

del pais.

Segun la ley Nacional de Juventudes, se considera joven a toda aquella persona que este
entre los 14 y 28 afios de edad, una de las caracteristicas principales a tener en cuenta cuando se
habla de movimiento juvenil. Ahora bien, este movimiento se configura a partir de las luchas
que los jovenes han abanderado como propias, de cara al desarrollo de la vida juvenil, tales como
la educacion publica, gratuita y de calidad, el antimilitarismo, la democracia, justicia social, la

paz, en fin, una serie de luchas ligadas a los derechos humanos.

Asi mismo, dicho movimiento, construye una agenda social y acciones de lucha
coordinadas desde sus propias practicas organizativas y colectivas, donde se articulan diferentes
organizaciones juveniles, (Formales, no formales e informales, segun la ley 1622 de 2016) y
liderazgos independientes (Comprendidos por jovenes no organizados que tienen un alto nivel de
incidencia y participacion en el movimiento juvenil), los cuales configuran un escenario de
incidencia en las comunidades, no obstante, por diversos obstaculos, desde el desconocimiento
de la ley y los espacios de participacion, hasta el temor, por la violencia desata en el pais, hacia

los liderazgos alternativos, donde la juventud, ha sido bastante golpeada.

Entre las situaciones que han generado gran temor y dolor en la juventud, provenientes
del estado, de los grupos paramilitares y del conflicto armado, que aun aqueja el pais, en 2005,
en medio de una movilizacion conmemorativa al 1 de mayo, fecha historica para el proletariado
colombiano, la policia, en manos del Escuadron Movil Antidisturbios (ESMAD), asesinaron a

Nicolas Neira, joven estudiante secundarista de tan solo 15 afios de edad, quien alzaba su voz en
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compafiia de los trabajadores colombianos, tuvieron que pasar 15 afios, 5 meses y 24 dias, para

que el estado emitiera un fallo hacia la Policia Nacional y el Patrullero Julio Rodriguez.

La Secundaria ha sido constantemente golpeada en el pais, en las histdricas protestas de
noviembre de 2019, la juventud vio como Dylan Cruz, también perdia su vida, por un proyectil
lanzado por el ESMAD:; especificamente, el Capitan Manuel Cubillos, quien, aun siendo

investigado, no ha sido retirado de sus funciones.

La estigmatizacion al movimiento juvenil y a la protesta social, fue bastante notoria en el
2020, donde el gobierno de turno, arremetié fuertemente, desde lo cultural, es decir, desde los
medios de comunicacion, también desde lo la represion, a manos de la Policia. En medio de las
histéricas movilizaciones contra dicha represion estatal, producto de la vil muerte de Javier
Torres, asesinado a golpes y choques eléctricos en un CAl. El movimiento Social Colombiano,
compuesto por las juventudes, los sindicatos y la poblacion en su generalidad, se movilizaron
contra la represion, donde el desenlace fue fatal para la poblacién, donde més de 10 personas
civiles perdieron la vida, entre las que se encontraba una joven llamada Julieth Ramirez, en el
barrio la Gaitana, a manos de un policia, quien acciono su arma de dotacion, la juventud en
homenaje a su vida, recupero uno de los CAIS destruidos y lo transformaron en una casa cultural
y biblioteca comunitaria, llamada Julieth Ramirez, en su honor, dicho espacio, en menos de dos
dias, sufrid una accion de violencia simbdlica, por parte de la policia, quienes recuperan el
espacio por medio del ESMAD y en su primer acto, borran ojos y boca del mural realizado en

honor a la joven.

Los juvenicidios y las masacres han golpeado e intentado debilitar al movimiento social,

lo cual se ha convertido en un motivo de lucha, las masacres de Samaniego, santa lucia, entre
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otras, donde jovenes fueron asesinados, e incluso, nifios menores de 12 afios, siendo Narifio.

Valle del Cauca y Cauca, los departamentos méas golpeados.

Producto de las multiples movilizaciones realizadas durante el afio 2020 en protesta por
los juvenicidios y, posteriormente en memoria de Javier Torres, en la ciudad de San José de
Cucuta, la deslegitimacion y la falta de garantias por parte del gobierno nacional, llevo a que la
protesta social en el municipio, viviera de cerca la represion policial, quienes capturaron
arbitrariamente a diferentes jovenes (Entre los que se encontraban secundaristas), que se dirigian
a sus hogares, y, que en una patrulla fueron llevados durante horas, por toda la ciudad, sin dar

alguna informacion sobre su paradero.

Cucuta, la Universidad Francisco de Paula Santander y el movimiento estudiantil, han
sido fuertemente golpeados en la historia, Edwin Lépez y Gerson Gallardo, pertenecientes a la
Asociacion Colombiana de Estudiantes Universitarios y miembros Editoriales de la Revista “El
Museo”, fueron secuestrados por los PARAMILITARES, en abril de 2003, quienes llegaron a la
casa de uno de ellos en la madrugada, en una camioneta y con indumentaria de CTI, fueron
torturados, asesinados y sus cuerpos tirados en la via tibu-la gabarra, en junio de 2003, en un
atatid marcado con las siglas FARC. Epoca dificil, triste y dolorosa para el movimiento
estudiantil. Hoy, en su honor, la juventud se ha tomado la popularmente Ilamada plaza del Che

en la universidad, y se han realizado infinidad de murales en su nombre.

En el pais, constantemente se ha atentado violentamente contra el movimiento social y
juvenil, finalizando en mdaltiples hechos como los anteriormente mencionados, sin contar, las
innumerables acciones estructurales, que, en un pais como Colombia, dificulta ser joven y, pero

aun, organizado o con un liderazgo social.
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No solo el temor ha hecho que se pierdan grandes liderazgos juveniles que pueden ejercer
una incidencia participativa en las comunidades, el desempleo y lo afanoso que se siente en los
hogares y en las juventudes, ha dificultado que muchos jovenes puedan desarrollarse

exitosamente en el ecosistema social.

Figura 2

Mercado laboral de juventud dltimo trimestre 2020.

25
=22

19

Tasalt)

1 B
14 3 1 =

13

Qet-Dietd
Oct- D15 | *
Oct- D 16
Qct- D 17
Oct- D 18
Oct-Dic19
Oct- D20

Trimesire
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Integrada de Hogares (2020).

Siendo este un porcentaje bastante grande en cuanto al desempleo a nivel nacional,
entendiendo que una ciudad como San José de Cucuta, donde el desempleo para el 2020,
también supero el 20%, se constituye gran dificultad para el desarrollo de las juventudes, su

liderazgo y participacion politica, académica o comunitaria.

Por otra parte, y transcendiendo un poco de las problematicas que derivan de la
participacion y por consiguiente de la incidencia, existen otras dificultades entorno al
movimiento juvenil, esto, mas ligado a las acciones de participacion politica, entendiendo que las

transformaciones sociales deben tener un equilibrio entre el poder popular y el poder politico.
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Desde la ley nacional de juventudes, se configuran una serie de escenarios para los jovenes, entre
los que se encuentran dos espacios de participacion y un espacio de representacion, las
asambleas de juventud y las Plataformas Municipales de Juventud (PMJ), en cuanto a la

participacion y los Consejos de Juventud, entendidos desde la Representacion.

Teniendo estas claridades, es menester apuntar que, tras la complicada gestion en relacion
a las pasadas administraciones municipales, no se han configurado espacios que garanticen
realmente el ejercicio de participacion juvenil, mas alla de generar asambleas Unicamente como
requisito, o, la conformacion desde hace dos afios, de una inoperante Plataforma Municipal de
Juventud (PMJ), que no ha podido tener dinamica propia y por ende, fuertes dificultades para
coordinar acciones en relacién a los temas de interés para los jovenes y el movimiento, sumado a
esto, no se ha podido convocar a elecciones para constituir el consejo municipal de juventudes,
todo esto infiere a la necesidad de propiciar ejercicios en relacion a la formulacion de una
politica publica y social de juventudes a nivel municipal, no obstante, es importante resaltar que
para llegar a la formulacion de dicha politica, es menester iniciar por la transformacion de
pensamientos apaticos a la participacion politica ocasionados por las pasadas experiencias
institucionales, ademas de esto, organizar y fortalecer el movimiento juvenil, desde la incidencia

comunitaria de sus liderazgos y organizaciones.

1.3  Objetivos
1.3.1 Obijetivo general

Fortalecer la participacion juvenil desde los movimientos sociales en la ciudad de San
José de Cucuta desde la Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud municipal durante el

2020 y 2021.
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1.3.2 Objetivos especificos
Dinamizar escenarios de participacion juvenil desde la organizacion del movimiento
social de la ciudad de San José de Cucuta desde la Subsecretaria para el Desarrollo de la

Juventud municipal durante el 2020 y 2021.

Promover la creacion de espacios de dialogo con garantias para la formacion de ejercicios
conscientes de participacion juvenil en la ciudad de San José de Cucuta desde la Subsecretaria

para el Desarrollo de la Juventud municipal durante el 2020 y 2021.

Apoyar los procesos que se adelantan en la Subsecretaria para el Desarrollo de la
Juventud de la ciudad de San José de Cdcuta municipal durante el 2020 y 2021.
1.4 Justificacion

La sociedad, entre sus particularidades, es un ecosistema social en constante cambio y
transformacion de las realidades colectivas e individuales de los sujetos que le componen; en ese
orden de ideas, las comunidades son espacios de construccion de abajo hacia arriba, que
contribuyen al desarrollo politico, social, cultural, econdémico, entre otros aspectos, que inciden

en el crecimiento integral de los diferentes grupos poblacionales que le componen.

El movimiento juvenil en Colombia, histéricamente, ha significado un conjunto social
cuyo fin busca generar acciones que incidan y reivindiquen la lucha por la justicia social, lo cual,
desde la disciplina del Trabajo Social, tiene gran relevancia y pertinencia, pues ademas de
incentivar una transformacion social, se estarian dando las herramientas formativas y de
acompariamiento necesarias a los jovenes para fortalecer liderazgos y conjuntos sociales con
capacidad de incidir positivamente en las comunidades, pues como lo menciona Circa (2015)

desde el movimiento social se ha: “Adquirido relevancia en la sociedad por las diferentes
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iniciativas en pro de los Derechos Humanos, la paz, la democracia y el medio ambiente, los

cuales han generado cambios en la politica y en la sociedad” (P.23).

Lo estudiantil, también ha sido un escenario amplio, sélido y de participacion para el
movimiento juvenil, pues han apuntado a diferentes tematicas de interés e importancia para las
juventudes y sus acciones en la sociedad, ejercicios de organizacién que le han apostado a la
participacion y la incidencia en la transformacion de realidad y préacticas sociales, donde
podemos hallar entre las Gltimas experiencias, diversos ejemplos, como la Union Nacional de
Estudiantes de Educacion Superior (UNEES), que tuvo gran incidencia a lo largo del territorio
nacional, discutiendo con el gobierno nacional, la necesidad de fortalecer la educacion superior y
garantizando un importante recurso para las universidades publicas del pais, también en lo local,
ejemplos importantes a nivel Secundarista como la lucha constante de la Asociacion Nacional de
Estudiantes de Secundaria (ANDES), quienes hace afios pudieron ganar diferentes luchas como
el acceso a la educacion técnica para estudiantes del colegio Julio Pérez Ferrer, en la nefasta
anterior administracién municipal e inclusive, la cancelacion de la venta de espacios integrales
para la educacién Secundarista en el colegio INEM, configurando escenarios de participacion,
donde pudieron alzar su voz y transmitir el pensamiento de la secundaria Cucutefia, sin embargo,
es menester para el movimiento juvenil, crear y promover mayor incidencia en lo comunitario,

pues como bien lo manifiesta Circa (2015):

El trabajo de los movimientos sociales esta estrechamente ligado al actor (comunidad) y
al espacio (region). Conocer estos dos elementos como un eje integrador abre paso a entender las
transformaciones que han generado los movimientos, ya que a partir de ello estas colectividades
abordan las problematicas sociales y politicas de la region y buscan incidir de manera pacifica en

ellas. (P.24)
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Ligado a lo anterior, se pueden encontrar espacios 0 escenarios normativos que son
relevantes y cruciales para la participacion juvenil, donde encontramos las asambleas, son el
espacio de mayor importancia y amplitud de participacion, donde se consultan temas de interés
para la juventud; la plataforma municipal de juventud (PMJ), es el segundo escenario de
participacion, el cual se conforma por procesos plurales y diversos, la plataforma, es la
encargada de coordinar los temas de juventud a nivel territorial, por ultimo, el espacio de
representacion, son los Consejos Municipales de Juventud (CMJ), cuyas curules son electas tras
un ejercicio de votacion y son los encargados de interlocutor con la administracién municipal, a
este escenario se adhiere otra situacion, teniendo en cuenta que para las proximas elecciones, los
jovenes de 14 afios ya podran tener acceso a su derecho al voto, situacion gue antes no se daba,
estos escenarios son cruciales y un importante objetivo a rescatar, para este proyecto de pasantia,
entendiendo que algunos procesos como la PMJ, ha tenido amplios obstaculos en su ejercicio de

participacion.

Este proyecto de pasantia, apunta a realizar acciones profesionales que fortalezcan el
movimiento juvenil, no solo desde las condiciones que proporciona la ley de juventudes en
materia de participacion, sino que también, se busca no perder del horizonte, aquellos ejercicios
encaminados a la incidencia a nivel comunitario, esto ultimo, tomandose desde un perspectiva
mas social, ligada al liderazgo juvenil, lo cual, aportaria como insumo de cara a un préxima

formulacién de la politica publica y social de juventudes del municipio.

La realizacion de esta pasantia, es un ejercicio importante en la Subsecretaria para el
Desarrollo de la Juventud, pues significa un gran aporte a las juventudes del territorio, la
dinamizacién u organizacion de la Plataforma Municipal de Juventudes, es un hecho relevante

para el Subsistema de Participacion, la dinamizacién de la Red Municipal de Personerias y
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Contralorias, significa elevar la participacion secundarista, y, a su vez, apunta a brindar
elementos que enriquecen el ejercicio construido en las comunas del ciudad, el cual es el Plan de
Desarrollo Municipal, en el que se ha dado mucha importancia a la estrategia Fuertemente, la

cual busca prevenir riesgos sociales para las juventudes.

1.5  Tiempo de duracion

Para la actual pasantia se proyecta una duracion de seis meses.

1.6  Plan de Trabajo
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El Movimiento Social en la participacion juvenil, un ejercicio de fortalecimiento a las juventudes en la ciudad de San José de Clcuta

durante el afio 2020 y 2021.

Objetivo General:

Fortalecer la participacion juvenil desde los movimientos sociales en la ciudad de San José de Cucuta desde la Subsecretaria para el
Desarrollo de la Juventud municipal durante el 2020 y 2021.

Objetivos Especificos

Actividad

Intencionalidad

Dinamizar escenarios
participacion juvenil desde la
organizacion del movimiento
social de la ciudad de San José de
Cucuta desde la Subsecretaria
para el Desarrollo de la Juventud

municipal durante el 2020 y 2021.

Creacion estatutos y propuesta de
organizacion de la PMJ

Formular metodologia asambleas
ordinarias

Formulacion de propuesta de
voluntariado juvenil en apoyo al CPDH
y la Corporacion JAC Metodologia de
la asamblea de actualizacion y
conformacion de la Plataforma
Municipal de Juventud.

Dinamizacion de movimiento social mediante
acciones que impulsen la organizacién de diversos
escenarios en los que se desenvuelven las
juventudes del municipio.

Promover la participacion juvenil
desde la creacion de espacios de
dialogo con garantias para la
formacion de ejercicios
conscientes para las juventudes de
la ciudad de San Jose de Cucuta
desde la Subsecretaria para el
Desarrollo de la Juventud
municipal durante el 2020 y 2021.

Impulsar el dialogo Secundarista

Ciclo de formacion sobre gobernabilidad
escolar a las candidaturas a contralorias
y personerias de San José de Cucuta.

Promover una participacién consciente en las
juventudes es un accionar importante para la defensa
de garantias reales de participacion.

Apoyar los procesos que se
adelantan en la Subsecretaria para
el Desarrollo de la Juventud de la
ciudad de San José de Cucuta
municipal durante el 2020 y 2021.

Metodologia de Foro de Juventudes
Comunales

Apoyo de los procesos

Apoyo en el proceso de generacion 2050
Propuesta de convocatoria para
proyectos pedagdgicos-productivos.
Acompafiamiento a foros territoriales en
Palmarito y Banco de Arena

Desde el apoyo a las acciones realizadas por la
institucidn se busca fortalecer las iniciativas que
puedan aportar al movimiento social, las juventudes
y la participacion en el mucicipio




1.7 Cronograma de actividades
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Fase

Actividad/Mes

Mes 1

Dinamizacion

Propuesta de organizacion y estatutos de la PMJ

Formulacion de propuesta de voluntariado juvenil
en apoyo al CPDH y la Corporacion JAC

Mes 2

Mes3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Metodologia de la asamblea de actualizacion y
conformacion de la Plataforma Municipal de
Juventud.

Promocién

Ciclo de formacion sobre gobernabilidad escolar a
las candidaturas a contralorias y personerias de San
José de Cucuta.

Dialogo secundarista

Metodologia de Foro de Juventudes Comunales

Apoyo

Apoyo a los procesos de la Subsecretaria de
Juventud

Apoyo en el proceso de generacion 2050

Propuesta de convocatoria para proyectos
pedagdgicos-productivos.

Acompafiamiento a foros territoriales en Palmarito
y Banco de Arena
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2 Marco de Referencia
2.1  Antecedentes
2.1.1 Antecedentes internacionales

Ruiz (2013), en su tesis de doctorado titulada “Experiencias Sociales y Educativas en los
Procesos de Participacion con Nifias y Nifios Jovenes en la Ciudad de Sevilla” cuyo objetivo se
basa en conocer y visibilizar la importancia de la participacién de los nifios, nifias y jovenes de
Sevilla, en los ambientes educativos. Utilizando instrumentos de recoleccion de informacion
orientado a la caracterizacion de la poblacion, donde se encuentran, la observacion participante,
las entrevistas semiestructuradas, diarios de campo, apoyos audiovisuales, actas y grupos de
discusion. Donde se pudo concluir diferentes elementos para la comprensién del rol de la
juventud en materia de participacion, tal como lo expresa Ruiz (2013), “La construccion de
conocimientos tienen un caracter interactivo entre los denominados saberes que proceden del
medio social, por ser de un caracter mas intuitivo, menos estructurado y organizado, y aquellos
otros mas estructurados y sistematizados denominados como conocimientos escolares,
académicos” (P.430).

En este sentido, muestra dos de las corrientes para la interpretacion de las realidades que
se pueden encontrar en medio de los movimientos sociales y juveniles, donde en ocasiones se
pueden crear quiebres desde el conocimiento de la experiencia y el de la academia, por ende, su
impacto aporta a la comprension de diversos elementos pertinentes a tener en cuenta en este
proyecto de pasantia.

Ademas de lo anteriormente mencionado, también el autor, en sus conclusiones, deja
como antecedente. La importancia desde la perspectiva socioeducativa que tiene la participacion

en el proceso de crecimiento de los jovenes y a su vez, tal como lo manifiesta Ruiz (2013):
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Los procesos de participacion social y escolar producen vivencias que poseen una gran
carga emocional y motivacional que inciden positivamente sobre el conjunto de
competencias basicas mediante actividades educativas que son identificadas como
oportunidades porque favorecen, contribuyen, provocan, sugieren, ayudan y colaboran en
el desarrollo y consolidacion de estas competencias basicas. Estas practicas
socioeducativas que suelen tener un cardcter comunitario y colectivo generan niveles

altos de pro-accion. (P.431)

Por lo cual, se muestra una gran importancia en los procesos de participacion de los
movimientos sociales para el ser, ademas, claro estd, de lo que significa ejercer y aportar a los
escenarios de participacion.

Forcadell (2015), en su tesis de doctorado, titulada: “La articulacion entre la escuela y los
movimientos sociales” la cual se traza como uno de sus objetivos mas importantes el “Mostrar la
posibilidad de articulacion de la escuela con movimientos sociales a través de practicas
colectivas” (P.14), la metodologia de esta tesis se basa en un ejercicio hermenéutico, pues se
manifiesta que gran parte del ejercicio plasmado, obedece al andlisis del discurso, para en un
siguiente momento, construir un relato que fortalezca el ejercicio de investigacion, lo cual es
importante, pues comprender el como se articula el estudiantado de las escuelas, en especifico, el
secundarista con el movimiento social y juvenil, serd un elemento importante para la realizacion
de esta pasantia.

Esta tesis doctoral, basada desde la teoria de los imaginarios sociales, arroja una serie de
elementos interesantes entorno al contexto escolar y su cercania a ejercicios colectivos, como lo
son las huertas, las cuales promueven un ejercicio de transformacion de los imaginarios y una

articulacion con el movimiento social, precisamente por la colectividad de dicha accién, tal como
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Forcadell (2015), lo manifiesta: “hemos encontrado que la practica del huerto escolar en la
ciudad de Zaragoza da cuenta de algunos procesos de produccion y creacion de discursos que se
anclan en el imaginario de los movimientos sociales y lo introducen en la escuela” (P.390)

Lo cual, y muy ligado con el anterior antecedente, muestra cdmo los movimientos
sociales y sus ejercicios integradores, propician las condiciones para un ejercicio de aprendizaje
socioeducativo més solido, lo cual le da un mayor impacto a este proyecto de pasantia.

Aguirre (2016), en su tesis de doctorado, titulada “ciudades de papel: Etnografia militante
sobre la cultura de participacion juvenil en la Casa de Joventut La Maranya.” La cual proyecta
como objetivo: “Conocer la historia y las practicas de un espacio de educacion no formal como
es el de la Casa de Joventut La Maranya y analizar su papel educativo dentro de la participacion
en el tiempo libre de las jovenes.” (P. 141), cuya metodologia esta basada en un ejercicio
etnogréfico, realizado con la poblacion joven de la casa de la juventud. Apoyados en técnicas o
herramientas, tales como la observacion, el diario de campo y una serie de material escrito o
audiovisual.

Entre las conclusiones mas importantes que la autora nos arroja, apunta al significativo
gjercicio de transformacion politica y social, una de las conclusiones mencionadas por la autora

en cuanto a las casas de la juventud, refiere que es un:

Espacio de politizacion, entendiendo esto como el interés y la actuacion en temas,
ambitos, espacios y conflictos colectivos. Es decir, se construye a partir de una
articulacion colectiva de intereses y problematicas individuales siempre que se busque la
transformacion social. Dentro del mismo discurso social al que me refiero arriba se
encuentra el hecho de que La Maranya se considera lugar politico de actuacion y que la

apolitica se considera una irresponsabilidad ciudadana. De este modo se promueven
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espacios de concientizacion en los que se reflexiona sobre la propia realidad con el fin de

actuar en temas, ambitos, espacios y conflictos que les preocupan y les afectan de manera

directa. (Aguirre, 2018, P. 432)

Este antecedente, es importante, pues rescata también la perspectiva de una persona
cercana a los ejercicios realizados por los jovenes y sus acciones orientadas a la participacion,
rescata la forma de organizacion y de proyeccion de aprendizaje no formal, la cual se puede
considerar como popular, ejercicio que se evidencia incluso, en las organizaciones sociales y
juveniles del municipio.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Peralta-duque (2016), plantea una investigacion en su articulo titulado: “La participacion
juvenil en la Politica Publica de Juventud, 1997 - 2011 (Caldas, Colombia)”, esta investigacion
proyectd la profundizacion en el rol de las organizaciones sociales, en relacién a la construccion
de la politica publica de juventud, tanto a nivel departamental, como a nivel municipal. (Peralta-
duque, 2016), para lo cual, se basé en una metodologia de caso, a la cual se refiere como caso
multiple, donde atendié diversas perspectivas, a fin de construir un ejercicio narrativo para la
investigacion, basandose en técnicas tales como la observacion, andlisis documental, grupos
focales y entrevista en profundidad.

La autora halla entre sus resultados, una serie de dificultades entorno a la vida juvenil,
que obstaculizan la participacién, Peralta-duque (2016), manifiesta que “Entre las necesidades
mas sentidas de los sujetos jovenes se hallan -una vez mas-, las categorias de aprovechamiento
de empleo, tiempo libre y acceso a la educacion superior”, (P.1267) ejercicios primordiales para
un buen desarrollo de la vida juvenil, y, que parecen estar presentes en todo el pais, siendo una

de las voces mas aclamadas por parte del movimiento juvenil, lo cual Peralta-duque (2016)
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complementa mencionando que: “el no ser escuchados explica la ausencia de participacion”
(P.1268), sumado a esto, la juventud, manifiestan otras dificultadas, como lo es “Se agrega la
preocupacion de la manipulacion politica, la escasa inversion social, la precariedad en la
continuidad de los procesos y la prevalencia de la violencia juvenil en el contexto.” (P.1267),
todas estas dificultades halladas por el mencionado articulo, sirven de base para el presente
proyecto de pasantia y estdn muy entrelazadas, pues siendo departamentos muy lejanos, se viven
realidades cercanas para la juventud.

Cardona (2019), plantea una investigacion en su articulo titulado: “Participacion politica
juvenil en el posacuerdo: una mirada a los casos de los municipios de San Carlos y de San
Francisco en el departamento de Antioquia, en Colombia”, esta investigacion propone un analisis
comparativo en relacion a los Planes de Desarrollo Municipal, desde el 2012 al 2016, es decir el
inicio de los didlogos de la habana y el inicio del posacuerdo, todo esto, en relacion a la
participacién politica. Para esto, la autora realizo un método comparativo, donde se basé en las
entrevistas como técnica de recoleccion de informacion.

La educacién es uno de los elementos claves para el desarrollo de la juventud, esta
apreciacion es reforzada por la autora, la cual menciona que: “se concluyo que la educacion es
fundamental en la formacién de los jovenes y que, por tanto, el aumento de la calidad y la
cobertura permitirian una conciencia critica en los aspectos sociales y politicos que vive la
sociedad” (Cardona, 2019, P. 20), la autora también refiere los diferentes ejercicios que han sido
exitosos, en cuanto a la inclusién de los Planes de Desarrollo Municipal, de los municipios
mencionados, los cuales se basan en una fuerte proyeccion politica juvenil, en cuanto a la

participacion, como lo menciona Cardona (2019):
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Es de reconocer que el municipio de San Carlos, a diferencia del municipio de San
Francisco, brinda mayor respaldo a las politicas de juventudes, a través de la Casa de la
Cultura 'y de la Juventud. De hecho, gracias a los programas que alli se construyen surgen
formas alternativas de participacion por medio del arte, la musica y el teatro. A esta
participacion se le conoce como perfomatividad juvenil, en la que las expresiones del
cuerpo, la masica, el arte y otras acciones juveniles tienen componentes sociales y
politicos con los cuales se expresan las necesidades, las realidades y los deseos de la
juventud en medio de la sociedad. (P.20)

Por lo tanto, este proyecto es de gran importancia como antecedente para la actual
pasantia, pues al ser desarrollada en el marco de la administracion municipal, logra tener mucha
cercania en lo acordado por el Plan de Desarrollo Municipal de San José de Cucuta.

Aguilar (2016), plantea en su articulo investigativo titulado: “COMUNICA(C)CION. La
comunicacion en la accion colectiva juvenil: dos experiencias organizativas en la ciudad de
Bogota”, esta investigacion buscaba comprender como entendian la relacion entre comunicacion
y accion colectiva, dos experiencias organicas juveniles, la primera, compuesta por jévenes hijos
de sindicalistas, defensores de Derechos Humanos y militantes de izquierda, la segunda,
compuesta por jovenes con habilidades desde la comunicacion y la virtualidad, es decir, el
activismo virtual, tal como lo manifiesta en su objetivo: “Comprender la relacion comunicacion-
accion colectiva a partir de la lectura analitica del lugar que ocupan las practicas comunicativas
en las formas de accidn colectiva juvenil que ponen en marcha los integrantes de las dos
experiencias mencionadas.” (Aguilar, 2016, P.1333),

Esta investigacion se baso en una metodologia hermenéutica con un enfoque critico-

social, que le dio herramientas al autor, para abordar su investigacion sugiriendo mayor



35

integralidad en los conceptos, complementando y surgiendo un ejercicio mas amplio, tal como lo
menciona Aguilar (2016): “El propoésito central no fue solamente la interpretacion del mundo
sino su intervencidén y la organizacion propicia para su transformacion” (P.1335).

Aguilar (2016), en sus conclusiones también aporta elementos a la comprension de los
movimientos juveniles y sus practicas organizativas, sobre todo, como la virtualidad ha sido de
gran ayuda, pues como el autor manifiesta: “La accion colectiva juvenil en el mundo actual es
predominantemente comunicativa, y se expresa a traves de mediaciones en las que las
tecnologias digitales y las herramientas de Internet desempefan un papel central” (P.1342).
Ejercicio que, a dias de hoy, ha tomado mayor fuerza entre las practicas organizativas de la
juventud, esto, debido a la época de pandemia y confinamiento. La comunicacion es un ejercicio
estrechamente relacionado a las organizaciones juveniles, pues no solo es la forma de mostrar
acciones, como se concibe en muchas ocasiones la comunicacidn, sino que, es también una
forma de hacer un trabajo politico, tal como lo puede respaldar Aguilar (2016): “Las
organizaciones juveniles no actGan para luego pensar como comunican, pues lo comunicativo es
constitutivo de la accion politica” (P.1342). Por lo tanto, este antecedente arroja, elementos
interesantes para comprender gran parte del actuar del movimiento juvenil.

2.1.3 Antecedentes locales

Pinto (2018), plantea en su proyecto de grado titulado: “El reto de participar en
comunidad educativa de trabajo social, una experiencia en la Universidad Francisco de Paula
Santander”, el cual fue realizado en el marco de una pasantia, este ejercicio fue orientado a la
participacion de los y las estudiantes de Trabajo Social, en el marco de los procesos adelantados
por el alma mater y/o también propuesto por la misma comunidad estudiantil, donde podemos

observar el rol en diferentes escenarios de gran impulso e impacto, para el proceso academico, de
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aprendizaje, social y politico del estudiantado, fijando como principal objetivo, “Promover la
participacion académica de la Comunidad Educativa de Trabajo Social de la Universidad
Francisco de Paula Santander.” (P. 22), este ejercicio, es de gran impacto, pues se da en el
escenario local y a su vez, en la universidad y en el plan de estudios en el cual se presenta la
actual pasantia, rescatando las experiencias y aprovechando el aprendizaje de los procesos
realizados y escritos anteriores al actual proyecto de grado.

Pinto, se basa en el método integrado del Trabajo Social, el cual, no solo busca proyectar
un ejercicio que unifica los tres (3) métodos clasicos del Trabajo Social, si no que también, busca
realizar mayores acciones con impacto social que sean mas completas,

Entre las multiples conclusiones proyectadas entorno al accionar del Trabajo Social, este
proyecto de grado arroja diversos elementos a considerar, profundizando la participacion, no solo
en lo académico, si no, también en lo politico y social, pensando en la importancia de los
procesos, planteando la importancia del relevo generacional, tal como lo menciona Pinto (2018)
quien manifiesta que “Es muy importante identificar nuevos liderazgos que asuman la
conduccidn de procesos y escenarios, garantizando involucrar mas actores de la Comunidad con
el fin de sostener los procesos en el tiempo, fortalecerlos y ampliar su margen de accion” (P.119)

Pinto (2017), en su proyecto de practicas, titulado: “PROMOCION DE
PARTICIPACION, DEMOCRACIA Y ORGANIZACION JUVENIL EN EL NORTE DE
SANTANDER.” Realizado en el marco de una practica profesional Il, desde el ejercicio de
intervencion, este ejercicio profesional buscaba promover la participacion politica de las
juventudes del departamento, desde el eje de JUVENTUD en la Secretaria de Desarrollo Social y
diversas organizaciones sociales del territorio, esto, a causa de la baja participacion de los

jovenes en el territorio.
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Este proyecto, encaja de gran forma con la actual pasantia, pues aporta diversos
elementos desde la experiencia, que contribuyen y nutren lo trabajado desde la Subsecretaria de
Juventud del Municipio, en el marco de la pasantia, Pinto, se basé en el método Comunitario,
con un enfoque participativo, involucrando diferentes actores organizados de la comunidad.

Producto de este ejercicio, el autor pudo concluir elementos importantes para la
comprension de la participacion juvenil, bastante cercana al movimiento juvenil y a la realidad
de las administraciones municipales o departamentales, entorno a estas acciones, Pinto (2017),
menciona: “Generar iniciativa de trabajo es fundamental para el ejercicio profesional, la ausencia
de presupuesto y poblacion estable de trabajo lleva a ingeniar alternativas de trabajo y
consolidacion de proceso juvenil.” (P.67), siendo esta, una realidad que atin sigue vigente,
sumada, a la importancia de que en estos aspectos, sean las juventudes quienes protagonicen
estas acciones, situacion que no estaba sucediendo en pasadas administraciones municipales, la
importancia radica en que precisamente sean las juventudes quienes construyan para las
juventudes, tal como lo manifiesta “Es indispensable contar con la participacion de jévenes en
todo el proceso de trabajo, desde recoger problematicas y propuestas, hasta desarrollar
conjuntamente iniciativas y proceso.” (Pinto, 2017. P.68). Lo cual incide en la proyeccion de
acciones responsables y pensadas desde la poblacion focalizada.

Ibafiez (2018), en su proyecto de practica, titulado “PROMOTORES JUVENILES:
PARTICIPACION POLITICA A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE MEMORIA Y EL
ARTE” realizado en el marco de una practica profesional II, y, con el cual se buscaba promover
la participacion politica en las juventudes, desde expresiones artisticas como el Hip Hop,

basandose desde el método clasico de Trabajo Social de grupo, entendiendo que su poblacion
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focalizada pertenece al grupo de promotores juveniles de una fundacion artistica y cultural de la
ciudad, siendo 27 jovenes entre los 14 y 17 afios.

Ibafiez, entre sus resultados, logra concluir de gran forma, la importancia de las
herramientas que incitan a la imaginacién y el aporte que estas hacen en el marco de la iniciativa
de promotores juveniles, para la construccion del proyecto de vida de las juventudes focalizadas
en este ejercicio realizado, tal como Ibafiez (2018) menciona el gran impacto de estas acciones
donde: “Se encuentra el como el proceso, desde su componente numero 1 “Promotores
Juveniles”, aporta al proyecto de vida de los y las participantes, cultivando en ellos imaginacion,
creatividad y proyeccion para los caminos que estos quieren emprender” (P. 27) impulsando, no
solo la participacion en diversos ejercicios desde lo politico, si no también, en su desarrollo
personal, concluyendo también el como estas herramientas influyen en la incidencia de los
jovenes, pues “El Arte como medio para el cambio social, hace que los y las jovenes se interesen
mas en temas y espacios sociopoliticos en los que se carece la participacién e incidencia de los
jovenes en la actualidad.” (P.31), arrojando elementos para la discusion en torno a como se
estimula e incentiva a las juventudes a hacer parte de los ejercicios de participacion.

Por ultimo, la importancia de los antecedentes locales anteriormente mencionados, radica
en el aprendizaje de las experiencias realizadas desde Trabajo Social, sobre el tema de
participacion, resaltando las acciones desarrolladas por profesionales formados en la Universidad

Francisco de Paula Santander y el movimiento juvenil de la ciudad.
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2.2 Bases conceptuales

Con la intencion de desarrollar los conceptos que articulan la actual pasantia, se definen
los siguientes elementos que cumplen con el fin de orientar la discusion en cuanto a la
participacion politica del movimiento juvenil.

El concepto de juventud, se puede comprender desde dos puntos, inicialmente, ;Quién es
joven? Y, en segundo lugar, ¢Qué son las juventudes?, para esto, hay que trasladarse al Congreso
de la Republica de Colombia (Ley Estatutaria de Juventud 1622, 2016) quien define qué joven
es: “Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de consolidacion de su autonomia
intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace parte de una comunidad politica y
en ese sentido ejerce su ciudadania.” (P.3), es decir, la ley, delimita poblacionalmente quien
compone el grupo etario de juventud, en segundo lugar, también a definicion del Congreso de la
Republica de Colombia (Ley Estatutaria de Juventud 1622, 2016), definiendo que Juventudes es
aquel: “Segmento poblacional construido socioculturalmente y que alude a unas practicas,
relaciones, estéticas y caracteristicas que se construyen y son atribuidas socialmente. Esta
construccion se desarrolla de manera individual y colectiva por esta poblacion, en relacién con la
sociedad.” (P.3), por ende, el Congreso de la Republica, delimita toda aquella definicién de lo
que se comprende y entiende como juventud en el pais.

La Participacion juvenil, se puede comprender como aquel ejercicio que nace desde lo
individual y aporta a lo colectivo, Oraison (2009), le explica como “La posibilidad para que
todas las voces puedan estar representadas a fin de tomar las decisiones més justas y
convenientes en funcion del bien comun.” (P.2), siendo este un ejercicio inclusivo que busca
construir desde los diversos aportes de los individuos, todo esto y de manera transparente y

colectiva, puede aportar a la disminucion del abismo entre clases sociales y, a su vez, proponer
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mecanismos de construccion de arriba hacia abajo, Oraison (2009) también manifiesta que “hay
participacion se configura como una préctica voluntaria construida en el marco de una relacion
social en la que los sujetos interactGan y se relacionan en situacion de igualdad y horizontalidad
al reconocerse mutuamente como interlocutores valido” (P.2), incidiendo en la en la
transformacion de una realidad social mas justa, equitativa e incluyente.

Se puede comprender el concepto de Movimiento social de diferentes formas segin la
perspectiva que se analice o reconozca, para muchos autores con influencia marxista, los
movimientos sociales se convierten en un objeto de estudio en cuanto a su creacion, tras los
postulados basados en la teorias de Karl Marx sobre la emancipacion y la lucha de clases, es alli,
donde el movimiento obrero jugd un gran rol en la materializacion de esta expresion organizada
de la sociedad, para Kérner (1983) “La composicion social de un movimiento es, por cierto,
siempre especificamente de clase, pero no representa a una sola clase homogénea” (P.5) siendo
este ejercicio, una accién colectiva que nace desde las clases populares y, que si bien es un
ejercicio que pueden nacer espontaneo u organizado, esto no refiere que los movimientos
sociales sean una practica organizativa, pues mas adelante Karner (1983) refiere que:

Los movimientos sociales no tienen necesariamente la estructura organizativa de un
partido, es decir, no reconocen militancia formal ni capacidad jerarquizada de decision.
Pueden, sin embargo, en el curso de su fortalecimiento, desarrollar una minima
institucionalizacion y delegar la toma de decisiones en un comité, sin llegar a ser por ello
una institucion formal. (P.5)

Promoviendo asi, que estas acciones colectivas puedan realizarse de forma tal que

represente las diversas tendencias o expresiones sociales que compongan el movimiento social,
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que a menudo puede comprenderse segln sus caracteristicas, ya sea juvenil, feminista, diverso,
obrero, entre otras multiples expresiones sociales.

Los Derechos Humanos (DDHH), desde lo plasmado en la declaracion universal,
reafirma una serie de derechos fundamentales que surgen como resultado a diversas luchas
populares de los movimientos sociales en diferentes épocas de la historia humana, se empiezan a
hablar de los derechos fundamentales y de los civiles y politicos, producto de los ejercicios de
protesta realizados en el marco de la revolucion francesa hacia 1789, no obstante, es tras la
creacion de la ONU que se proclama la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
manifestando y definiendo en su preambulo que “la libertad, la justicia y la paz en el mundo
tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana” (ONU, 1948, P.1) recalcando asi, que
los Derechos Humanos son todo aquello con lo que por derecho nacen todos los humanos, en

esencia, por su condicion de humanos y los cuales no pueden ser enajenados.

2.3 Bases Teoricas

Los movimientos sociales, especificamente, el movimiento juvenil, es el eje principal del
actual proyecto de grado, por ende, se busca abordar diversas teorias que arrojen elementos para
la comprension de estas expresiones sociales. Teniendo en cuenta que se hayan dos fuertes
vertientes en el momento de teorizar los Movimientos Sociales, la primera de estas formulada
desde lo que serian las teorias de los nuevos movimientos sociales y, en segundo lugar, las
teorias basadas en la accion colectiva, las cuales, estan altamente relacionadas con el enfoque
marxista. Por otra parte, también se tendran en cuenta teorias orientadas a la participacion y
organizacion, siendo estos dos, pilares esenciales en el ejercicio practico en el marco de la actual

pasantia.
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Teoria de los Nuevos Movimientos Sociales (NMS)

La teoria de los Nuevos Movimientos Sociales (NMS), recoge los aportes te6ricos mas
actuales entorno a estas expresiones sociales, entendiendo que inicialmente la teorizacion de
dichos movimientos estaba fuertemente basada desde la perspectiva marxista de la lucha de
clases, donde por las connotaciones en la sociedad de inicios del siglo XX, se observaba un auge
en la lucha y organizacion obrera, la vision de cara a la emancipacion de la clase oprimida por la
burguesia, estaba enfocada en la lucha y las victorias del proletariado, no obstante, la sociedad y
su constante transformacion ha desarrollado nuevos elementos que han cambiado la comprension
del contexto social, es alli, donde surgen estas teorias de los Nuevos Movimientos Sociales
(NMS), las cuales toman como centro de estudio las expresiones organizadas surgidas desde la
década de los sesenta, donde surgen nuevos actores politicos y luchas sociales, incluyendo los
movimientos estudiantiles, por la paz, las mujeres, las luchas ambientales, entre otros. Touraine
(2006), plantea tres elementos para la comprension del concepto de Movimientos Sociales y su
teorizacion:

- En primer lugar —y es el esencial- defino los movimientos sociales como unas

conductas socialmente conflictivas, pero también culturalmente orientadas y no como la

manifestacion de contradicciones objetivas de un sistema de dominacién. No concibo el
movimiento obrero solamente como un levantamiento de los proletariados, pero si como
un contramodelo a la sociedad industrial inclinada por los trabajadores poseedores de la
fuerza de trabajo. - En segundo lugar, la accion de los movimientos sociales no esta
dirigida fundamentalmente frente al Estado y no puede ser identificada con una accion

politica por la conquista del poder; al contrario, es una accion de clases, dirigida contra
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un adversario propiamente social. Puede haber convergencia o alianza, jamés unificacion
entre un movimiento social y una accion de transformacion del poder del estado. - En fin,
un movimiento social no puede ser el creador de una sociedad mas moderna o avanzada
que aquella que combate; él defiende, dentro de un campo cultural e histérico dado, otra
sociedad. Es necesario remplazar el tema de la superacion por el de la alternativa, dado
que contradice las ideas evolucionistas que han liderado el pensamiento clasico social.

(P.258)

Para Touraine, los movimientos sociales estan directamente ligados al contexto cultural
mas que a la lucha por el poder, no obstante, manifiesta que estas expresiones de la sociedad,
también traen consigo un cambio revolucionario para el sistema, mas que una evolucion, seria
una transformacion del modelo hegemdnico dominado por el capitalismo.

Por otra parte, para Aranda (2000) los Nuevos Movimientos Sociales (NMS) tienen 5
caracteristicas que le componen, desde los diversos aportes de los tedricos, basados en: 1.
Valores, 2. Formas de accion y organizaciones, 3. Constitucion, 4. Nuevas aspiraciones, 5.
Satisfaccion de necesidades puestas en peligro.

Aranda (2000) define los valores como “Los nuevos movimientos son vistos como
antimodernos, rechazando las premisas de una sociedad basada en el crecimiento.” (P.231) siento
este postulado muy cercano a lo expresado por Touraine, donde referia que las acciones de los
Movimientos Sociales iban encaminadas no a la modernizacion del sistema o modelo
hegemanico, si no, a la transformacion de este y a la instauracion de un nuevo modelo o sistema
politico, social o econémico.

En cuanto a las formas de accion y organizaciones, Aranda (2000) menciona que “Los

nuevos movimientos sociales fueron percibidos como un medio para hacer uso extensivo de
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formas no convencionales de accion y para ser antagonicos a la politica. Ellos preferian
organizaciones de pequefia escala y descentralizadas, anti-jerarquicas y que favorecieran la
democracia directa.” (P.232) Estas formas de accion y organizacion pueden ser evidenciadas
incluso en el contexto local de la ciudad de San José de Cucuta, donde las practicas organizativas
u organizadas (entendiendo lo organizativo como aquella expresion social que recoge un grupo
determinado de personas que se representan y construyen al interior de una organizacién social
constituida y, comprendiendo lo organizado como todas aquellas acciones coordinadas desde las
liderazgos independientes junto a la diversidad de personas pertenecientes a organizaciones
sociales) en base del movimiento juvenil, siempre buscan priorizar ejercicios democraticos que
difieren al ejercicio de participacién tradicional, pues los movimientos sociales siempre priorizan
ejercicios organizados horizontales.

En cuanto a la constitucién, Aranda (2000) refiere que surgen dos grupos que constituyen
los nuevos movimientos sociales “aquellos que pagaron los costos del proceso de modernizacién
y aquellos quienes fueron especialmente sensibles a los problemas resultantes de ello.” (P. 232)
Aclarando que el primer grupo no esta directamente relacionado a una clase social, mientras que
el segundo, esta relacionado con las nuevas clases sociales denominadas como “media” en el
marco del sistema capitalista, ademas, claro esta, del proletariado.

Las nuevas aspiraciones, segin Aranda (2000) “En relacion con esto se encuentra la
nocion de que el estado de bienestar ha creado una nueva serie de expectativas, valores y
derechos.” (P.232) esto debido al constante movimiento de las realidades sociales, las cuales,
segun las connotaciones del contexto, influyen en lo que se comprenda como aquellos derechos
que deben ser respetados y garantizados equitativamente para la clase trabajadora, tales como la

educacion y la salud, derechos que garanticen una vida digna para la poblacion.
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Como ultima caracteristica, la satisfaccién de necesidades puestas en peligro, explicado
por Aranda (2000) como “el creciente agotamiento social relacionado con la industrializacion y
la burocratizacién, lo que llevo a una pérdida de la identidad y a un decline de las relaciones
tradicionales y ligas de lealtad. Como resultado, la gente se volvid receptiva a nuevas utopias”
(P.232) Lo cierto es que el proceso de globalizacién y el asentamiento de las clases burguesas,
ligado al constante crecimiento del abismo entre clases sociales, ha intensificado un desgaste
entre las clases sociales dominadas, impulsando en estas, ejercicios de lucha que abanderan
proyecciones de transformacién de la realidad y el sistema politico, econémico y social.

Ademaés de lo anteriormente mencionado, las apuestas de los movimientos sociales tienen
tres connotaciones que le componen, requieren de una Identidad, de una Totalidad y de una
Oposicion.

Las luchas, son un ejercicio importante y caracteristico en los movimientos sociales, para
Touraine (2006) las luchas son “todas las formas de accion conflictivas organizadas y
conducidas por un actor colectivo contra un adversario por el control de un campo social” (P.
262), ademas de esto, también se enumeran cuatro particularidades que definen una lucha desde
lo tedrico: primero, la delimitacion poblacional, esto nos dice si una lucha es juvenil, obrera,
feminista, estudiantil u otro tipo de lucha, segundo, debe existir una organizacion y/o
coordinacion de la lucha, puesto que para Touraine (2006) estas luchas “no pueden existir
solamente al nivel de la opinién”(P. 262), tercero, debe existir un adversario “representado por
un grupo social, aun si —como a menudo sucede—, el adversario es definido en términos mas
abstractos: el capitalismo o el Estado.” (Touraine, 2006, P.262), por ultimo, el autor tambien
recalca que “el conflicto con el adversario no debe estar especificado; éste debe ser un problema

social que concierna al conjunto de la sociedad” (Touraine, 2006, P.262).
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Las luchas sociales son las banderas por las que confluyen programéaticamente los
movimientos populares, como se menciona anteriormente, estas luchas pueden variar segdn la
poblacion que constituya dichos movimientos, por ejemplo, el movimiento juvenil en la ciudad
se San José de Cucuta, ha abanderado luchas entorno a las garantias de educacion y aprendizaje,
en su mayoria materializadas en condiciones dignas como la matricula cero o bienestar
universitario en cuanto a lo estudiantil en la educacion superior, los jovenes también han
abanderado luchas en rechazo a los juvenicidios, el desempleo juvenil y los falsos positivos,
entre otras acciones, en algunas situaciones, el movimiento popular se ha unido desde las
diferentes luchas, confluyendo con las mujeres y la lucha feminista, la lucha obrera desde los
sindicatos y la lucha campesina.

Todas estas banderas y expresiones de lucha, ha llevado a los tedricos a estudiar los tipos
de lucha, partiendo desde tres niveles destacados como lo son la historicidad, lo institucional y la
organizacion, planteando una disyuntiva entre los que se denominarian como las luchas
afirmativas y las luchas criticas. Para Touraine (2006) “la oposicion entre las luchas afirmativas
que buscan aumentar el dominio sobre un campo, y las luchas criticas de defensa contra una
dominacion no legitimada por la sociedad en crisis.” (P. 262)

Desde las denominadas luchas afirmativas, inicialmente se encuentre el nivel de
“historicidad: Movimiento social’, donde coinciden los actores implicados en cuanto a la
Totalidad, mas no en la identidad o en la oposicion. El ‘nivel institucional: presiones
institucionales o politicas’, para Touraine (2006) “Esta lucha se sitia al interior de instituciones y
de procesos considerados como legitimos™ (P.263), por ultimo, en las luchas Afirmativas se
encuentra el ‘nivel organizacional: reivindicaciones’ en el cual “el mejoramiento de la posicion

relativa del actor al interior de una organizacion jerarquizada que lucha contra la autoridad”
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(Touraine, 2006, P. 264) por ejemplo, las luchas de los sindicatos al interior de las universidades
0 la lucha de las mujeres por mejorar las condiciones dignas y equitativas en el contexto laboral.

Partiendo desde las luchas denominadas como Criticas, comenzando en el ‘nivel
organizacional — conductas de crisis’ estas luchas “no apuntan mas que a mejorar la posicion
relativa del actor en una unién, pero a la defensa contra una crisis” se distancia de la afirmativa,
pues estas luchas no estan basadas en la mejora por ejemplo de las condiciones laboral, si no, por
el contrario, su lucha se basa en contra del desempleo. Para contextualizar de mejor forma, una
lucha afirmativa a nivel organizacional desde el movimiento estudiantil esta basada en la lucha
por una educacion de calidad, mientras que la lucha critica, estaria basada en contra del despido
de la planta de docentes o la disminucidn de recursos que den calidad a la educacion recibida. El
siguiente nivel en las luchas criticas es el ‘institucional: conductas de bloqueo’ estas luchas
buscan hacer sentir las banderas del movimiento popular, no desde el acceso a un
posicionamiento institucional, si no, al contrario, desde huelgas o paros. Por ultimo, el nivel de
"Historicidad: acciones revolucionarias’ definido por Touraine (2006), como “la destruccion de
una dominacién de clase y no solamente el ataque contra un poder del Estado,” (P.266),
ejercicios que a gran escala se puede ejemplificar como lo sucedido en el marco de la revolucion
sovietica.

Todos estos postulados desde la Teoria de los Nuevos Movimientos sociales buscan
definir este fendmeno desde diversas perspectivas que han ido variando con el tiempo, no
obstante, no pierde del todo su esencia marxista la cual es impulsada desde el estudio de los
movimientos obreros entre los siglos XIX y XX. No obstante, existen otras cosmovisiones
teodricas que también aportan al estudio y comprension de los Movimientos Sociales, tales como

la Accidn Colectiva, planteada por Merlucci.
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Teoria de la Accion Colectiva

Desde la teoria de la Accidn Colectiva, se busca delimitar de forma mas especifica la
comprension de los Movimientos Sociales, para Vargas, estos Movimientos aportan a la
construccion de las comunidades, siendo este “un proceso de amalgamiento de elementos
cognitivos y relaciones de poder entre los individuos, grupos y organizaciones que se
interrelacionan en estructuras segmentadas y multifacéticas para constituir un colectivo.”
(Vargas, 2003, P, 529), expresando lo que seria también la composicion de dichos movimientos
desde tres niveles, individuos, grupos y organizaciones.

Para Merlucci (1999) “los movimientos sociales son sistemas de accion en el sentido de
que cuentan con estructuras: la unidad y continuidad de la accion no serian posibles sin la
integracion e interdependencia de individuos y grupos” (P.10) lo cual, como punto central de
dicha perspectiva, intrinsecamente expresa la importancia del ejercicio organizativo en el marco
de la construccion de los Movimientos Sociales, ademas, se refiere a estos como sistemas de
accion. El autor define la accion como “una interaccién de objetivos, recursos y obstaculos;
como una orientacion intencional que se establece dentro de un sistema de oportunidades y
coerciones.” (Merlucci, 1999, P.10) arrojando elementos introductorios para la comprension de
la Accion Colectiva, la cual define el “resultado de intenciones, recursos Yy limites, con una
orientacion construida por medio de relaciones sociales dentro de un sistema de oportunidades y
restricciones” (Merlucci, 1999, P.14), el autor resalta nuevamente en cuanto a su postulado
tedrico de la Accidn Colectiva, la importancia de la organizacién al hablar del accionar de los
Movimientos Sociales, entendiendo la importancia que debe tener para estas expresiones sociales
la lectura del contexto en cuanto a aquellas connotaciones que pueden dar apertura o por el

contrario, delimitar un posible accionar. Es decir, el ejercicio organizado de los Movimientos
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Sociales debe tener muy claro al momento de su actuar aquellas técticas o estrategias que
brinden una lectura que se acople a sus banderas de lucha.

Partiendo de lo tedrico, este accionar de los Movimientos Sociales se puede organizar
desde tres ejes: fines, medios y ambiente. Es decir, los objetivos que el colectivo se plantea, los
recursos con los que se cuentan y el contexto que rodea el accionar. Ademas, para Merlucci,
también hay tres dimensiones en cuanto a la Accién Colectiva, inicialmente fundamentada en la
solidaridad, la cual define como “la accion colectiva debe contener solidaridad, es decir, la
capacidad de los actores de reconocerse a si mismos” (Merlucci, 1999, P.17), el reconocimiento
entre actores que constituyen los movimientos sociales es altamente relevante en relacién a que
estos ejercicios brindan mayor cohesion y unidad, ademés de permitir una organizacion y
accionar empatico y ameno. La segunda dimension esta apoyada en la presencia del conflicto, lo
cual “presupone adversarios que luchan por algo que reconocen” (Merlucci, 1999, P.17),
comprendido esto como aquello que les da fondo a las banderas de lucha impulsadas por los
Movimientos Sociales en su formacién, La Gltima dimension segan Merlucci (1999) “es la
ruptura de los limites de compatibilidad de un sistema al que los actores involucrados se refieren.
Romper los limites significa la accién que sobrepasa el rango de variacién que un sistema puede
tolerar” (P. 17) lo cual se podria considerar como aquellas acciones que terminan generando un
alto nivel de agitacion y rechazo en la poblacion, por ejemplo, los juvenicidios que han tenido
demasiada recurrencia en Colombia, fue una de las causas que propicio una ruptura entre el
movimiento juvenil el cual manifest6 rechazo por la falta de acciones del gobierno en torno a
este fendmeno durante el afio 2020.

Las teorias marxistas también han sido una gran base para la comprension y estudio de

los movimientos sociales como objeto de estudio, el auge del movimiento obrero en su lucha por
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la emancipacion y su forma de organizacién en paises como la Union Soviética en el siglo XX,
ha sido un gran referente a replicar en los Movimientos Sociales, para Merlucci (1999) “La
accion de la clase obrera en la fase del capitalismo industrial sirvio como modelo, unas veces
temido, otras favorecido, para el estudio de los fenémenos colectivos.” (P. 24)

Uno de los pilares importantes descritos por Merlucci en (1999) la Accion Colectiva, es
la identidad, la cual define como el proceso donde “un actor que elabore expectativas y evalue
las posibilidades y limites de su accion implica una capacidad para definirse a si mismo y a su
ambiente” (P.31), por lo tanto, se podria decir que la identidad social es aquella accion en la que
los actores que conforman el Movimiento Social logran realizar una retrospectiva que defina 'y
especifique de forma asertiva el proceso, las banderas de lucha y la accion del colectivo
organizado. La construccién de esta identidad ayuda a reflejar, proponer y adecuar formas de
organizacion internas del Movimiento, tal como Merlucci (1999) refiere al mencionar que “la
identidad puede cristalizar en formas organizaciones, sistemas de reglas y relaciones de
liderazgo.” (P.31) la edificacion de dicha identidad tiene como bases dos elementos a resaltar
desde lo teorico “la complejidad interna del actor (la pluralidad de orientaciones que le
caracterizan) y las relaciones del actor con el ambiente (otros actores, las oportunidades y
restricciones).” (P.31) la construccion de esta identidad cuenta con tres dimensiones: Primero, lo
concerniente al conocimiento de los fines, medios y ambiente, segundo, el relacionamiento entre
actores gque constituyen el movimiento, tercero, el reconocimiento entre individuos.

Los actores que conforman los Movimientos Sociales también han ido variando con el
paso del tiempo, como inicialmente se comprende, hay tres niveles de actores al interior de los
Movimientos: Individuos, grupos y organizaciones. Sumado a esto y, partiendo desde los

cimientos de la teorizacion de los Movimientos, a inicios del siglo XX, quienes componian los
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Movimientos Sociales, era en gran parte, la clase obrera, sus luchas por la emancipacion desde
las teorias propuestas por Marx y lideradas por Lenin sobre la lucha de clases, no obstante, si
bien aun son teorias con demasiada vigencia, el avance del capitalismo y forma de
estratificacion y division de clases sociales ha significado para los investigadores del tema,
ampliar la perspectiva en relacion al analisis de los autores, para Merlucci, las bases de los
movimientos en la actualidad son nutridas desde tres sectores: Primero, la nueva clase media,
segundo, “quienes ocupan una posicion marginal respecto al mercado de trabajo (estudiantes,
juventud desempleada, personas jubiladas, amas de casa de clase media), y 3) elementos
independientes de la ‘vieja clase media’ (artesanos y granjeros, especialmente en las
movilizaciones regionales y ambientales).” (Merlucci, 1999, P.35), evidenciando en gran
medida, el auge de la llamada “Clase media” de cara a nutrir los nuevos Movimientos Sociales,
no obstante, a la luz de la teoria marxista, seguirian estando enmarcados en la clase obrera.

Por ultimo, para Merlucci (1999) los movimientos sociales “son organizaciones que se
enfrentan a los sistemas politicos al elegir la movilizacién popular (...) son agentes de
modernizacion, estimulan la innovacion, e impulsan medidas de reforma.” (P.58) lo que expresa
la importancia de los Movimientos Sociales en relacion a los ejercicios de transformacion desde
la apuesta popular.

Teoria de la identidad social

La teoria o paradigma de la identidad social, busca estudiar a profundidad los ejercicios
relacionados al comportamiento colectivo y la incidencia que tiene la identidad para su accionar,
inicialmente estos estudios estaban basados fuertemente en el individuo y eran formulados desde
la psicologia, no obstante, conforme fue avanzando el estudio de los Movimientos Sociales y la

Accidn Colectiva, académicos de diferentes ciencias sociales observaron la importancia de
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identificar tedricamente la influencia de la identidad para las expresiones organizativas en el
colectivo social, bajo este paradigma, se pueden definir a los movimientos sociales como “redes
de interaccion informal entre una pluralidad de individuos, grupos y organizaciones, implicados
en conflictos politicos o culturales, sobre la base de una identidad colectiva” Diani (como se citd
en Javaloy, 1993, P. 279), los Movimientos Sociales pueden tener caracteristicas identitarias
producto de rasgos de nacimiento o, adquiridas socialmente con el tiempo, segln lo manifestado
por Javaloy (1993) “no todos los movimientos refieren esta identidad a una categoria adscrita,
queremos decir, poseida desde el nacimiento, como la raza, la etnia o el género, ya que existen
movimientos que construyen la identidad con referencia a una identidad adquirida” (P. 279),
como ejemplos del contexto local, se puede denotar como movimiento cuya identidad fue
adquirida de nacimiento al creciente movimiento feminista de la ciudad, por otra parte, los
movimientos cuya identidad fue adquirida socialmente, se puede exaltar al movimiento obrero, el
movimiento estudiantil o, el movimiento juvenil, siendo este Gltimo el sujeto central del actual
proyecto de grado.

La identidad social genera diversos aportes a la construccion y organizacion de los
diversos Movimientos sociales, el “espiritu de cuerpo” adoptado por Blumer, el cual hace
referencia al sentido de pertenencia, es un concepto que explicado por Javaloy (1993) menciona
que “del sentido de pertenencia al grupo, derivan un sentimiento de lealtad (denominado por
Blumer como “moral”) y un conjunto de valores (ideologia)” (P. 280) por lo tanto es menester
referir la relevancia del sentido de pertenencia para los Movimientos Sociales, siendo este
espiritu de cuerpo, aquello que incentiva al individuo a mantenerse en este constructo colectivo,

aportando a lo que seria la construccion ideoldgica de las banderas del movimiento.
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Al igual que la mayoria de teorias que buscan explicar el accionar de los Movimientos
Sociales, esta teoria cuenta con bases marxistas, por lo que en sus inicios también era cuestion
central el ejercicio enmarcado en la lucha de clases y como los primeros movimientos tenian
identidades arraigadas en el proletariado, pues segtin Javaloy (1993) “La perspectiva marxista
del MS como frente comun revolucionario de grupos oprimidos que luchan contra la alienacion
impuesta por el opresor” (P.282) manifestando su importancia también en el estudio de las
identidades sociales, al ser estas experiencias marxistas un ejemplo de las identidades
socialmente adquiridas.

Los Movimientos Sociales ademas de ser propiciados y/o propiciar espacios para la
construccion de una identidad social, también han sido una expresion social que impulsa la
inclusion y unién comunitaria, sobre todo para los individuos excluidos u oprimidos por la
estructura social, sumado a esto, estimulan espacios de participacion colectiva, para Javaloy
(1993) “La participacion en MS proporciona a los participantes aislados un sentido de
pertenencia y de identidad grupal” (P.283) lo cual permite analizar la importancia de estos
movimientos no solo para la transformacién de sistemas politicos y econémicos, también incide
en el fortalecimiento y transformacion de las dindmicas del ecosistema social.

Teoria de participacion

La participacion es una accion que se ha evidenciado a lo largo de la historia de la
humanidad desde diferentes &mbitos, al estudiar las primeras expresiones de organizacién social
registradas en la antigiedad, donde se hallaban las primeras tribus, se evidenciaban ejercicios de
participacion en el sentido de que todas las personas pertenecientes a dichas tribus realizaban
aportes orientados al fin comun, con el avance de la humanidad y con la llegada de las polis en la

antigua Grecia, la percepcion de participacion empezé a encaminarse hacia los que serian los
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primeros pasos a lo que seria denominado como democracia, no obstante, estos ejercicios
participativos estuvieron en constante transformacion antes de llegar a lo que hoy en dia se
comprende como participacion, teniendo grandes aportes para su entendimiento moderno desde
lo que seria la revolucion francesa de 1789 y posteriormente la revolucion bolchevique a
principios del siglo XX, la revolucion francesa realiza un aporte a la participacion
politica/democratica enmarcado en el reconocimiento de los derechos civiles y politicos, por su
parte, la revolucion bolchevique realizaria un gran aporte para la participacion de las clases
obreras de Rusia y el mundo, dando voz y representatividad a las bases de las comunidades,
ademas de abrir una participacioén al proletariado en ambitos laborales dignos, brindando
oportunidades que antes la clase obrera no tenia como el acceso a la educacion, a la cultura y
aungue aun en medio de una vision patriarcal, se propiciaron mas posibilidades de participacion
para las mujeres.

En fin, la participacion ha ido transformandose segln las connotaciones de la época,
Botero y Torres (2008) mencionan que la participacion “se encuentra en relacion directa con los
sistemas de gobierno y modelos politicos y socio econémicos que la constituyen desde las
necesidades especificas de la época” (P.569) por lo cual y altamente relacionado con lo expuesto
también en las teorias que aportan a la comprension de los Movimientos Sociales, la
participacién depende en gran medida con la necesidades y criticas del colectivo social entorno a
la sociedad que se ha configurado. Esto, siendo comprendido no Unicamente desde lo
democratico/institucional, si no, desde el accionar del colectivo, pues como también se resalta
que, el concepto de participacion “hace referencia a las acciones que los sujetos realizan para

luchar por la consecucion de sus derechos.” (Botero y Torres, 2008, P.570)
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Si bien comprension del concepto de participacion en la actualidad se ha visto enfocado
mayormente en relacion a lo democrético/institucional, es decir, en relacion al estado y sus
instituciones gubernamentales, no se debe limitar la participacion a estos ejercicios, no obstante,
la influencia liberal ha ido delimitando este marco de participacion al hablar de lo que se
considera como ciudadania, privilegiando siempre la toma de decisiones desde lo electoral, sin
embargo, el ejercicio de ciudadania también permite accionar en “pro de gozar o luchar por los
derechos sociales como garantias fundamentales del Estado de bienestar.” (Botero y Torres,
2008, P.571).

Desde lo expuesto por las autoras, se exaltan aportes del marxismo clasico, mencionado
los tres escenarios expresados por Hegel al resaltar: la Familia, Sociedad y el Estado. Siendo la
sociedad y el estado, actores claves para la participacion, pues en el escenario de la sociedad es
donde confluyen los intereses individuales y en el estado, donde se materializa el interés
colectivo, pues como aclaran Botero y Torres (2008) “Las acciones derivadas de un interés
particular dan origen a la sociedad civil y se inscriben en ésta; y el Estado es producto de una
accion que obedece al interés colectivo de una comunidad hacia el bien universal” (P. 573)

En muchas ocasiones, la participacion social se da en medio de condiciones desiguales,
las cuales han sido planteadas a lo largo del marco teérico, entendiendo que desde la perspectiva
tedrica de los Movimientos Sociales y el enfoque marxista, hay una clase dominante y una clase
dominada, siendo la primera, aquella clase sociales que logra representar y plasmar
prioritariamente sus intereses en la figura del estado o el gobierno, por ende, sus visiones
ideologicas no van a brindar esas garantias para las clases que confluyen en los Movimientos
Sociales, pues quien estd llamado “por su caracter y funcion a la construccion y distribucion de

bienes publicos con arreglo a criterios de beneficio universal es el Estado, que también se



56

encuentra condicionado de forma cotidiana por los intereses y visiones de gobernantes” (P.573),
siguiendo esta misma linea, es el estado el encargo de brindar esas condiciones apropiadas de
participacion igualitaria, sin embargo, a pesar de que el estado “desarrolla distintas formas de
interaccion con los ciudadanos y ciudadanas a través de mecanismos legales e institucionales
previamente definidos, los cuales no siempre garantizan mayores ni mejores niveles de
participacion” (Botero y Torres, 2008, P.574) y es precisamente por la vision sesgada desde su
posicion privilegiada en el poder que los gobernantes no siempre van a brindar estas garantias,
propiciando acciones con dafio en cuanto al rumbo que puede tomar el estado y con esto,
fragmentar su relacion con la sociedad.

Solo propiciando una participacion social con garantias reales por parte del estado hacia
la sociedad, podré permitir un horizonte colectivo que permita el desarrollo conjunto, para esto,
se necesita fortalecer el pensamiento critico de los individuos, segun Botero y Torres (2008)
ratifican al mencionar que “la participacion de calidad requiere de la autonomia de los actores; es
decir, de la existencia de niveles de pensamiento propio en cada uno de ellos,” (P.574) siguiendo
con los aportes de los grandes tedricos marxistas a la participacion, las autoras toman de los
elementos arrojados por Gramsci la comprension del fin y del medio en relacion a la
participacién, mencionando Botero y Torres (2008) que “la participacion politica presenta un fin:
la posibilidad de llegar a acuerdos entre los individuos; y un medio: la palabra como alternativa
para conseguir el consenso” (P.574), siendo el estado garante de estas acciones.

Dos categorias importantes al hablar de participacion son el poder y la accién, la primera
de estas categorias siempre ha estado vigente al teorizar desde cualquier corriente ideologica y
los postulados sociales, econdmicos y culturales que traen con sus aportes, entendiendo la lucha

por el poder como una perspectiva de clases, desde la linea epistemoldgica planteada en el
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presente documento, para las autoras, “La categoria poder nos remite a dos nociones
fundamentales que permean directamente el ejercicio de la participacion; la primera, es la del
poder como dominacion, y la segunda como potencia y posibilidad" (Botero y Torres, 2008, P.
580) resaltando nuevamente la linea epistemoldgica planteada en el presente documento cuyo
enfoque en la teorizacion ha tenido al marxismo como una de las principales fuentes, se puede
contextualizar esta apreciacion en relacion a la primera nocion de poder, como aquella posicion
de dominacion de la oligarquia y la clase burguesa hacia la clase obrera, por otra parte, la
segunda nocion, estad encaminada a las visiones propuestas desde los Movimientos Sociales en
relacion a sus banderas de lucha, siendo estas planteadas desde el sentir colectivo a fin de brindar
posibilidades que potencien la realidad social. Entendido esto, la categoria de accion, también
esta muy de la mano con lo expresado en torno al Movimiento Social, Botero y Torres (2008) le
definen como la “condicion natural de la humanidad que le permite al sujeto tener la capacidad
de actuar juntos en el mundo” (P.581), estando este concepto fuertemente relacionado con lo
expuesto por la teoria de la accion colectiva.

Una de las mayores dificultades en relacidon a la teorizacién de la participacion social, es
su fuerte influencia adulto-centrista, pues, en su mayoria los postulados estan orientados a
explicar el paradigma de la participacion desde los adultos, recogiendo aportes entorno a lo
juvenil desde estudios que buscan explicar otros fendémenos, segiin Botero y Torres (2008) “Los
estudios consultados, aunque no son exclusivos de la participacion juvenil, abordan la
colaboracion de los jovenes y las jovenes en diferentes organizaciones populares,” (P.584)
siendo la juventud un importante sujeto de investigacion, pues se ha evidenciado un gran
crecimiento en la participacion de los jovenes en las expresiones organizativas que conforman la

sociedad y los movimientos sociales, por ultimo, siendo esta participacion influenciada por los
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andlisis criticos de las juventudes, tal como Botero y Torres (2008) resaltan al mencionar que
“Las amenazas Yy privaciones percibidas como injusticias sociales pueden explicar la dindmica de
la participacion en los movimientos sociales.” (P.586)

Marxismo y teoria critica de la sociedad

El marxismo ha sido una de las corrientes tedricas claves al momento de estudiar y
analizar los movimientos sociales, los aportes que Marx, Engels y Lenin han realizado en cuanto
a la comprension de una lucha de clases que se ha desarrollado a lo largo de la historia de la
humanidad, donde pueden variar de nombre los actores, pero que en su esencia siempre ha
existido una clase dominante y una clase dominada. Sumado a esto, el desarrollo de elementos
para el analisis entorno a los sistemas capitalistas y la enajenacion de la cual ha sido victima la
clase obrera, permiti6 al proletariado el reconocimiento de la realidad social y econémica
impuesta por las clases burguesas, propiciando las primeras expresiones organizadas de las
clases populares, naciendo el movimiento social del seno de las asociaciones sindicales que
reunian a una clase obrera que ahora lucharia por su emancipacion.

Estos postulados han sido motivo de debate por diversos académicos que consideran que
no cumplen un método cientifico, no obstante, para muchos de sus principales expositores, esta
teorizacion no es mas que la expresion de la practica, tal como lo menciona Stalin (1924) “La
teoria es la experiencia del movimiento obrero en todos los paises” (P.18), desde la comprension
del materialismo histérico, se propone la lucha de clases como una categoria de estudio clave
para el entendimiento de la sociedad, segun Marx y Engels (2011) “Hombres libres y esclavos,
patricios y plebeyos, sefiores y siervos, maestros y oficiales, en una palabra: opresores y
oprimidos se enfrentaron”(P.30), siendo la clase burguesa, la nueva clase dominante tras la

transformacion de una sociedad feudal a una sociedad industrial, centralizando la produccion en
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las grandes ciudades, propiciando una alta migracién del campo a la urbe, conglomerando a las
personas que no tenian el dominio de un modo de produccion a una condicion de obrero,
destinado a vender su fuerza de trabajo vy, a su vez conformando una clase explotada en gran
magnitud, aunque se han reemplazado las antiguas clases sociales por unas nuevas, se sigue
distinguiendo la dominacion de una clase sobre otra, Marx y Engels (2011) menciona que la
burguesia “Ha aglutinado la poblacion, centralizado los medios de produccion y concentrado la
propiedad en manos de unos pocos. La consecuencia obligada de ello ha sido la centralizacion
politica” (P.36), esto evidencia el como la burguesia fue tomando el poder y garantizando la
preservacion de sus privilegios, al centralizar el poder econémico y politico, mientras que, a su
vez, su opresion también le extendia su dominacion hasta en los contextos sociales.

Las condiciones precarias a las que ha sido sometida la clase obrera hace siglos, no es
muy diferente a la que es sometida en la época actual, donde el capitalismo se ha seguido
fortaleciendo, la opresion a la clase obrera sigue estando vigente aun con el paso del tiempo,
enajenando al obrero de rol en relacion al trabajo, es decir, extrayéndolo de si mismo, para Marx
y Engels (2011) los obreros “No son solamente esclavos de la clase burguesa, del Estado
burgués, sino diariamente, a todas horas, esclavos de la maquina, del capataz y, sobre todo, del
burgués individual, patron de la fabrica.” (P.40) Agregando mas adelante que “No hay mas que
instrumentos de trabajo, cuyo coste varia segun la edad y el sexo” (P.40) acentuando cada vez
mas con diversos elementos las condiciones precarias con las que el proletariado fue y sigue
siendo una clase explotada y oprimida por aquellas clases que controlan el capital.

Los autores también dejan en evidencia el surgimiento del que seria uno de los primeros
movimientos sociales en la época moderna, al mencionar que los obreros empiezan a agruparse

con el fin de alzar una lucha entorno a la defensa de sus salarios, estas luchas propician la
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creacion de formas de organizacion més estables y es ahi donde nacen las asociaciones y/o los
sindicatos, alzando estas, las primeras victorias para los movimientos obreros, pero Marx y
Engels (2011) recalcan que “A veces los obreros triunfan; pero es un triunfo efimero. El
verdadero resultado de sus luchas no es el éxito inmediato, sino la union cada vez mas extensa de
los obreros” (P.42) siendo estas luchas cooperativas un verdadero avance para el movimiento
obrero.

Las teorias modernas sobre los Movimientos Sociales resaltan el creciente rol de las
clases medias en relacién al aporte a la construccion de los movimientos populares, sin embargo,
para Marx y Engels (2011) estas clases que “se enfrentan con la burguesia, solo el proletariado es
una clase verdaderamente revolucionaria. Las demas clases van degenerando y desaparecen con
el desarrollo de la gran industria; el proletariado, en cambio, es su producto mas peculiar.”
Resaltando adelante que “Son revolucionarios inicamente por cuanto tienen ante si la
perspectiva de su trénsito inminente al proletariado, defendiendo asi no sus intereses presentes,
sino sus intereses futuros” (P.44) remarcando que el rol de las clases medias o pequefio
burguesas, no es méas que un accionar de clases oprimidas en menor medida pero que aun asi
cuentan con privilegios en busca de la defensa de sus intereses particulares a futuro.

Los elementos aportados por Marx y Engels en cuanto al estudio del materialismo
historico y su estudio de la vida social, son un gran aporte para el entendimiento de la
construccién de los Movimientos Sociales y populares a lo largo de la historia, pues aun cuando
ha pasado mas de un siglo de sus aportes tedricos, muchos de sus postulados siguen teniendo
gran vigencia en la sociedad capitalista actual.

La teoria critica, tambien ha tenido gran influencia en los Movimientos Sociales, pues

realizan un arduo aporte en cuanto al entendimiento riguroso y racional sobre el sistema
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hegemanico que impera, para Marx (2010) “la importancia de la actuacién <revolucionaria>,
préctico-critica” (P.13) es un hecho a resaltar constantemente en sus aportes teoricos, la critica es
uno de los mas fuertes baluartes para la comprension de la sociedad, también expone elementos
entorno a la construccidon objetiva de una opinion del ser al mencionar que “El problema de si al
pensamiento humano se le puede atribuir una verdad objetiva no es un problema teérico, sino un
problema practico. Es en la practica donde el hombre tiene que demostrar la verdad,” (Marx,
2010, P.14). Es una tendencia recurrente en las teorias de influencia marxista, el resaltar la
importancia del ejercicio practico, pues es solo ahi, donde se pueden corroborar verdades
propuestas y estudiadas. Mas adelante Marx (2010) también resalta que “hay que criticar
tedricamente y revolucionar practicamente” (P.15) siendo este, uno de los postulados que méas ha
destacado en las disciplinas sociales como el Trabajo Social, donde se remarca mucho la
importancia de la praxis, pues la teoria no puede quedarse solo en la academia, también debe ser
aplicada en la préctica, se entienda como practica revolucionaria o practica profesional, segun el
caso.

Karl también hace un aporte significativo para el entendimiento del individuo en medio
del Movimiento Social, y, como las relaciones sociales determinan el ser, al mencionar que “la
esencia humana no es algo abstracto inherente a cada individuo. Es, en su realidad, el conjunto
de las relaciones sociales” (Marx, 2010, P.15) no obstante, desde el pasado, los fil6sofos y los
actuales académicos se han enfrascado en la bisqueda de elementos que ayuden a la
comprension del mundo, pero para Marx (2010) esto no es lo esencial “Los filosofos no han
hecho mas que interpretar de diversos modos el mundo, pero de lo que se trata es de

transformarlo” (P.17) y, es ahi donde los Movimientos Sociales han tenido un gran rol, al
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destacar en la practica, opciones que aporten a la construccién o transformacion de nuevas
realidades sociales.

La teoria critica también expuesta desde diferentes autores ha permitido el analisis de
algunos postulados que intentan delimitar al movimiento popular y sus estallidos, como una
accion espontanea, ante estas teorias, Stalin (1924) refiere que la teoria de la espontaneidad
“Aboga por que el movimiento marche exclusivamente por la senda de las reivindicaciones
<posibles>, <aceptables> para el capitalismo, aboga de manera absoluta por la via de la menor
resistencia ” afirmando mas adelante que esta “es la teoria de la subestimacion del papel del
elemento consciente del movimiento, es la ideologia del <seguidismo>, la base I6gica de todo
oportunismo” (P.20) ciertamente, uno de los postulados mas importantes de la teoria marxista en
medio de la revolucion soviética, fue el gran papel organico del movimiento obrero, su
organizacion intachable fue la que permitié alcanzar los grandes logros cosechados, segun Stalin
(1924) “Sin esta lucha, ni siquiera hubiera podido pensarse en crear en Rusia un partido obrero
independiente.” (P.20), la teoria critica es uno de los aportes méas importantes del Marxismo, al
dar elementos a los movimientos obreros para el analisis de las connotaciones que rodean las
condiciones de la clase proletaria en medio de un sistema que les domina.

Teoria leninista de organizacion

La teoria organizativa es una de las mas influyentes al interior de los Movimientos
Sociales, los aportes realizados por Lenin en cuanto a la forma en que organizo las masas en el
marco de la revolucion soviética siguen teniendo vigencia en la actualidad, donde organizaciones
sociales y Movimientos Sociales siguen replicando muchos de sus postulados, algunas de estas
expresiones de forma consciente u otras, sin siquiera saber que su influencia nace de Vladimir

Ilich.
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Al igual que el materialismo histérico fue reconocido como una categoria tedrica
aportada por Marx tras su muerte, a Lenin se le atribuye la teoria organizativa por sus diversos
aportes a la préctica revolucionaria del movimiento obrero en Rusia, y, es aca donde las diversas
teorias expuestas a lo largo del marco tedrico empiezan a tener una fuerte correlacion, para Lenin
(2010) “la organizacion de los revolucionarios debe agrupar, ante todo y sobre todo, a personas
cuya profesion sea la actividad revolucionaria” (P.162), al relacionar lo mencionado por el autor,
se puede sefialar la importancia de la comprension de quienes son aquellos sujetos que componen
en la actualidad los movimientos sociales, si bien, muchos de sus integrantes son hijos de las
clases trabajadoras u otros de las clases medias, para Vladimir, es esencial que estas personas
tengan un sentimiento revolucionario, es decir, que se planteen en su horizonte una lucha por la
transformacion social, esto hara que “Ante este rasgo comun de los miembros de semejante
organizacion, debe desaparecer en absoluto toda diferencia entre obreros e intelectuales” (Lenin,
2010, P.162)

A su vez, es de gran importancia al hablar de esta esencia revolucionaria, la comprension
consciente de la construccion colectiva, el mantener un movimiento unido y con un horizonte
grupal es una terea individual necesaria, segin 1o mencionado por Lenin (2010) “Que participe
en la organizacién gremial todo obrero que comprenda la necesidad de la unién para luchar
contra los patronos y el gobierno” (P. 164) esto, si se esta luchando por un cambio que
transforme la realidad politica y social que rodea a la expresidn organizativa.

En medio de los aportes para la construccién de esta teoria organizativa, Lenin (1904)
resalta tres dificultades orgéanicas “1) la falta de una preparacion seria y de educacion
revolucionaria (no solo de los obreros, sino también de los intelectuales); 2) la aplicacion

inadecuada del principio electivo, y 3) la no participacion de los obreros en la actividad
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revolucionaria” (P.1) distinguiendo problemas organicos ligados fuertemente a lo formativo,
pues desde la teoria marxista, esto se podria considerar una ausencia o dificultad de la
comprension de las connotaciones contextuales, relacionado a una falta de desarrollo de lo que se
le denomina “conciencia de clase”, los Movimientos Sociales en la actualidad se han fijado como
una de sus banderas mas importantes, el desarrollo precisamente de esta “Conciencia” al alzar
sus luchas entorno a una educacién, no solo exigiendo un acceso a una educacion (desde sus
niveles escolares y universitarios), si no, a un ejercicio que busca educar también a las
comunidades desde una perspectiva critica.

Lenin arroja elementos que posterior a la reflexion de sus escritos terminarian por
conformar una serie de principios organizativos que lograrian propiciar acciones organizadas en
los movimientos populares, segun Lenin (1904) uno de los principios mas trascendentales es “la
direccion ideoldgica y practica del movimiento y de la lucha revolucionaria del proletariado es
necesaria la mayor centralizacion posible” anadiendo méas adelante que se “Debe centralizar la
direccion del movimiento. Pero también (y precisamente para ello, pues sin informacion no es
posible la centralizacion) descentralizar cuando sea posible la responsabilidad ante el Partido de
cada uno de sus miembros por separado” (P.10) arrojando elementos para la configuracion de lo
que posterior a la reflexion de sus aportes teéricos determinaria la formacién de los reconocidos
principios leninistas de organizacion.

Segun la Juventud Comunista Colombiana (Entre muchas practicas organizativas
presentes en el territorio que se basan en estos principios), en sus estatutos enumeran cuatro (4)
principios leninistas, extraidos de los aportes teoricos de Vladimir, contando primero con el
Centralismo Democratico, segundo con la critica y la autocritica, en tercer lugar, la direccion

colectiva y la responsabilidad individual, por altimo, la planeacién y el control.
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Segun la Juventud Comunista Colombiana (JUCO, 2008) define el Centralismo
Democratico como la “centralizacion por via democratica de las principales definiciones y
resoluciones de las respectivas instancias de decision colectiva” (P.8) siendo este, uno de los
principios y aportes mas reiterados por Lenin en sus escritos y en sus practicas revolucionarias.

La critica y la autocritica, es un principio crucial para el sano desarrollo de cualquier
movimiento u organizacioén social, segun la Juventud Comunista Colombiana (JUCO, 2008)
comprende estos conceptos de forma en que “implican la libertad de discusion, observando los
defectos y errores de la organizacion y sus militantes” (P.8) aclarando la importancia de que
estas criticas se realicen en el momento pertinentes y de manera fraternal.

Los movimientos y las organizaciones sociales se basan en una construccion horizontal y
colectiva, por ende, siempre se intentan construir practicas participativas que se orienten desde
los grupos en unidad, la Juventud Comunista Colombiana (JUCO, 2008) entiende la direccion
colectiva y la responsabilidad individual como “La responsabilidad individual es la realizacion
consciente por parte de los militantes de las tareas y orientaciones que emanan de los espacios
democraticos de la estructura.” (P.9)

La planeacion es aquello que configura un accionar organizado y no espontaneo de los
movimientos u organizaciones sociales, he ahi en gran medida el por qué es menester su practica
aterrizada, este principio es entendido por la Juventud Comunista Colombiana (JUCO, 2008)
como aquello que “supone el conocimiento del entorno y la realidad concreta donde se desarrolla
la accion politica” (P.9) la discusion y ejecucion responsable de estos principios organizativos,
han permitido cosechar grandes victorias para los Movimientos Sociales y ha incidido en que

muchas organizaciones puedan mantenerse vigentes con el paso de los afios.
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2.4  Marco Legal

Constitucion politica

Articulo 1. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general (C.N. art.1, §1991)

Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. (C.N. art.
2, 81991)

Articulo 5°. El Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion bésica de la sociedad. (C.N. art.
5, §1991)

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica. EI Estado promovera las condiciones para que la

igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas. (C.N. art. 13, §1991)
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Articulo 38. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad. (C.N. art. 38, §1991)

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 1. Elegir y ser elegido. 2.
Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de
participacién democrética. 3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin
limitacion alguna; formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas. (C.N. art.
40, 81991)

Ley 1622 de 2013 y reforma 1885 de 2018

Articulo 1°. Objeto. Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las
jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los &mbitos, civil o personal, social y
publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para
su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y
condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social,
econOmica, cultural y democrética del pais. (Estatuto de ciudadania juvenil, 2013)

Articulo 32. Subsistema de Participacion de las Juventudes. Es el conjunto de actores,
instancias, mecanismos, procesos y agendas propias de los y las jovenes, y sus procesos y
practicas organizativas. Se constituyen de conformidad con el principio de autonomia. (Estatuto
de ciudadania juvenil, 2013)

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto modificar la Ley 1622 de 2013, por
medio de la cual se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil, reglamentando lo concerniente al

Sistema Nacional de Juventudes. (Ley estatutaria 1885, 2018)
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Ley 115 de 1994

Articulo 1°.- Objeto de la Ley. La educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. (Ley general de educacion, 1994)

Articulo 142.- Conformacién del Gobierno Escolar. Cada establecimiento educativo del
Estado tendré un Gobierno Escolar conformado por el rector, el Consejo directivo y el Consejo
Académico. Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento, un gobierno
escolar para la participacién de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la
Constitucion Politica. En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes,
de los educadores, de los administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la
adopcion y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y
demaés acciones que redunden en la préctica de la participacion democratica en la vida escolar.
Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa, podrén presentar
sugerencias para la toma de decisiones de carécter financiero, administrativo y
técnicopedagdgico. Tanto en las instituciones educativas publicas como privadas, la comunidad
educativa debe ser informada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion
de las mismas. Ver Articulo 93 Presente Ley; Articulo 19 y el Decreto Nacional 1860 de 1994.
(Ley general de educacion, 1994)

Plan de Desarrollo Municipal, Clcuta 2050, estrategia de todos.

En el proceso de construccion de este documento, méas de 4.359 personas asistieron a 26

espacios de participacion, en los que se instalaron 113 mesas de trabajo, donde pudimos

acompariar a un sinnamero de ciudadanos, lideres comunales, ediles, rectores, profesores,



69

alumnos de varios centros educativos, grupos étnicos y poblacionales, campesinos,

victimas del desplazamiento forzado, excombatientes, gremios de profesionales y

empresarios. (Alcaldia de San José de Cucuta, 2020, P.15)

“Es asi que la juventud participativa, que gestiona conocimiento e innova socialmente,
debe condensar sus apuestas en la agenda juvenil habiendo atravesado procesos de dialogo entre

organizaciones y liderazgos” (Alcaldia de San José de Cucuta, 2020, P.123)

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros. (ONU, 1948, P2)

Articulo 2 Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,

sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier

otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra

condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica,

juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona,

tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion

fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania. (ONU,

1948, P2)

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion
pacificas. 2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion. (ONU, 1948, P6)

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,

directamente o por medio de representantes libremente escogidos. (ONU, 1948, P6)
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2.5 Resefia de la empresa
251 Vision
Vision EI Municipio de San José de Cucuta, para el afio 2050, serd un referente nacional e
internacional de un buen gobierno, fundamentado en la educacion, la colaboracion, la innovacion
y el emprendimiento para avanzar en el desarrollo sostenible y humano del territorio, a partir de
la definicidn colectiva de acuerdos en torno a prop6sitos comunes como la competitividad y la
justicia social con vision de largo plazo.

25.2 Principios

Transparencia Gubernamental para generar informacién y apertura de datos, con el fin de
que la ciudadania sea la primera en estar al tanto del manejo de la ciudad, y participe de manera

actividad en la veeduria de la planificacion y ejecucién de los recursos publicos.

Cultura Ciudadana como el conjunto de valores, actitudes, comportamientos y normas
compartidas que generan sentido de pertenencia, impulsan el progreso, facilitan la convivencia y

conducen al respeto del patrimonio comun y el amor por nuestra ciudad.

La Equidad para implementar justicia e igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres, respetando las caracteristicas particulares y diferenciales que componen una sociedad.

Reconocimiento de la vida humana y de los seres sintientes a partir de la diversidad
cultural y social del territorio, sus saberes y tradiciones, pero también entendiendo que este es un
proceso interno de todos como sociedad en el que, a través del reconocimiento mutuo, se pueda

construir un proyecto comun de desarrollo con justicia social.
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Participacion Ciudadana para el logro de acuerdos comunes que generen acciones
orientadas al fortalecimiento de la inteligencia colectiva, a partir del reconocimiento de la

diferencia y la diversidad.

Corresponsabilidad como el compromiso, obligacion y deber que poseen los individuos,
miembros de una sociedad o empresa, de contribuir voluntariamente para una sociedad mas justa

y de proteger el ambiente.

Cultura de la innovacion y emprendimiento para facilitar procesos de transformacion
social a través de soluciones alternativas y creativas a problemas estructurales de la sociedad, en

un contexto participativo e incluyente.

Cooperacion y articulacion multinivel para incrementar el nivel de impacto de acciones

estratégicas con enfoque territorial

25.3 Valores

Integridad: entendida como la coherencia interna y externa entre lo que se promueve y se

hace, para actuar con rectitud y transparencia.

Honestidad: es la conducta orientada desde la verdad y la justicia, que denota un

comportamiento transparente.

Respeto: se concibe como la capacidad de identificar y reconocer las diferencias del otro.

Liderazgo: hace referencia a las acciones ejemplares que logran inspirar a otros de

manera esponténea.

Vocacion de servicio: es la capacidad de efectuar funciones institucionales con la mejor

disposicion y calidez, donde el interés colectivo prima sobre el individual.
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Inclusion: es todo enfoque y actitud politica que orienta sus acciones hacia el

reconocimiento de la diversidad y de las diferencias individuales.

254 Virtudes

Austeridad: capacidad de administrar los recursos con responsabilidad, evitando el gasto

superfluo y desmedido.

Eficiencia: es el resultado de un proceso cuyas acciones alcanzan un objetivo con el

menor empleo de recursos.

Veracidad: es la posibilidad de entablar una comunicacion transparente con distintas

audiencias y la ciudadania.

Lealtad: entendida como el sentimiento de fidelidad hacia una persona o hacia una
institucion.

Espiritu de trabajo: es la motivacién que logra apropiar cada uno de los integrantes de un

equipo para cumplir sus funciones de la mejor manera.

Perseverancia: es toda actitud que busca afrontar dificultades y transformar problemas en

oportunidades de mejora.

Fraternidad: es actuar con cordialidad y calidez en el ejercicio de la funcién publica, tanto

con los comparieros como con la ciudadania.

Trabajo en equipo: capacidad de conocer a profundidad las responsabilidades propias y, a

su vez, apoyar la gestion del otro para buscar el bien comun.
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2.5.5 Componente 3: Cdcuta, con la fuerza de la juventud

2.5.6 Programas
Juventud Participativa: Gestion del conocimiento e innovacion social
Generacion 2050

2.5.7 Proposito principal Subsecretaria de Juventud

Formular, aplicar y evaluar las politicas, planes y programas que permitan disefiar
programas para liderar el desarrollo de la poblacién joven comprometiéndola con el desarrollo

del Municipio de San José de Cucuta.
2.5.8 Funciones

Disefia mecanismos que atraigan la participacion de la poblacion joven en las actividades

de la Administracion Municipal

Realiza diagnostico del funcionamiento de los grupos juveniles y pre juveniles adscritos a
la Coordinacion del programa desarrollo de la Juventud para verificar perfil de tipo de actividad

y comentarios socio-econémicos
Identifica nuevos grupos juveniles y prejuveniles en las comunas y corregimientos

Realiza seguimiento y asesoria de los procesos que desarrolla la Coordinacion Area De

Programa Desarrollo De La Juventud
Disefia programas de capacitacion para los jovenes

Fortalece las dinamicas de grupo en los diferentes clubes juveniles y prejuveniles,

mediante herramientas de trabajo en equipo
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Actualiza la base de datos de todos los grupos juveniles y prejuveniles existentes en el

Municipio de San José de Cucuta

Asiste a los encuentros de juventud programados por la coordinacion de Programa Area

De Desarrollo de la Juventud
Define estrategias que generen espacios sanos de dispersion para los jovenes

Disefia mecanismos que estimulen el liderazgo y la participacion de la poblacion joven en

el desarrollo econdmico y social del municipio

Identifica necesidades de la poblacion joven del municipio de San José de Cucuta e

identifica las posibles soluciones

Crea espacios de proyeccion de los servicios de la Administracion Municipal hacia los

jévenes

Las demés que la Constitucion y la Ley, le sefialen.
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3 Metodologia
3.1  Diagnostico

El Diagnostico Social, es una de las herramientas que contribuyen a la esencia propia del
Trabajo Social en el accionar profesional, esta busca brindar elementos que permitan al individuo
realizar un andlisis riguroso de las connotaciones que caracterizan el determinado contexto donde
se planea intervenir, es decir, el diagnostico ayuda a situar la situacién problema.

Para Aguilar y Ander-Egg (1999) “El diagndstico social es un proceso de elaboracion y
sistematizacion de informacion que implica conocer y comprender los problemas y necesidades
dentro de un contexto determinado” (P.31) en otras palabras, la realizacion del Diagnostico
Social, es la formulacién de la base que aporta al entendimiento del contexto en el que se
focaliza el actuar profesional en relacion a una problematica hallada. Asimismo, adoptando una
de las visiones clasicas del Trabajo Social, Richmond (1917) expresa que “El proceso comienza
con la investigacion, o la recopilacion de la evidencia, prosigue con su analisis critico y
comparacion, y finaliza con su interpretacion y la definicion de la dificultad social.” (P.78)
mencionado el fin del diagnostico siendo este el inicio del proceso del actuar del profesional, se
entiende que el “El diagnostico debe ser una unidad de analisis y sintesis de la situacion-
problema que sirve de referencia para la elaboracion de un programa de accion” (Aguilar y
Ander-Egg, 1999, P.24)

Una de las dificultades por las que se atraviesa al plantear un accionar del Trabajo Social
en relacion al objeto y sujeto de su intervencién, es el constante cambio en el que esta inmersa la
sociedad, por esta razon, el Diagnostico Social debe siempre comprender en su naturaleza debe
contemplar los continuos movimientos, es decir, siempre debe estar “abierto”, sobre esto,

Aguilar y Ander-Egg (1999) consideran que “Este caracter de <instrumento abierto> que tiene
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todo diagndstico, conduce a una reelaboracion permanente del mismo, enriquecido a su vez por

la relacion entre el trabajador social y las personas con las que y para las que trabaja” (P.25)

3.1.1 Condiciones y necesidades

El Movimiento Social en Colombia, ha estado en constante actividad en los ultimos afios,
siendo el movimiento juvenil, una de las expresiones organizadas mas relevantes y con un
imparable crecimiento, es aqui donde jovenes (normalmente comprendido al delimitar la
poblacién desde los 14 a los 28 afios segun los conceptos legales) de diferentes expresiones
ideoldgicas, culturales y sociales, entre otros aspectos... Se retinen a fin de propiciar acciones

organizadas que buscan una transformacion de la realidad social.

Durante el afio 2020, se evidenciaron acciones de protesta desde los movimientos
juveniles orientados en contra de las politicas gubernamentales de la presidencia de Ivan Duque,
a su vez, en contra del creciente indicie de juvenicidios y feminicidios a lo largo del territorio
nacional, también, en defensa del acceso y la permanencia en la educacién pablica superior,
comprendiendo las dificultades que la pandemia habia traido en materia social y econémica para
muchas juventudes. Este, ha sido un proceso continuo, que se vio en un mayor nivel durante el
primer semestre del 2021, donde se da un estallido social en contra de la nefasta reforma
tributaria propuesta por el gobierno nacional, en medio de esto, se reclamaba por mayor
participacion de las juventudes en cuanto a la orientacion del pais, no obstante, en el marco de
este estallido, se evidenciaron innumerables violaciones a los derechos humanos, demostrado
esto en la muerte de muchos jévenes que reclamaban por participacion en la construccion de una

visién transformadora del Estado.

Por otra parte, el estado ha configurado una serie de canales de participacion juvenil que

no siempre se han ejecutado de la mejor forma, estos estan enmarcados en la ley estatutaria de
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juventud (1622 de 2013 con reforma 1885 de 2018) la cual precisa la creacion del subsistema de
participacion juvenil, el cual, tiene a las administraciones municipales y departamentales como
los actores que garanticen su ejecucion. Este subsistema propicia tres escenarios, dos de ellos de
participacién amplia y, uno de ellos de representacién. Siendo los dos primeros la Asamblea de
Juventud y el segundo, la Plataforma de Juventud, las asambleas deben realizarse dos veces por
afio, siendo el espacio de participacion juvenil mas amplio e importante. Por su parte, la
Plataforma de Juventud en su nivel municipal, recoge a las organizaciones juveniles (Las
legalmente constituidas, las no legalmente constituidas y las informales) donde se encargan de
coordinar el plan de accion del movimiento juvenil en cada afio. Por ultimo, el escenario de
participacién son los Concejos Municipales de Juventud, los cuales atn no se han podido

instaurar pues no se ha habilitado el espacio de eleccion de sus representantes.

Partiendo de la contextualizacion anterior, se identifica que la ejecucion tanto de las
Asambleas como de las Plataformas por parte de las pasadas administraciones municipales de
San José de Cucuta no ha sido de la forma mas responsable para las Juventudes de la ciudad. En
el afio 2018, se convoca una asamblea juvenil por parte de la alcaldia, constituyendo la
Plataforma Municipal de Juventud, sin embargo, desde ahi no se volvieron a realizar asambleas
juveniles con garantias de participacion, y, a la plataforma conformada para ese entonces, se le
dejo a la deriva sin un acompafiamiento institucional y sin un horizonte claro del rol en el marco

de la ley de juventud.

Para el inicio de la actual administracion municipal (en 2020) y desde el trabajo realizado
por la Subsecretaria de Juventud, se encuentra con una Plataforma con solo tres organizaciones
activas de las diez electas en 2018, ademas, aun sin una claridad entorno al rol de la Plataforma,

sumado a esto, se cuenta con el registro de 67 organizaciones juveniles en la linea base del
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municipio (25 formales, 18 no formales y 24 informales), las cuales no tienen ningun rol de

participacion.

Por ultimo, uno de los sectores 0 expresiones organizadas que integran el movimiento
juvenil, es el movimiento Secundarista. Los jovenes estudiantes de secundaria han sido de los
mas perjudicados en medio de la pandemia. Esta en la poblacion a la que la Subsecretaria de
Juventud prioriza, pues esta inmersa en la Secretaria de Educacion Municipal, los jovenes de
secundaria han llevado sus banderas de lucha durante el 2020 mas alla del acceso a la educacion,
la cual ya tienen garantizada, no obstante, desde su analisis se ha identificado como nueva lucha
el derecho al aprendizaje, el cual se ha visto altamente afectado por las deficiencias en la
comprension y ejecucion de una educacion virtual para la cual no estan las capacidades
materiales necesarias y de la cual las instituciones educativas no tienen la experiencia

metodoldgica para aplicar esta nueva modalidad.

3.1.2 Recoleccion de la informacion

En base a la construccion del Diagnostico Social orientado al ejercicio de participacion
del movimiento juvenil de San José de Cucuta, se establecen unas fuentes primarias y
secundarias para la recoleccion de la informacién, segun Gallardo y Moreno (1999) se entiende
que “La recoleccion de la informacion debe realizarse utilizando un proceso planeado paso a
paso, para que de forma coherente se puedan obtener resultados que contribuyan favorablemente

al logro de los objetivos propuestos.” (P.26)

Las fuentes como anteriormente se hizo mencion, pueden ser primarias y secundarias, la
fuente primaria puede definirse como “aquella que el investigador recoge directamente a traves
de un contacto inmediato con su objeto de andlisis” (Gallardo y Moreno, 1999, P. 28) Desde lo

cual se puede entender que estas fuentes son las que proporcionan el acceso a la informacion mas
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cercano a la situacién/problema que se investiga, diagnostica o se busca intervenir, la
importancia de estas fuentes primarias radica en lo que Gallardo y Moreno (1999) mencionan
que “la descomposicion detallada de los datos en las fuentes primarias, a menudo se omite
cuando estos mismos datos se reportan en fuentes secundarias” esto, debido a que las fuentes
primarias dan una vision méas profunda y de primera mano, sobre el contexto en el que se

desarrolla la situacion/problema.

La observacion es la técnica determinada para la recoleccion de la informacion primaria.

La observacion se puede comprender como aquella técnica en la que el profesional busca
hallar connotaciones que evoquen aportes para el entendimiento de la situacion/problema desde
el analisis recogido con la visualizacion del contexto, como técnica puede entenderse de forma
tal en que “La observacion es el proceso caracteristico de las ciencias. A través de ¢l se reunen

los datos necesarios para la obtencion del conocimiento y las teorias deseadas” (Reyna y Alonso,

2017, P.184)

Los medios, el rol, el lugar y la cantidad de investigadores son caracteristicas que pueden
definir el tipo de observacion a utilizarse, para este caso, se determina una observacion
participante, pues desde el rol vivido y comprendiendo que muchos de los elementos avistados
surgen desde la experiencia propia en medio del Movimiento Social del municipio. Gallardo y
Moreno (1999) entienden la observacion participante como “Aquella observacion en la cual el
observador o investigador asume el papel de miembro del grupo, comunidad o institucion que
esta investigando, y como tal, participa en su funcionamiento cotidiano.” (P.61) es ahi, donde lo
aprendido sobre el movimiento juvenil tras afios de participacion, ahora desde una perspectiva
mas objetiva, arrojan opiniones y sintesis mas elaboradas que contribuyen a la elaboracion del

diagnostico.
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Partiendo de lo anterior, se concluye también que es una observacién individual, y, desde
los aportes tedricos igualmente se define al ser participante, como una observacion no
estructurada, Gallardo y Moreno (1999) conciben de forma en que “La técnica de la observacion
no estructurada es aquella en la cual el investigador tiene, como proposito principal, lograr un

conocimiento exploratorio y aproximado de un fenémeno” (P.60)

Por otra parte, las fuentes secundarias son aquellas que proporcionan de forma indirecta
la informacion obtenida, segiin Gallardo y Moreno (1999) la fuente secundaria “La informacién
secundaria existe antes de que el investigador plantee su hipotesis, y por lo general, hunca se

entra en contacto directo con el objeto de estudio.” (P.28)

Para esto, se recolectan las bases de datos proporcionadas por la Subsecretaria de
Juventud, siendo esta, la fuente secundaria. Desde los clasicos, Mary Richmond plantea la
consulta a los funcionarios pablicos como una fuente secundaria para la recoleccion de la
informacion, esto, expresado en su obra titulada “Diagnostico Social”, Richmond (1917) desde
sus experiencias pasadas menciona que “La lista de otras fuentes utilizadas en los 2.800 casos
examinados incluye consultas ocasionales, en ningun caso frecuentes, a los siguientes
organismos o funcionarios estatales o municipales.” (450) a su vez, resalta las causas del porque
estas fuentes deben ser ocasionales al determinar que “Los trabajadores sociales no deben
olvidarse de que la mayor parte de estos funcionarios municipales son burdcratas y tienen un
punto de vista burocratico. Las ideas que se forjan, aparte de la evidencia documental que
manejan” (Richmond, 1917, P.451) por lo cual, solo se usa lo recolectado de la base de datos de

la institucion, para que no se pueda alterar la vision de la finalidad del proyecto.
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3.1.3 Situaciones problema
Las probleméticas identificadas se pueden observar en dos vias, las situaciones inherentes
al movimiento juvenil y de las propias de la institucionalidad, sin embargo, terminan

relaciondndose precisamente por la importancia de garantizar la participacion juvenil.

Desde la institucionalidad:

Se identifica inicialmente la incapacidad de pasadas administraciones municipales al
ejecutar escenarios de participacion juvenil con las garantias necesarias, las asambleas juveniles
gue no han sido realizadas desde la creacion de la ley en 2013 y su reforma en 2018 hasta el afio
2020, afio en que asume la nueva administracion municipal en la ciudad. Al ser la asamblea el
escenario de participacién mas importante y amplio, y, que esta no haya sido realizada con
garantias reales, significa una ruptura en los dialogos entre el movimiento juvenil y la alcaldia, a
su vez, propicia que los entes estatales no comprendan las luchas que se abanderan desde el

movimiento juvenil.

Que la plataforma Municipal de Juventud no esté funcionando correctamente vy,
relacionado con lo anterior, configura una situacién problema en el sentido de que la alcaldia
pueda generar acciones con dafio al no entender las propuestas que puedan beneficiar lo

realmente demandado por el movimiento juvenil, y, que sus apuestas estén en diferente sintonia.
Desde el movimiento juvenil:

Sin un conocimiento y formacién de los aparatos de participacion que pueden tener en
medio de la institucionalidad, el movimiento juvenil no podréa realizar acciones de interlocucion

asertiva para la construccion de alternativas pacificas y coordinadas de transformacion, a su vez,
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no tendran la claridad de los mecanismos de seguimiento y control sobre las decisiones

institucionales entorno a la juventud.

Sin un acompafiamiento institucional, sin un aporte en cuanto a los escenarios de
participacion, sin un manual de funciones para la Plataforma, con dificultad los esfuerzos de cara

a la participacion podran ser fructiferos.

Sin canales reales de dialogo y participacion, los movimientos juveniles enmarcados en la
secundaria no podran debatir con la institucionalidad sus visiones de academia y el como se ha
vivenciado en medio de la pandemia, con dificultad podran alzar su voz en relacion a la
dificultad relacionada al derecho al aprendizaje, derecho que consideran se ha estado violando

por parte del gobierno nacional, las administraciones municipales y las instituciones educativas.

3.2  Intervencion

La intervencion es el momento del accionar profesional en el que se ejecutan las acciones
de transformacién en relacion a las problematicas determinadas tras el diagnostico realizado
sobre el contexto a incidir, este proceso metodoldgico se ve orientado segin el método de
intervencion que el profesional concluya se acopla a las necesidades identificadas, a fin de

generar acciones sin dafio que propicien el esperado cambio.

3.2.1 Método

La determinacién del método que se adapte a partir del sujeto de intervencion, puede
verse inmerso en una discusion teorica entorno a los métodos clasicos de la profesion, esto,
entendido segun del profesional que decida abordar acciones en caminadas al Movimiento
Social, este sujeto se puede considerar en un primer momento, como un grupo, no obstante, lo

cierto es que los Movimientos Sociales son tan ricos en su diversidad que podemos encontrar
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opciones para cualquiera de los métodos clasicos (Caso, Grupo y Comunidad), por ende, para
una practica del accionar profesional méas responsable se decide trabajar desde el método
integrado del Trabajo Social, método que si bien ha tomado gran relevancia en los ultimos afios,

fue formulado desde finales de la década de los 50°s.

El método integrado, en esencia busca integrar el accionar metodologico del Trabajo
Social, partiendo desde la comprension de los métodos clasicos, unificando estos mismos a fin de
promover acciones mas amplias que permitan transformar problematicas desde los aportes
holisticos propuestos en los métodos clasicos, segin Lima (como se citd en Barreto Et al., 2003)
manifiestan que “la integracion de los métodos, insinta en la préctica un eslabon entre la triada
metodoldgica de caso grupo y organizacion de la comunidad, al percibirse ahora la transaccion

continua que existe entre la persona, el grupo o la comunidad.” (P.153)

Las fases del proceso realizado en el accionar profesional también depende del tipo de
intervencion a ejecutar, es decir, obedece al método determinado. Para fines del método
integrado, las fases se comprenden de forma general, las propuestas para el presente proyecto de
grado estan mencionadas en lo que Torres (como se citd en Barreto Et al., 2003) determina como
tipo b “1. Estudio 2. Diagnostico 3. Formulacion del plan 4. Tratamiento o ejecucion

programatica” (P.153)

Kisnerman (como se cit6 en Barreto Et al., 2003) define la integracion como la
“simultaneidad de aplicacion de los tres métodos o procesos y de mayor rentabilidad de la
actuacion del Servicio Social” (P.154) el método integrado no solo propicia una mirada amplia
que abarca la comprension de los aportes de los distintos métodos clasicos, por ultimo, se puede
concluir desde la opinién de Barreto Et al. (2003) que este método “hace referencia a la

incorporacion de elementos comunes que se encuentran en los tres métodos tradicionales de
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Trabajo Social y al mismo tiempo propicia la prestacion de servicios profesionales ya sea a
individuos, grupos y comunidades.” (P.154) el aporte mas significativo de este método es la
oportunidad de abordar una problemaética social desde los diferentes niveles expuestos en los

métodos de caso, grupo y comunidad.

3.2.2 Sujeto social — poblacion objetivo

En el marco del proceso de intervencion realizado en la actual pasantia, se establecen
como sujeto principal el movimiento juvenil del municipio de San José de Cucuta, si bien es una
expresion organizada bastante amplia, pues en su interior es conformada tanto por individuos,
grupos poblacionales y comunidades, se busca delimitar el accionar al movimiento Secundarista
y a organizaciones sociales (Juveniles) que se destaquen por su papel clave para la realizacion de
los objetivos trazados. Por ejemplo, para trabajar de la mano con el movimiento Secundarista, se
planea formular acciones conjuntas con la ANDES Norte de Santander (Asociacion Nacional de
Estudiantes de Secundaria), para los demas objetivos, se trabajara con las organizaciones

mapeadas por su accionar e interés entorno a la participacion.

3.2.3 Enfoque

Se considera esencial como enfoque pilar de la Pasantia, los Derechos Humanos,
enmarcados en las tres generaciones, comprendidas como Primera generacion: Derechos civiles
y politicos. Segunda generacion: Derechos sociales y econdmicos. Tercera generacion: Derechos
de la solidaridad de los pueblos. Entendiendo la importancia que los Derechos Humanos tiene en
el ejercicio de participacion y comprension desde las juventudes y el Movimiento Social para la
construccién de sus banderas de lucha y las propuestas de transformacion de las realidades

sociales.
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3.2.4 Técnicas o acciones profesionales

Momento Tipo de accion
Dinamizacion | Formulacion Formulacion y ejecucion metodolodgica de las dos Asambleas
metodoldgica y Municipales de Juventud del 2020
logistica Proyeccion de cartas de convocatoria y generacion de la
asistencia
Realizacion de las Actas Publicas de la asamblea
Formulacion y ejecucion del “Primer Dialogo Secundarista:
Derecho al aprendizaje” en conjunto con la ANDES Norte de
Santander
Proyeccidn de cartas de convocatoria y generacion de la
asistencia
Formulacion Formulacion de propuesta metodoldgica de voluntariado
metodoldgica juvenil que englobe la participacion comunitaria para el CPDH
y la Corporacién JAC.
Promocion Formulacion Formulacion y ejecucion metodologica de la “Primera Escuela

metodoldgica y

logistica

de Liderazgo y Gobierno Escolar” en conjunto con la ANDER
Norte de Santander

Liderar el componente de DDHH

Construccion de la base de datos de candidaturas a Personerias
y Contralorias escolares en el Municipio

Proyeccidn de cartas de convocatoria y generacion de la

asistencia
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Formulacion de propuesta de Estatutos, Organigrama y Manual

de funcionamiento de la Plataforma Municipal de Juventud.

Formulacion del foro de juventudes comunales
Proyeccidn de cartas de convocatoria y generacion de la

asistencia

Apoyo

Formulacion de

metodoldgica

Formulacion de propuesta metodoldgica para la convocatoria
de apoyo a proyectos productivos/pedagogicos por parte de la

Subsecretaria de Juventud, a organizaciones y liderazgos

sociales.
Revision Verificacion de requisitos y carpetas para la
documental seleccion de beneficiarios al subsidio o beca parcial del

programa “Generacion 2050”

Sensibilizacion

Acompafiamiento y sensibilizacion a jovenes del barrio Cerro
Norte en el marco de la iniciativa de entorno protectores de la

Alcaldia de San José de Cucuta

Apoyo

logistico

Acompafamiento y apoyo logistico en la ejecucién de los foros

de juventud en el area rural (Palmarito y Banco de Arena)

Sistematizacion

Realizacion de las actas publicas de los consejos de educacién
superior donde se interlocutor entre alcaldia y universidades en
cuanto al programa de apoyos a la educacion superior

“Generacion 2050
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4 Resultados
El presente documento en su cuarto capitulo busca plasmar los resultados obtenidos
producto de las acciones realizadas en la pasantia profesional, desde una mirada que relacione la

importancia de fortalecer tanto el sujeto como el objeto de intervencion.

4.1  Dinamizacion del movimiento social y juvenil para la participacion.

La dinamizacion del movimiento social y juvenil para el fortalecimiento de la
participacion juvenil, conto con tres escenarios importantes para el logro de este objetivo, dos de
estos escenarios estan enmarcados en el subsistema de participacion juvenil, mientras que el
tercero, esta en aportes organicos realizados a un proceso organizativo del movimiento social y
juvenil,

El subsistema de participacion juvenil, nace en el marco de la ley estatutaria de juventud,
es decir, la 1622 de 2013 con reforma 1885 de 2018, esta ley propone y propicia la creacion de
tres escenarios de participacion juvenil, las asambleas, las plataformas (es sus niveles
municipales, departamentales y nacionales) y los concejos, para interés de la presente pasantia,

solo se tendrén en cuanta los escenarios asamblearios y las plataformas.

4.1.1 Asambleas y Plataforma Municipal de Juventud

Las Asambleas juveniles, son el maximo escenario de participacion juvenil, segun lo
mandatado por la ley, se deben realizar dos asambleas por afio, impulsadas por el ente encargado,
para términos municipales, quien lidera estos escenarios es la Subsecretaria de Juventud de San
José de Cucuta, sin embargo y aun con la importancia que este ejercicio participativo tiene, no se
realizaba una asamblea en el municipio desde casi dos afios antes de que asumiera la actual

administracién municipal.
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Tras el posicionamiento de la actual administracion municipal y con anterioridad al inicio
de la pasantia, se realiz6 una primera asamblea juvenil, de caracter informativo, la cual no se
consider6 como un escenario asambleario decisorio, pero si como un ejercicio previo que
permitiera convocar una asamblea con mayor incidencia y con garantias para las juventudes del
municipio.

Asumida oficialmente la pasantia, la primera accion realizada y orientada al subsistema
de participacion, fue el apoyo en la redaccion del acta de la asamblea informativa, esto permitid
arrojar elementos para el analisis contextual con mayor precisién sobre lo que podrian ser las
proyecciones de las asambleas ordinarias.

En el marco de la presente pasantia, se realizaron acciones directas e indirectas en cuatro
asambleas juveniles, una informativa y tres ordinarias (una de estas de caracter decisorio), en la
primera asamblea informativa y como anteriormente se dijo, se realizo la redaccion del acta, para
la primera asamblea ordinaria, se realizé una propuesta de organizacion y estatutos para la
Plataforma, la cual Ilevaba mas de dos afios en funcionamiento sin acompafiamiento institucional
y, sin bases que clarificaran dicho funcionamiento, ademas de esto también se realiz6 el acta y el
seguimiento de las asistencias.

Para propdsitos de la segunda asamblea ordinaria, la cual es de caracter decisorio, pues
busca aprobar la conformacion de la nueva Plataforma Municipal de Juventud y, a su vez,
estatutos y forma de organizacién, en el marco de las acciones programadas por la pasantia, se
proyecta la metodologia de la asamblea y el documento final con los estatutos y organigrama de
la Plataforma.

Para la formulacion del ejercicio organizativo de la plataforma, fueron tenidos en cuenta

elementos caracteristicos y propios que distinguen a los movimientos populares, sin embargo, el
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reto también radicaba en las exigencias de la institucionalidad, esto, entendiendo que la
personeria municipal sugiere una forma de organizacion vertical (jerarquica), mientras que los
movimientos sociales se caracterizan por su horizontalidad, asi que el resultado propuesto fue
una figura organizativa que si bien era jerarquica, tomara las decisiones de abajo hacia arriba, es
decir, que fuesen las bases quien decidan y orienten a la plataforma y, que aquellas
responsabilidades directivas solo se encarguen de ejecutar y dinamizar, esta vez, con roles mas
claros. En fin, un modelo inspirado en las formas de organizacion de los movimientos sociales
que fue heredada de la sociedad soviética, la cual también fue fortalecida por los principios de

organizacion leninista expuestos en el marco teorico, estructura se aprobd de la siguiente forma:

Figura 3

Estructura orgénica de la Plataforma Municipal de Juventud.
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Nota. En la figura se observa la forma de organizacion de la PMJ, donde se hace énfasis

en que se orienta de abajo hacia arriba. ~ Fuente: Anexo 1

Los cargos y/o responsabilidades propuestas, electas y asumidas por organizaciones
juveniles fueron: Presidencia, Coordinacion, Transversalidad, Gestion y finanzas, junto con las

organizaciones responsables de la comision de educacion, comisién comunitaria, comision de



90

arte, cultura y deporte, comision de derechos humanos y la comision de comunicacion, es asi
como la junta quedaria conformada por nueve organizaciones juvenil, sin embargo, al interior de
dichas comisiones también debe existir una forma de organizacion en la que se cuenten con los
roles de transversalidad, coordinacion y gestion y finanzas, aclarando de antemano que la
coordinacion estaria en cabeza de la organizacion responsable que conforma la junta ejecutiva.
Para la segunda asamblea ordinaria, se cont6 con un numero de 26 jovenes representantes

de diferentes organizaciones juveniles del municipio y de una gran diversidad en sus edades.

Figura4

Promedio asistencia segun edad a la segunda asamblea ordinaria de juventud.
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Nota: En la figura se puede observar una gran diversidad en las edades de las personas

participantes, contando con 6 jovenes menores de edad.

Proyectado un siguiente espacio asambleario, se da mayor libertad para la direccién de las
proximas asambleas a la Plataforma Municipal de juventud, la cual en su junta ejecutiva queda
conformada por seis mujeres, dando un gran ejemplo de inclusion y garantias reales para la
participacion politica en las juventudes, la plataforma queda conformada por la ACEU Cucuta en

la presidencia, Fundacion Moiras en la coordinacion, Corporacion Todos por el Desarrollo
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Sostenible en la responsabilidad de Transversalidad, AIESEC en gestion y finanzas, La Colectiva
feminista Ashira como responsable de la Comisién de educacion, La corporacion MATS en la
responsabilidad de la comision comunitaria, la Ciudad Verde en la comision de comunicacion y
Juventudes con Proposito en la comision de derechos humanos. Para la primera asamblea
ordinaria del afio siguiente, desde el accionar profesional de la pasantia, se proyecta la
metodologia del encuentro, siendo la Subsecretaria junto a la plataforma quienes direccionan este

espacio de forma conjunta.

4.1.2 Fortalecimiento a la organizacion juvenil

El proceso de dinamizacién del movimiento juvenil y los aportes realizados al subsistema
de participacion juvenil desde la presente pasantia, demuestran la importancia de aportar a la que
las juventudes del municipio puedan organizarse, es por esto que, para la consecucion de dicho
objetivo dinamizador, se realiza un apoyo metodolégico a dos organizaciones cuyo trabajo es
muy estrecho, por una parte, el Comité Permanente por la Defensa de los Derechos Humanos
(Capitulo Norte de Santander) y la naciente Corporacion JAC.

Transcurrida una serie de dialogos que permitan realizar un analisis contextual y/u
organizacional, se proyecta la construccién de un voluntariado que sirva para orientar el trabajo
interno y conjunto de dichas organizaciones, es asi que se formula la creacion de un voluntariado
denominado “Territorios Dibujando Identidad Ciudadana”, siendo esta una iniciativa que
fortalezca la organizacion interna, permita crecer a dichas organizaciones en el marco de un
voluntariado y también facilite su trabajo en la incidencia realizada en las comunidades,
ayudando asi, que se promuevan y ejecuten mayores espacios participativo.

Territorios dibujando identidad ciudadana, es un voluntariado que busca plasmar y

transformar mediante narrativas los imaginarios juveniles en las comunidades, seran reconocidos
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como dibujantes aquellos jovenes que inicien el voluntariado y posteriormente aquellos que sean
sujeto de la incidencia del proyecto.

La ejecucidn de dicho proyecto contara con cuatro fases, la primera es la fase de
convocatoria, que es donde se busca atraer y vincular nuevas personas al proyecto, la segunda es
la fase de formacidn, en esta fase los voluntarios y las personas que hagan parte del proyecto
tendrén que formarse bajo unos ciclos de capacitacion en temas como accién sin dafio, derechos
humanos, construccion de narrativas, educacion popular, entre otros temas, la tercera fase es la
de intervencion, donde se busca llevar lo aprendido a las comunidades focalizadas por el
proyecto, contando con dos momentos, la construccidn de narrativas y la representacion gréfica,
por ultimo, la fase de sistematizacion, buscando que con las experiencias se generen nuevas

metodologias de intervencién comunitarias.

4.2  Promocion

La Subsecretaria de Juventud se encuentra ubicada bajo los lineamientos de la Secretaria
de educacion municipal, situacion que permite orientar acciones a uno de los grupos
poblacionales mas importantes para las juventudes, los jovenes secundaristas, es alli donde la
pasantia orienta promocién de acciones que fortalezcan la organizacién de cara a la participacion
de las juventudes desde edades tempranas, para esto, el accionar profesional tuve en cuenta la
participacién de estudiantes de todas las instituciones educativas publicas en el municipio, para
esto, también se contd con la coordinacion y el apoyo de una organizacién juvenil de carécter
secundarista, como lo es la Asociacion Nacional de Estudiantes de Secundaria (ANDES Norte de
Santander), tras el didlogo surgen dos grandes iniciativas, un gran didlogo secundarista y una

escuela de gobierno escolar.
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4.2.1 Primer didlogo secundarista de Norte de Santander: Derecho al aprendizaje

La participacion més all& de los escenarios politicos reflejados en la ley de juventud,
también radica en la posibilidad de escuchar, dialogar y construir saberes y acciones entorno a la
sociedad que suefian las personas, es por esto que se formula el primer didlogo secundarista en el
departamento, orientado al derecho al aprendizaje, pues, en épocas de pandemia y virtualidad, las
juventudes secundaristas pocos espacios de participacion habian tenido, donde pudiese formular
y debatir ideas entorno a la virtualidad y, las dificultades que esta traia para su desarrollo

educativo y social.

El primer didlogo secundarista, tuvo como objetivo orientador el “Reconocer las
dificultades que han obstaculizado el derecho al aprendizaje de los estudiantes de secundaria en
Norte de Santander”, contando con un espacio para la construccion de pre-saberes bajo una
exposicioén magistral que abordara como lineas epistemolégicas un balance escolar 2020-2021
realizado por la ANDES y una exposicion sobre el derecho al aprendizaje realizada por la
Subsecretaria, a fin de dar bases a los jovenes para que en un segundo momento pudiesen

dialogar desde su senti-pensamiento alrededor del derecho al aprendizaje.

El espacio realizo de forma virtual, con una asistencia aproximada de mas de ciento
setenta (170) estudiantes de secundaria del municipio, entro los cuales habian aproximadamente
90 conectados por llamada miente la plataforma Google Meet y una cifra aproximada de 70
siguiendo la transmisién por Facebook live, este hecho demostro la necesidad y el clamor de las
juventudes secundaristas que hacian un llamado a la creacién de espacios de dialogo y

participacién amplia del municipio.

Dicho escenario permitio a la Secretaria de educacion por medio de la Subsecretaria de

Juventud y en el marco de la pasantia profesional, el reconocer y tomar elementos que aportaron
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en el proceso que ideaba el paso a la presencialidad, ademas, permitio el proyectar puntos que

abordar en la planeacion de la iniciativa enmarcada en las escuelas sobre gobierno escolar.

4.2.2 Primera escuela de liderazgo y gobierno escolar en San José de Cucuta

La escuela de liderazgo y gobierno escolar se da como iniciativa central bajo la estrategia
para la actualizacion y conformacion de la Red municipal de contralorias y personerias
estudiantiles en el municipio.

Dicha escuela fue orientada a los estudiantes de secundaria que aspiraban a las
Personerias y/o Contralorias estudiantiles del gobierno escolar de sus respectivas instituciones
educativas.

La escuela como iniciativa, conto con tres ciclos o capacitaciones en diferentes fechas y
en doble horario, a fin de dar mayor espacio a los jovenes que deseaban participar y tomando
como referencia los aprendizajes del didlogo secundarista, donde la Ilamada por google meet se
Ilend gracias a la cantidad de participantes conectados.

El primer encuentro, tuvo como linea el liderazgo, espacio donde se abordaron elementos
que cualificaran a los jévenes en relacién a sus capacidades oratorias y a su vez, pudiesen
aterrizar sus visiones en relacién a la comunidad educativa que quisieran construir de forma
colectiva, el segundo encuentro tuvo como linea el gobierno escolar, alli se buscé clarificar y
retroalimentar los conocimientos en relacién a lo que es y lo que acarrea el ser parte de un
gobierno escolar, por Gltimo, el tercer encuentro tuvo como linea los derechos humanaos, a fin de
ampliar la vision entorno a lo que implica el liderar y construir colegios como espacios de paz,
espacios colectivos y espacios inclusivos.

La escuela de liderazgo y gobierno escolar, permitio fortalecer los liderazgos de las

juventudes secundaristas que aspiraban y posteriormente conformaron la red municipal de
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contralorias y personerias en el municipio, brindando asi, garantias reales de participacion en los

procesos electorales y politicos dentro de las instituciones educativas.

4.3  Apoyo a las acciones de la subsecretaria de juventud municipal
4.3.1 Propuesta de apoyos a proyectos pedagogicos/productivos

La participacion también requiere de brindar garantias a las organizaciones y a las
juventudes para la realizacion de acciones gque incidan en las comunidades, entendiendo esto y
segun lo formulado en el plan de desarrollo municipal de la actual alcaldia, se proyecta el apoyo
de proyectos pedagogicos/productivos de caracter juvenil.

Entendiendo la importancia del desarrollo de esta iniciativa, en el marco de la pasantia, se
formula una propuesta metodoldgica que sirva como base para la eleccion y seleccion final de
los proyectos beneficiados, cabe resaltar que la metodologia final sera unificada con las
propuestas formuladas por las diferentes dependencias de la secretaria de educacion que también
realizaran apoyos a diversos proyectos del mismo tipo.

La propuesta de apoyo en su formulacion, cuenta con una versatilidad de cara a la
poblacion que se decida focalizar al final, proyectando un proceso de estudio, analisis y seleccion
en el que puedan participar jovenes independientes, organizaciones sociales y jovenes u

organizaciones del area rural del municipio.

4.3.2 Seguimiento y verificacidn al programa de subsidios para la educacion superior
generacién 2050

El acceso a la educacion superior es una de las herramientas méas importantes para
garantizar la participacién y el fortalecimiento del movimiento social y juvenil, es por esto que se
orienta el accionar en el marco de la pasantia al apoyo del programa de becas generacion 2050, el

cual busca cubrir y acompafiar un transito ameno a estudiantes recién graduados de secundaria en



96

su paso a la educacion superior, para esto, la administracion municipal con dicho programa no
solo busca garantias de acceso, sino también de permanencia, cubriendo a un nimero
determinado de jévenes con un porcentaje entre el 60% y 80% de la matricula, variando estos
nameros segun lo acordado con cada institucién de educacion superior, teniendo en cuenta tanto

publicas como privadas.

El accionar orientado en el marco de la pasantia para efectos del programa generacion
2050, se realizo en un primer momento encaminado a la verificacion documental tanto en fisico
como en digital de los jovenes preseleccionados por el programa, ademas, se entablo un dialogo
mas cercano mediante llamadas telefonicas a los jovenes potencialmente beneficiarios a fin de
obtener los documentos faltantes, ademas de asesoria y/o resolucién de dudas en torno al avance
del programa, cabe resaltar que en la lista preliminar se contaba con mas de tres mil jovenes

inscritos al programa.

En un segundo momento, el accionar profesional estuvo orientado a la aplicacion de
criterios para la pre-seleccién de los jovenes potencialmente beneficiarios del programa,
posterior a esto, la generacion y actualizacidn constante de reportes en coordinacion con los
listados de aprobados por las instituciones de educacion superior, generando entre otros, los
reportes de seleccionados en la Universidad Simon Bolivar, la UDES; la UNAD, la universidad

minuto de dios, la FESC, la universidad libre, entre otras.

En paralelo a esto, una de las acciones de apoyo realizadas se desarrolld en la redaccion
de actas publicas de los comités de educacion superior realizados entre la Secretaria de

educacion y las diferentes instituciones de educacion superior.
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Estas acciones lograron aportar garantias de particion para jovenes en la defensa de su

derecho a la educacion.

4.3.3 Foros territoriales de juventud

Una de las iniciativas mas importantes de la subsecretaria de juventud, fue la realizacién
de los foros territoriales, los cuales buscaba que se abordaran diversos temas de interés para las
juventudes del territorio, por lo tanto y en el marco de la presente pasantia, se orientd la
formulacion metodoldgica de uno de los foros cuya tematica tenia como base la participacion
juvenil en las comunidades, teniendo como referencia las juntas de accion juvenil, para esto, se
invitaron cuatro ponentes, un liderazgo juvenil del barrio nuevo horizonte, un liderazgo juvenil
del barrio belén, una mujer lideresa juvenil y el joven presidente de la junta de accién comunal
del barrio Carora, este foro tenia como objetivo reconocer la importancia de los saberes
construidos desde las experiencias comunales de jovenes en la ciudad de San José de Cucuta.

Este foro comunal se realiz6 en el marco de la conmemoracion de la semana comunal y,
fue el primero de los foros juveniles, los cuales contaron con cuatro foros virtuales y dos foros
mas en el area rural del municipio, pero desde la presencialidad, en medio de la pasantia se
realiz6 un apoyo logistico a estos foros, desde el seguimiento de las asistencias (cuyos
formularios arrojaban elementos de interés para el analisis interno de la subsecretaria), como en
la redaccién de las relatorias que proyectaban conclusiones que aportan a la construccion de un
potencial plan de trabajo colectivo para las juventudes.

En cuanto a los foros presenciales, fueron realizados en banco de arena y palmarito, en el
area rural del municipio, en cuanto a las labores ejecutadas, se pudo liderar la orientacion de una
de las mesas de discusion, ayudando a organizar ideas a las juventudes de cara a entender la

comprension y retroalimentar sus opiniones en torno a la percepcion del contexto rural.
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La presencialidad en los foros rurales era un hecho de gran importancia para entablar un
didlogo mas fructifero y retroalimentado en cuanto a las visiones de los jovenes de la ruralidad,
ademas de generar un acercamiento en medio del gran abismo que existe entre lo rural y lo
urbano, siendo este un ejercicio inclusivo que brinda garantias reales de participacion para las

diferentes juventudes del municipio.
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5 Conclusiones

Los movimientos sociales son el reflejo de la lucha incansable de las clases populares por
la construccidn de una realidad social digna para las generaciones venideras, fortalecer los
diferentes grupos poblacionales que le integran y conforman desde las diferencias es un reto sin
duda importante y necesario para el Trabajo Social en su esencia transformadora, el movimiento
social en su singularidad aporta elementos enriquecedores para el estudio y el desarrollo
académico, sin embargo, no ha sido muy estudiado en la region, aun cuando en su interior surgen
situaciones claves para el entendimiento y la formulacion de diversas soluciones de cambio para
el contexto nortesantandereano.

La lucha de los movimientos sociales esté orientada a la transformacion de la sociedad y
al derrocamiento de las perspectivas imperialistas e individualistas propias de la dictadura del
dinero nacida de la vision capitalista. Con el tiempo han surgido diversas disputas caracteristicas
de los diferentes grupos poblacionales que integran dichos movimientos sociales, tales como los
movimientos feministas, los movimientos estudiantiles, los movimientos afro, entre muchos
otros, esto puede ser considerado bajo una mirada del materialismo histérico como una lucha de
clases, 0, en términos mas simples, los movimientos reflejan una lucha entre clases oprimidas
contra las clases que consideran como sus opresoras, esto en medio de un sistema impuesto.

Es por esto que uno de los principales retos del presente documento es retomar y plantear
discusiones que enriquezcan la disciplina desde las teorias marxistas, no orientdndolas desde una
perspectiva ideoldgica que genere debate sobre el sistema que represente a los profesionales que
en el futuro tomen como referencia el mencionado proyecto de grado, sino que, el Trabajo Social

pueda seguir enriqueciendo la academia desde los aportes tedricos inspirados en el marxismo y
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que, proponen diversas categorias de estudios que logran dar una vision holistica asertiva al
entendimiento y comprension de las realidades en las comunidades.

Es por esto que se toman diferentes aportes tedricos en materia de organizacion social que
histéricamente han estado presentes en las comunidades y que la sociedad ha apropiado, tales
como las experiencias y contribuciones realizadas por tedricos marxistas como Lenin o, (y
aunque pueda resultar polémico segun la vision desde la que se analice) Stalin, entendiendo que
los movimientos sociales y populares han tomado como referencia (con o sin conocimiento)
formas de organizacién de abajo hacia arriba caracteristicas de la sociedad soviética y, que han
permitido que dichos movimientos sean un espacio social donde la participacion y la
colectividad hagan parte de su esencia misma.

Sin duda alguna, no se puede hablar de participacion juvenil y el fortalecimiento de esta
misma, sin tener claridades entorno a las expresiones populares, es por esto que el presente
proyecto de grado busco generar un equilibrio entre el fortalecimiento popular y los escenarios
institucionales mandatados por la ley estatutaria de juventud.

La organizacioén social y/o comunitaria, es un desafio para el Trabajo Social, muchas
potenciales soluciones a problematicas pueden ser clarificadas simplemente organizando, esto
permite crear visiones con mayor asertividad y alcance sobre los casos de estudio y/o
intervencion, es por esto que idear una propuesta organizativa para uno de los escenarios de
participacién mas importante para las juventudes del municipio (como lo es la plataforma
municipal de juventud) significo un reto, pero que sin duda sentara unas bases para que a futuro
pueda seguirse fortaleciendo dicho espacio.

Si bien la participacién con o sin garantias, es una accion que se realiza a lo largo de la

vida y puede ser visualizada en diferentes aspectos, puede que el primer escenario de
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participacion que se desarrolla de forma consciente para las personas en su juventud, sea el
gobierno escolar, es por esto que se deben propiciar acciones desde la disciplina, la comunidad
escolar y la institucionalidad a fin de incentivar una mayor apropiacién de las juventudes hacia
estos escenarios.

Todas las personas son seres politicos, pues con sus decisiones inciden en la construccion
de la sociedad, es por esto que las estrategias formuladas para el fortalecimiento de los procesos
de participacion deben contener un amplio componente educativo, pues es menester una
consciencia y pleno entendimiento de las juventudes sobre la importancia y el impacto de sus
posturas y accionar en relacion a los escenarios participativos.

La educacion es clave para el fortalecimiento de los movimientos populares, defenderla y
diversificarla desde la critica, las experiencias y la transparencia es menester para la
dignificacién y el empoderamiento de las clases oprimidas.

La critica y la autocritica debe estar presente en todo proceso social, es menester para el
Trabajo Social promover dichos espacios en toda accion colectiva e individual, interiorizar y
reflexionar alrededor del quehacer permite retroalimentar, orientar o reorientar ejercicios ligados

a la intervencion social.
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6 Recomendaciones
Culminado el accionar profesional en el marco de la pasantia, es menester tomar un
espacio reflexivo y autocritico sobre lo realizado a fin de proporcionar recomendaciones acordes

para el fortalecimiento del ejercicio disciplinar del Trabajo Social

6.1  Para efectos de la institucion

Promover e incentivar la organizacion de nuevas colectividades juveniles en las
comunidades a fin de fortalecer la incidencia de los jovenes en temas de participacion
comunitaria.

Profundizar en los espacios de formacidn desarrollados en relacion al gobierno escolar
ampliando su cobertura y orientandolos también a liderazgos que incidan dentro de la comunidad
estudiantil y que no aspiren a cargos dentro del gobierno escolar.

Proponer a la Plataforma Municipal de Juventud de cara a una préxima asamblea de
conformacién el cambiar la responsabilidad transversal por una responsabilidad a cargo de un
joven rural que permita estrechar los canales de comunicacion entre las juventudes urbanas y
rurales.

Dar continuidad a los didlogos secundaristas con tematicas de interés para las juventudes
que permitan ampliar saberes ligados a un desarrollo integral.

Reforzar canales de comunicacion con sectores juveniles que no han sido muy cercanos a
la actual administracion municipal, esto en aras de diversificar los actores claves y de no

centralizar oportunidades en los mismos grupos.
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6.2  Enrelaciona al accionar profesional

Retomar de forma objetiva el estudio de tedricos marxistas que han sido parcialmente
excluidos por muchos docentes y, que pueden arrojar elementos relevantes para el
enriquecimiento y la diversificacion académica de la disciplina.

Fortalecer los debates en medio de la formacion académica en relacion con la dicotomia
sujeto-objeto de estudio, esto orientado hacia cuél de estos debe estar focalizado para efectos del
accionar disciplinar.

Fortalecer y promover el estudio de la sociedad desde una vision organica a fin de dar
herramientas a los estudiantes para la formulacién de propuestas de organizacién que sirvan
como base para el accionar comunitario de la disciplina.

Incentivar la investigacion de los movimientos sociales en los estudiantes de Trabajo

Social a fin de diversificar los casos estudio y generar aportes que fortalezcan la disciplina.
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8 ANexos

Anexo 1. Primer Dialogo Secundarista de Norte de Santander: Derecho al aprendizaje.
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Anexo 2. Primera escuela de Ilderazgo y gobierno escolar personerlas y contralorias
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Anexo 3. Entornos protectores barrio cerro norte (Sensibilizacion juvenil)
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Anexo 4. Foro territorial de juventud (Area rural Banco de Arena)
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Anexo 5. Foro territorial de juventud (Area rural Palmarito)
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Anexo 6. Clases de lengua de sefias

Anexo 7. Foro territorial de juventud comunal
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Anexo 8. Estatutos y organigrama Plataforma Municipal de Juventud

ESTATUTOS PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUD
SAN JOSE DE CUCUTA

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° EI presente estatuto, tiene como objeto establecer una serie de acuerdos y
procedimientos juveniles entre las organizaciones que integran la plataforma para el correcto
cumplimiento de la normatividad vigente regido por la ley de juventud, a fin de garantizar una
buena gestion en términos de su desempefio y representacion de los Jovenes.

Articulo 2°. La Plataforma de la Juventud. Es un escenario de encuentro, articulacion,
coordinacion e interlocucion de las juventudes, de caracter autdnomo. Por cada ente territorial
deberé existir una plataforma.

Articulo 3°. Enfoques:

a. Enfoque de Derechos Humanos: Inherentes al ser humano y en este caso, al desarrollo de
la vida juvenil

b. Enfoque Diferencial: Parte de las caracteristicas propias que distingue a diferentes grupos
poblacionales con el objeto de lograr una igualdad real.

c. Enfoque del Desarrollo Humano: Se reconocen y promueven las capacidades y
potencialidades de las personas a partir de la generacion de oportunidades

d. Enfoque de Seguridad Humana: Garantizar condiciones minimas que generen seguridad
emocional, fisica, psicoldgica, de las personas.

Articulo 4°. Podran integrar la plataforma, representantes juveniles entre los 14 y 28 afios. segun
manifiesta la ley, y que sean destacados por sus organizaciones cuyas caracteristicas sean las
siguientes:

a. Organizaciones formalmente constituidas
b. Organizaciones no formalmente constituidas
c. Organizaciones informales

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA PLATAFORMA DE JUVENTUD

Articulo 5°. La plataforma estard conformada por organizaciones y no por individuos, dichas
organizaciones deben estar registradas en los documentos de la personeria municipal.
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Articulo 6°. DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS A LA PLATAFORMA

Los derechos conferidos en la ley 1622 y ley 1885 de 2018

Derecho a un voto cuando no se llegue a una concertacion

Libre participacion en cualquier comité a través de su delegado elegido conforme
a loestipulado en este reglamento

Acceder libremente al archivo de la plataforma

Ser convocado para las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 7°. DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES ASOCIADAS A LA PLATAFORMA

Conocer la ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018. Estatuto de ciudadania juvenil.

Asistir puntualmente a las reuniones.

Respetar el limite de tiempo de las intervenciones

Informar al interior de las organizaciones los avances de la plataforma

Participar activamente de las comisiones

Promover y facilitar la vinculacion de otras organizaciones juveniles a la plataforma.
Cumplir con las responsabilidades, tareas adquiridas en la plataforma, las comisiones
y lasdemas conferidas en la 1622 y 1885.

Articulo 8°. PRINCIPIOS ETICOS

Autonomia: La plataforma es un espacio amplio de construccion con independencia
en la toma de decisiones, si bien estd compuesta por diferentes organizaciones, lo que
se disponga, sera concertado colectivamente y sin incidencia de terceros.
Coordinacion: La plataforma debe generar canales de didlogo constante entre las
organizaciones que le componen y con el movimiento juvenil en su generalidad, para
promover espacios juveniles de forma coordinada y conjunta.

Diversidad: La plataforma esta conformada por diversas organizaciones juveniles y,
por ende, siempre se brindaran espacios propios y apropiados para la construccion
colectiva desde diferentes formas de pensamientos, expresiones, condiciones, etc...
Igualdad: La plataforma siempre debe reconocerse como un espacio amplio de
coordinacion de la juventud y, por ende, debe brindarse las condiciones dignas y
equitativaspara todos los jévenes y organizaciones que la integran.

Territorialidad: para la realizacion de proyecciones de la plataforma, se deben tener
claridades, conocimiento y reconocimiento del territorio, sus caracteristicas e
importancia,ademas, debe generarse una estrategia para acercar lo urbano con lo
rural.

Transversalidad: Las acciones pensadas, planeadas, proyectadas y realizadas por la
plataforma, siempre deben tener aportes desde la transversalidad, es decir, desde las
diferentes concepciones que enriquezcan la vida juvenil y el accionar de la
plataforma.

Articulo 9°. FUNCIONES DE LA PLATAFORMA
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Segun la ley 1622 de 2013, las funciones primordiales de la plataforma seran:

e Servir de instancia asesora de los Consejos de Juventud, a nivel Municipal, Local y
Distrital.

e Impulsar la conformacidn de procesos y practicas organizativas y espacios de
participacion de las y los jovenes, atendiendo a sus diversas formas de expresion, afin de
que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos.

e Participar en el disefio y desarrollo de agendas locales, municipales, y distritales,
departamentales y nacionales de juventud.

e Realizar veeduria y control social a la implementacion de las agendas locales,
municipales y distritales territoriales de las juventudes.

Articulo 10°. REUNION DE LA PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUD EN SU
TOTALIDAD.

Segun la ley 1622 de 2013, la plataforma tendra que reunirse de manera ordinaria al menos una
vez al mes y extraordinaria, cada vez que se requiera y sea aprobado de forma colectiva.

CAPITULO Il ]
DE LA PLATAFORMA Y SU ORGANIZACION

Articulo 11° PRINCIPIOS DE ORGANIZACION

En relacion a los principios expuestos en el articulo 8, también se dispone de unos principios
orientados a la organizacion de la plataforma en cuanto a la toma de decisiones y su
funcionamiento organizado.

e Centralismo democratico: Se promovera antes que la toma de decisiones bajo el
mecanismo de votacidn, la construccién colectiva desde los aportes y pensamientos
diversos de quienes componen la plataforma.

e Planeacion y control: Las acciones que se piensen y proyecten, deben ser realizadas
con una respectiva y responsable planeacion, y, a su vez, las organizaciones que
componen la plataforma, deben realizar constante seguimiento a las acciones
proyectadas y/o realizadas.

e Direccion colectiva: La construccion de las definiciones y las acciones coordinadas
por parte de la plataforma, deben ser realizadas bajo el conocimiento y la oportunidad
de aportar desde la colectividad que le integra,

e Responsabilidad individual: Si bien la construccion de las decisiones y proyecciones
de laplataforma seran orientadas desde la colectividad, es importante la conciencia y
el compromiso de los representantes de las organizaciones en cuanto a los
compromisos quede manera individual deciden a realizar y a su vez, también del
interés en relacion a la plataforma en su generalidad.

e Unidad: Siempre debe predominar la preservacion de la unidad de las organizaciones
en la plataforma con el fin de fortalecer colectivamente el proceso
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Articulo 12° Estructura de la plataformaOrganigrama

| Plataforma Mumnicipal de Juventud |

Memcidoreie |
| Fresidencia |
/\\'—\ | Responsable de Coocrdinacion | | geztign y finanzas
| transwersalidad l— I
Comision | Comisian Comisian Comisidn | Comisidn
Educativa | Comunitaria arte, Culturs ¥ Deporte Derechos Humanos | COMmuUnICaCiones

Cada comisidn debe estar minimamente conformada por
arganizacionss con las siguientes responsabilidades

Transverzalidad Coordinacidn Gastion y finanzas

e Laestructurade la plataforma, tendré una junta ejecutiva conformada por 9
organizaciones,de las cuales 4 seran responsabilidades ejecutivas y 5 los
coordinadores de las comisiones.

e Las cuatro (4) responsabilidades ejecutivas seran: PRESIDENCIA,
COORDINACION, TRANSVERSALIDAD y GESTION (Y FINANZAS).

e Las cinco (5) responsabilidades de coordinacion seré el o la coordinadora de cada una
de las comisiones.

e Las comisiones en su interior tendran también responsabilidades organicas
(COORDINACION, TRANSVERSALIDAD y GESTION (Y FINANZAS) propias
de dichas comisiones), permitiendo que el trabajo sea colectivo y la responsabilidad
conjunta.

e La conduccion de la plataforma siempre sera de abajo hacia arriba, es decir, desde las
comisiones deben nacer las proyecciones y la junta directiva sera quien se encargue
de coordinar y brindar los escenarios propicios.

e Al interior de la plataforma se debe garantizar la diversidad de sus integrantes, por
ende, al menos una (1) responsabilidad debe ser para los jovenes rurales y otra
responsabilidad,para organizaciones con enfoque de genero, siendo importante que
alguna de estas responsabilidades sea la de transversalidad, con el fin de garantizar la
diversidad en la discusion y construccion colectiva.
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e Las comisiones serdn: COMISION EDUCATIVA, COMISION COMUNITARIA,
COMISION DE ARTE, CULTURA Y DEPORTE, COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y LA COMISION DE COMUNICACIONES.

e COMISION EDUCATIVA: Esta encargada de coordinar acciones en todo el contexto
juvenil estudiantil, alrededor de la educacion secundaria, técnica y tecnoldgica,
universitaria, postgrados y educacion popular.

e COMISION COMUNITARIA: Esta encargada de coordinar acciones en todo el
contexto juvenil y la vida en el barrio y las comunidades.

e COMISION ARTE, CULTURA Y DEPORTE: Esta encargada de coordinar acciones
en el contexto artistico en miras del desarrollo integral y cultural de los jovenes,
ademas de una vida sana.

e COMISION DE DERECHOS HUMANOS: Esté encargada de coordinar acciones en
relacion a la defensa de los DERECHOS HUMANOS entorno a la vida juvenil.

e COMISION DE COMUNICACIONES: Esté4 encargada de coordinar acciones en
materiade asertividad y visibilidad de los ejercicios o labores realizadas por parte de la
plataformay a su vez, de generar estrategias comunicativas que se sostengan con el
tiempo.

e Ejes transversales: Mujer y Género, Diversidad, Ruralidad, Discapacidad, Paz,
Justicia Social, Medio Ambiente, Democracia, Migracién e Interculturalidad vy,
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

e La plataforma tendra que reunirse por ley una (1) vez al mes de manera ordinaria y
extraordinaria cada vez que se solicite, apruebe y notifique colectivamente, por ende,
la plataforma tendra que hacer acuerdos y disponer de manera organizada, las
reuniones de comisiones y las reuniones de la junta ejecutiva, pues desde las
comisiones es que deben surgir las acciones que orienten el horizonte colectivo de la
PMJ.

e Siseconforman 5 comisiones, cada una debe proponer o realizar al menos dos (2)
accioneso iniciativas durante el afio, dando un total minimo de diez (10) iniciativas,
sumando a lasdos (2) asambleas, impulsara la realizacion de doce (12) espacios de la
plataforma en relacién a la vida juvenil, organica y activa de la PMJ.

Articulo 13°. LA JUNTA EJECUTIVA
e Presidencia

Es la persona en la que recae la representacion juridica de la Plataforma

Es la persona con la voceria de la plataforma ante el exterior (No obstante, dicha voceria no es
exclusiva de la presidencia y puede ser delegada a alguien mas, bajouna decision colectiva)
Suscribir acuerdos junto con la persona encargada de finanzas, para la gestion deactividad.
Todo esto con previa notificacién y acuerdo de la plataforma.

Llevar seguimiento y responsabilizarse de la documentacion legal, relatorias ycomunicados
de la plataforma.

Debe promover el fortalecimiento de liderazgos y generar espacios para que lasopiniones y
aportes puedan ser diversificados.

Junto a la persona encargada de coordinacion, tienen la potestad de convocarreuniones
ordinarias y/o extraordinarias.
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Es quien debe convocar junto a la persona encargada de coordinacion y enacompafiamiento con
la administracion municipal, dos (2) asambleas anuales que mandata la ley.

e Coordinacion

Es la persona en la que recae la responsabilidad de organizar y coordinar el trabajoen conjunto de
la plataforma.

Debe procurar que las acciones planteadas por las comisiones estén orientadas en un mismo
horizonte, es decir, que, si se proyectan diferentes espacios sobre una misma tematica, que no se
den de forma dividida, si no que se coordinen conjuntamente.

Junto a la presidencia, puede convocar reuniones ordinarias y extraordinarias.

Debe convocar y notificar a las organizaciones sobre las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Debe garantizar que las reuniones ordinarias y extraordinarias tengan unaparticipacion amplia
y equitativa.

Junto a la presidencia y en acompafiamiento con la administracion municipal, debenconvocar a las
dos (2) asambleas juveniles que mandata la ley.

Debe promover canales de comunicacion constante y asertiva en la plataforma.

e Transversalidad

La organizacion encargada de la transversalidad debe tener conocimientos generales de los ejes
pactados y promover que las acciones propuestas por la plataforma respondan a dichos ejes.
Debe trabajar de la mano con las comisiones y la organizacion encargada de la coordinacién para
fortalecer las acciones planteadas en relacion a los ejes.

Representa las causas y pensamientos enmarcados en los ejes.

Debe propiciar espacios que garanticen la transversalidad de los ejes.

e Gestion y finanzas

Debe garantizar junto con la organizacién responsable de coordinar, las cuestioneslogisticas y
financieras de las iniciativas a realizar que proyecte la plataforma.

Gestionar espacios logisticos para las reuniones ordinarias y extraordinarias de laplataforma.
Proyectar los oficios necesarios para la gestion financiera y logistica, los cualesdeben ser
acordados con la presidencia.

Llevar el registro financiero de la plataforma.

Hacer seguimiento a la documentacion legal de la plataforma junto con lapresidencia.

e Coordinacion de las comisiones

Son las organizaciones responsables de liderar las comisiones.

Son cinco (5) coordinadores de comisiones, uno (1) por cada comisién.

Debe garantizar espacios de dialogo y construccion colectiva entre lasorganizaciones que
integran las comisiones.

Deben transmitir en las reuniones de la junta ejecutiva con transparencia lasdisposiciones
orientadas y construidas colectivamente desde las comisiones.
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Se encarga de organizar y garantizar la actividad de las comisiones.
Articulo 14°. PERIODO DE DURACION DE LA PLATAFORMA

e La plataforma es autonoma de especificar la duracion de su junta ejecutiva.

e Se proyectan 2 afios de duracion

e Enlasegunda asamblea realizada anualmente se realizard un balance de las
organizacionesque conforman la junta ejecutiva y si el desempefio es bajo en cuanto
al cumplimiento de sus funciones, la asamblea podra mandatar el relevo de las
responsabilidades que dispongan, aun cuando no se hayan cumplido los dos afos.

Articulo 15° ASAMBLEA
e Son el maximo espacio de consulta juvenil para la Plataforma Municipal de Juventud

e Requiere de un quérum de la mitad mas uno, en relacion a las organizaciones asociadas a
la plataforma.

e Setomaran en cuenta las disposiciones mandatadas en la ley 1622 de 2013 y 1885 de 2018.

Articulo 16°. CONVOCATORIA

Las convocatorias a las asambleas seran citadas y notificadas por la presidencia o la coordinacion,
en acuerdo con la junta ejecutiva en su colectividad, sin embargo, y, si la plataforma asi lo define,
puede ser citada y notificada también por las organizaciones asociadas, siempre que se solicite con
un con documento formal y con la firma del quérum.

Dicha convocatoria debe cumplir con una organizacion planeada y una ruta estratégica que
garantice la realizacién transparente y apropiada, se debe coordinar también con la administracion
municipal.

Dicha convocatoria debe ser publica e interna y con quince (15) dias hébiles de anterioridad.
Articulo 17° Quérum

Las reuniones donde se construya, debate, socialice o se rindan cuentas, al interior y entorno a la
PMJ, debe contar con un Quérum de la mitad (50%) mas uno (1), a fin de brindar garantias en la
toma de decisiones y la unidad colectiva, bien sea en espacios asamblearios, reuniones de la junta
ejecutiva o de la PMJ en su totalidad.

Paragrafo: La hora siguiente.
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Si se ha realizado un proceso correcto de convocatoria que atienda a lo expuesto en lo estatutario,
para un espacio colectivo y el dia del encuentro no se cuenta con quérum por inasistencia de los
asociados a la PMJ, los asistentes pueden convocar bajo centralismo democratico a un proximo
encuentro, bajo esta clausula y cuyo quérum se regira a la mitad (50%) mas uno (1), de los
asistentes convocantes.

Articulo 18°. VACANCIA DE LAS ORGANIZACIONES DE LA JUNTA EJECUTIVA:

e Liquidacion de la organizacion
e Incumplimiento de las responsabilidades
e Renuncia voluntaria a la junta ejecutiva o a la plataforma

Articulo 19°. ELECCION TEMPORAL ANTE LA VACANCIA DE UNA ORGANIZACION A
UNA RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA EJECUTIVA.

Paragrafo 1: La junta ejecutiva debe seleccionar unas candidaturas parciales para la eleccion de
las vacantes a Presidencia, Coordinacion, Transversalidad y Gestion y Finanzas.

Dichas candidaturas deben surgir de las comisiones, las cuales seran analizadas y electas por la
junta ejecutiva.

Paragrafo 2: La eleccion de la Coordinacion, Transversalidad y Gestion y Finanzas de cada
comision, seran realizadas internamente por dichas comisiones, no obstante, en la situacién de no
encontrarse unanimidad en la decisién o eleccidn, pasara a la junta ejecutiva para su respectivo
analisis.

Parégrafo 3: Las elecciones temporales para las vacantes, tendran duracion hasta la asamblea mas
proxima y alli se debatira si se hace algin cambio o si se reafirma dicha eleccion.

Articulo 20°. VINCULACION DE NUEVAS ORGANIZACIONES

La vinculacién de nuevas organizaciones que deseen asociarse en la PMJ, deben ser formalizarse
oficial y documentalmente en la personeria municipal bajo la organizacion responsable de la
presidencia y/o la organizacion responsable de Gestion y Finanzas.

Ademas de la vinculacion en la personeria municipal, la organizacién vinculada debe pasar por
una jornada de introducciéon del reglamento, agenda y proyecciones de trabajo, con los
responsables de las comisiones a las que van a integrar.

CAPITULO IV
DE LOS ASUNTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 21°. SUSPENSION Y DESTITUCION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA
JUNTA EJECUTIVA

La suspension o destitucion de las organizaciones con responsabilidades en la junta ejecutiva solo
se podran dar bajo las siguientes causales:

Violacidn a los principios éticos

Violacion a los principios de organizacion

Faltas reiterativas a los compromisos y/o responsabilidades adquiridas
Agresiones a las demas organizaciones o integrantes de la plataforma
Si la segunda asamblea anual lo mandata.

Con tres inasistencias consecutivas a espacios de la plataforma

Con tres inasistencias injustificadas a espacios de la plataforma

Articulo 22° PROCESO DE SUSPENSION Y DESTITUCION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA EJECUTIVA
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La suspension o destitucion de una organizacion de sus responsabilidades al interior de la junta
ejecutiva, puede darse bajo las siguientes situaciones:

e Disposicion de la junta ejecutiva (Tras un debido proceso realizado por la misma
junta)

e Disposicion general de la plataforma en la segunda (2) asamblea anual.

e Solicitud de una organizacion asociada a la plataforma (Tal proceso sera llevado
por elcomité temporal de asuntos disciplinarios)

Articulo 23° SANCIONES

Las sanciones seran dispuestas colectivamente por la plataforma y siempre deben predominar
sanciones con caracter pedagdgico, bajo las siguientes causales:

e Violacion a los principios éticos

e Violacion a los principios de organizacion

e Faltas reiterativas a los compromisos y/o responsabilidades adquiridas
e Agresiones a las demas organizaciones o integrantes de la plataforma

Si la plataforma asi lo dispone y aprueba desde la colectividad, se puede sancionar con suspension
0 expulsién a una organizacion o en su defecto, individuo, cuando se reiteran tres 0 mas sanciones
pedagogicas, 0, si la gravedad de la situacion asi lo amerita, bajo los siguientes criterios:

Objetividad
Imparcialidad
Buena fe
Transparencia

Articulo 24°. DEBIDO PROCESO

El ejercicio de sancion debe ser analizado por un comité temporal de asuntos disciplinarios y
brindando las garantias al debido proceso, donde dicho comité tendrd que cumplir unos pasos
claves materializados en este reglamento y a los cuales se puede agregar algin punto de ser
requerido por disposicion de la plataforma:

Escuchar a las partes implicadas

Recoleccidn de pruebas

Anélisis del contexto

Mediacion

Resolucién

Apelacion (En llegado caso de ser solicitada por alguno de los implicados)
Escuchar en segunda instancia a las partes implicadas

Analisis final del caso

Resolucién final

En caso de no llegar a una resolucion con unanimidad desde el comité temporal de asuntos
disciplinarios, se puede elevar la resolucién final a la junta ejecutiva o en su defecto, a la plataforma
en su generalidad.

Articulo 25° COMITE TEMPORAL DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
Este comité tiene la responsabilidad de impartir justicia en relacion a las sanciones o dificultades
comunicativas o de relaciones al interior de la plataforma y serd conformada segun el caso, por

tres personas/organizaciones diferentes y que tengan un rol neutral en relacion a la situacion de
estudio.

e Una organizacion de la junta ejecutiva (Internamente la junta decidira)



124
e Una organizacion de la comision a la que pertenezca la organizacion denunciada
oinvestigada. (Internamente la comision decidira)
e Una organizacion de la comisién a la que pertenezca la organizacion denunciante
(internamente la comisién decidird)

Paragrafo 1: Si ambas organizaciones (Denunciante e investigada) hacen parte de la misma
comision, o si no hay organizacion denunciante, la tercera organizacion saldra de una comision
ajena a las implicadas.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES O REUNIONES.

Articulo 26°. Las sesiones o reuniones de trabajo, se dan de caracter interno, ya sea en pleno
(Cuando se reuna la plataforma en su totalidad) o en las comisiones, dichas sesiones o reuniones,
son ordinarias (Realizadas por ley, una vez al mes) y extraordinarias (Cada vez que se requiera,
siempre y cuando haya un acuerdo y previa notificacion), las cuales deben ser acordadas y
solicitadas, con un tiempo prudente (De al menos 8 dias), notificadas por la presidencia o
coordinacion y solicitadas por cualquier organizacion asociada.

Ante la ausencia de la presidencia y coordinacion, podria llamarse por cualquier integrante de la
junta ejecutiva.

Articulo 27°. DOCUMENTACION.

Es imprescindible que cada reunion, sesion, asamblea y demas espacio convocado por la PMJ debe
contar con un seguimiento documental, plasmado en actas, relatorias y cartas de las gestiones,
comunicados y demas.

Dicha documentacion, a nivel de las comisiones, esta a cargo de las organizaciones coordinadoras
y/o las organizaciones que estan a cargo de gestion y finanzas.

A nivel de junta ejecutiva, estas documentaciones estan a cargo de la presidencia y/o gestion y
finanzas.

Articulo 28°. Las sesiones y/o reuniones, deben atender a la obligacion de generar, crear,
promover y fortalecer una agenda juvenil conjunta, organizada, planificada y que llame a la unidad
del movimiento juvenil en el municipio.

Articulo 29°. Las organizaciones que proyectan propuestas de acciones desde la plataforma, deben
hacer llegar a la plataforma dicha propuesta de forma escrita con una antelacion de minimo 3 dias,
en relacion a la reunion ordinaria o extraordinaria, con el fin de familiarizar a las demaés
organizaciones asociadas, dichas proyecciones solo serdn aprobadas en sesiones ordinarias o
extraordinarias, bajo quérum.

CAPITULO VI DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 30°. Modificacion del reglamento
La modificacion del estatuto de la Plataforma Municipal de Juventud, de la ciudad de San José de
Cucuta, solo se podra realizar en la segunda (2) asamblea anual y cuyo caracter sea decisorio,
siempre y cuando la plataforma asi lo disponga.
Paragrafo 1: También se podra modificar siempre cuando se apruebe desde la colectividad, en un
documento que plasme la actualizacién del estatuto, respaldado y contando con al menos el 80%

de las firmas de los responsables de las organizaciones asociadas a la plataforma.

Articulo 31°. Vigencia: El presente estatuto rige a partir de la fecha de su promulgacion y anula
las disposiciones que le sean contrarias. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Anexo 9. Metodologia foro territorial de juventud comunal

Foro:

Con la fuerza de la juventud comunal: Saberes, experiencias y desafios.

1. Objetivo: Reconocer la importancia de los saberes construidos desde las experiencias
comunales de jovenes en la ciudad de San José de Cdcuta.

2. Tematicas:

Saberes e incidencia comunales desde la juventud.
Experiencias juveniles desde lo comunitario (JAC).
Inclusion de la juventud en las JAC (Obstaculos)
Desafios de los jovenes en las JAC.

3. Justificacion

Los saberes populares son una herramienta valiosa para la transformacion de las realidades, pues
es desde lo comunitario (Ademas del hogar) donde construimos nuestra cultura y normas
sociales de relacionamiento para vivir en la colectividad, ademas, es donde hallamos nuestras
redes de apoyo y diversas situaciones que nos impulsan a la resignificacién y fortalecimiento de
nuestro tejido social, Por ende, es importante para la institucionalidad, como ente territorial,
promover espacios que fortalezcan los saberes de los actores con liderazgo en las comunidades,
para incentivar la cohesion, sentido de pertenencia, fortalecimiento del tejido social y demas
acciones que se proyecten e impulsen desde las comunidades para las comunidades.

Por lo tanto, es importante reconocer y rescatar las experiencias y liderazgos comunitarios de los
jovenes presentes en el municipio, para fortalecer saberes en relacion a nuevos lideres y lideresas
nacientes, propiciar alternativas comunitarias innovadoras propias de las renovadas formas de
pensar y actuar desde la juventud.

4. Roles

e Moderador(a) o Presentador(a)

e Tres ponentes (Un joven lider comunitario, un joven presidente de JAC y un expresidente
de JAC)

e Dos (2) Relatores

e Medios

5. Orden del dia

Foro:
Con la fuerza de la juventud comunal: Saberes, experiencias y desafios.

Objetivo: Reconocer la importancia de los saberes construidos desde las experiencias comunales de jovenes en la
ciudad de San José de Cucuta.

Medio: Grabado Fecha: 09/11/2020 SUBSECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LA
JUVENTUD
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Hora Momento Pregunta Caracteristicas Responsable
2:00pm- | Instalacion de la | N.A e Cinco (5) minutos para | Moderador(a)/Presentado
2:15pm. | mesay la socializacion de la r(a)
presentacion de metodologia del foro.
los ponentes. e Dos (2) minutos para la
presentacion de cada
ponente.
2:16pm- | Saberes e Para usted, ¢Qué es la Cinco (5) minutos por e Control del tiempo
2:31. incidencia incidencia comunal? Y, intervencion de cada por parte del
comunales ¢Dénde radica su ponente. moderador(a)
desde la importancia? e Intervencion a cargo
juventud. de cada ponente.
2:32pm- | Experiencias ¢Cual ha sido su Cinco (5) minutos por
2:47pm. | juveniles desde | experiencia mas intervencion de cada
lo comunitario significativa en su ponente.
JAC). liderazgo comunitario?
2:48pm- ¢ Qué debe caracterizar a | Tres (3) minutos por
2:57pm. un? intervencion de cada
ponente.
2:59pm- | Inclusion de la | ;Qué obstaculos ha Tres (3) minutos por
3:08pm | juventud enlas | evidenciado que se vive | intervencion de cada
JAC desde la juventud en el ponente.
(Obstaculos) marco del liderazgo
comunitario?
3:09pm- ¢Cual es la importanciay | Tres (3) minutos por
3:18pm el aporte desde la intervencion de cada
juventud a los espacios ponente.
comunitarios?
3:18pm- | Desafios de los | ¢Qué desafios tiene la Tres (3) minutos por
3:27pm | jovenes en las juventud en relacion a las | intervencion de cada
JAC.. JAC? ponente.
3:28pm- | Preguntas y Conclusiones Un (1) minuto para la e Durante el en vivo
3:50pm | respuestas resolucion de cada debe haber una

respuesta.

persona encargada de
estar revisando y
filtrando las
preguntas plasmadas
por los asistentes.

e Un maximo de tres
(3) intervenciones por
ponente en cuanto a
las respuestas.

6. Resultados esperados

Reconocer la importancia de las experiencias comunales de joévenes en la ciudad de San José
de Cucuta, con el fin de Fortalecer y transmitir saberes propios adquiridos en las vivencias,
producto de su significativo liderazgo en el territorio, orientado a brindar herramientas para
los nacientes lideres y lideresas juveniles y, a su vez, incentivar la participacion en los
espacios comunitarios como lo son las JAC.

Es fundamental para los jovenes apropiarse y empoderarse desde su liderazgo, en los
escenarios de participacion comunitaria, con el fin de brindar nuevas e innovadoras ideas que
promuevan una convivencia mas sana y una resignificacion de nuestras comunidades.
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Anexo 10. Metodologia escuela de liderazgo y gobierno escolar para aspirantes a

personerias y contralorias estudiantiles

Estrategia de dinamizacion y actualizacion de la Red Municipal de Contralorias y Personerias de

San José de Cucuta.

1. Objetivo: Dinamizar el proceso de actualizacion y conformacion de la Red Municipal de

Contralorias y Personerias de San José de Cucuta
Delimitacion poblacional

La presente estrategia esta orientada a jovenes estudiantes de secundaria de las 63
instituciones educativas del Municipio de Cucuta, tanto del area urbana, como rural; en
especifico, con las candidaturas a las Personerias y Contralorias Escolares, buscando
promover la cualificacion de nuevos liderazgos juveniles conscientes, transparentes y
colectivos en el marco de la participacion escolar.

Fases
Fase 1 Reconocimiento de saberes

Fase 2 Formacion de saberes
Fase 3 Retroalimentacion

4. Pensum
Pensum
Fase Tematicas Componentes a trabajar
Reconocimiento de | Lectura del contexto e Obstéculos en época de pandemia.
saberes e Analisis del contexto escolar.
e Propuestas a desarrollar entorno a las
candidaturas.
Liderazgo e Capacidades de liderazgo.
e Desarrollo Colectivo.
Gobierno escolar e ;Qué es el Gobierno escolar?
e Historia del Gobierno escolar.
e Responsabilidades del Gobierno
escolar.
Fortalecimiento de | Derechos Humanos y territorios e ;Qué son los DDHH?
saberes de paz e Garantias de aprendizaje
Diversidad Sexual y género e Diversidad e identidad sexual.
e Feminismo en las escuelas.
e Derechos sexuales y reproductivos
Retroalimentacion | Pre-foro secundarista e Conversatorio o foro que recoja las
conclusiones de lo construido en las
escuelas.




5. Metodologia de los encuentros
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Estrategia de dinamizacion y actualizacion de la Red Municipal de Contralorias y Personerias de San
Jose de Cucuta.

Objetivo: Dinamizar el proceso de actualizacion y conformacion de la Red Municipal de Contralorias y
Personerias de San José de Cucuta

Lugar o medio: Plataforma | Fecha: Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud.
Google Meet
¢ 8 Marzo 2021

Hora Momento Objetivo Actividad Responsable
10 Presentaciony | Socializar la metodologia | Apertura de la escuela y Subsecretaria
minutos | apertura del espacio con los presentacion de los ponentes. de Juventud y

jovenes participantes. ANDES.
5 Activacion Estimular la mente de los | Dinamica Frank Contreras
minutos jovenes participantes

para el espacio de

formacion.
15 Liderazgo Desarrollar la teméaticaa | 15 minutos para el desarrollo del | Subsecretaria de
minutos trabajar con los jovenes | tema Juventud y

participantes. ANDES.

Kevin Lopera

10 Preguntas Resolver dudas Se dara espacio para 5 Subsecretaria de
minutos generadas entorno a las intervenciones Juventud.

tematicas desarrolladas . :

Y se daran 5 minutos para la
resolucion de dichas inquietudes.

20 Retroalimentaci | Reforzar conocimientos Se daran 20 minutos de ANDES.
minutos | 6n mediante el didlogo con | intercambio de opiniones

los jévenes participantes. | entorno a lo aprendido.
10 Conclusiones 'y | Socializar las Se daran ocho (8) minutos de Subsecretaria
minutos | clausura conclusiones conclusiones finales entorno a lo | de Juventud.

desarrolladas en el
espacio junto con los
jévenes participantes.

discutido en la jornada y dos (2)
de clausura del espacio.

José de Cucuta.

Estrategia de dinamizacion y actualizacion de la Red Municipal de Contralorias y Personerias de San

Objetivo: Dinamizar el proceso de actualizacion y conformacion de la Red Municipal de Contralorias y
Personerias de San José de Cucuta
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Lugar o medio: Plataforma Google Meet | Fecha: 12 Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud.
marzo
Hora Momento Objetivo Actividad Responsable
10 Presentacion y apertura Socializar la Apertura de la Subsecretaria
minutos metodologia del escuelay de Juventud y
espacio con los presentacion de los | ANDES.
jovenes participantes. | ponentes.
5 Activacion Estimular la mente de | Dinamica rompe Subsecretaria de
minutos los jovenes hielo Juventud y
participantes para el ANDES.
espacio de formacion.
15 Gobierno Escolar Desarrollar la tematica | Desarrollo de la Subsecretaria
minutos a trabajar con los exposicion. de Juventud y
jévenes participantes. ANDES.
Frank Contreras
Dairy Acevedo
10 Preguntas Resolver dudas Se daré espacio para | Subsecretaria de
minutos generadas entorno a 5 intervenciones Juventud.
las tematicas .
desarrolladas Y_se daran 5
minutos para la
resolucion de dichas
inquietudes.
20 Retroalimentacion Reforzar Se daran 20 minutos | ANDES.
minutos conocimientos de intercambio de
mediante el dialogo opiniones entorno a
con los jévenes lo aprendido.
participantes.
10 Conclusiones y clausura Socializar las Se daran ocho (8) Subsecretaria
minutos conclusiones minutos de de Juventud.
desarrolladas en el conclusiones finales
espacio junto con los | entorno a lo
jévenes participantes. | discutido en la
jornada y dos (2) de

clausura del espacio.

Estrategia de dinamizacion y actualizacion de la Red Municipal de Contralorias y Personerias de San

José de Cucuta.

Objetivo: Dinamizar el proceso de actualizacion y conformacion de la Red Municipal de Contralorias y
Personerias de San José de Cucuta

Lugar o medio: Plataforma Google Meet

Fecha: 17 de
marzo

Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud.

Hora

Momento

Objetivo

Actividad

Responsable
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10 Presentacion y apertura Socializar la Apertura de la Subsecretaria
minutos metodologia del escuelay de Juventud y
espacio con los presentacion de los | ANDES.
jovenes participantes. | ponentes.
5 5 minutos Activacion Estimular la mente Frank Contreras
minutos de los jovenes
participantes para el
espacio de
formacion.
15 Derechos Humanos Desarrollar la tematica | Desarrollo de la Subsecretaria
minutos a trabajar con los exposicion. de Juventud y
jévenes participantes. ANDES.
Uriel Garcia
10 Preguntas Resolver dudas Se dara espacio para | Subsecretaria de
minutos generadas entorno a 5 intervenciones Juventud.
las tematicas Y se darén 5
desarrolladas .
minutos para la
resolucion de dichas
inquietudes.
20 Retroalimentacion Reforzar Se daran 20 minutos | ANDES.
minutos conocimientos de intercambio de
mediante el didlogo opiniones entorno a
con los jovenes lo aprendido.
participantes.
10 Conclusiones y clausura Socializar las Se daran ocho (8) Subsecretaria
minutos conclusiones minutos de de Juventud.
desarrolladas en el conclusiones finales
espacio junto con los | entorno a lo
jovenes participantes. | discutido en la
jornada y dos (2) de

clausura del espacio.

6. Resultados esperados

Se proyecta un ejercicio formativo desde conocimientos integrales a los jovenes secundaristas,
que permita formar liderazgos criticos, participativos, que se repiensen el aprendizaje y
promuevan representaciones que recojan desde el analisis del contexto y la diversidad de
pensamientos, la construccion de escuelas como territorio de paz. A su vez, permite generar
espacios de didlogo, que arrojen elementos para la Juventud y la Subsecretaria, que permitan
proyectar un trabajo que priorice tematicas identificadas por los estudiantes, de cara a la
actualizacion de la Red Municipal de Personerias y Contralorias Escolares de San José de
Cucuta.
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Anexo 11. Metodologia voluntariado Territorios dibujando identidad ciudadana

Territorios dibujando identidad ciudadana

Corporacion JAC-CPDH Capitulo Norte de Santander.

1. Descripcion del Proyecto

Territorios dibujando identidad ciudadana, es una iniciativa juvenil que nace de la necesidad y
la importancia de construir identidad y cultura ciudadana, desde el reconocimiento e
imaginarios de los actores focalizados, los cuales son jovenes y potenciales liderazgos de
comunidades olvidadas en la cotidianidad y, sin espacios reales de participacién, que puedan
fortalecer la cohesion desde las comunidades que integran la ciudad.

Este proyecto de voluntariado es un espacio que busca intercambiar opiniones y construir
conceptos de ciudad, desde la identidad y la cultura o el imaginario de ser un joven en la ciudad,
todo esto, partiendo desde la praxis, apoyados en ejercicios de educacion popular, contando
con la participacion de voluntarios y voluntarias cuyo rol seria el de orientadores en los
ejercicios comunitarios.

La idea principal, es que todos los jovenes que incidan en la iniciativa, sea desde el
voluntariado o desde las comunidades, se conviertan en dibujantes del territorio, los cuales, se
pensaran en cada espacio, como ser un joven en la ciudad y como aportar desde el territorio,
finalizando, con ejercicio de muralismo, sembraton u otra expresion artistica que pueda
acompafiar el fortalecimiento de los lazos entre las juventudes del territorio, como lo pueden
ser colchas de retazos, bordados o suefios, segun lo identificado en cada una de las
comunidades focalizadas en el proyecto.

Se forjaran dibujantes con la capacidad de liderar procesos comunitarios de transformacion y
la habilidad desde el dibujo de narrativas, el fortalecimiento de la identidad y la cultura
ciudadana desde los territorios, enfocado desde la accion sin dafio.

2. Objetivos
2.1. Objetivo General

Construir perspectivas de identidad y cultura ciudadana en las comunidades focalizadas
para el fortalecimiento de la cohesion social desde la Corporacion Casa de la Juventud.
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2.2. Objetivos especificos

Organizar las juventudes de las comunidades focalizadas para el fortalecimiento de la
cohesion social desde la Corporacion Casa de la Juventud.

Desarrollar perspectivas de identidad y cultura ciudadana en las comunidades focalizadas
para el fortalecimiento de la cohesién social desde la Corporacion Casa de la Juventud.

Sistematizar el ejercicio realizado en el marco de la iniciativa Territorios dibujando
identidad ciudadana, desde la Corporacion Casa de la Juventud.

3. Delimitacion espacial
Se proyecta la realizacion de esta iniciativa focalizando jovenes que residan en tres barrios
ubicados la ciudad de Cuacuta y Villa del Rosario, entre los cuales encontramos:

Colombia uno:
Nuevo Horizonte:
Navarro Wolf:
El llano.
o Sevan a dejar en espera, los barrios: la laguna, asentamiento miraflor (en la
Loma de bolivar), manuela Beltran, las delicias y 6 de reyes.

4. Perfil de los voluntarios

Estudiantes de Trabajo Social, psicologia y afines a lo psicosocial.

Estudiantes de carreras afines a las humanidades

Estudiantes de carreras con afinidad en pedagogia.

Estudiantes universitarios, aprendices del SENA o estudiantes secundaristas con deseo
de aprender y fortalecer sus capacidades de liderazgo

Lideres y lideresas comunitarias.

Jovenes con habilidades artisticas, afines al dibujo y las narrativas.

5. Requisitos para los dibujantes voluntarios

Hoja de vida virtual con experiencia y anexos académicos
Carta de interés

Certificado de la EPS

Fotocopia del documento de identidad

6. Fases del voluntariado

a) Fase de Convocatoria a dibujantes voluntarios

La convocatoria para la iniciativa del voluntariado, se realizara en tres pasos.

Jornada de empapelado: Se realizara una jornada para empapelar con volantes alusivos
a la iniciativa, a fin de generar interés en las juventudes.

Material Audiovisual: se realizard un video invitando al voluntariado y se compartira
en las redes sociales de la corporacion y organizaciones cercanas.

Medios virtuales: Se gestionara un lanzamiento en medios virtuales a fin de dar mayor
alcance a la convocatoria.

La convocatoria en las comunidades, se hara inicialmente en dos pasos:

Acercamiento con los liderazgos del barrio.

Jornada de volantes en los barrios focalizados.



b) Fase de formacién a dibujantes voluntarios
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Tematicas formativas a abordar con los dibujantes voluntarios.

Fecha Hora Temética Componentes Responsable o
ponente
Introduccion al concepto de e Objetivos Uriel Garcia
dibujantes e Concepto
e Tematicas
e Resultados esperados
Educacién popular e ;Quées? K
e Elementos claves
e Acciones metodologicas
Accion Sin Dafio e Enfoque Uriel Garcia
e Elementos
e Actuar sin dafio
Derechos Humanos e Historia CPDH
e Tres Generaciones
Participacion juvenil y ley e Participacion Juvenil Miguel Pinto
estatutaria de juventud. e Organizacion social
e Introduccion a la ley
Cultura Ciudadana o ;Quées? Cesar Arias
e Como construirla
Construccion de Narrativas e Elementos metodoldgicos Carlos Vergel
e Acciones
Habilidades emocionales e Identificacion de emociones | K
e Roles
e Trabajo colectivo
c) Fase de intervencion
I.  Fase de formacién y construccion de conceptos con dibujantes comunitarios
Tematicas formativas a abordar con los dibujantes comunitarios
Fecha Hora Tematica Componentes
Apertura y cartografia e Identificar y reconocer
visiones entorno al barrio
Habilidades emocionales e Identificacién de
emociones
e Roles
e Trabajo colectivo
Derechos Humanos e ;Qué son los DDHH?
¢ Identificacion de los
DDHH
e Defensa de los DDHH
Derechos Sexuales y Reproductivos e Derechos
e Meétodos de planificacion
o Campaia
Participacion juvenil y ley estatutaria de ¢ Organizacion juvenil
juventud. o Ley
e Participacion
Cultura Ciudadana e Visiones entorno a la

cultura ciudadana
e Construccién del
concepto de cultura

Expresion corporal y artistica o Identificacion del ser
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e Expresion corporal

Construccion de Narrativas

e Cuenteria
e Desarrollo de la
imaginacion

Comunicacion asertiva

e Ejercicios realizados con

Taller de ideas

e Perspectivas artisticas
para el mural

Cuidado del entorno

e Cuidado del entorno
e Reconocimiento del
entorno.

Fase de representacion grafica en las comunidades y en la corporacion

Acciones a ejecutar finalizada la fase formativa

Fecha Hora Accion Componentes
Mural que plasme las perspectivas de los Plasmar perspectivas del taller
dibujantes comunitarios. de ideas en un mural
Sembraton Ejercicios de conciencia del
entorno y su cuidado
Clausura Realizar espacio de clausura
emocional
d) Fase de sistematizacion.
Acciones a realizar en cuanto a la sistematizacion de experiencias
Fecha Hora Accion Componentes
Llevar diario de campo e Creaciony
diligenciamiento del
formato de diario
Recoleccion del material audiovisual del e Seguimiento constante a
voluntariado. todos los espacios
Observacion participante e Creaciony
diligenciamiento del
formato de observacion
Grupos focales de los dibujantes comunitarios y e Creacion de entrevista
de los dibujantes voluntarios. focal
Evaluacion de la iniciativa e Creacion de indicadores
7. Recursos
7.1. Humanos

Se requiere un grupo de trabajo destinado Unicamente a orientar una comunidad, los
cuales, deben contar inicialmente con minimo tres dibujantes de los cuales, cada uno se
debe encargar de una tarea en especifico.

Tarea logistica

Las y los dibujantes responsables de esta tarea estaran encargados de proyectar y
coordinar todos los ejercicios logisticos requeridos para la realizacion de los
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espacios en las comunidades, por ende, deben gestionar lo requerido en cuanto a
materiales, espacios fisicos, entre otros.

e Colectiva formativa de dibujantes.

Las y los dibujantes que conformen esta colectiva, estaran encargados de liderar los
procesos de formacion en las comunidades, es decir, seran ellos los facilitadores del espacio
Yy, por ende, seran quienes dinamicen la construccion de las perspectivas de identidad y
ciudadania en los dibujantes comunitarios.

Seran ellos quienes preparen las metodologias de los espacios y quienes los ejecuten.

e Colectivo de sistematizacion de dibujantes:

Las y los dibujantes que conformen el colectivo de sistematizacion, estaran a cargo de
recolectar informacién y plasmar en apuntes lo vivenciado en cada espacio, esto, en un
formato de observacién participante. Ademas, tendran que estar atentos de recolectar y
organizar, las evidencias fisicas que puedan surgir en cada espacio, como carteleras o
memo fichas con ideas u opiniones plasmadas por los dibujantes comunitarios. Por ultimo,
tendra que llevar un seguimiento fotografico y al final, seran quienes lideren los grupos
focales con los dibujantes voluntarios, para ahondar en la experiencia.

7.2. Financieros

Se requieren 200 mil pesos mensuales, para garantizar envio de los implementos
necesarios y de paso, apoyar el transporte de algunos de los voluntarios hacia los barrios
priorizados.

Se requieren 100 mil pesos mensuales, a fin de garantizar la compra de materiales
necesarios para los espacios comunitarios.

7.3. Materiales

12 litros de Alcohol

80 tapabocas

200 memo fichas

cartulina,

6 cajas de marcadores permanentes
30 pliegos papel craft

Pendiente pinturas

Pendiente pinceles

8. Resultados Esperados

Esta iniciativa busca construir perspectivas de identidad y ciudadania, desde los territorios, a
fin de promover la cohesidn, el sentido de pertenencia, la conciencia y la participacién juvenil,
desde diferentes comunidades de San José de Cucuta y Villa del Rosario, todo esto, buscando
organizar y arrojar elementos formativos que fortalezcan las juventudes barriales.

Este proyecto o iniciativa, plantea un concepto innovador, cuyo interés radica en como los
jovenes pueden dibujar desde sus narrativas, la identidad y la ciudadania desde la perspectiva
de un joven del barrio, aportando a la construccion de una cultura ciudadana descentralizada y
gue sea pensada desde abajo hacia arriba, con los elementos aportados por las juventudes.



Anexo 12. Metodologia primer dialogo secundarista

1.

Primer dialogo secundarista Norte Santandereano
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Objetivo: Reconocer las dificultades que han obstaculizado el derecho al

aprendizaje de los estudiantes de secundaria en Norte de Santander.

2.

Justificacion: En el desarrollo de la jornada se evidenciara la problemaética

propuestas por el dialogo secundarista el cual busca analizar criticamente las problemaéticas

educativas y de aprendizaje, a la par con las problematicas sociales.

Orden del dia:

Primer dialogo secundarista

Objetivo: Reconocer las dificultades que han obstaculizado el derecho al aprendizaje de los estudiantes de
secundaria en Norte de Santander.

Lugar o medio: Plataforma Google Meet.

meet.google.com/yxw-sfqt-ryj

Fecha: 4 de marzo de
2021.

ANDES Norte de Santander.
Subsecretaria de Juventud.

Hora Momento Caracteristicas Responsable
4:00 pm Apertura del dialogo | Se daran 5 minutos de espera para que los Frank
4:10pm secundarista participantes ingresen a la sala virtual y la Contreras
moderacion tendra 5 minutos para dar inicio
al dialogo.
4:10pm Activados cognitivo Se daran 10 minutos para una dinamica que | Frank
4:20 pm active a los participantes del dialogo Contreras
4:20pm Introduccién y Se daran 10 minutos para el desarrollo de la | Kevin Lopera
4:30pm balance del afio intervencion.

escolar 2020-2021.

4:30pm-4:40pm | Garantias del derecho | Se dar&n 10 minutos para el desarrollo de la | Miguel Pinto
al aprendizaje. intervencion.
4:40pm-4:50pm | Preguntar e Se daréan 5 intervenciones de un minuto para | Frank
intervenciones escuchar preguntas y se daran 5 minutos Contreras
para la resolucion de dudas.
4:50pm-5:10pm | Discusion Se realizaran dos preguntas orientadoras, Frank
para escuchar opiniones de los participantes. | Contreras y
Miguel Pinto.
5:10pm Reflexiones Se daran 10 minutos para escuchar y recoger | Kevin Lopera
5:20pm las conclusiones del espacio.

5:20pm-5:30pm

Cierre y conclusiones
del dialogo
secundarista, junto
con las proyecciones
de las instituciones
educativas.

Se dara clausura al primer dialogo
secundarista y se socializaran las
conclusiones el espacio.

Kevin Lopera
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4. Resultados esperados

El Primer Dialogo Secundarista, es un espacio que busca reconocer las diversas opiniones
gue se puedan generar desde la secundaria, entorno al derecho al aprendizaje en el marco de la
pandemia del covid-19, lo cual es importante para fomentar un pensamiento critico y

pluridiverso en los jovenes a fin de aportar a su desarrollo personal.

Este, como el primer dialogo del afio y el cual se busca repetir una vez al mes, es la
iniciativa que busca unificar los esfuerzos de los jovenes secundaristas entorno a una educacion
de calidad, diversa e inclusiva en el territorio, en el marco de la virtualidad y la pronta

alternancia.

Se busca reconocer sentires y saberes entorno a la experiencia en épocas de

confinamiento.
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Anexo 13. Propuesta metodoldgica para la seleccion de apoyos proyectos
pedagogicos/productivos

1. Convocatoria: Conectando Juventudes, jCon la Fuerza de la Juventud!

2. Presentacion

La Secretaria de Educacion, a través del programa “Juventud Participativa: Gestion del
conocimiento e innovacion social”, en corresponsabilidad con la subsecretaria para el Desarrollo
de la Juventud, tiene como una de sus finalidades, apoyar acciones o iniciativas provenientes de
las organizaciones juveniles con el fin de fortalecer su agenda e incidencia en el territorio.

Producto de este programa, nace la convocatoria para el apoyo de proyectos pedagogicos,
ademas del fortalecimiento del accionar de las organizaciones juveniles, desde las iniciativas
pedagogicas formuladas y ejecutadas por estas mismas en el transcurso del afio 2020 y que
cuente con un gran impacto en el desarrollo de las juventudes. Desde lo cual, se estaran
recepcionando dichas acciones realizadas y hasta un méximo de nueve (09) expresiones
organizativas y sus iniciativas, seran beneficiarias de un apoyo en cuanto a bienes tecnolégicos,
correspondientes a dos (02) computadores portatiles.

Con esta intencidn, La Secretaria de Educacion a través de la Subsecretaria para el
Desarrollo de la Juventud, extienden la invitacion a las organizaciones formales de juventud en
San José de Clcuta, para que participen de forma activa e innovadora en este proceso, logrando
fortalecer la linea base de organizaciones de la Subsecretaria de Juventud.

3. Alcance de la convocatoria

La convocatoria atendera nueve (09) de las iniciativas presentadas por las organizaciones
juveniles que cumplan con los requisitos expuestos en este documento y que realicen trabajo con

los jovenes a nivel municipal.
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4. Objetivos

a) Objetivo General

Incentivar el apoyo y realizacién de iniciativas pedagdgicas que impacten a las
juventudes desde las organizaciones juveniles presentes en el municipio de San José de Clcuta.

b) Obijetivos especificos

Promover la realizacion de iniciativas pedagdgicas que impacten las juventudes desde las
organizaciones juveniles del municipio de San José de Cucuta.

Propiciar condiciones que aporten para la realizacion de iniciativas desde las
organizaciones juveniles comprendiendo las dificultades en época de pandemia.

Fortalecer las organizaciones juveniles en materia tecnoldgica para la realizacion de
iniciativas pedagogicas que beneficien las juventudes del municipio de San José de Cucuta.

5. Requisitos generales

Los siguientes requisitos aplican para la convocatoria plasmada en el presente
documento. Ademas de las condiciones generales a continuacion establecidas, las organizaciones
interesadas deben revisar las condiciones especificas de participacion:

a. Lineas tematicas

Las organizaciones interesadas en la convocatoria, deben presentar su iniciativa realizada
durante el afio 2020, realizada de manera virtual o presencial, sin embargo, deben contar con
alguna de las siguientes lineas tematicas, detalladas en el componente 3 “Cucuta, con la fuerza
de la juventud” del Plan de Desarrollo Municipal “Cuacuta 2050, estrategia de todos 2020 - 2023”

° Género y diversidad sexual.

° Atencidn, prevencion e informacion al consumo de sustancias psicoactivas.

° Salud sexual.
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° Bienestar, salud fisica y mental.
° Emprendimiento, empleabilidad y pensamiento innovador.

) Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente - SRPA.

° Arte y cultura.

° Recreacion y deporte.

) Educacion, formacion complementaria y escuela popular.
° Discapacidad.

° Migracién - Encuentro Cultural.

° Organizacion, participacion y liderazgo.

° Derechos Humanos, convivencia y construccion de paz.
° Barrismo social.

° Movilizacién metropolitana de jovenes.

° Desarrollo de la agenda juvenil

Nota: La iniciativa puede contar con una o mas lineas tematicas.

b. Tipos de participacion

Para efectos de participar en esta convocatoria, solo podran registrar su iniciativa o
proyecto las organizaciones juveniles formalmente constituidas y deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

l. Copia legible por ambas caras del documento de identidad del representante legal.
. Copia de escritura publica, documento privado o acta de constitucion en donde
conste que la organizacion esta legalmente constituida.
M. Certificado de existencia y representacion legal expedido por cAmara de comercio.

V. Copia del NIT.



141

6. Caracteristicas de las iniciativas presentadas

° Iniciativas netamente juveniles.

) Cuél fue el desarrollo de la iniciativa a nivel municipal.

° Poblacion focalizada y delimitacion espacial donde se desarrolld la iniciativa
° Aportes innovadores a la juventud

° Breve escrito de maximo dos paginas donde se exprese el impacto que tendria

para su organizacion el tener un apoyo tecnolégico por parte de la convocatoria.

) Conclusiones y lecciones aprendidas producto de la iniciativa realizada

7. Caracteristicas del apoyo

Las nueve (09) organizaciones beneficiarias de esta convocatoria contaran con un apoyo
en materia tecnoldgica, bajo la entrega de dos (02) computadores portatiles por parte de la
Secretaria de Educacidn, a través de su Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud, con el fin
de garantizar la realizacion de la continuidad de sus iniciativas en el contexto de pandemia
originado por la COVID - 19.

8. Proceso y estructura de la iniciativa

Se contard con tres fases en el marco de la convocatoria, las cuales seran, inscripcion y
recepcion de la documentacion, evaluacién y seleccion, publicacion de ganadores.

Nota: La apertura de la convocatoria se realizara el siete (7) de diciembre del 2020, con la
fase de inscripcién y recepcion de documentacion.

Fase de inscripcion:

Las organizaciones juveniles formales que cumplan con los criterios ya establecidos y

que deseen iniciar con el proceso de participacion, se habilitara un formulario de google del
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lunes 7 de diciembre el domingo 20 de diciembre, ademas de un correo para la recepcion de los

documentos de constancia, los cuales seran:

) Copia legible por ambas caras del documento de identidad del representante legal.

° Copia de escritura publica, documento privado o acta de constitucion en donde
conste que la organizacion esta legalmente constituida.

° Certificado de existencia y representacion legal expedido por cdmara de comercio.

° Copia del NIT.

° Registro de informacion sobre la organizacion juvenil para la vinculacion a la

linea base de organizaciones del municipio.

) El documento con la estructura de la iniciativa participante y concursante, debe
contener:
< Titulo

<& Resumen

< Linea(s) tematica(s)

< Obijetivos (general y especificos)

< Delimitacion poblacional y espacial

< Metodologia

< Aportes innovadores a la juventud

<& Desarrollo de la iniciativa
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< Conclusiones y lecciones aprendidas

O

< Evidencias de la iniciativa (fotogréaficas, audiovisuales, listados de asistencia,

capturas de pantalla, entre otras)

° Por ultimo, anexar carta especificando como podria beneficiar esta convocatoria a

su organizacion y la labor a realizar.

Nota: Si su organizacion no esta registrada en la linea base, se habilitara un correo
electrdnico para la recepcion de la informacién requerida para dicho registro en la semana del 7

de diciembre al 20 de diciembre.

Fase de evaluacién y seleccion:

Para la evaluacion y seleccion, solo se tendran en cuenta a las organizaciones inscritas y
que cuenten con los criterios establecidos, dicha fase se realizara entre el 21 y 27 de diciembre.
El jurado estard conformado por jévenes externos al municipio de Cucuta que hayan destacado

por su liderazgo.

Para efectos de la evaluacion, se estableceran como criterio de evaluacion: la pertinencia
de la iniciativa (20 puntos), incidencia e impacto (20 puntos), resultados obtenidos (20 puntos),
adaptacion o ejecucion en contexto de pandemia (20 puntos) y personas impactadas por la
iniciativa: numero de jovenes, enfoque diferencial, ubicacion espacial (20 puntos).

Nota: estos criterios seran tenidos en cuenta solo para las organizaciones que hayan
cumplido estrictamente con la entrega de documentos.

Fase de Publicacion:
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La publicacion de los ganadores se realizara mediante acta publica, el 28 de diciembre
del 2020 y ser&n notificados mediante el correo electronico, especificando los pasos a seguir para
coordinar la entrega del beneficio, la cual se realizara el dia 29 de diciembre de 2020.

Las organizaciones juveniles ganadoras que quieran renunciar al incentivo, tendran que
manifestarlo mediante una carta escrita al correo habilitado para la iniciativa a mas tardar el 30
de diciembre del 2020, de no hacerlo, se entendera que contintan con el proceso y recibiran el
apoyo tecnoldgico en entrega maximo del 31 de diciembre.

9. Deberes del jurado:

° Leer detenidamente los requisitos generales y especificos de participacion de la
convocatoria de la cual es jurado.

) Una vez recibidos los proyectos para evaluacion, verificar que se encuentre la
totalidad de los proyectos relacionados e informar cualquier inconsistencia a la Secretaria de
Educacion.

) Leer, estudiar, analizar y evaluar, previamente a la deliberacion, las propuestas de
proyectos concursantes en la convocatoria.

) Imparcialidad y objetividad en el estudio, anélisis y evaluacion de las propuestas
de proyectos concursantes en la convocatoria.

) Abstenerse de hacer uso de la informacion a que accede para cualquier objetivo
diferente de la evaluacion, respetando siempre los derechos de autor del participante y el
principio de confidencialidad.

° Diligenciar y firmar una planilla de evaluacion por cada obra o proyecto recibido,

emitiendo un concepto técnico por cada criterio de valoracion o una recomendacion que
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retroalimente al participante. Las planillas diligenciadas y firmadas deberan ser entregadas a mas

tardar el Gltimo dia de la deliberacion.

) Participar de la deliberacion en la fecha, hora y lugar/canal indicados

° Elaborar, y firmar el acta de veredicto de ganadores de la convocatoria que
evaluaron.

° El jurado actuara con plena autonomia y su decision quedara consignada en un

acta.

10.  Verificacion de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

Una vez conocida la deliberacion realizada por los jurados, la Secretaria de Educacion en
corresponsabilidad con la Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud, verificaran y
confirmaran la documentacion y el proceso realizado por los participantes ganadores y suplentes.

Nota: En la situacion de hallarse alguna irregularidad o una causal de retiro de algun
ganador, lo sustituird quien haya ocupado el puesto de suplente en el orden establecido por los
jurados.

11.  Derechos y deberes de los ganadores

Derechos

° Ser los titulares de los derechos patrimoniales de sus iniciativas beneficiadas por

la convocatoria.

° Recibir copia del acta publica que los acredita como ganadores de la convocatoria.
) Recibir el incentivo tecnolégico expuesto en la convocatoria.
° Recibir acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de la propuesta ganadora por

parte del Secretaria de Educacion, en corresponsabilidad con la Subsecretaria para el Desarrollo

de la Juventud.
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Deberes
) Diligenciar, firmar la carta de compromiso y cumplir de manera estricta con lo

estipulado en ella y en la convocatoria.

° Destinar el incentivo obtenido netamente para acciones de la organizacion juvenil
apoyada.

) Acatar las recomendaciones efectuadas por los jurados.

) Participar en las actividades de seguimiento y evaluacion que solicite Secretaria

de Educacion.

) Compartir los resultados obtenidos, a través de actividades de socializacion tales
como: talleres, conferencias, conciertos, muestras, exposiciones y presentaciones, entre otras
opciones concertadas con la Secretaria de Educacion, en corresponsabilidad con la Subsecretaria
para el Desarrollo de la Juventud

) No se podré ceder en ningun caso el beneficio o el desarrollo del proyecto a
terceros.

Deberes de los ganadores en materia de derechos de autor

) Los Ganadores deben garantizar mediante su firma en el formulario de
participacion, ser titulares de los derechos de autor de la propuesta presentada. Por lo tanto,
refiere no haber plagiado los derechos de propiedad intelectual de terceros. Atendiendo a esto,
los ganadores, tendran que responder ante cualquier reclamo en relacién a los derechos de autor
que se pueda presentar.

) El ganador manifiesta y garantiza, con la firma del formulario de participacion,
que es el titular de los derechos de autor de la propuesta presentada. En consecuencia, garantiza

que no ha usurpado, copiado o violado derechos de propiedad intelectual de terceros. En todo
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caso, el ganador responderé por cualquier reclamo que en materia de derechos de autor se pueda
presentar, eximiendo a la administracion municipal de cualquier responsabilidad.

) En su calidad de autor de la iniciativa beneficiada, debe autorizar la Secretaria de
Educacion y a la Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud o a quien la institucionalidad
designe, para que use o reproduzca el proyecto aprobado, por cualquier medio, asi como para que
la distribuya o transforme, inicamente con fines promocionales de formacion, circulacion,
divulgacién, creacion o mantenimiento de la memoria colectiva. Dicha autorizacion se entendera
aceptada con la firma del formulario.

) Tramitar y obtener las respectivas licencias, autorizaciones o permisos para
utilizar, imagenes, interpretaciones o ejemplares que sean producto de los derechos de autor de
terceros.

12.  Consideraciones finales

) Cuando se compruebe que la informacion contenida en los documentos que
componen la propuesta no es veraz o no corresponde con la realidad, se retirara al participante,
siempre gque la mencionada inconsistencia le hubiese permitido cumplir con un requisito de
participacién o mejorar la propuesta presentada para efectos de la evaluacion.

) Si la Secretaria de Educacién o la Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud,
encuentra algun tipo de irregularidad, de ser necesario formulara una denuncia penal ante las

autoridades competentes.
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Anexo 14. Carta sobre derechos de autor proyectos pedagdgicos/productivos

Convocatoria: Conectando Juventudes, jCon la Fuerza de la Juventud!

Carta de declaracioén de titularidad de derechos de autor

Desde (Nombre de la organizacion) organizacion participante en la
convocatoria, cuya representacion legal reposa en (Nombre del representante legal)
, identificado con la cedula de ciudadania (Numero CC)
, expedida en el municipio de (Lugar de expedicién)
Colombia. Se manifiesta que la(s) iniciativa(s) presentada(s), en su contenido, material y anexos
expuestos en la actual convocatoria son plena autoria o en su defecto, se cuenta con autorizacion
de los derechos patrimoniales del contenido complementario, por lo cual la organizacion, refiere
que cuenta con todos los criterios establecidos por la convocatoria, y ademas, también autoriza a
la administracion municipal, en cuanto a la construccion de conocimiento a partir de lo planteado
en las iniciativas de ser requerido.

Se expide esta certificacion, a los dias del mes de del dos mil
veinte (2020), con destino a la Secretaria de Educacion y la Subsecretaria para el Desarrollo de la
Juventud, con el objeto de participar en la Convocatoria: Conectando Juventudes, jCon la
Fuerza de la Juventud!

[Firma de investigador principal]

Nombre completo]
[No. documento de identidad]

*Una vez diligenciada y firmada esta carta, enviarla en formato PDF al correo de juventud.
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Anexo 15. Metodologia primera asamblea ordinaria de juventud 2021

Primera Asamblea de Juventud 2021

Objetivo: Vincular y proyectar elementos para el ejercicio y el trabajo colectivo de participacion
e incidencia de la Plataforma Municipal de Juventud para el 2021 en San Jose de Cucuta.

Orden del dia:

Presentacion inicial.

Socializacion ley 1622 de 2013 con reforma 1885 de 2018.
Socializacion acta asamblea ordinaria 21 de diciembre 2020.
Presentacion Junta Ejecutiva PMJ.

Comision de Concertacion y Decision.

Vinculacion de Organizaciones a la PMJ.

Integracidn de las comisiones de la PMJ.

Proyecciones al 2021.

Proposiciones y varios.

Conclusiones.

Orden del dia

Metodologia primera Asamblea de Juventud 2021

Obijetivo: Vincular y proyectar elementos para el ejercicio y el trabajo colectivo de participacion e incidencia de
la Plataforma Municipal de Juventud para el 2021 en San José de Clcuta.

Relator: Uriel Garcia, Arturo Pefialoza, Kelly Ibafiez, Jennifer Lopez.

Medio: Plataforma de google meet Fecha: 29-01- | SUBSECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LA

https://meet.google.com/jrj-ittv-ibp

2021 JUVENTUD

Hora

Momento Caracteristicas Responsable
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3:00- Presentacion inicial. Apertura de la asamblea, socializacion, Miguel Pinto,
aportes y posterior aprobacion de la Subsecretario.
3:15p . .
m metodologia y orden del dia.
3:16- Socializacion ley 1622 de Socializacion de los puntos claves de la ley, el | Kelly Ibafez/
3:30 2013 con reforma 1885 de | subsistema de participacion y la PMJ. Consultora/Coordinadora
P 2018, PMJ
m
3:31- Socializacién acta Socializacion del desarrollo, lo acordado y Presidencia PMJ
3-40 Asamblea Ordinaria 21 de | proyectado por las juventudes en la 1l
rr; P | diciembre 2020. Asamblea de Juventud, 2021.
3:41- Presentacion Junta Cada uno de los miembros de la Junta Junta Ejecutiva PMJ
4-00 Ejecutiva PMJ. Ejecutiva, contara con dos (2) minutos para
op su presentacion.
m
4:01- | Comision de Concertacion | Socializacion y explicacion de las comisiones | Reina Rangel.
4:20 y Decision. de concertacion y decision mandatadas por la
m‘ P Ley Estatutaria de Juventud.
CRITERIOS:
Asistir a las reuniones de la Plataforma a las
que sea convocado.
Que se una persona con proyeccion y
conocimiento del contexto juvenil de Clcuta
Que pertenezca a una organizacion juvenil
Eligen delegados de la PMJ para la comision
de decision y concertacion, (2).
Alejandra Arismendi
4:21- | Vinculacion de Socializacién del proceso de vinculacion de Kelly Ibafez,
4:35 Organizaciones a la PMJ. las organizaciones a la PMJ y posteriormente | Consultora/Coordinadora
m. P a las Comisiones. PMJ

Importancia de participar y pertenecer

funciones de la plataforma .
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Formulario de inscripcion con correo de la
plataforma.

4:36-
4:55p

Integracion de las
comisiones de la PMJ.

Cada responsable de comisiones contara con
cuatro (4) minutos para profundizar sobre el
proceso de integracion, criterios y proyeccion
de las comisiones. Los responsables de las
comisiones tendran que socializar las
caracteristicas claves de dicha comision y la
expectativa de lo proyectado.

Se comparte el formulario de inscripcion a las
comisiones por el chat.

Responsables de las
comisiones PMJ

4:56-
5:15p

Proyecciones al 2021.

Palabra abierta para que los asistentes aporten
elementos entorno a las proyecciones
generales y especificas de la plataforma y la
juventud para el 2021.

Se contara con un (1) minuto por
intervencion.

Casa de la Juventud
Politica publica
Agenda Juvenil

Recepcion de iniciativas (formulario
encontraran una casilla)

Miguel Pinto,
Subsecretario.

Jennifer Lopez

5:16-
5:25p

Proposiciones y varios.

Retroalimentacion o resolucion de dudas u
asuntos que hayan quedado sin abordar en la
agenda.

Se contara con un (1) minuto por
intervencion.

Junta Ejecutiva PMJ
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5:26-
5:40p

Conclusiones.

Socializacioén de las conclusiones construidas
y mandatadas por la asamblea.

Miguel Pinto,
Subsecretario.




Anexo 16. Acta de asamblea informativa de juventud 2020

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y :
SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION: 1
SR ACTA DE REUNIONES
FECHA: Junio 2011
Alcaldia Muricipad da
San José de Cucula
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION ARCHIVO ¥
INSTITUCIONAL QESTION AR TRATIVA CORRESPONDENGIA
Macroproceso: Proceso Subproceso:
ACTA No.
1. GENERALIDADES
Fecha:[ﬁﬁ?jﬁl'i'é—‘l Hora:lfi:bﬁpm Lugar: Plataforma Google Meet
Proceso: |
2. ASUNTO
Primera Asamblea Informativa de Juventud 2020
3. PARTICIPANTES
Nombres Rol Hora de
Llegada
Juan Camilo Pérez Blanco Participante 3:00pm
Tomas Antolinez Participante 3:00pm
Deifan Nicolas Rozo Paez Participante 13:00pm
Jeismy Dayana Garcia Garcia Participante 3:00pm
Harnol Alexander Céceras Participante 3:00pm
Eduin Nicolas Natera Morales Participante 3:00pm
Frank Garcia Femandez Participante 3:00pm ,
Valentina Zapata Quiceno Participante 3:00pm
Yordan Alexis Sanchez Torres Participante 3:00pm
Reina Victoria Rangel Villamizar Participante 3:00pm
Kalra Daniela Castro Ortiz Participante :3:00pm
Carlos Eduardo Delgado Mendoza  Participante 3:00pm.
Martha Isabel Barajas Anaya Participante 3:00pm
André Ferley Méndez Mejia Participante 3:00pm
Teofilo Alberto Duarte Carrillo Participante 3:00pm
Javier Andrés Gémez Vela Participante 3.00pm
Andrea Vanegas Lépez Participante 3:00pm
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STACSSEONEASY | yenmonys
ACTA DE REUNIONES i
G FECHA: Junio 2011
Alcaldia Municipal de
San José de Chouta
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL.
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDENGIA
Macroproceso: Proceso Subproceso:
Nombres Rol Hora de
Llegada
\Anny Sofia Velandia Jaimes Participante '3:00pm
Kevin Adrién Lopera Botello Participante '3:00pm
Clara Angélica Valencia Participante :3:00pm
Johan Rojas o Participante 13:00pm
‘Johana Alfonso Calderén Participante 13:00pm
\Edgar David Jaimes Contreras Participante 3:00pm
\Leixner Eduardo Parra Rojas Participante 13:00pm
\Maryuri Camila Duran Pacheco Participante 13:00pm
|[Emerson Mufioz Ramén Participante 13:00pm
Katlhyn Paola Vera Botello Participante 3:00pm
\Bryam Arcelis Pérez Pulido Participante '3:00pm
'Yuderlyn Barragan Gutiérrez Participante 13:00pm
Leidy KATHERINE TORRADO PEREZ Participante /3:00pm
Andrés Bohdrquez Participante 13:00pm
Jeferson Torres Olivares Participante 13:00pm
\Angie Paola Jaimes Martinez Participante 13:00pm
‘Sandrid Mufioz Rodriguez Participante '3:00pm
|Oscar Gualdron Lara Participante 13:00pm
Juan Sebastian Dominguez Mantilla _ Participante 3:00pm
Jefferson Andres Rodriguez Participante 13:00pm
Jesus David Guerrero Contreras Participante 3:00pm
Andrea Quinonez Sanabria Participante :3:00pm
Dairy Dayana Acevedo Castro Participante 3:00pm
\Daira Marcela Ardila Lizarazo Participante 13:00pm
Lilibeth Villamizar Rojas Participante '3:00pm
|Amold Alexis Arias Paredes Participante 3:00pm
Diego Fernando Ortega Parada [Participante 13:00pm
Viviana Verénica Alarcn Sudrez Participante 3:00pm
Dora Lisbeth Gomez Rodriguez Participante :3:00pm
José Esleider Castro Perez Participante 3:00pm
Jesus Daniel Melgarejo Martinez Participante '3:00pm
‘Jorge Luis Moncada Participante 3:00pm
Edidson Mauricio Castafieda Guarin  Participante '3:00pm
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 Repiiblica de Colombia
I SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y :
iss3h SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION: 1
&éi,:\_ P ACTA DE REUNIONES ‘
‘I“'dl;&;n'kw . FECHA: Junio 2011
San José de Cucuta
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
o e
Macroproceso: Proceso Subproceso:
Nombres Rol Hora de
Llegada
Diego Vladimir Rodriguez Sanchez  Participante 3:00pm
Steffany Ospino Participante '3:00pm
Martha Liliana Céceres Landazabal  Participante '3:00pm
Fabiola Patricia Salazar Golindano Participante '3:00pm
Diego Andrés Cardenas Caicedo Participante 3:00pm
Dora Patricia Caicedo Garcia Participante 3:00pm
Pedro David Saa Soto Participante 3:00pm
Ismael Gamboa Ocampo Participante 3:00pm
Erika Pzola Villamizar Faber Participante 3:00pm
Juan Camilo Quiroga Amador Participante 3:00pm
Keyla Karina Galvis Meza Participante 3:00pm
Mariangela Brazén Alvarado Participante 3:00pm
Juan David Galvis Marquez Participante 3:00pm
Deiyen Duban Rodriguez Bricefio Participante '3:00pm
Yasmin Solmaira Manrique Lizarazo  Participante '3:00pm
Klymber Aldair Contreras Contreras  Participante '3:00pm
Mohaked Hadi Dahan Participante '3:00pm
Jesus Manuel Guerrero Perez Participante '3:00pm
4. INVITADOS
Nombres Rol Hora de
Llegada

Organizaciones Juveniles del
Municipio.

Liderazgos juveniles del municipio

3:00pm

5. AUSENTES

Nombres [

Rol
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il ca de. bia
| SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y S
iss3h SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION:)
'il'q_ 5; o -f, ‘
g,\v?{(@f ACTA DE REUNIONES .
FECHA: Junio 2011
Alcaldia Municipal de
San J(;; donél!::ul. {
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL SEATIGNADMINGTRATIVA CORRESPONDENCIA
Macroproceso: Proceso ' Subproceso:
AGENDA

« Presentacion de organizaciones y liderazgos juveniles presentes

« Presentacion de la Subsecretaria de Juventud

¢ Socializacion ley estatutaria de juventud / Subsistema de participacion de
las juventudes: consejos, asambleas y plataformas de juventud.

« Conformacion de la Plataforma Municipal de Juventud 2020.

« Convocatoria a eleccién del representante de las organizaciones juveniles y
el representante de las asociaciones estudiantiles ante el Consejo Municipal
de Cultura.

DESARROLLO DE LA REUNION

La primera Asamblea informativa de Juventud, fue realizada el 8 de Julio del
ano 2020, a las 03:00pm, en el municipio de San José de Cucuta,
departamento de Norte de Santander, de manera virtual, en la plataforma
google meet. La convocatoria se hace mediante la difusion de piezas visuales
en las paginas oficiales de la administracibn municipal y de diversas
organizaciones juveniles, ademas de la invitacion directa a las organizaciones
por medio de correos electronicos, enviados a aquellas registradas en la linea
base de la Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud del Municipio.

Este escenario surge por la necesidad e importancia de reconocer, difundir y
retroalimentar los saberes de los jovenes entorno a la ley estatutaria de
Juventud y la agenda del movimiento juvenil del municipio.

A las 2:55 pm se realiza la apertura de la sala virtual en la plataforma google
meet, con el fin de ir dando ingreso a los jovenes participantes de la asamblea,
siendo las 3:00pm, hora de inicio segun la convocatoria, se pidieron unos
minutos con el fin de esperar un tiempo prudente el ingreso de los demas
participantes. Siendo las 3:10pm, se da la apertura oficial de la asamblea,
socializando la agenda del dia, para su conacimiento y posterior aprobacion:

« Presentacion de organizaciones y liderazgos juveniles presentes

« Presentacion de la Subsecretaria de Juventud

e Socializacion ley estatutaria de juventud / Subsistema de participacion de
las juventudes: consejos, asambleas y plataformas de juventud.

« Conformacion de la Plataforma Municipal de Juventud (PMJ) 2020.
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«Convocatoria a eleccién del representante de las organizaciones juveniles
y el representante de las asociaciones estudiantiles ante el Consejo
Municipal de Cultura.

Tras ser aprobada la agenda del dia, se da paso con la ejecucion de los puntos
pactados, iniciando con una presentacion de las organizaciones y liderazgos
juveniles que atendieron al llamado realizado en el marco de la Primera
Asamblea Informativa de Juventud, ejercicio que ayuda a reconocer la
diversidad de actores participantes en el espacio, lo cual también da un aporte
de cara al fortalecimiento de la linea base de la Subsecretaria para el
Desarrollo de la Juventud del Municipio, concretado este espacio, se da paso a
la presentacion de la Subsecretaria, a cargo del Subsecretario, Miguel Andres
Pinto Ardila.

Finalizados estos puntos, se da inicio al tercer paso en la agenda, donde se
realiza la socializacion de la ley estatutaria de juventud, a cargo de la
Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud, en cabeza de Miguel Pinto. en
dicha socializacién se hace énfasis en el subsistema de participacion las
juventudes, compartiendo saberes en relacion a los escenarios de participacion
y/o representacion de las juventudes, iniciando por los consejos Municipales de
Juventud, los novedades entorno a los votantes y las formas de participacion
en el marco de dicha representacion, seguido a esto, la socializacién de las
asambleas, escenario que se esta realizando, y, por Gltimo, la Plataforma
Municipal de Juventud (PMJ), escenario amplio de participacion, encargado de
unir y coordinar la agenda del y desde el movimiento juvenil.

Posterior a lo anteriormente mencionado, se pasé al cuarto punto de la agenda
segln lo previsto en la asamblea, donde se ahonda en una discusién mas
aterrizada y desde lo ya informado y retroalimentado, especificamente en
relacion a la Plataforma Municipal de Juventud (PMJ).

Se hacen unas claridades desde la praxis de la actual plataforma y se
configuran unos criterios a proyectarse a fin de dar una dinamica organizada y
reflexiva a la actualizacion de |a plataforma, ejercicio clave para las juventudes
del municipio.

Por dltimo, se realiza la socializacion respecto a la convocatoria a las
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elecciones del representante ante Consejo Municipal de Cultura, por parte de
las organizaciones juveniles, se explica como se dara dicho ejercicio,
expresando inicialmente, como se daran las especificaciones o criterios
entorno a este ejercicio de representacién, el registro de la linea base para
garantizar la participacion desde las candidaturas o votaciones, fechas, y
demas claridades.

Conclusiones

Se finaliza el espacio no sin antes concluir generando las apreciaciones
entorno a la importancia de la realizacion de estos espacios de construccion,
formacion, conocimiento y reconocimiento de los temas de interés para los
jovenes y el movimiento juvenil.

Se acuerdan unos criterios para la realizacion de |a estrategia de convocatoria
de la Primera Asamblea Ordinaria de Juventud 2020 y la actualizacién de la
Plataforma Municipal de Juventud (PMJ).

Se acuerda también la realizacion de la linea base con el fin de brindar las
condiciones precisas para la eleccion del representante por las organizaciones
juveniles ante el Consejo Municipal de Cultura.

ACTIVIDADES PROPUESTAS — PENDIENTES
ti
- Estrategia convocatoria de la Primera Asamblea Ordinaria de
Juventud 2020 y la actualizacion de la Plataforma Municipal de Juventud
(PMJ). Por parte de la Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud.

. Realizacion de la linea base con el fin de brindar las condiciones
precisas para la eleccion del representante por las organizaciones
juveniles ante el Consejo Municipal de Cultura.
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1

2
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ACTA No. 02

1. GENERALIDADES

Fecha: 28de Hora:|4:00 pm Lugar: Plataforma google Meet
octubre de
2020

Proceso: | Subsistema de Participacién de la Juventud — Ley de Juventud

2. ASUNTO
1° Asamblea Ordinaria de Juventud
3. PARTICIPANTES
Nombres Rol Hora de
Llegada
Marlyn Julieth Carrillo Marquez Participante 4:00 pm
Ana Marfa Suarez Manera. _Participante |4:00 pm
Johan Sebastian Corredor Lazaro Participante 4:00 pm
Sebastian Diaz Vivas Participante 4:00 pm
Manuel Velasquez Participante 4:00 pm
Tania Paola Canizares Vargas Participante 4:00 pm
Jairo Jhoan Suarez Pabon Participante 4.00 pm
Martha Isabel Barajas Anaya Participante 4:00 pm
Viviana Veronica Alarcon Suérez Participante 4:00 pm
Frank Junifo Garcia Fernandez Participante 4:00 pm
Harnol Alexander Caceres Caceres Participante 4:00 pm
Jhan Carlos Aguirre Delgado Participante 4:00 pm
Reina Victoria Rangel Villamizar _Participante 4:00 pm
Kelly Yohana Ibafiez Garcia _ Participante /4:00 pm
Jesus David Guerrero Contreras Participante 4:00 pm
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Esteban Giovanny Jaimes Cristancho  Participante 4:00 pm
Gabriela Portilla Estupifian Participante 4:00 pm
Yasmin Manrique Lizarazo Participante 4:00 pm
Andrés Bohdrguez Participante 4:00 pm
Santiago Ramirez Cuadros Participante 4:00 pm
Fayber Steeven Hernandez Participante 4:00 pm
Salamancaa
Liseth Yorliany Portilla Estupifian Participante 4:00 pm
Daniel Eduardo Rojas Bohérquez  Participante 4:00 pm
Andres Fernando Ibarra Torres Participante 4:00 pm
Juan Pablo Sanabria Castellanos Participante 4:00 pm
Deifan Nicolas Rozo Paez Participante 400 pm
Michelle Julieth Rodriguez Garcia Participante 4:00 pm
Kevin Adrian Lopera Botello Participante 4:00 pm
Jhon Jairo Adrian Nunez Lopez Participante 4:00 pm
Michelle Alexandra Tarazona Herrera  Participante 4:00 pm
Lisbeth Dariany Pardo Vasquez Participante 4:00 pm
Laura Viviana Castro Valbuena Participante 4:00 pm
Henry Julian Esquea Osorio Participante 4:00 pm
Yurley Andrea Vanegas Lopez Participante 4:00 pm
Yordan Alexis Sanchez Torres Participante 4:00 pm
Lilibeth Villamizar Rojas Participante 4:00 pm
Carlos Eduardo Delgado Mendoza Participante 4:00 pm
Arbold Alexis Arias Paredes Participante 4.00 pm
Yordan Alexis Sanchez Torres Participante 4:00 pm
Uriel Manuel Garcia Gutierrez Participante 4:00 pm
4. INVITADOS
Nombres Rol Hora de
Llegada
Srugr:g;;::nones Juveniles del | ;yerazgos juveniles del municipio 400
Integrantes PMJ Presidenta, vicepresidente e integrantes |4:00pm
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e Saludo
« Presentacién y aprobacién de agenda
« Socializacion de Asamblea Informativa 8/7/2020
» Socializacion Subsistema de Participacion
* ,En qué va la Plataforma de Juventud?
« Propuesta de conformacion de Plataforma y Estatutos
« Proyecciones
« Conclusiones

DESARROLLO DE LA REUNION

La primera Asamblea Juvenil ordinaria realizada en Cucuta Norte de Santander,
inicio con el proceso de convocatoria segun lo establece el Estatuto de
Ciudadania Juvenil, con 15 dias de anticipacion iniciando el 5 de Octubre de
2020; generando piezas audiovisuales y graficas difundidas por paginas oficiales
de la Alcaldia de Cdcuta y de las organizaciones sociales juvenil de territorio,
enviando correos directos a las organizaciones y liderazgos juveniles, como
también, por medio de programas radiales que son espacios que tiene el
despacho de juventud y también haciendo uso de las alianzas estratégicas de la
Subsecretaria de Desarrollo de la Juventud para poder realizar un proceso
amplio, abierto e informado.

El dia 28 de octubre del 2020 se da apertura a la sala de |a plataforma Meet a las
3:55pm, dando ingreso a los y las jovenes que atendieron el llamado para la
convocatoria. Siendo 4:00pm se pidid al espacio unos minutos de espera para
que las juventudes pudiesen entrar. Siendo las 4:15pm, se da inicio formal al
desarrollo de la asamblea, teniendo un quérum de 42 asistentes, en un primer
momento por Miguel Andres Pinto Ardila, Subsecretario de Desarrolle de la
Juventud, extendiendo un saludo ameno y fraternal a los y las jovenes que se
encontraban en la sala virtual, haciendo hincapié en gue el espacio responde al
cumplimiento de la Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil y el respaldo abierto y
significativo que se tiene por parte de la institucionalidad para el desarrollo de
estos espacios.

Como primer momento de trabajo, se presentd la agenda de la jornada para que
fuese aprobada por todas y todos los asistentes. Se present6 entonces la



163

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y S
SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION: 1
ACTA DE REUNIONES .
FECHA: Junio 2011
Alcaldia Municipal de
San José de Clcuta
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA-
Macroproceso: Proceso Subproceso:
DESARROLLO DE LA REUNION

siguiente propuesta de agenda la cual fue aprobada por medio de intervenciones |
verbales y escritas.

Saludo

Presentacion y aprobacién de agenda

Soclalizacién de Asamblea Informativa 8/7/2020
Soclalizacién Subsistema de Participacion

¢En qué va la Plataforma de Juventud?

Propuesta de conformacion de Plataforma y Estatutos
Proyecciones

Conclusiones

Una vez aprobada la agenda por |as juventudes, se da paso a la socializacion de
la pasada Asamblea Informativa, compartiendo que fue un espacio que se
identitico necesario para la pedagogia del Estatuto de Ciudadania Juvenil,
reconociendo el ejercicio como accion clave para la consolidacion de un
movimiento juvenil sélido que conoce su respaldo y sin garantias de participacion.
Se comenté también, que el espacio sirvié como un ejercicio de reconocimiento y
presentacion por parte de las mualtiples organizaciones y liderazgos que asistieron
y como Ultimo, que se tocaron temas sobre la eleccién representante de
organizaciones juveniles ante el Consejo de Cultura, entre otras tematicas que
estan expuestas y desarrolladas en el acta de la Asamblea del 8/7/2020.

Siguiendo con el desarrollo de la agenda, se da paso a la Consultora del
Programa Alianzas Para la Reconciliacion USAID - ACDIVOCA Kelly Ibanez
quien hace parte del equipo de la Subsecretaria de Juventudes; haciendo una
socializacion sobre el Subsisterna de Participacion de las juventudes segtn lo
establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil y que se reconoce como un
punto y espacio primordial en cada uno de los encuentros convocados con las
juventudes para poder seguir dando a conocer la Ley que les respalda y
garantizar que los espacios desarrollados den cumplimiento a lo establecido en la
misma.

Una vez compartida la informacion referente al Subsistema de Participacion de
las Juventudes, Miguel Pinto Ardila invita a participar del espacio a la Plataforma
de Juventud saliente para que partiendo de la pregunta ;Coémo va la Plataforma
de Juventud? ellos y ellas compartieron el proceso y su experiencia.
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Toma la palabra de manera inicial Kevin Lopera, representante de las juventudes '

secundaristas dentro de la Plataforma de Juventud, quien dié un recuento de las
acciones realizadas como también sus aprendizajes en su periodo de
participacion: después interviene Nicolas Rozo, también perteneciente a la
Plataforma de Juventud Saliente, quien compartié algunas de las lecciones
aprendidas dentro del proceso colectivo e individual, haciendo hincapié en
algunas de las fallas y oportunidades vividas, haciendo referencia siempre al
gjercicio de reflexion y aprendizaje en el que deben ubicarse las lecciones
aprendidas; por Gltimo, intervino Reina Rangel presidenta de la Plataforma
saliente y representante por Cucuta ante la Plataforma de Juventud
Departamental, quien en su intervencion compartié algunos de los hechos y
malas practicas que infortunadamente se vivieron en la experiencia, como
también sus disculpas publicas ante los hechos que no tienen cabida en el
presente; Lopera, Rozo y Rangel, se mostraron siempre dispuestos a seguir
trabajando y construyendo en pro de la juventud como también, cada uno de ellos
y ella reconocieron que el trabajo y la experiencia vivida, potencié sus habilidades
y capacidades como lideres y lideresas del territorio fronterizo, y que en su paso
por la Plataforma de Juventud 2018, pudieron evidenciar un panorama diverso de
expresiones juveniles que son de oportunidad para la nueva generacion que
participa hoy.

Termina la intervencién anterior y se da paso de nuevo a la Consultora del
Programa Alianzas Para la Reconciliacion USAID - ACDIVOCA Kelly Ibanez
quien en esa intervencién compartié la construccién de un documento que busca
dinamizar y dejar plasmado el proceso para la conformacion y actualizacion de la
Plataforrma Juvenil en Cacuta, como también compartié la construccidn conjunta
que se realiza con la Plataforma Saliente en la identificacion de las lecciones
aprendidas, socializando que se han realizado encuentros de didlogo en el que
las juventudes se han expresado y reflexionado de una manera muy empatica y
resiliente sobre su proceso, relacionado con las intervenciones de los y las
jovenes en la plataforma que esas lecciones aprendidas deben convertirse en un
proceso de aprendizaje para garantizar 1a no repeticion de practicas que no
permiten el cumplimiento integral y democratico del Subsistema de Participacion.

Como siguiente paso, interviene Esteban Jaimes. quien hace parte del Equipo de
la Subsecretaria de Juventud, compartiendo un balance estadistico y
caracterizado sobre como se encuentra el reporte de organizaciones ante la
Subsecretaria y el proceso del Levantamiento de la Linea Base, documento que
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es requerido como lineamiento para la conformacion de la Plataforma de
Juventud. Cristancho comentd que el documento es y debe ser actualizado
constantemente ya que el acercamiento de las organizaciones ante el despacho
juvenil es constante, El subsecretario de Juventud interviene mencionando que se
tendran espacios de conversacion directa con las organizaciones juveniles para el
diligenciamiento de la Linea base para aquellas que no lo han realizado y que,
podran solicitar el espacio por medio de correo dirigido al despacho de la
Subsecretaria de Desarrollo para la Juventud.

Toma Miguel Pinto Ardila de nuevo la palabra y da paso al siguiente punto de la
agenda, en el que se socializa la propuesta de organizacion y conformacion de
Estatutos, compartiendo que se quiere que para el ano 2020 las juventudes del
territorio Cucuteno puedan conformar y actualizar la Plataforma de Juventud para
la formulacién de una Agenda Juvenil 2021 que sea organizada. incluyente y
abierta para todos y todas.

Pinto Ardila invita a el espacioc asambleario a Uriel Garcia, quien hace parte de la
Plataforma Saliente, para que comparta la propuesta construida para la
construccion de los estatutos. Garcia inicia la socializacion compartiendo y
recalcando que es una propuesta y que seran las juventudes las encargadas de
realizar una retroalimentacién ante los ajustes que se crean pertinentes. Se
realiza la socializacion de la propuesta de manera generalizada desde los
capitulos y articulos que conforman los estatutos. Para finalizar, se comparte y
compromete a la Subsecretaria de Juventud que a los correos de las
organizaciones se haré llegar el acta de la Asamblea como también el documento
de propuesta de los estatutos y que el proceso de retroalimentacion se hara
respondiendo al mismo correo de una manera concreta, argumentada y
justificada los ajustes que se le hacen al mismo y gue otro espacio de
retroalimentacion sera en la proxima Asamblea de Juventud.

Cerrando con la jornada, se dio paso al punto de la agenda denominado
“Proyecciones” en el que el subsecretario de Juventud, compartié informacion de
interés referente a las acciones de la Casa de La Juventud de Atalaya, los Foros
Territoriales, la articulacion de la Agenda Juvenil y la proxima asamblea de
juventud, la cual sera convocada para noviembre y realizara la actualizacion de la
Plataforma Municipal de Juventud. Este punto sirvié de impulso para generar un
didlogo mas cercano y fluido con los participantes de la asamblea de juventud,
donde se pudieron escuchar diversas intervenciones en relacion a las acciones
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que se podrian proyectar en la agenda juvenil.

Miembros de la actual plataforma, manifiestan la importancia de retroalimentar los
espacios de discusion y los temas puntuales como la propuesta de organizacion y
estatuto interno para la actualizacién de la plataforma, Reina resalta la importante |
labor que se ha realizado de la mano con la subsecretaria, donde se lograron
gestionar fermaciones que han certificado alrededor de 160 jovenes en temas de
democracia, gobernabilidad y la ley estatutaria de juventud, la formacion para los
jovenes y nuestras organizaciones, es un desafio importante de cara a las
elecciones de consejos de juventud, sobre todo al hablar del voto desinformado y
la politica tradicional,

Arnold, integrante de ciudad en movimiento, interviene reafirmando la importancia
que debe tener para la juventud recuperar espacios publicos que pueden incidir
para generar espacios de bienestar e integrales para los jovenes. tales como el
teatro de atalaya y la casa de la juventud. para lo cual propone una mesa de
dialogo junto con la alcaldia. Mas adelante también recalca la solicitud del parche
o el colectivo de skate, donde piden un espacio apropiado para practicar dicho
deporte e incluso manifiesta que ya tiene el proyecto disenado.

Tania Canizares, reafirma la importancia de recuperar la casa de la juventud,
reconociendo esto, como un tema de gran relevancia para la agenda juvenil.
Ademas, refieren estar al tanto de todo lo relacicnado con la PMJ y los aportes
que se puedan dar hacia la propuesta de organizacion y estatutos.

Lisbeth Dariany Pardo, integrante de JCI, propone la realizacién de una
capacitacién sobre procedimientos parlamentarios y reuniones efectivas.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

Como primer compromiso, La subsecretaria para el desarrollo de la juventud, se
compromete a enviar a las organizaciones y liderazgos gue asistieron a la
asamblea, ademds de las que ya estan registradas la linea base, los documentos
referentes a: Primero, el acta plblica de la asamblea, segundo, |a propuesta de
organizacion y estatuto interno para la actualizacién de la plataforma. Seguido a
esto, en un segundo momento, se acuerda la realizacion de una reunién bilateral
entre las organizaciones y la subsecretaria, con el fin de discutir y finiquitar la
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linea base, entre otros asuntos propios de la agenda juvenil.

Otro compromiso pactado, es el de hallar claridades en relacion a las elecciones
de los consejos de juventud, préximas a realizarse.

ACTIVIDADES PROPUESTAS - PENDIENTES

* Reuniones bilaterales entre la Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud
y las Organizaciones Juveniles.

¢ Compartir el acta publica de la Primera Asamblea Ordinaria de Juventud y la
propuesta de organizacion y estatulo interno para la actualizacion de la
Plataforma Municipal de Juventud para el andlisis, aportes y retroalimentacion
desde las organizaciones juveniles.

« Iniciar convocatoria para la segunda Asamblea Ordinaria de Juventud

» Realizar segunda Asamblea Ordinaria de Juventud para proyectar acciones en
relacion a la agenda del movimiento juvenil y la actualizacion de la Plataforma
Municipal de Juventud.

APROBACION DEL ACTA No. /2020

Atendiendo a la reunién virtual, se toman los principales elementos y conclusiones
de la sesion, donde la Subsecretaria de Juventud construye el documento de acta
aprobada por los liderazgos juveniles asistentes a la sesion.
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1. GENERALIDADES

Fecha:l 21/12/2020 }Hora: 3:00pm Lugar: Plataforma de Google Meet. |

Proceso: | Segunda Asamblea Ordinaria de Juventud |

2. ASUNTO

3. PARTICIPANTES

Nombres Rol Hora de
Llegada

Yordan Alexis Sanchez Torres
Marcela Andreina Guedez Mereno
Marlyn Julieth Carrillo Marquez
Marzia Carolina Guedez Moreno
Félix Mario Galvis Uribe

David Arturo Penaleza Torrado
Bryam arcelis péraz pulido

Reison Rondan Carrillo Carrillo
Martin Jesua Martinez Caceres
Leydy Xiomara Martinez
Kevin Adrian Lopera Botello
Bryan Ricardo Ledn Nino

Jeus David Guerrero Contreras
Resalia Lisbeth Torres Luna
Alejandra Arismendi Escalante
Duvan Humberto Rangel Jacome
Martin Jesua Martinez Caceres
Viviana Veronica Alarcén Sudrez
Cesar Mauricio arias Carreno
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Alcaldia Municipal de
San José da Cocuta
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
INSTITUCIONAL GESTION ADMNIBTRATIVA  CORRESPONDENCIA
Macroproceso: Proceso Subproceso:
Nombres Rol Hora de
Llegada
Franklin Eduardo Contreras estrada Participante 3:00 pm
Esteban Giovanny Jaimes Cristancho Participante 3:00 pm
Harnol Caceres Caceres Participante 3:00 pm
Marcela Andreina Guedez Moreno Participante 3:00 pm
Yerly Mayleth Ortiz Maldonado Participante 3:00 pm
Marzia Carolina Guedez Moreno Participante 3:00 pm
Kelly Yohana Ibafez Garcia Participante 3:00 pm
Yordan Alexis Sanchez Torres Participante 3:00 pm
Marcela Andreina Guedez Mereno Participante 3:00 pm
Marlyn Julieth Carrillo Marquez Participante 3:00 pm
Marzia Carolina Guedez Mareno Participante 3.00 pm
Félix Mario Galvis Uribe Participante 13:00 pm
David Anturo Pefialoza Torrade Participante 3:00 pm
Bryam arcelis pérez pulido Participante 3:00 pm
Reison Rondan Carrillo Carrillo Participante 3:00 pm
Martin Jesua Martinez Caceres Participante 3:00 pm
Leydy Xiomara Martinez Participante 3:00 pm
Kevin Adrian Lopera Botelio Participante 3:00 pm
Bryan Ricardo Lebn Nifio Participante 3:00 pm
Jeus David Guerrero Contreras Participante 3:00 pm
Rosalia Lisbeth Torres Luna Participante 3:00 pm
Alejandra Arismendi Escalante Participante 3:00 pm
Duvan Humberto Rangel Jacome Participante 3:00 pm
Martin Jesua Martinez Caceres Participante 3:00 pm
Viviana Veronica Alarcon Suarez Participante 3:00 pm
Cesar Mauricio arias Carreno Participante 3:00 pm
Frankiin Eduardo Contreras estrada [Participante 13:00 pm :
Esteban Giovanny Jaimes Cristancho Participante 3:00 pm
Harnol Céceres Caceres Participante 3:00 pm
Marcela Andreina Guedez Moreno Participante 3:00 pm
Yerly Mayleth Oriiz Maldonado Participante 3.00 pm
Marzia Carolina Guedez Moreno Participante 3:00 pm
Kelly Yohana Ibafez Garcia Participante 3:00 pm
Uriel Manuel Garcia Participante 3:00 pm
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Nombres Rol Hora de
Llegada

Organizaciones Juveniles del
Municipio.

Liderazgos juveniles del municipio 400pm

Integrantes PNJ Presidenta, vicepresidente e integrantes |4:00pm

AGENDA

Presentacién inicial.

Socializacion conclusiones asamblea informativa 28 de octubre 2020.
Discusion y aprobacion de los estatutos y la propuesta organizativa
Construccion y proyecciones de la agenda juvenil para el 2021
Eleccién de la nueva Plataforma Municipal de Juventud.
Conclusiones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Cumplida la hora de inicio de la Segunda Asamblea Ordinaria de Juventud,

Miguel Pinto, Subsecretario de Juventud, pide dar 20 minutos de espera para que

mas jovenes puedan conectarse a la llamada de google meet.

Cumplidos los 20 minutos de prérroga, se da apertura a la Asamblea de Juventud,

donde se presenta la metodologia de Trabajo y la propuesta de agenda:

Desde lo cual, se abre el micréfono para escuchar opiniones en torno a la agenda

Presentacion inicial.

Saocializacién conclusiones asamblea informativa 28 de octubre 2020.
Discusion y aprobacién de los estatutos y la propuesta organizativa
Construccion y proyecciones de la agenda juvenil para el 2021
Eleccion de la nueva Plataforma Municipal de Juventud.
Conclusiones.

oneLN =

de la Asamblea, especificamente sobre el punto 5. en cuanto a la eleccion de la
nueva Plataforma Municipal de Juventud:
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DESARROLLO DE LA REUNION
Reina Rangel, Sugiere como propuesta, realizar la eleccion y actualizacion de la
Plataforma para el proximo ano, especificamente para el mes de enero, a causa
de las organizaciones que han estado cerca de los procesos asamblearios y que
el dia de hoy no pudieron asistir.

Jennifer Lopez manifiesta que: Pues camino a la construccion de la politica
juvenil, seria prudente hacerlo este afo. La consolidacién de la plataforma.
Y aprobados los estatutos hoy, hoy puede quedar como seria nuestra plataforma

Soy Marcela Guedez: jYo estoy de acuerdo Reina! Es prudente dejarlo para el
préximo ano, ya que ya este ano casi acaba.

Bryan Leon: Estoy en desacuerdo. La eleccion de la nueva plataforma debe ser
hoy para iniciar con toda la planeacion que conllevaria la mesa directiva.

Coémo jovenes no pedemos caer en eso de aplazar las cosas, teniendo las
capacidades de hacerlo en esta asamblea.

Yordan Sanchez y ANDES Norte de Santander, manifiestan apoyo a la
sugerencia de Jennifer.

Jesus Guerrero, manifiesta apoyo a Bryan Leon.

Jovenes Equipo Literario: Sl se puede adelantar algo hoy seria lo indicado, por
parte de Jovenes Equipo Literario estaremos pendiente att gato bohemio.

Se resuelve una duda realizada por Johan, en cuanto al rol de los j6venes
independientes en las asambleas, donde se manifiesta la importancia de los
jovenes en cuanto al control politico en estos espacios, las propuestas y las
discusiones, ademas de esto, Miguel Pinto, también le sugiere que desde la
unidad productiva que lidera, podria hacer parte de la Plataforma, como joven
organizado en el contexto econdmico.

Reina Rangel, sugiere que el ante las opiniones de la Asamblea, también aprueba |
la agenda propuesta.

Sequido a esto, Miguel Pinto, prosigue con la socializacion y balance de la
primera Asamblea Ordinaria de Juventud, realizada en octubre del presente afio,
__seguido a eslo, se da apertura al micréfono para escuchar intervenciones, no
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DESARROLLO DE LA REUNION
obstante, no surgieron dudas, ni opiniones al respecto.

Acordada la construccion de la agenda de la Asamblea y la socializacion de la
pasada acta de la primera asamblea ordinaria, se prosigue con la discusion de los
estatutos y la constitucion organica de Ia Plataforma Municipal de Juventud, para
lo cual, se realiza una socializacién de la propuesta realizada por Uriel Garcia,
integrante por la ANDES a la PMJ actual, Garcia. menciona los puntos fuertes al
interior de la propuesta estatutaria. A la cual se sugiere adherir temas puntuales,
como el incluir a la educacion popular en la descripcion de la Comision Educativa,
al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en la responsabilidad de
Transversalidad y agregar una clausula de la hora siguiente en el articulo de
QUORUM a fin de garantizar la actividad de la Plataforma. Ademas, Reina
Rangel, sugiere puntualizar sobre las acciones puntuales de cada responsabilidad
y Jesls Guerrero sugiere repasar y aclarar temas en relacién a la organizacion
interna de la plataforma, saldadas las dudas por Miguel Pinto y Uriel Garcia, se
procede por aprobar la propuesta de estatutos y organizacion.

Se procede al Construccion de proyecciones de la agenda juvenil para el 2021, en
cuanto a la Plataforma Municipal de Juventud refiere, para el cual, ya se tienen
algunas proyecciones aportadas por las pasadas asambleas, inicialmente
socializan las ya anteriormente construidas, como lo es la recuperacion de la
Casa de la Juventud en atalaya, los foros territoriales (los cuales arrojaron
también una serie de proyecciones}. Articulacion de la agenda juvenil. Desde las
propuestas por las organizaciones, se menciona una propuesta de formacion y
pedagogia entorno a la ley de juventudes. en base a los concejos municipales de
juventud, con el fin de generar acciones en relacion al voto consciente y evitar
que la maquinaria tradicional se tome este ejercicio electoral. esta propuesta esta
realizada por Reina Rangel, tener en cuenta la matricula cero, propuesta por
Jennifer Lopez y la articulacidn para la semana de la juventud, propuesto por Uriel
Garcia.

Se continua con la agenda del dia para la eleccion de la junta ejecutiva de la
Plataforma Municipal de Juventud, para lo cual Miguel Pinto toma lista desde la
subsecretaria para el mapeo de las organizaciones y personas asistentes en la
asamblea a fin de confirmar cémo serd la eleccion de la nueva junta ejecutiva de
la Plataforma Municipal de Juventud. Miguel propone dos tipos de posibles
elecciones, la cual, una seria mediante formulario de google y la segunda, se

172



173

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y s
SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION: 1

ACTA DE REUNIONES

- FECHA: Junio 2011
Alcaldia Municipal de

San José da Clcuta
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION ARCHIVO Y
INSTITUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA-
Macroproceso: Proceso Subproceso:

DESARROLLO DE LA REUNION
realizaria en el chat, a fin de garantizar transparencia, los asistentes aprueban la
segunda, la cual consiste en ir mencionando el cargo, posterior a ello, se pregunta
por interés en cuanto a las candidaturas, se da un espacio para escuchar a las
organizaciones candidatas y por Gitimo, los asistentes consignan su voto
mediante el chat.

Antes de iniciar con las elecciones, Reina Rangel, quien era la presidencia de la
pasada Plataforma Municipal, menciona que ella es delegada por la PMJ a las
Plataformas Departamentales y Nacionales de Juventud, por lo cual, sostiene la
solicitud de que, por responsabilidades adquiridas, ella quisiera seguir
representando a Cucuta en dichas Plataformas, tanto en la Departamental y en la
Nacional, es decir, seguir siendo la vocera, no obstante, surgen diversas
opiniones, Jesus Guerrero, recalca que ella no deberia ser reelegida al ser de la
Plataforma saliente, e igual esta es por representacion de una organizacion mas
no de nombre, seguido a esto, Cesar Arias sugiere que dicha voceria debe ser
orientada por la asamblea, entendiendo que la representacién o rol de Reinaen la|
Plataforma Departamental y Nacional, es por cupo directo de la Plataforma
Municipal, por lo cual se recalca que dicha voceria debe darse para quien quede
en la presidencia mediante el ejercicio de votacion directa. Uriel Garcia
secundando lo que menciona Cesar, sugiere también aclarar que cual es el
proceso para llegar a la Plataforma Departamental y Nacional, Julieth Carrillo
recalca también que de ser como lo dice Cesar, la representacion es por la PMJ.
Reina Rangel, prosigue a dar claridades, explicando como fue el proceso de
llegar y que ella quisiera ser la vocera, en su mayoria, por las responsabilidades
adquiridas y el empalme seria algo engorroso, prosiguiendo con el debate, la
asamblea opta por apoyar la propuesta de Cesar Arias, y que sea la presidencia
quien asuma la voceria ante las Plataformas Departamental y Nacional,
respaldada por vole de eleccion popular.

Saldado el debate, se inician las elecciones por la presidencia, para lo cual se
sostienen dos candidaturas, Jennifer Lopez y Marcela Guedez:

Jennifer Lopez con 18 votos, es la nueva presidenta de la Plataforma Municipal
de Juventudes en representacion de la ACEU Unipamplona.

Sequido a esto, Miguel Pinto sugiere unas palabras por parte de la saliente y
nueva presidenta, ademas de eslo, se entrega la moderacion de la asamblea a
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DESARROLLO DE LA REUNION
procede con las candidaturas para coordinacion, Reina Rangel, Arturo Penaloza y
Kelly Ibanez, muestran interés en la coordinacion de la plataforma, y tras todos
realizar sus presentaciones.

Con 19 votos. Kelly Ibafez, es la nueva Coordinadora de la Plataforma Municipal
de Juventudes en representacion de la Fundacion Moiras.

Luego de unas palabras por parte de Kelly Ibafiez, se continua con las
candidaturas de la responsabilidad de Gestion y Finanzas, desde el chat
proponen la candidatura para dicha respeonsabilidad a Arturo Penaloza, el cual
acepta la candidatura y sin mas candidaturas.

Por consenso y unanimidad de los asistentes a la asamblea, Arturo Penaloza es
el nuevo responsable de Gestion y finanzas de la Plataforma Municipal de
Juventudes en representacion de AIESEC.

Se procede con las candidaturas de la responsabilidad de Ejes Transversales.
para la cual, se propone desde el chat la postulacién de Reina Rangel, la cual
acepta la candidatura y sin mas candidaturas:

Reina Rangel, por consenso y unanimidad de los asistentes a la asamblea, es la
nueva responsable de Gestion y Finanzas de la Plataforma Municipal de
Juventudes en representacion de la Corporacion Tedos por el Desarrollo
Sostenible.

Miguel Pinto, recomienda tener siempre presente el generar acciones gue no
olviden la participacion de las juventudes en las zonas rurales, las cuales han sido
claves en este proceso de actualizacién para el 2020. Seguido a esto, Jennifer
Lopez procede con las candidaturas, ahora, con las comisiones. iniciando por la
comision de educacion, Julieth Carrillo manifiesta interés.

Julieth Carrillo, por consenso y unanimidad de los asistentes a la asamblea, es la
nueva responsable de la comisién de educacion de la Plataforma Municipal de
Juventudes en representacion de la colectiva feminista Ashira.

Se procede con la comisiéon comunitaria, para lo cual, se manifiestan dos
candidaturas, Jesls Guerrero y Alejandra Arismendi.
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Con 11 votos para Jesus Guerrero y 5 votos para Alejandra Arismendi, Jesus
Guerrero, es el nuevo responsable de la comision comunitaria de la Plataforma
Municipal de Juventudes, en representacion de MATS.

Alejandra Arismendi, bajo propuesta desde el chat, se propone como candidata a
la comision de arte, cultura y deporte, para lo cual, acepta dicha candidatura,
seguido a esto, Bryam Perez, también manifiesta interés en la candidatura.

Con 16 votos para Alejandra Arismendi y 2 votos para juventudes literarias,
Alejandra Arismendi es la nueva responsable de la comision de Arte, Cultura y
Deporte de la Plataforma Municipal de Juventudes, en representacion de la
Frontera Morada.

Para la comision de comunicaciones, Yordan Sanchez del Colectivo Leon Zuleta,
es propuesto por el chat, el cual acepta la candidatura, pero posteriormente
decide bajarse de dicha candidatura, manifestando que por diversas razones y
tras un andlisis, agradece por la confianza. pero por otras responsabilidades,
criticamente manifiesta no aceptar dicha postulacion, por lo cual, se propone
desde el chat, a Ciudad Verde, quienes aceptan la candidatura y sin mas
candidaturas:

Verdnica Alarcon, por consenso y unanimidad de los asistentes a la asamblea, es
la nueva responsable de la comision de educacion de la Plataforma Municipal de
Juventudes en representacion de la Ciudad Verde.

Para finalizar la conformacién de la Junta Ejecutiva de la Plataforma Municipal de
Juventud, se procede con la eleccion de la comision de DDHH, para la cual se
manifiesta la candidatura de Duvan Rangel y sin mas candidaturas,

Duvan Rangel, por consenso y unanimidad de los asistentes a la asamblea, es el
nuevo responsable de la comisién de DDHH de la Plataforma Municipal de
Juventudes en representacion Juventudes con Proposito.

Finalizando el proceso de conformacion y actualizacion de la Plataforma, la nueva |
junta ejecutiva, queda compuesta por:

Presidencia: ACEU UniPamplona (Jennifer Lépez)
__Coordinacién: Fundacién Moiras (Kelly Ibanez)
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Gestion y Finanzas: AIESEC (Arturo Penaloza)
Ejes Transversales: Corporacion todos por el Desarrollo Sostenible (Reina
Rangel)
Comisién de Educacion: Colectiva Feminista Ashira (Julieth Carrillo)
Comisién Comunitaria: Corporacion MATS.
Comisidn Arte, Cultura y Deporte: Frontera Morada {Alejandra Arismendi)
Comisién DDHH: Juventudes con Propdsito (Duvan Rangel)
Comision Comunicativa: LA Ciudad Verde (Verdnica Alarcén)

Se da un agradecimiento por parte de la Subsecretaria a la nueva Plataforma
Municipal de Juventudes.

ACTIVIDADES PROPUESTAS - PENDIENTES

» Articulacion para la recuperacion de la Casa de la Juventud de Atalaya

» Ejercicios pedagdgicos a los jévenes organizados o no organizados en
relacion a la ley de juventudes y en el marco de los concejos de
juventudes.

» Articulacion para la realizacion de la semana de la juventud con loa
subsecretaria y/o el festival municipal de la juventud

» Crear acciones que incidan en la ruralidad.

» Mapeo y/o sondeo de las organizaciones que conformaran las
comisiones de la Plataforma Municipal de Juventudes.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS - PENDIENTES

* Se debe hacer el proceso de actualizacion y empalme de la saliente
presidencia a la nueva presidencia, en cuanto a lo que refiere en la PMJ
y coordinar el ingreso de la nueva presidencia a la Plataforma
Departamental y Nacional de Juventudes, en cuanto a los
procedimientos requeridos.

» Se debe coordinar la segunda representacion de Clcuta en la
Plataforma Departamental.

» Finiquitar el acta con la nueva Junta Ejecutiva de la PMJ.

APROBACION DEL ACTA No. /2020

Atendiendo a la reunion virtual, se toman los principales elementos y conclusiones
de la sesion, donde la Subsecretaria de Juventud construye el documento de acta
aprobada por los liderazgos juveniles asistentes a la sesion.
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Anexo 19. Acta de la primera asamblea ordinaria de juventud 2021

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ¥

1. GENERALIDADES

Fecha: | 20-01-2021

Hnﬂmml&ln
g_‘g % g ,‘ SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION: 1
RSP ACTA DE REUNIONES ‘
mat FECHA: Junio 2011
Alcaldia Municipal do
San Jose de Cucuta
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL,
GESTION ARCHIVO Y
INSTI TUCIONAL GESTION ADMINISTRATIVA CORRESPONDENCIA
Macroproceso: Proceso Subproceso:
ACTA No. 1

Hora:|3:00pm | Lugar:lPlataforma Google Meet

Proceso: ISubsistema de participacion

2. ASUNTO

’Primcra asamblea ording

aria de jli\-‘cmud

3. PARTICIPANTES

Nombres Rol Hora de
Llegada
Yordan Alexis Sanchez Torres Participante 3:00pm
Johan Mauricio Quintero Lozano _ Participante 3:00pm
Arnold Alexis Arias Paredes Participante 3:00pm
Iorahim Snekder Gualdrén Rejas  |Participante 3:00pm
Laura Yazmin Rodriguez Tarazona Participante 3:00pm
Karen Yisell Martinez Galvis Participante -3:00pm_
Kevin Adrian Lopera Botelio Participante 3:00pm
cesar mauricio arias carefio Participante 3:00pm
Sebastian Diaz Vivas Participante 3:00pm
Viviana Veronica Alarcon Sudrez  Participante 3:00pm
Carlos Eduardo delgado mendoza  Participante 3:00pm
Yenny Fernanda Leal Gelves \Participante 3:00pm
Jarge Luis Cubaque Bastos Participante 3:00pm
Reina Victoria Rangel Villamizar  Parlicipante 3:00pm
Sofia kathalina Vargas Cruz Participante _3:00pm
Andrés Bohorquez Participante 3:00pm
Deifan Nicol4s Rozo Pédez Participante 3:00pm
LCRITABAN NS pariopans
Kelly Johanna Arévalo Participante 3:00pm
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Valentina Salgado Ortiz Participante . 3:00pm
Camila Andrea Marguez Mora |Participante 3:00pm
Jaider Envique Martinez Martinez _ Participante 3:00pm
Gabriel Andrés Gallego Ardila Participante 3:00pm
Alejandra Romero |Participante 3:00pm
Bryan Ricardo Letn Nifio Participante 3:00pm
Johan Ronalkdo Caceres Castro  Participante 3:00pm
Alejandra Arismendi Escalante Participante 3:00pm
Clara Angelica Valencia Lopez  Participante 3:00pm
José Daniel londono betancur Participante 3:00pm
nicol angelo pifieros prada ‘Pamapante 3:00pm
Ismael Gamboa Ocampo Participante 3:00pm
Marlyn Julieth Carrillo Marquez Participante 3:00pm
André Ferley Mendez Mejia |Participante 3:00pm
Miguea! Pinto Ardila Participante 3:00pm
Wilson Alexander Guerrero Ontiz Participante 3:00pm
David Arturo Pefaloza Torrade  Participante 3:00pm
Henry Julian Esquea Oscrio Participante 3:00pm
Darwin Jesis Vargas Nufiez Participante 3:00pm
Juan Camilo Pérez Blanco Participante 3:00pm
Pablo Armando Mora Camarge  Participante 3:00pm
Jasus Alberto Zapata Rincdn Participante 3:00pm
Paola andrea pefaloza espinel Participante 3:00pm
Harnol Alexander Céceres Caceres Participante 3:00pm
Juan David Arboleda Vergara Participante 3:00pm
Henry Julidn Esquea Osorio Participante 3:00pm
Jasus David Guerrero Contreras | Participante 3:00pm
Uriel Manual Garcia Gutierrez Participante 3:00pm
. INVITADOS
Nombres Rol Hora de
Llegada

5. AUSENTES
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AGENDA

» Presentacion inicial.

«  Socializacion ley 1622 de 2013 con reforma 1885 de 2018,
= Socializacion acta asamblea ordinaria 21 de diciembre 2020,
» Presentacion Junta Ejecutiva PMJ.

o Comision de Concertacién y Decision.

«  Vinculacion de Organizaciones a la PMJ,

« Integracion de las comisiones de la PMJ.

» Proyecciones al 2021.

«  Proposiciones y varios.

«  Conclusiones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:50pm se habilita la sala de google meet, a fin de dar ingreso
paulatinamente a las personas u organizaciones interesadas en ingresar a la
Primera Asamblea Ordinaria de Juventud. realizada este 2021, sobre las 3:10,
pasados diez (10) minutos de espera, sobre la hora de inicio, se da apertura formal a
la asamblea, por parte de Miguel Pinto Ardila, Subsecretario de Juventud, quien da
la bienvenida a los participantes, junto con la Presidenta de la Plataforma Municipal
de Juventud, Jennifer Lopez, quienes recalcal la importancia de tener una
Plataforma renovada y llena de energia.

Se procede con la socializacion y aprobacion de la agenda del dia, la cual esta
compuesta por:
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Presentacion inicial.

Socializacion ley 1622 de 2013 con reforma 1885 de 2018.
Socializacion acta asamblea ordinaria 21 de diciembre 2020.
Presentacion Junta Ejecutiva PMJ.

Comision de Concertacion y Decision.

Vinculacién de Organizaciones a la PMJ.

Integracion de las comisiones de la PMJ.

Proyecciones al 2021.

Proposiciones y varios.

Conclusiones.

Aprobada por parte de los participantes, Miguel Pinto, da inicio a la agenda del dia,
socializando la ley estatutaria de juventud, a fin de dar elementos claves para la
comprension del espacio asambleario y demas.

Posteriormente se procede con la socializacion de la Segunda Asamblea Ordinaria
de Juventud de diciembre del 2020, Jennifer Lopez, expone lo construido en dicho
espacio asambleario, donde se dio la actualizacion de la Plataforma, se constituyo la
Junta Ejecutiva, se aprobo el estatuto interno y se construyeron algunas
proyecciones del movimiento juvenil. Seguido a esto, se presenta la Junta Ejecutiva,
compuesta por ACEU UFPS, en la presidencia; Fundacion Moiras, en la
Coordinacion; AIESEC, en Gestion y Finanzas; Todos por el Desarrollo Sostenible,
Ejes Transversales; Juventudes con Proposite, Comision de DDHH; Colectiva
Ashira, Comision de Educacion: La ciudad Verde, Comision de Educacion;
Corporacion MATS, Comision Comunitaria; Frontera Morada, Comision de Arte,
Cultura y Deporte. Entendiendo que son las organizaciones quienes asumen las
responsabilidades de la Junta Ejecutiva, mas no las personas.

Continuando con la agenda del dia, Reina Rangel, responsable de Ejes
Transversales, expone lo relacionado a las comisiones de concertacion y decision.
Las cuales se abordan desde la Ley 1622 y 1885, donde se explica que ante la
ausencia de los Consejos de Juventudes, se da participacion a la Plataforma
Municipal de Juventud a estas comisiones, las cuales y desde la autonomia de la
Plataforma, se decide que de los cupos de participacion, tres {3) cupos sean
tomados por la Junta Ejecutiva y dos (2), por miembros de la Plataforma que
cumplan con los criterios establecidos por la Junta Ejecutiva, los cuales seran
eleclos por voto en el marco de esta Primera Asamblea de Juventud.
Alejandra Arismendi, socializa los criterios:

1. Asistir a las reuniones o asambleas de la Plataforma (Se incuyen las tres -3-
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asambleas realizadas en el 2020 y los foros territoriales de juventud)
2. Que tenga proyeccion y comprension sobre el contexto juvenil del municipio.
3. Que pertenezca a una organizacion juvenil.

Posterior a esto, se da apertura a las candidaturas, pero antes, Jennifer Lopez,

recalca que dichos delegados son de la plataforma y deben regirse a los principios:

de la plataforma y se menciona que dichos puestos seran renovados anualmente.

Bryan Leon, de la ACEU UFPS, presenta su candidatura.

Ismael Gamboa, de la Fundacion Destellos, Presenta su candidatura.

Ibrahim Gualdron, de Incluyentes, presenta su candidatura.

Cesar Arias, de la JUCO, presenta su candidatura.

Jhoan Castro, presenta su candidatura, sin embargo, al no hacer parte de una
organizacion juvenil, por tema de criterios, no se puede avalar dicha candidatura.

Ante las diferentes confusiones entorno a lo gue significa conformar la comision de
concertacion y decision, Miguel Pinto, hace unas claridades sobre el rol de dicha
comision, aclarando que el no puede dar elementos para la discusion, porque debe
ser un gjercicio autonomo de la Plataforma y las Juventudes.

La metodologia de la wvotacion, explicada por kelly Ibanez, se menciona que
inicialmente la Junta Ejecutiva va a corroborar que las candidaturas cumplan con los
criterios establecidos y posteriormente, se realizara una primera votacion, el mas
votado de los candidatos, sera el delegado y, en segundo momento, se realizara una
siguiente votacion entre los candidatos restantes.

En lo que se confirma la informacion de los criterios, Miguel Pinto, recuerda e invita

a las organizaciones presentes en la Asamblea, a que se vinculen a la Plataforma
Municipal de Juventud, escribiendo, inicialmente a los correos:
pmjuventudescucuta@gmail.com

miguel.pinto@semcucuta.gov.co

Y, tambien se expone el formato de registro.

Corroborando la informacion sobre los criterios, se observa que Incluyentes y por lo
tanto, ibrahim gualdron, no cuentan con la totalidad de criterios, especificandose que
no ha asistido con constancia a los espacios mencionados en los criterios.

Se da inicio a la votacion, la cual cuenta con tres (3) candidaturas.
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Cesar Arias, con 18 votos, Ismael Gamboa con 9 votos y 1 voto para Bryan Leon.
Eligiendo como primer delegado a Cesar Arias de la JUCO.

Posteriormente, se da inicio a una segunda votacion, entre Ismael Gamboa y Bryan
Leon.

Ismael Gamboa 17 votos y Bryan leon 16 votos.

Con 17 votos, Ismael Gamboa, de la Fundacion Destellos, es el sequndo delegado
electo para la comision de Concertacion y Decision.

Los cuales tendran Voz, pero no voto.

Se abre el microfono, para que los delegados electos, puedan decir unas palabras
para los asistentes de la asamblea.

Se procede con el siguiente punto de la agenda del dia, el cual busca presentar mas
a fondo a las organizaciones responsables de las comisiones y a su vez, una
presentacion mas exhaustiva de las comisiones de trabajo, a fin de arrojar
elementos para tener en cuenta a la hora de integrar dichas comisiones.

Se presentan las comisiones de Educacion, Arte, cultura y deporte,
Comunicaciones, Derechos Humanos y Comunitaria.

Para la integracion y conformacion de las comisiones, se comparte un formulario de
inscripcion, a fin de identificar las organizaciones cuya razon social este ligada a lo
proyectado por las organizaciones.

Uno de los asistentes de la asamblea menciona la importancia de tener en cuenta
tambien el tema de discapacidad, ademas de ello, menciona que quiere hacer parte
de la comision comunitaria, sin embargo, no pertenece a una organizacion, por lo
cual, la presidenta Jennifer Lopez y el responsable de la comision Comunitaria,
Jesus David, le comparten sus numeros para ponerse en contacto y procurar hallar
una alternativa para ello.

Se logran integrar nueve (9) organizaciones y queda el link abierto, para gue las
demas organizaciones puedan integrarse en el transcurso de la semana.

Las organizaciones resonsables de las comisiones, deben ponerse en contacto con
dichas organizaciones y se debe proyeclar una estralegia para integrar mas
organizaciones.

Continuando con la agenda del dia, Jennifer Lopez, le da paso a Miguel Pinto, en
cuanto al punto de proyecciones para el 2021, donde Pinto socializa parte de lo
proyectado por el mismo movimiento juvenil, en asambleas pasadas y en los foros
territoriales.
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Recuperacion de la Casa de la Juventud.
Politica Publica

Agenda Juvenil

Recepcion de iniciativas

Son las proyecciones propuestas anteriormente acordadas por el movimiento juvenil.
Reina Rangel. recalca la importancia de formar las juventudes de cara a los
Concejos de Juventud.

Camila Marquez, de Unidos Por el Cambio, menciona que se debe incentivar la
organizacion comunitaria desde lo presencial en los barrios.

Sebastian Diaz, de la ACEU Unipamplona y representante de las organizaciones
ante la secretaria de cultura, manifiesta que esta en disposicion de trabajar en
conjunto con la comision de Arte, cultura y deporte.

CLU, invita a unir fuerzas por la matricula cero, ejercicio importante y que tambien se
ha apoyado desde la nueva Plataforma.

Por ultimo, Jennifer Lopez y posteriormente Miguel Pinto, agradecen a los jovenes
que asistieron al espacio y se da clausura de la Primera Asamblea Ordinaria de
Juventud.

ACTIVIDADES PROPUESTAS - PENDIENTES

« Desde la subsecretaria se debe coordinar con el alcalde un espacio
bilateral con la Plataforma Municipal de Juventud.

« La Plataforma debe coordinar con los delegados electos para
coordinar lo relacionado a la Comision de Concertacion y decision,

« Los responsables de las Comisiones, deben coordinar con las
organizaciones integradas y, ademas, se debe proyectar una
estrategia para integrar mas organizaciones.

+ Se debe realizar una planeacion de cara a las proyecciones ya
establecidas desde el aio pasado.
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OTROS ASISTENTES
ltem Nombre ‘ Cargo Firma

1

2
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ACTA No.

1. GENERALIDADES

Fecha:‘20-01-2021 Hora:[w:OOam lLugar:lPlataforma Microsoft Teams |

Proceso: l | I

2. ASUNTO

’Comité de educacién superior
|

3. PARTICIPANTES

Nombres Rol Hora de
Liegada
Jessica Ramirez Secretaria de Educacion Municipal | 9:50am
Miguel Pinto ‘Subsecretario de Juventud | 9:50am
Jefferson Carrefio _Asesor Secretaria de Educacion | 9:50am
Débora Arango Rectora Universidad Libre , 9:50am
. Rector Universidad Francisco de 9:50am
Hector.Pamma Paula Santander .
= : Administrativo Universidad de 9:50am
Raudl Quintero Pamplona _ 7 '
Jennifer Corredor ‘Adqwlmstratavo Universidad Simén 9:50am
Bolivar
4. INVITADOS
Nombres Rol Hora de
Llegada
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AGENDA

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:50am, se habilita el ingreso a la sala virtual de Microsoft teams,
plataforma donde se realizara el comité de educacion superior, posterior a la
resolucion de unas fallas técnicas, se da inicio del comité a las 10:20am, Jessica
Ramirez, Secretaria de Educacion Municipal de San José de Cacuta y Miguel Pinto,
Subsecretario para el Desarrollo de la Juventud municipal de San José de Cicuta,
dan apertura al espacio y la bienvenida a los participantes, los cuales son
administrativos que representan las diferentes universidades publicas y privadas
presentes en el territorio, a fin de dar apertura oficial al programa 2050 en el afio en
Curso.

Jessica Ramirez, inicia la presentacion, manitestando la importancia del programa y
explicando la esencia, el nacimiento y el propdsitc de Generacion 2050,
posteriormente, se habla de los criterios y especificaciones entorno a lo que
acompana el programa, en relacién a los jovenes, las instituciones educativas y la
administracion municipal

Jessica manifiesta que se dispone de un recurso total de 2.000.000.000 millones,
comprendidos en un rango de tiempo semestral, situando el 78% de los recursos en
las universidades publicas y el 22% deslinado a las universidades privadas, todo
esto, también orientado a garantizar la continuidad de los estudiantes seleccionados
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en el proceso.

Prosiguiendo con el comité, en un segundo momento, Miguel Pinto, explica como se
da la distribucion del recurso al interior de las universidades, aclarando que ya se
cuenta con 227 estudiantes en la Universidad de Pamplona y 632 estudiantes en la
Universidad Francisco de Paula Santander, con un recurso de 162.429.462 y
184.722.598 respectivamente, permitiendo que puedan sequir con sus estudios,
ademas de esto, se realiza una distribucién del recurso, con una inversion inicial de
80 millones de pesos para las universidades privadas, la UNAD y, de 20 millones
para el ISER, comprendiendo el pago de los dos semestres del 2021 para los
estudiantes seleccionados, de los cuales, se da apertura a una cantidad de cupos
distribuidos inicialmente por UDES (24 cupos), Simén Bolivar (30 cupos),
Universidad Libre (30 cupos), FESC (40 cupos), Uniminuto {42 cupos), UNAD (58
cupos) y el ISER (18 cupos), adicional a esto, se obtienen unos cupos extras,
producto del cruce del impuesto predial, con dos universidades privadas que
decidieron acogerse a esta propuesta, generando 66 cupos mas para la Universidad
Libre y 33 estudiantes de la Universidad Simén Bolivar. producto de 176.156.000 y
96.000.000, respectivamente del cruce del predial, ademas de esto, se recalca que
no hay diferencia entre los estudiantes que entran directamente por el programa o
por el cruce del predial. Otros elementos a consignar a los estudiantes y que es
importante aclarar, es que el programa solo cobija un porcentaje del valor de la
matricula y las estampillas, cursos de profundizacion u otros aspectos, no se
incluyen dentro del programa, la Universidad de Pamplona ratifica el convenio en
relacion al promedio acordado, se queda a la espera de una respuesta del superior
de la UFPS entorno al promedio.

En un siguiente momento. Miguel explica y socializa como se realizé el proceso de
seleccion de aspirantes y la aplicacion de criterios de seleccion.

Complementando lo que pinto Miguel habia mencionado, Jefferson Carrefo,
profundiza el como se realizé la seleccion de los aspirantes.

El Rector Héctor Parra y la Rectora Débora Arango, manifiestan que el proceso de
seleccion es un ejercicio propio de la alcaldia y por lo cual, confian en ello, sin
embargo, refieren preocupacion entorno a la socializacion de las listas de
estudiantes seleccionados.

Por lo cual, miguel manifiesta que esto se hace a fin de socializar con los integrantes
del comité, el cémo se hace el proceso de los criterios, en relacién a la politica de
transparencia liderado por la Secretaria Jessica Ramirez y el Alcalde Jairo Yéanez.

Y, respondiendo a las preguntas, a cada una de las universidades privadas se les
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envio el listado de los aspirantes seleccionados que cuentan con todos los criterios,
por lo cual, ya diversas universidades han reportado la verificacion y las otras estan
adelantando dicha verificacion, la intencion es que en respuesta se puedan enviar a
la alcaldia el listado. con la verificacién del estudiante, el monto total de la matricula
y la division de porcentajes en cuanto al pago, para que la administracién municipal
pueda contactarse con ellos.

La FESC manifiesta que tres (3) de los estudiantes se inscribieron en el programa
con la intencion de ingresar a una carrera, pero después en el proceso, decidieron
ingresar por otra, entonces ;Se debe enviar dicha actualizacién o hay algin
inconveniente?

Miguel refiere que no existe ningdn tipo de inconveniente, siempre que el proceso se
haya llevado en la universidad, el cambio de carrera solo puede darse antes de que
se genere la liquidacién, eslo, a causa de que el estudiante es seleccionado por los
criterios y no por la carrera y pues la inversion en la carrera no es un criterio de
seleccion, lo que no podria suceder, es que. cuando un estudiante avanza el
proceso en una universidad y a Gltima hora decide cambiarse a otra universidad, no
podria acceder a la beca, porque no estaria incluido dentro de los estudios
realizados por la universidad y la administracion municipal, tampoco puede suceder
que los estudiantes decidan cambiar de carrera después de obtener la matricula, ya
que esto el compromiso inicial se da por la carrera aceptada.

La rectora Débora, pregunta entorno al aporte de los estudiantes, pues en la
universidad en el plan, habia autorizado un aporte del 25% y ahora escucha que es
del 30%, por lo cual es importante dar claridad, debido a que lo acordado fue
aprobado por el maximo érgano de la institucion.

Miguel refiere que, al ser acordado con anterioridad. se sigue avanzando en lo
pactado, por lo cual, no habria inconveniente con el hecho de que el mayor érgano’
de la institucién haya aprobado el 25%.

Héctor Parra, refiere que en el acta debe quedar establecido que la seleccion fue
realizada por cuenta de la alcaldia y que las instituciones estan de acuerdo con lo
socializado y lo establecido por la normatividad vigente
Solicita que se consulte con secretaria de hacienda sobre los 111.000.000 que se
pueden cruzar con mayores subsidios para los jovenes.
Debe considerarse que los jovenes que no entren a generacion E, puedan ir a 2050,
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asi como lo menciono usted, pero ademas aguellos que entren a generacion E y que
puedan ser beneficiaros de 2050, la alcaldia puede generar una forma de dar un
beneficio porque tiene doble merecimiento.

Por ultimo, se debe dar otro si al convenio y gue, por cuestion de pandemia, se debe
ajustar, para evitar problemas y que esto se maneje como subsidios semestrales.
Miguel menciona que la intencion del comité, esta relacionado justamente con casos
tales como el caso de la UFPS que junto a muchos sectores, se puede dar otro si al
convenio que de manera excepcional por este semestre no tendria en cuenta el
tema del convenio, para lo cual, habria que coordinar con el asesor juridico y se
enviaria la minuta al asesor de la UFPS, para que ambas partes lo revisen y se
pueda sacar, como un alivio en relacién a la pandemia y como medida de
contingencia no solo economica, si no también de cara a la salud mental y
emocional del estudiantado.

En relacién al proceso de seleccion, en efecto, se realiza la socializacion para que
conozcan la aplicacion de los criterios y que las universidades puedan aprobar a los
estudiantes que eslarian vinculados.

Corredor extiende un saludo a los rectores y felicita a Jessica Ramirez y a Miguel
Pinto, por la claridad en la presentacion y socializacion.

En segundo lugar, pregunta sobre el procedimiento para la firma del convenio, el
cual, ya esta listo desde la Simén Bolivar.

Miguel menciona que la Simon Bolivar ya envio todos los datos para complementar
la idoneidad desde la universidad, explicando como se realiza para las diferentes
universidades que no han enviado los datos adicionales. en cuanto a la carta que se
envid junto con el asesor juridico para poder terminar el tramite con secretaria
general y que el doctor Yanez pueda firmar el convenio.

Raudl Quintero, menciona que la Universidad de Pamplona estd dispuesta a
colaborar y esta realizando ajustes al conducto regular, para tener una informacién
clara, puesto que, en la universidad, diversas dependencias han tenido contactos
con la Secretaria de Educacion, por lo cual, solicita unificar un solo canal de
comunicacion en el evento de que se pueda contestar mas rapido y agil a las
solicitudes.

Se solicita a manera de recomendacion que la administracion municipal acompane a
las universidades en cada uno de los procesos en el seguimiento de cobros, cuentas
y demas, pues en pasadas ocasiones se ha vuelto conflictivo para las universidades
al hacer efectivo los procesos.
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Es importante que desde la alcaldia y la secretaria pueda existir un canal de
interlocucion que sea efectiva, asertiva y que genere eficiencia y eficacia requerida.

Miguel menciona que se esta coordinando y se ha sugerido respetuosamente a
Secretaria de Hacienda celeridad el tramite con las cuentas.

Se ha presentado los contactos directos para efecto de las becas o convenios, cuya
triada esta compuesta por Jessica Ramirez, Secretaria de Educacion, Miguel Pinto,
Subsecretario de Juventud y Jefferson Carrefio Asesor de la Secretaria, los cuales
estaran liderando todo el tema relacionado a lo universitario.

No se ha podido desembolsar lo relacionado a matricula Cero, o, también llamado,
fondo Covid. Hacienda ha solicitado algunos documentos adicionales para el tramite
de la cuenta, la Universidad de Pamplona ya los envié y no esta seguro de que la
UFPS lo haya enviado

Héctor Parra sugiere tener en cuenta el descuento del pronto pago del predial,
También menciona que comprende los manejos de lo publico.

Como Ultimo aporte, menciona el ejercicio gue se estd adelantando con la
gobernacion en cuanto a la excepcion de la matricula para los estudiantes de las
universidades publicas. por lo cual, se solicita que se envié el mensaje al alcalde
sobre codmo podria colaborar en este fondo comun.

Raul se une a la solicitud de Héctor, en cuanto a unir fuerzas por el fondo covid.

Jessica Ramirez, refiere que es algo que se ha estado conversando hace un tiempo,
por el cual adn existe la disposicion de apoyar el proceso del fondo comin, junto el
alcalde e internamente también desde la Secretaria para definir un recurso, ya esta
la disposicion y, por lo tanto, hay que seguir con las conversaciones.

Iniciando con la recta final del espacio, Miguel menciona que se debe proceder con
la votacion de los diferentes puntos.

Primero, ¢;De acuerdo con aprobar el listado de los estudiantes que ingresarian
nuevos en el programa de generacion 2050 en cada una de las universidades, para
el caso de las que ya se seleccionaron, en el caso de la UDES, Universidad Libre,
FESC, Uniminuto y la Simén Bolivar, tanto por el recurso propio, como por el cruce
del predial en el caso de la Libre y la Simén Bolivar?

Aprobado por los rectores o representantes de las universidades mencionadas.
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Segundo, en el Caso de la UFPS y la Universidad de Pamplona, ;jAprueban
inicialmente quienes cumplen los criterios de puntaje en el convenio, continden en la
Generacion 20507

La Unipamplona aprueba.

Tras una confusién sobre los estudiantes, Héctor menciona que son solo los
estudiantes antiguos y que no hacen parte del programa, si no de los subsidios
anteriores al programa.

Miguel menciona que esta es presentando los estudiantes antiguos y que, como el
programa de la actual administracion municipal, es ahi donde se contintan con las
becas.

UFPS aprueba.

La unipamplona ratifica seguir con el criterio del puntaje.
LA UFPS adelantara el tramite de la modificacién del promedio para el primer
semestre del 2021.

Miguel menciona que también esta el capitulo deportivo, muchos de ellos querian
estudiar en la UFPS y enviaron la solicitud para que conservaran el cupo,
especificamente 21 de ellos, sin embargo, Héctor menciona que once de ellos
continua.

Héctor menciona que, si ganaron la admision a la universidad, no hay ningun
problema, pero deben pagar el primer semestre, ya que no son estudiantes
regulares, para que no haya problemas con las IAS, por lo cual, lo que se realiza, es
que los estudiantes pagan y si la alcaldia reconoce el dinero de la matricula, se
retorna el dinero a los estudiantes, pero debe quedar todo escrito en el convenio.

Sin embargo, solo se pueden recibir estudiantes que no aprueban la admisién en
determinadas carreras.

Miguel agradece al rector por la iniciativa, entorno al retorno del dinero a los
estudiantes deportistas que ingresen.

Héctor, menciona que todas las universidades tienen selecciones, que pueden tomar
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las bases de datos y dar incentivos a los deportistas que estan de segundo semestrei
en adelante,

Miguel agradece y pregunta sobe las reuniones individuales con las universidades.
Se aprueba.

Agradece a la Unipamplona enviar |a lista de admitidos al correo electrénico para
aplicarlos criterios de seleccién y se invitaria a una nueva sesion del comité para
aprobar la lista de seleccionados. Y, lo mismo para los 55 estudiantes que podrian
ingresar en la UFPS en relacién al cruce del predial y buscarian algunos estudiantes
matriculados entre el segundo y decimo semestre.,

Héctor menciona que hay un comité especifico para las becas entre la UFPS y la
Alcaldia y que se puede actlivar ese convenio de becas, previa modificacion del
convenio e ingresar mas personas por el predial.

Miguel, menciona que habla del recurso para el 2021, que lo del 2020 no se va a
tocar, que se proyecta para el afo actual.

Débora menciona que un estudiante cuenta con todos los requisitos, pero ya esta en
noveno semestre y ha estado en semilleros y espacios nacionales, en ese caso
¢ Puede ingresar?

Miguel menciona gue hay casos excepcionales gue van a ingresar al programa y
que ya eran estudiantes, por lo cual, se van a tener en cuenta por representar al
municipio, asi que se agradece remitir el caso para su estudio.

Ya aprobados todos los puntos de la agenda, se agradece la participacion al
espacio.

Por Gltimo, se resaltan dos casos puntuales, a la UNAD ya se estan aplicando los
criterios al listado de admitidos, la Secretaria esta llamando a los potenciales
seleccionados e igual, ellos ingresarian en abril.

Y, al ISER, se le solicita enviar el listado de admitidos, para aplicar los criterios de
seleccion.

Para el caso de la CUM; sucedié algo excepcional, los jovenes declinaron del
proceso y, por ende, no hay admitidos este semestre, pero se seguird avanzando
con el convenio.
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Jennifer, de la UNISIMON; pregunta sobre el proceso del pago del recurso desde la
Subsecretaria.

Miguel refiere que el pago se realiza al finalizar el semestre, pues se debe verificar
con el promedio ponderado, pues si no se cumple con el criterio del promedio, el
estudiante, debe cumplir con el pago de la totalidad del semestre, pues no se podria
acompanar con la beca.

El ISER menciona que no ha enviado el listado de admitidos, porque las
inscripciones estuvieron abiertas hasta el 20 de enero y que en cuanto tengan el
listado, lo van a remitir a la secretaria.

La FESC, pregunta con preocupacion sobre el tema del promedio, pues es dificil e
incoherente que se le pueda becar a un estudiante y que al final del semestre si no
cumple con el promedio, se le cobre el semestre entero.

Miguel menciona que se podria acordar en el convenio, se podria agregar que en el
primer semestre no se pida promedio, pero que, si sea tenido desde el segundo
semestre o si no, se pierde la beca.

La Unisimon esta de acuerdo.

Miguel menciona que se estara estudiando una formula y se podria agregar como
una clausula.

Héctor, también menciona que, al ser un derecho adquirido, lo ideal es mejor
solicitar promedio desde el segundo semestre.

Al no existir ningtin otro tema por dialogar, se da por finalizado este primer comité
para la educacion superior.
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ACTIVIDADES PROPUESTAS - PENDIENTES

Superior.

Congcretar reuniones bilaterales con las Instituciones de Educacién

Ajustes las clausulas a los Convenios de las becas/Subsidios, en
relacion a los promedios exigidos y los deberes.

Coordinar la recepcion de listados de admitidos faltantes

APROBACION DEL ACTA No.

/2020

Asistentes

Firma
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1. GENERALIDADES

Fecha:  03-FEB-2021

Hora:|/03:00pm | Lugar:lPiartéfofr'rﬁé”M’ii:?déo‘ft"Téiélﬁé I

Proceso: |

2. ASUNTO

\Comité estraordinario de educacién superior

3. PARTICIPANTES

Nombres Rol Hora de

) Llegada
Miguel Pinto Ardila Subsecretario de Juventud . 3:00pm
Juan Pablo Ortiz ‘Coordinador Tecnico Generacion E = 3:00pm
Jhan Piero Rojas _UF.P.S. ~3:00pm
Andrea Calderon ISER 3:00pm
Lina Ardila U.F.P.S. 3:00pm
Antonia Villamizar ISER 3:00pm
Nubia Molina ISER 3:00pm
'Raul Quintero Universidad de Pamplona 3:00pm
Yolima Beltran Universidad de Pamplona 3:00pm
Farid Villalba Universidad de Pamplona 3:00pm

4. INVITADOS

Nombres Rol Hora de

Llegada

5. AUSENTES

Nombres

| Rol
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Socializacion y desarrollo de propuesta para estudiantes nuevos en las
universidades publicas por parte de los programas Generacion 2050 y
Generacion E.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:50pm, se habilita |a sala de Microsoft Teams, a fin de ir dando ingreso a
las personas participantes del Comité estraordinario de educacién superior,
Desde las 3:07pm, se da inicio al Comité, por parte de Miguel Pinto Ardila, Subsecretario de

Juventud, posterior a la bienvenida e introduccion del comité, da paso a la presentacion de’

Juan Pablo Ortiz, quien es el Coordinador Tecnico de Generacion E, luego, se prosigue con la
presentacion de los delegados de la U.F.P.S, el ISER y la Universidad de Pamplona.

Termiado el espacio de presentacion. Miguel Pinto. socializa el fin de el encuentro. cuyo fin

esta orientado en beneficiar la mayor cantidad de jovenes del municipio, no solo en cantidad.

si no en posibilidades de acceder a realmente a la Universidad y de construir un proyecto de.
vida al alcance de los suenos, como se suele decir. Por ende, la idea es ubicar estrategias que

puedan apoyar el acceso de jovenes que no tengan el recurso inicial para hacer el pago de su
matricula en el primer semestre v que desde la alcaldia en cabeza del doctor Jairo Yafez, se
pueda constribuir a traves de los subsidios, sin que eso pueda afectar su ingreso a generacion
E.

Se han discutido junto con Juan Pablo, dos posibilidades.

1- Realizar algunos estuerzos desde la gestion interna de la universidad, de manera que
se pueda hacer la matricula de primer semestre del estudiante, de tal forma que los
estudiantes puedan ingresar a generacion E. puedan garantizar la matricula sin algun
pago. y, los que no, puedan ingresar a Generacion 2030

2- Como ya se sabe que el puntaje que va a heneficiar Generacion E, en cuanto al sishen
sera inferior en 32 puntos, por lo cual, de 32 puntos para arriba, la alcaldia podria
aplicar los subsidios de Generacion 2050, Para esto, se¢ requiere un trabajo en conjunto
con las instituciones educativas, puedan reportar los listados desde las admisiones,
remitido a la Secretaria de Educacion Municipal, los jovenes con puntaje superior a 32
v que no estarian beneficiados con Generacion E. No obstante, habria un grupo de
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jovenes que causan preocupacion, los cuales son un grupo con puntaje inferior a 32,
los cuales no podran ingresar por falta de recurso, significando que no habria transito
armonico desde los colegios a la universidad, Por 1o cual se ubica con Juan Pablo, una
posible solucion, La idea seria que desde las univensidades se reciba ¢l subsidio, pero
que no lo reporten de caso tal que pueda afectar a los jovenes, si no, que s¢ presente
como matricula cero u algo mds.

Juan Pablo. complementando lo mencionado por Pinto, s¢ explica ¢l porque sc¢ ha generado

dificultades entorno a la aplicacion de Generacion E. El cual recalca el riesgo de que haya

muchos jovenes que no salgan beneficiarios del programa.

Por ende. para que sea viable, el reporte de las universidades debe estar en (), en cuanto a la

matricula, a fin de que el programa o inteprete como un financiamiento parcial, dentro de un

marco de un programa que dispuso ese recurso para el paimer semestre, pero este, debe ser

claro, para que se puedan vincular Generacion E v como ya seria un estudiante antiguo, la

universidad ya podria vincularlo sin cobrar la matricula.

Miguel pregunta si hay alguna dificultad, en cuanto a Generacion 2050, pues no se cubre la

totalidad de la matricula. si no un gran porcentaje.

Juan Pablo. menciona que siendo asi. de ser beneficiados por Generacion E. si el reporte se

hace por algun monto enmarcado en un porcentaje especifico que seria lo que el estudiante

pagaria en primer semestre, el programa le hace el retorno al estudiante de dicho monto, vy

para el segundo semestre. ya la Universidad endria que reportar el monto completo.

Nubia Molina, menciona que el ISER, a fin de no dar falsas expectativas, a los estudiantes de

primer semestre y que pueden ser potenciales beneficiarios de Generacion E, solo se

matriculan pagando los derechos complementarios, despues de que Hegan los listados se les

notifica, pero a los demas que no salen beneficiarios, el instituto busca beneficiarlos con otros)

convenios gue se gestionan con las gobernaciones u otros municipios.

Juan Pablo menciona que asi es que lo hace la mayoria de universidades v es asi que deberia

hacerse ¢l proceso en todas las universidades.

Miguel Pinto, pregunta a las demas universidades, sobre sus apresiaciones en cuanto a lo

Propuesto.

Jhan Piero resalta que es una buena propuesta. sin embargo, se debe realizar el analisis al

interior de la universidad, pero debe ser con rapidez porque los tiempos estan muy cortos v a

lo cual se le solicita a Miguel Pinto, compartir la propuesta por escrito a especie de

comunicado.

Lina Ardila, complementa la idea de Than Piero y expone una serie de casos que han sucedido’

cn cuanto a csos cruces de subsidios.

Juan Pablo resalta la importancia de esta reunion ¥ menciona que no hay un lio, sicmpre que

haya claridad cn los acuerdos.

Jhan piero pregunta sobre una duda entorno al ingreso de los estudiantes al programa.
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Juan pablo aclara el tema. mencionando que el programa los acoge desde el primer semestre,
aclarando una serie de elementos relacionados a la pandemia.

Than Picro menciona que si el lema esta en como se hace el reporte,

Juan Pablo recalea que si, que ese es ¢l punto a aclarar,

Lina Ardila pregunta sobre las caracteristicas de Generacion 2050,

Miguel Pinto, menciona que la idca s ir en dos vias, pues sc han estado apoyando a jovencs
de scgundo a decimo semestre, que no estan cn gencracion E. No obstante, para buscar un
transito armonico de los jovenes. se propone esta alternativa en conjunto con Generacion E, v,
es que Generacion 2050 pueda aliviar a jovenes de primer semestre, para que puedan ingresar
a la universidad. sin que pierdan la posibilidad de ingresar a Generacion E.

Andrea Calderon, menciona que es importante verificar y evaluar los liniamientos por parte
de la alcaldia, para que se estudie e incluyan estos casos.

Miguel Pinto, menciona que esa es la iden, incluir y apoyar a los jovenes gue estan
transitando recien a la universidad, ahi es donde se esta poniendo la lupa, y luego, si se puede
poner la lupa en aquellos que no estan siendo beneficiados por otros programas,

Andrea Calderon complementa diciendo que hay que tener en cuenta esos casos particulares
para que el programa sea mds inclusivo.

Jhan Piero pregunta sobre Generacion 2050, entorno a la figura juridica, de lo planteado en
esta alternativa presentada. ya que no seria Generacion 2050. pues es un caso excepcional.
entonces comao se ha revisado a traves de la universidad, si a especie de convenio o de gue
forma. que tambien les de tranquilidad a las instituciones educativas. Habria que analizar la
parte juridica.

Miguel Pinto, recoge dos elementos, inicialmente, adelantar un dialogo con cada universidad,
ya que este espacio tenia el fin de socializar esa propuesta junto con Juan Pablo, ya que los)
tiempos son complicados, la idea no es solo pensarlo en el tiempo inmediato. si no que
tambien para realizarlo a futuro.

En cuanto al convenio, se estaba hablando con Hector, precisamente de renovar el convenio
anterior, por ende, se podria estudiar si se suscribe esta propuesta en ese convenio o si se
realiza uno nuevo, pero si. tendria que estas firmado.

Habria que, o hacerle una modificacion al convenio o suseribir uno nuevo.

Miguel Pinto y Juan Pablo recalean las claridades entorno al reporte sobre como se haria ¢l
ejercicio de la propuesta presentada. Por lo cual, eso ayudaria entorno a lo juridico v
financicro,

Farid Villalba dc la Universidad de Pamplona, manificsta la preocupacion entorno a los flujos
de las instituciones, por un recurso que se hablo con ¢l alcalde ¢l semestre pasado y no sc ha
visto reflejado.
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Miguel Pinto, menciona que el tiene una reunion agendada con el director Raul y que con la
U.F.P.S. debe coordinar dicha reunion,

Por ultimo, Miguel Pinto, pregunta sobre una inquictud entorno o la coordinacion de la
matricula cero, que se conoce al respecto, para optimizar recursos y esfuerzos por los jovenes
estudiantes.

El ISER menciona que no se¢ ha recibido aun un comunicado oficial por parte de la
Gobernacion,

Jhan Piero, menciona que el rector dijo que tenia una reunion pendiente con el gobernador.
Por ultimo. Miguel Pinto, envia un mensaje de agradecimiento a las universidades por su
disposicion. recalca la importancia de seguir sumando esfuerzos para garantizar este derecho
a los jovenes v a Juan Pablo, por su compromiso.

Envia un ultimo saludo vy sin mas temas que abordar, se da clausura al Comité Extraordinario
de Educacion Superior.

« Revisar figura juridica de la propuesta.
« Enviar propuesta por escrito.
* Reunion con las universidades.

APROBACION DEL ACTA No. /2021

Asistentes Firma
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ACTA No. 1
1. GENERALIDADES

Fecha:l14-04-2021’ Hora:[10:00am lLugar:lPlataforma Microsoft Teams I

Proceso: | |

2. ASUNTO

“Comité'convenio 0852 UFPS

3. PARTICIPANTES

Nombres Rol Hora de
Llegada
Migucl Pinto Subsecretario de Juventud 9:50am
Jhan Piero Rojas _Rector UFPS L 9:50am
. . Representante de Vicerrectoria de 9:50am
Lina Ardila 3
Bienestar _
Diana Asesora Juridica Secretaria Educacion 9:50am

4. INVITADOS
Nombres Rol Hora de
Llegada

5. AUSENTES
Nombres Rol
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DB

Seguimiento al tramite de la cuenta de cobro, a fin de agilizar de manera temprana el
pago del semestre.

Organizar reuniones con estudiantes de la universidad apoyados en el programa
Consulta en relacidn al seguro estudiantil

Scguimicento de estudiantes apovados,

Revision del convenio de matricula cero

Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la hora citada, se da inicio al comité, iniciando por la apertura y saludo por parte de.

Miguel Pinto, Subsecretario para el Desarrollo de la Juventd. también se socializa el
orden del dia y explicacién de la razén por la cual se activa el comité. cuya figura estd
enmarcada en el convenio suserito, a fin de avanzar en ¢l seguimiento del programa,

Orden del dia:

o

Scguimicnto al trdmite de la cuenta de cobro, a fin de agilizar de mancra temprana cl

pago del semestre, a razon de la situacion vivida el ano pasado, donde se resalta que de

las lecciones aprendidas queda el compromiso de hacer las cosas bien v mejor.
La intencion de organizar reuniones con estudiantes de la universidad apoyados en el
programa, lo cual requicre concertar diversas reunioncs, pucs no hay plataformas que

no aguante 600 estudiantes, la razén de estas reuniones es hacer el saludo vy
presentacion formal del programa con los estudiantes y los criterios entorno a las horas

sociales, el promedio, entre otros lemas.
Consultar en relacian al seguro estudiantil y el alcance que pueda tener para acciones
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realizar en conjunto.
4. Avanzar en el seguimiento de estudiantes apoyados,
5. Revision del convenio de matricula ccro
6. Proposiciones y varios

Jhan Piero, menciona que. tras haber asumido como rector desde el viernes anterior al
comité, ha estado tratando de ponerse al tanto para esta reunidn. manifiesta su
preacupacian por 200 millones de pesos entre un compromiso de la alcaldia y universidad,
por lo cual, se inicio ¢l proceso de matricula cero, pero no se ha tenido razdn al respecto,
siendo este, un punto g aclarar, También manifiesta que, para ¢l primer semestre de 2021,
se beneficiaron 2500 estudiantes por los 6} millones. donde hay un convenio que no ha
sido firmado, en cuanto a lo legal. También se habla de la compensacion mediante el

predial. entendiendo que antes sc hacia de una forma diferente, Por dltimo, se menciona:

que se puede tener en cuenta a estudiantes de distancia sobre el apoyo.

Sobre los 200 millones, Pinto menciona que la Secretaria Jessica Ramirez se reunié con el
exrector Héctor, pues efectivamente ya es un hecho cumplido y acarrearia problemas para
ambas partes, sin embargo, de estos dialogo, se manifiesta que se busca compensar a la
universidad justamente mediante ¢l apoyo de este ano, en cuanto a lo que no se pudo
concretar anteriormente entre las partes, por eso ¢l valor de 600 millones, la alcaldia estd a

la espera que la universidad envié la propucsta formal, para firmar la minuta y hacer ¢l

desembolso, pues los demds temas ya estin avanzados.

Pinto también menciona que no hay inconveniente con retomar el cémo se hacfa
anteriormente el cruce del predial, sin embargo, sugiere que se vayan adelantando los
informes al respecto.

Miguel recalea que los estudiantes de la nocturna y distancia se pueden acoger, pero en
menor medida, pues por tema de recurso, pues se lograria un menor impacto en cuanto a la
cantidad de estudiantes.

Jhan Picro menciona que debe hacerse un estudio de proyeccién, pues con las
generalidades de los estudiantes de distancia, se podrian impactar menos estudiantes y,
pera si, mds familias. También refiere que hablara con Héctor, porque se encuentran en
temas de empalme, a fin de aclarar el tema de la figura juridica. se sugiere avanzar en los
tiempos, porque ya se estd aplicando en el primer semestre. se informa también que hay un
burrador de convenio, el cual se va a revisar a ver si la olra semana se firmaria, para esto,
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se hard la figura juridica.

Miguel menciona que ¢l entendido es que el estudiante se le liquido sobre cero, por lo cual,
no se aplicaria un hecho cumplido.

Jhan Picro queda con ¢l compromiso de consultar con el exrector Héctor en el marco del
cmpalme, también en cuanto al estudio de los estudiantes de la nocturna y distancia.
Siguiendo con el segundo punto, Jhan Piero pregunta si la reunién que interesa a la
alcaldia es con los 2500 estudiantes de matricula cero o los de compensacion.

Miguel refiere que solo con los de compensacidn que son aquellos que seguirdn en el
programa,

Jhan Picro le da paso a Lina, quicn acompana desde bienestar universitario, sobre la
experiencia que han tenido, en cuanto a las reuniones con los estudiantes.

Lina Manifiesta que, por medio de Facebook Live, se pueden reunir a todos los
estudiantes, por lo cual, se puede provectar una reunién/transmision, para hacer las
convocatorias, en compaifa de bienestar. para estar bien informados y poder hacer un
acompanamiento a los estudiantes.

Miguel pregunta que si la propuesta entonces es por Facebook Live v la interaccion
mediante comentarios.

Lina menciona que si, que es mucho mejor, pero que, siose guiere, se pueden hacer
pequeiias reuniones convocadas por bienestar.

Jhan Picro cree importante que este tema lo lidere bienestar por su experiencia y que se
construya una agenda conjunta ¥ que se pueda socializar inicialmente en una transmision.
Lina también resalta la importancia de inicial un live general, luego se puede hacer como
con otros programas, mediante una oficina virtual, con un horario de oficina y el que
quiera va ingresando,

Miguel menciona que no se descarta la opeidn de Facebook, pero el interés es ir
intcractuando con los cstudiantes, a fin de conocer su expericncia con ¢l programa y tener
un dialogo cercano, también, ¢l interés ¢s que la reunidn sca con los cstudiantes apoyados,
cn un live, ingresarian diferentes personas, pero no garantiza que scan los bencficiarios.
También se enviard un formulario de caracterizacion. que la idea es que se envié a sus
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correns. pues es informacidn que se requiere de los estudiantes y que la idea es que no lo
agilicen personas que no son parte del programa, Cada reunidn que se haga se les contara
como horas sociales que deben retribuirle al municipio como parte del programa, por lo
tanto, si tiene un cardcter de obligatoriedad que asistan a los espacios,

Jhan Piero, menciona que inicialmente debe hacerse una exposicion  magistral,
posteriormente hacer las rcunioncs con unas bases, sicndo mas provechoso, también,
pregunta sobre el tema de las acciones sociales, pues antes los estudiantes lo hacian
teniendo labores en la universidad, pero ahora los tiempos han cambiado. ahora en el
marco de la pandemia no es tan ficil enviar a los estudiantes a las calles.

Lina menciona gue para todo se estid teniendo en cuanta la virtualidad.

Miguel pregunta como se garantiza y corrobora quicn asiste al live.

Jhan Piero menciona que mediante un formulario y que es mis fécil filrar un Excel.
Miguel mencione que puede recoger esa propuesta de iniciar con un live, luego citar
reuniones mds puntuales. también la idea de la secretarfa es direccionar parte de la oferta
de orientacion, apoyo socio-emocional, habilidades sociales v demds, a estos estudiantes.

Bienestar serd quien leve el seguimiento de los estudiantes sobre las actividades.

Jhan Picro menciona que, en coanto al tercer punto, quienes mangjan el seguro estudiantil,
es el Consejo Superior Estudiantil Universitario.

Lina menciona que el seguro ¢s solo para accidentes, no para emergencias u algo mds. por,
cllo la virtwalidad.

Jhan Perio menciona que se debe pensar en un programa virtual.
Miguel menciona que eso también lo tienen pensado, sin embargo, también se pueden
pensar en ejercicios en sus propios bamios, pues igual los estudiantes estin saliendo al

parque, a las calles.

Lina menciona que igual cllos van a decir que no van a salir y sacaran ¢xcusas, pucs no sc
pucden sacar de las casas.
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Miguel menciona que se asombrarian la cantidad de estudiantes preguntando por las horas.
sociales y solicitando que se hagan presenciales y virtuales.

Hay que tener en cuenta lo legal, menciona JThan Piero,

Miguel menciona que eso igual se puede definir en el comité de educacién superior, que sc
rcalizara con todas las universidades, la propucsta cs para cl 20, todo depende de la agenda
del alcalde. igual la propuesta es que sea presencial, igual la alcaldia es guien aprueba los
protocolos de bioseguridad y. por ende. se es mds riguroso en su cumplimiento.

Jhan Piero se compromete a seguir lo de la matricula cero, también halara con el exrector
Héctor en el marco del empalme, para tomar decisiones pronto, en proposiciones y varios,
propone lener en cuenta a los estudiantes de la noctuma v distancia. También pregunta

sobre un comité que existia en cl pasado sobre ¢l seguimiento y toma de decisiones vy si
estd o no, establecido,

Miguel menciona gue todo eso esti en secretaria de educacién, pues antes estaba en
secretarfa general, la mavor parte de las reuniones las liderara la secretaria jessica.
probablemente los comités mensuales los lidere Miguel Pinto, asf que, en efecto, este es el
comité.

Jhan Piero menciona que cuando €] no pueda asistir, Lina seria la representante por parte
de la unmiversidad, También hay que ir avanzando en lo de la compensacion del predial v
matricula cero, ya establecido ¢l procedimiento del predial, se aplicaria para el segundo
semestre, s¢ le recomienda a bienestar coordinar con el vicerrector, para hacerle una
propuesta a Miguel.

Miguel menciona que Diana, asesora financiera del programa, socializara un formato cuya
idea es que llegue pronto, es un Excel donde se reportan los estudiantes beneficiados por el
programa.

Mientras Diana comparte pantalla, Lina menciona que el primer encuentro se podria hacer
después de primeros parciales.

Miguel reficre que le parcee bicn, después de la semana del 26,

Pinto también socializa cl fin del formato, la importancia de obtener los datos para hacer ¢l
seguimiento a los jovenes y. poder contactarse con los estudiantes, a fin de tener también
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un dialogo mds cercano. ademds, también sirve para reportar de manera unificada por parte
de Tas universidades, en cuanto a los beneficiados. El Alcalde Jairo Yaiicz, también quicre
que se les haga un acompaiiamiento a los jovenes en los proximos anos,

Jhan Piero menciona que no hay ningan inconveniente (Por las fallas logisticas en la
presentacion del formato), que lo pueden hacer llegar por correo, que igual ¢l iba a hacer la
consulta juridica. por ¢l tema de los datos y hasta donde sc podrian entregar.

Lina menciona gue, para entregar ese tipo de datos, se debe hacer una carta de
confidencialidad.

Miguel menciona que no hay inconveniente, porque seria extrano que la alcaldia no tuviera
los datos de los estudiantes que benefician,

Posteriormente vy tras las soluciones logisticas, Miguel, proyecta v socializa el formato,
casilla por casilla, y, la importancia de tramitar ese formato, que sirve como soporte vy la
claridad que aporta.

Por dltimo. Miguel insiste en que la universidad considere en beneficiar también a
estudiantes nuevos. que va se tiene la ruta propuesta en conjunto con Generacién E, dudas
que resolvieron el director y coordinador nacional, por 1o cual. se solicita que se pueda
analizar, pues existen muchos casos de jévenes que no pueden ingresar a la universidad v
se impide un trdnsito arménico a la educacion superior, triste realidad que se le puede
ubicar una formula, por lo cual se le insiste a la universidad beneficiar ingresos nuevos de
Primer Semestre.

Jhan Piero pide que se envié la propuesta formal y €l se compromete a consultarlo con ¢l
comité de admisiones v comité administrativo,

Agotados los temas por dialogar, Miguel Pinto agradece la participacion en el comité y da
paso a la clausura del encuentro.

ACTIVIDADES PROPUESTAS - PENDIENTES
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Avanzar rigurosamente con los tiempos para firmar el convenio lo antes posible
Concretar desde la Scerctarfa de Educacion, junto con Bicnestar Universitario, la
transmision y los encuentros a realizar.

Adelantar el empalme de la rectoria para actualizar los temas concernientes al
apoyo de matricula cero 2020.

Adelantar informes y oficios correspondientes desde la UFPS, para concretar el
dinero de matricula cero 2021.

Analizar desde el programa la posibilidad de incluir estudiantes de la nocturna v
distancia.

Analizar desde la UFPS la necesidad de recibir estudiantes de primer semestre en
el programa, mediante la ruta expuesta por Generacidn E.

Enviar propuesta formal para recibir estudiantes nuevos,

Enviar desde el programa el formato de reporte de estudiantes.

Diligenciar desde la UFPS el formato de reporte de estudiantes.

Formular alternativas para el cumplimiento de horas sociales de los estudiantes.

APROBACION DEL ACTA No.  1/2021

Asistentes Firma
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Anexo 23. Proyeccion de oficios de convocatoria a instituciones educativas en relacion al
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primer dialogo Secundarista y a la primera escuela de liderazgo y gobierno estudiantil para

contralores y personerias

G b

v

Sar José de Clcuts, veinlicirco (25) de febrero de 2021

Rectores(as)
Instituciones educativas
Sar Jose de Clcuta
Asunto: Primer dialogo secundarista de Norte de Santander:
Derecho al aprendizaje

Aprecados Directivos, fuerte saludo,

Comprendiendo las nuevas dindmicas proplas del contexto en e marco de una
Pandemia, desde la Subsecretaria para el Desarrollo de la Juventud, hemos estado
promoviendo espacios de participacion, Con La Fuerza de la Juventud en &l municipio,
a fin de escuchar y reconocer opinienes e incentivar el pensamiento critico de las
juventudes del territorio fronterizo, conformando y fortaleciendo esta pstrategia de
todos y todas,

Fx por lo anterior que cordialmente invitamaos a participar a sus estudiantes y gue cursen
entre los anos octavo (3) y orce (11] grado, al Primer Dialogo Secundarista de Norte de
Santander: Derecho al Aprendizaje, el cual se realizard una vez 3l mes e iniciara el
proximo jueves cuatro (8) de marzo, en aliznza con la Asociacidn Nacional de
Estudiantes de Secundaria (ANDES), con |a cual, se busca promover un espacio para gue
las juventudes secundaristas puedan dialogar entorno al fortalecimiento del aprendizaje
y ‘2 educacion, ademas, de construir y hacer propuestas, proyecciones o iniciativas
entorno al modelo de alternancia,

El dialogo se rea'izara de forma virtual y se habilitard el ingrezo a 'a sala 10 minutos
antes,

Invitamos a Pre-Inscribirse 3 todos los estudiantes destacados para su participacion
siguiendo este link: https.//forms.gle/KenieGkzPQDdLYRsS

Fecha Horario Encuentro Lugar
lueves 4 de marzo 2021 10:00pm ~ | Derechoal Aprendizaje | Plataforma de Goog e Meet:
11:45pm meet.google.com/yxw-sfat-ryj

Envio un fuerte atrazo, deseando que lodo marche de la meor manera.

Fratermalmente,

MIGUEL PINTO ARDILA
SUBSECRETARIO DE DESPACHO
SUBSECRETARIA DESARROLLC DE LA JUVENTUD

SLCRLTASIA UL LOUCAMOCH MUNICIPAL
Avrvion § Mo 2440 PEX 5739849 Eats 248 ¢ 100
¥éab Ofiaiol Aolo\D: W CUZUG OrTe geIeR EnCler. GOV, €O = IWED SOCretonia’ winw. Semucuto.gov.co
F AL A nachoss or duo i B siancaculo 00w <
sduruonn s cocao-acs tedeunioadv . guv.og



San José de Cicuta, doce (12) de marzo de 2021

Rectores(as)

Instituciones educativas

San José de Cucuta
Asunto: Escuela de liderazgo y gobierno escolar para
Aspirantes a personerias y contralorias estudiantiles.

Apreciados Directivos, fuerte saludo,

Atendiendo las nuevas dindmicas y desafios entorno a la virtualidad y la formacién de
nuevos liderazgos, hemos citado a los estudiantes de su institucion educativa a
participar de una Escuela de Liderazgo y Gobierno Escolar para aspirantes a
personerias y contralorias estudiantiles, la citacion se realizé por medio del correo
electronico.

Esta escuela se realizara en alianza a la Asociacion Nacional de Estudiantes de
Secundaria (ANDES Norte de Santander), con quienes hemos venido trabajando de la
mano en pro del fortalecimiento y el dialogo con las juventudes de secundaria.

Por lo tanto, ‘e solicitamos fraternalmente, dar los permisos necesarios a los estudiantes
para su participacion en este importante espacio de aprendizaje y dialogo, orientado a!
fortalecimiento de liderazgos estudiantiles.

Envio un fuerte abrazo, deseando que todo marche de la mejor manera.

Fratemalmente,

MIGUEL PINTO ARDILA
SUBSECRETARIO DE DESPACHO
SUBSECRETARIA DESARROLLO DE LA JUVENTUD.

SECRETARIA DE ECUCACION MUNICIPAL
Avenido 4 No. 14-80 PEX 5784943 Exts. 145 o 165
Web Oficial Alcoldio: vww.cucuta-nartedesantander.gav.co — Web Secretanino: www.semcucuta, gov.co
E-Muoil: despachossceducacion@semcucuta. gov.co
educacian{® cucuto-nortedesantander. gov. co
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Anexo

CIDITE 2050, ESTRUERR 0F

1CDES

Anexo informacion de horarios por institucion educativa, segun la informacion recibida
por cada una de las LE,

Fecha

Horario

Encuentro

Instituciones

15 de marzo
del 2021

08:00am-
09:45am

Liderazgo escolar.

17 de marzo
del 2021

08:00am-
09:45am

Gabierno escolar.

19 de marzo
del 2021

08:00am-
09:45am

Derechos Humanos b

en la escuela.

Julio Perez Ferrero

|.E Padre Garcia Herreros
Antonio Narino

Luis Carlos Galan Sarmiento
I.E. Buenos Aires

|.E San Bartolomé
Eustorgio Colmenares
Andrés Belo

|.E Agualasal

Mariano Ospina Perez
Gremios Unidos
Municipal Aeropuerto
Cristo Obrero, Oriental 26
Carlos Ramirez

Jorge Gaitan Duran
Santos Apdstoles
Alejandro Gutiérrez Calderén
Puerto Nuevo

Briceno Jauregui

Toledo Plata

Jaime Garzon

Toledo Plata

Nacional de Comercio.

15 de marzo
del 2021

10:00am-
11:45am

Liderazgo escolar.

17 de marzo
del 2021

10:00am-
11:45am

Gabierno escolar.

19 de marzo
del 2021

10:00am-
11:45am

Derechos Humanos

en la escuela.

El Rodeo

Sagrado Corazon

Fray Manuel Alvarez

San Francisco de Sales
Gonzalo Rivera Laguado
Buena Esperanza

José Aquilino

Técnico Guaimaral
Manuel Fernandez Novoa
Santo Angel

Francisco José Caldas
Divina Pastora

Nuestra Senora de Belén

SECRETARIA DE ECUCACION MUNICIPAL
Avenido 4 No. 14-40 PEX 5784943 Ex1s. 145 0 165
Web Oficial Alcoldio: vww.cucuta-nartedesantander.gav.co — Web Secretanino: www.semcucuta, gov.co
E-Muoil: despachossced, Ton@sermncucuta. gov.co
educacian{® cucuto-nortedesantander. gov. co
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« ElCarmen de Tonchala

« |.T Rafael Garcia Herreros
* Integrado Juan Atalaya

e« Camilo Torres

¢ Juana Rangel

e Club de leones

« Normal Superior

SECRETARIA DE ECUCACION MUNICIPAL
Avenido 4 No. 14-40 PEX 5784943 Ex1s. 145 0 165
Web Oficial Alcoldio: vww.cucuta-nartedesantander.gav.co — Web Secretanino: www.semcucuta, gov.co

E-Muoil: d hossc weuta. gov. co
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San José de Cicuta, nueve (9) de marzo de 2021

Rectores(as)
Instituciones educativas
San José de Cucuta
Asunto: Escuela de Gobierno y liderazgo escolar para
candidaturas a personerias y contralorias estudiantiles.

Apreciados Directivos, fuerte saludo,

La nueva normalidad, producto de la actual pandemia, nos ha llevado a repensar nuevas
formas de entender Ias dindmicas de |z cotidianidad, esto también implica para las
juventudes, imaginar y construir nuevos liderazgos, capaces de promover e incentivar |a
participacidn en los escenarios naturales de |a juventud.

Es por esto que, en alianza con la Asociacion Nacional de Estudiantes de Secundaria
(ANDES) Norte de Santander y Con La Fuerza de la Juventud, se ha apostado por la
realizacion de un espacio formativo, el cual sera una Escuela de Gobierno y liderazgo
escolar para candidaturas a personerias y contralorias estudiantiles, a fin de dialogar y
aportar elementos al fortalecimiento de liderazgos estudiantiles en el marco de la
virtualidad y el modelo de alternancia.

Extendemos la invitacion a convocar a |as juventudes de |a institucion que usted dirige
¥ que apostaron por participar desde una candidatura a la Personeria y/o a la Contraloria
estudiantil, ainscribirse y hacer parte de este espacio importante para el fortalecimiento
de los nuevos liderazgos estudiantiles.

Fecha Horario Encuentro Lugar
8 de marzo del 2021 08:00am- Liderazgo y lectura del | Plataforma de Google Meet
09:45am contexto escolar.
12 de marzo del 2021 08:00am- Gobierna escolar. Plataforma de Google Meet
09:45am
17 de marzo del 2021 08:00am- Derechos Humanos en | Plataforma de Google Meet
09:45am la escuela.

Envio un fuerte abrazo, deseando que todo marche de la mejor manera.

Fratemalmente,

MIGUEL PINTO ARDILA
SUBSECRETARIO DE DESPACHO
SUBSECRETARIA DESARROLLO DE LA JUVENTUD

SECRETARIA DE ECUCACION MUNICIPAL
Avenido 4 No. 14-80 PEX 5784943 Exts. 145 o 165
Web Oficial Alcoldio: www.cucuta-nortedesontander.gav.co — Web Secretorin: www.semcucuta.gov.co
E-Muoil: despachossceducacion@semcucuta. gov.co
educacian® cucuto-nortedesantander. gov. co
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San José de Cucuta, nueve (9) de marzo de 2021

Rectores(as)
Instituciones educativas
San José de Cucuta

Asunto: Escuela de Gobierno y liderazgo escolar para
candidaturas a personerias y contralorias estudiantiles.

Apreciados Directivos, fuerte saludo,

La nueva normalidad, producto de la actual pandemia, nos ha llevado a repensar nuevas
formas de entender las dindmicas de la cotidianidad, esto también implica para las
juventudes, imaginar y construir nuevos liderazgos, capaces de promover e incentivar 'a
participacion en |os escenarios naturales de |a juventud.

Es por esto que, en alianza con la Asociacion Nacional de Estudiantes de Secundaria
(ANDES) Norte de Santander y Con La Fuerza de la Juventud, se ha apostado por la
realizacion de un espacio formativo, el cual serd una Escuela de Gobierno y liderazgo
escolar para candidaturas a personerias y contralorias estudiantiles, a fin de dialogar y
aportar elementos al fortalecimiento de liderazgos estudiantiles en el marco de la
virtualidad y el modelo de alternancia.

Extendemos la invitacion a convocar a las juventudes de |a institucion que usted dirige
y que apostaron por participar desde una candidatura a la Personeria y/o a la Contraloria
estudiantil, a inscribirse y hacer parte de este espacio importante para el fortalecimiento
de los nuevos liderazgos estudiantiles.

Fecha Horario Encuentro Lugar
& de marzo del 2021 10:00am- Liderazga y lectura del | Plataforma de Google Meet
11:45am contexto escolar.
12 de marzo del 2021 10:00am- Gobierno escolar. Plataforma de Google Meet
11:45am
17 de marzo del 2021 10:00am- Derechos Humanos en | Plataforma de Google Meet
11:45am |a escuela.

Envio un fuerte abrazo, deseando que todo marche de la mejor manera.

Fraternalmente,

MIGUEL PINTO ARDILA
SUBSECRETARIO DE DESPACHO
SUBSECRETARIA DESARROLLO DE LA JUVENTUD

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Awenida 4 No. 14-40 PEX 5784949 Fxts 149 5 165
Web Oficiol Alcaldio: vwww.cucuto-nartedesantander.gov.co — 'Web Secretoria: www. semcucuts.gov.co
E-Mao): despachoseceducacion@semcucuto gov.co
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Anexo 24. Evidencia de base de datos de aspirantes a personerias y contralorias

estudiantiles
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Anexo 25. Evidencia de base de datos de generacion 2050

Caompilade total 100% T B @ Guandadoun Diive

Aohlvo BdRar Wer Irsertas Formalo DPatcs Bermamlerdas  Awvsda
Tl B - SRR L L S S T - S Vi = H
441808 - HCZ0ET TEeES
Lt H u u E I d 1
o ey Ap el Dol o el e Taeiore pring i TzlEry s2cLdEic Coe E Aoy ACOAEA5T5 Crada
i TEMEEIIONE Y Dielan Ailey Wa-lings Jeczn 103040CED? oy e e e ) MICELEAEE Careilinz: FESrmizera. COLELD JTSE ACLIL
A VANl II0 U EE A Maala Loaa Eezaant: TUHEDZEIL el I I R i SULFATIELD marCelz T AT s e LI ST U TR 2L back ler
HES VIS0 Zn 30T JOREE HERMARDC BZCERF 103043EE0z ZIDECEEME ZIEZE4AS jorge.bacenafunirarut, COUSE O SMORES 3ED
455 1 EARIE N 2T Ard=a 7 thea Ferander a 1311 oA ANTIEF4FS SRS baanct Fanemsgrm L or COLEEO F2N TESTE
e TEANEII0E SR AE Kada ganisle: leal 1033EIE=IE 220ETIZEES MIB1ZEES Fald =" 215 il coe Ol
o SAEII0 TE S dE EUDES SLESCUM SUIELLL [UES R R IR STl ALY elicassue o n A T HEem: Lt
WL THEIII0 1131 Erneym Dregna Fice B art nez 1005028 187 ElEERIT bt SNICOE0SET Drearna TAfFobval co COLSG0 MTEG JUAMH &
411 THEEINOE 2T Ceniel Martin Matiner Dazem 193835024 ki s e i SAMRERRED darmada PR el eor COLEG0 SR BARTO L
41 TAMEEII0 1B G 3B bubier d=as Cordrenes Sorre: 10337 T4 EIE S104EETTE SIETOEDEEG alivrey e MZhictral o Ol Gacliler zzacer
i VAN N H 3k Geesghrain 2l mgic oEn TELZH1IT eI STAAUET Jerarae azaazanancen Otn
13 TR0 0352 Marta Famsnes freras Gonzs 109223857 ZIDZ4GLEE ZDZPGFES maercorzalazCENvai. Ot Eqresan
44 RPN EAN Beley L liona rijas Sasmr 1079 AFRdE HAETIETRE EIMAAETHES b ymap=RiEemal com Otm Tamin
B TAWEDIIC AR 35 87 e donsu dend s pe 1M 0eacyas SAAEETIE ETAAETHT -k lun srcera anipsfin COLEGO LOE SANTOE
Hh 103037 17:5 h::lerTI-:-.-'m:I*Es CAM SN0 103051 2004 1 0EE1EE CLIBECTAS andressarguinchl SEEgme INSTTUTE AL CE EMS 17 & el institba
fugrayme 1o i il Frn
+ B a Respuesies oe Monnulerio 1 = Canldsl 17 = n {



= M Gmail

Racactar

-

Recibidos

Destas seaz

Fwigdng

PV e % 0O
i
il

Bomadomes
Meet
W Muess Ewnidn

@  Urisz 3 ura raunidn

Heng-uts

il.n::

M bty chiats recientes

FILa” Uno Lesn

Q. Buscar corren

« O 0§ & 0

¢ = »

Dabora L. Guerrs M. <cahora quamaiiurilizcn = oo

par: 'IIJI-I_ a7, MZRCZRES, Ana. Andre na, Jezsica, Migoa, mi =

Fetimadas O Migusl y O L=

Can el gusto de sslucar ss, cesen parsbienes 3 ustscesy 2 sus -amilias,

219

FERIEVEII IR Y

Ateydardo o s Tz, nes pamtmos eniar |08 siuiantes documentcs y sopartes gars tarita el regpactva pago o

cruze de cuentas cor ruestro impuesto sredal, de las maToulas de estasizrtes beneficizr'os del programa ESTRATECIS

2050, rmetriculades an los dferantes srograTas qua oferta (o Lrivers dee Ubre Waccicral Chouka:

1, Heglstc Preaupuesta

2. Comen'o firmedo y numeraca

3 Rascluee'n del comeenic

A, Certificzan d= ecesicad

5, Cartificzes de Ospon'slidad Presspuestal

&, Blantllz ca repocte estud'antes, =73 cual s2 encusatran learerdimiantes aradérmizes da los sstociznses enlas hojas

de mismc archivo, detalladas 2or programa,

7. Formzta e ce boa da Pago -dilizzre'ada parcizlmente- sclizizzmes orlentacicn serz o gencizr a inforracian que

Univarsidad

Hambras y Apallidos

Docwments de |dentficackin

Programa fcarrere de inferés
{eeltn 1)

Taléfema principal

L =]

‘Varessa axandra hemem garcia

1460

TERAP, DOURSCIMAL

A0

Jimsg yeon sok sdy

1D0EETENS

DEERD GRAFICD

X1ai1sm

Jora @ Luks Angaria Fuentes

RLESICH ]

AT STRACKH A NoERA

HN 3655

Gaowanty Felpa sacin

100525150

CORERCK BXTEROR

FHEO0HT

Argelty Wyrien's Rocriguer Garria

Eddy Jo~ara Wegn Mendara

Neria Cania Grimeklo Romen

RUEEERE L

1004201875

102252508

TERAPR DCUPCMAL

WERCADED Y PLALICDHC

TEAPA DOURRCOMAL

MEaNdnig

HIT4TEE

3213762848

sty relada ol STREAT BIATE

1006225250

COMERCI EXTERICR

Jesiis Agdotn Lares Fangel

1121580

TECHIOLC G, B PRODUCCION
GRARCA Y PLELICITARIS

ANMET}

Grce vga veya

102036621

WERCADED Y PLBLICDAS




220

FECUEMTIDECARRERAS POR LI TJERS D

IR AT CAFRELE CRHTIDAE ToraL

i E
AD'AETIAZCH DEEMPRERSE | g
CIFAEACIC ¥ H G0 0 ITER Wil (VAL 5 I
DIRECHD H
PETHER AT SA TS T
SRR L b L e e : [t
BT AT CA 1 O PLTAZICH | E n
TAAADEDAL 15
FRENLCER £
Pl TR G RIGAR TGS B
1AIEHEN S WLATI WELAE, T
DRI G0 | 1
COMTAZUARFZUICA, L
VAT TION DE EMPRER!S b
LIV G TR IR RO [ S o
LB DEFECFD a7 n
DCOMLMICH DO CORFORATIV A ¥ RELR D0NES PIELICAS 1 [
PETHEL & R TR B
T 1
AT CA B D 1

! AZRROWA
+ AR STRACION DEEMPRERS: 3
E L KUTE A DI TR ZIOK BN EECL FIDGC 7R8I EMEL TRAZAID "
: LIZE ATUA EEDVCAC M IFAATIL | L |
S CINTRDUR G PUBLIC, 1
B 500 STRAZIO TURISTICA Y HTELERS 3
OISR ERATICCP RS CHAL 6 FROOLCCH SRS 3k
: o DR N STRACIN AHRRCERY 5 51
% 00 M STRACICH [ K EEC0DE INTFIHAD DAL Ll
3 DA SR AL M ISTRAD Y 36 HEGDEICS DELA KDY 3
LN IFLR DL SCFTWSAL B
TECHILOE & EN B 000 00 SN G RAFIZA FUELIC TRELE, i
30 ADRA N STRATIOH AIHARI RS 7
s CIMEACHIENTER OF, | § | o |
TERAFI CEURREINGL 1
CIERD GRATCT L
MERLADED T PUBL KO i




221

Anexo26. Flyer de invitacion como ponente en Webminar de movimientos sociales y
estallido social, organizado por el grupo de investigacion de Trabajo Social de la
Universidad Complutense de Madrid.
Facultad Trabajo Social (UCM)
> Webinar de @lab _grupo
"Pluriversos por la paz en medio
del estallido social en Colombia”

i 4 de junio
@ 13:00 h. UTC+2

Inscripciones gratuitas:

. & 7 1 s N P F s T SRcRN 2 . S P O PSS P
INSCripIrMmMe.Com/pilurivers 18]

nor

YMIGUEL ANTONIO RODRIGUEZ SUAREZ,
DAVID ESTEVEN VELASQUEZ GONZALEZ,
URIEL MANUEL GARCIA GUTIERREZ

4 DE JUNIO DEL 2021 | DE 13:00 A 14:15 | GRUPORBAB@UCM.ES

Folografia de luiscariosas




