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RESUMEN

La presente pasantia se realiza en el marco del Programa Manos a la paz en el municipio de
Mocoa, Putumayo, tiene como finalidad fortalecer el proyecto alianzas territoriales para la paz
dirigido por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo(PNUD). Se realiza en la
alcaldia municipal de San Miguel de Agreda de Mocoa y en la Alianza departamental de
organizaciones de mujeres del Putumayo “Tejedoras de vida”. la profesional en formacion
propuso Y desarrolld este objetivo a partir del diagnéstico. Con la alcaldia su papel se enfoco en la
mediacion, orientacion y planeacion de la caracterizacion de la poblacion victima del conflicto
que habita el territorio, siendo gestora de la inclusion de instituciones, ONG, universidades,
organizaciones de la sociedad civil, entre otras. En el caso de la organizacion social realizé un
diagnostico sociodemografico se propuso y se realizé pedagogia de paz durante la consolidacion
de sus planes de accion en el departamento. También se gener6 una movilidad académica
internacional.
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